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Presentacio

La redacci6 de convenis, la defensa dels drets laborals, I'establiment
d’acords d’empresa, demanen que hi hagi una terminologia que pugui
designar totes les situacions i condicions en qué les persones ens
podem trobar al llarg de la vida. Alld que no té nom, no existeix. Sense
les paraules apropiades, sense la unitat elemental de la comunicacio,
sense termes adequats que ens aportin precisié, no és possible ni
defensar drets ni reivindicar canvis. Si no ens fem nostres els mots, no
podrem portar a terme la nostra feina sindical als centres de treball. Per
aix0 aquest material, a més d'una font d’informacié basica sobre les
normatives en mateéria d’igualtat de drets i no-discriminacio, vol recollir i
divulgar tot el léxic que ens ha d’ajudar a fer efectiva aquesta defensa i
lluita contra les discriminacions per radé d’orientacié sexual, identitat i
expressié de genere a les empreses.

Presentem aquesta segona edicid, actualitzada i ampliada, dels
principals termes i definicions de [I'ambit LGTBIQ (lésbic, gai,
transgénere, bisexual, intersexual i queer): conté 127 entrades, 68 més
que en la primera edicié. També consta d’'una segona part, igualment
posada al dia i amb nous apartats d’informacié cabdal per a la Xarxa
d’Agents Sindicals per a la Igualtat de la UGT de Catalunya: normativa
sobre igualtat en I'ambit laboral, els punts fonamentals per a la
negociacid col-lectiva en I'ambit d’igualtat i no-discriminacié, les dates
més destacades del calendari LGTBI i, com a novetat, propostes de
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clausules que els convenis col-lectius haurien de recollir per posar fi a
les discriminacions per orientacio, identitat i expressié de génere al lloc
de treball, a més d’un directori de banderes LGTBI. Tot plegat, amb
I'objectiu final de donar eines que ajudin les delegades i delegats
sindicals en la seva tasca d’assessorament, informacid i sensibilitzacio
en el mén laboral.

Aquest material I'ha elaborat el Servei Linguistic, el Grup UGT-LGTBI i la
Secretaria d’lgualtat i Formacidé de la UGT de Catalunya, amb el suport
de la Secretaria General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.
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Glossari
A

acci6 positiva

adopci6 coparental

adopcié homoparental

adopcié monoparental

agenere, adj

agenere, n

agent d’igualtat

agent per la igualtat

amb disconformitat de génere

amic | amiga dels gais (o gay-friendly)
androgin | androgina

armari (sortir de I')

asexual

asexual gris

assetjament per orientacié sexual o identitat de génere

bandera de I'arc de Sant Marti

bifobia

binarisme de génere

bisexual

blanqueig irisat (o blanqueig LGTB o blanqueig rosa)
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cisgénere (0 cis)
cissexual
cisnormativitat
cisnormatiu
coeducacid

de genere fluid

de génere no-binari

demisexual

despatologitzar

discriminacié de segon ordre
discriminacié directa
discriminaci6 indirecta
discriminacié mdltiple
discriminacio per associacio
discriminacié per error
discriminacié per estigmatitzacio
discriminacié per rad de génere
discurs d’odi (o conducta d’odi)
disforia de génere

diversitat sexual

dona transsexual (o dona trans)
drag-king [en]

drag-queen [en]
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E
espai segur
estereotip
estigmatitzacio
estigmatitzar
exnom (0 hom de naixement)
expressio de génere

familia homoparental

familia homoparental femenina
familia homoparental masculina
familia lesboparental

familia pluriparental

families diverses

fer la transici6

gai

gaifobia
geénere
génere neutre
génere sentit
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heteronormatiu
heteronormativitat
heteropatriarcal
heteropatriarcat
heterosexual
heterosexualitat
home transsexual (0 home trans)
homofobia
homomaternitat
homoparentalitat
homopaternitat
homosexual
homosexualitat

identitat de génere
identitat sexual
inclusivitat
incongruéncia de génere
interseccionalitat
intersexual

invisibilitzar
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L

lambda
lavabo mixt
lesbiana
lesbofdbia
LGTBI
LGTBI-fobia

moviment d’alliberament LGTB
moviment per a la despatologitzacié trans

no-binari -aria (o de génere no-binari)
nom mort

nom sentit

norma de génere

orgull LGTB
orientacié sexual
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pansexual o omnisexual

passing (o nivell de passing)

patriarcat

permis per naixement i cura de menor

persones trans

pluriparental

prejudici

pressio de génere

pronom de preferéncia (0 pronom de génere preferit)

queer [en]

reassignacio o transicié sexual
represalia discriminatoria
rol de génere

sexe biologic
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teoria queer [queer: en]
tractament hormonal
trans (o0 persona trans)
transfobia

transgénere

transicié (o transit)
transicié d’home a dona
transicié de dona a home
transitar

transsexual
transsexualitat
transvestit | transvestida
triangle negre

triangle rosa

trigénere

victimitzacié secundaria
visibilitat
visibilitzacid
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A
accio positiva
es accion positiva
Diferéncia de tracte orientada a prevenir, eliminar i, si escau, compensar
qualsevol forma de discriminacié en la seva dimensié col-lectiva o social,
que s’ha d’aplicar mentre subsisteixin les situacions de discriminacio
que la justifiquen.

adopcio coparental
es adopcion coparental
Adopci6 en qué una persona pren com a fill legal el fill de la seva parella.

adopcié homoparental

es adopcion homoparental

Adopcid en qué I'adoptant és una persona homosexual o una parella del
mateix sexe.

adopcié monoparental

es adopcion monoparental

Adopci6é en qué el menor és pres com a fill legal per una Unica persona.
Les parelles del mateix sexe recorren a l'adopcié individual (només
adopta legalment un dels membres de la parella) quan el pais de
procedéncia del menor no permet I'adopcié conjunta a les parelles
homosexuals. Posteriorment, si les lleis del pais de destinacié ho
permeten, la parella de I’adoptant pot iniciar també el procés d’adopcid
del menor (adopcié consecutiva).
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agenere (o de génere neutre)
es agénero

Relatiu als agéneres.
El plural de I’adjectiu agénere és agénere (per exemple, grups agénere).

agenere, n
es agénero

Persona que no s’identifica amb cap génere especific.
El plural del substantiu agénere és agéneres (els agéneres, les agéneres).

agent d’igualtat

es agente de igualdad

Professional que coordina, dinamitza, implementa, gestiona i avalua
plans, programes, projectes i campanyes d’accié positiva tenint en
compte la igualtat d’oportunitats i de génere en diferents ambits i
escenaris professionals. La seva funci6 principal és impulsar el progrés i
I’expansié de la igualtat d’oportunitats i de génere en les organitzacions i
institucions mitjancant la implementacié i avaluacié d’actuacions i
politiques encaminades a la consecuci6 de la igualtat d’oportunitats i de
tracte entre les persones, tant en I’ambit public com en el privat.

agent per la igualtat

es agente por la igualdad

Delegat o delegada especialista en prevenir, sensibilitzar, detectar i
actuar sobre qualsevol mena de discriminacié que pugui tenir lloc a
I'empresa i que vetlla perqué tothom pugui treballar en un ambient
laboral igualitari.
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amb disconformitat de génere

es con disconformidad de género

Dit de la persona amb una aparenca, un comportament o una manera
d’expressar-se que se separen del model socialment i culturalment
establert per a les persones del seu génere. En sén denominacions
equivalents amb creativitat de génere i amb independéncia de génere,
que s’apliqguen especialment als infants que encara no han definit la
seva identitat, i responen a la voluntat d’oferir una mirada positiva de les
persones que no s’adequen a les normes de génere establertes.

amic | amiga dels gais (o gay-friendly)

es amigable con los gais (0 gay-friendly)

Que acull amb respecte les persones homosexuals i en rebutja
activament la discriminacié. Aquest adjectiu s’aplica especialment a
locals d’'oci, organismes, associacions o col-lectius.

androgin | androgina

es androgeno | andrégena

Persona que té un aspecte en qué es barregen caracteristiques
considerades socialment masculines amb d’altres de considerades
femenines.

armari (sortir de I)

es armario (salir del)

Revelar, una persona del col-lectiu LGTBI, la seva orientacié sexual o la
seva identitat de génere. En anglés també s’utilitza el terme outing, per
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referirse a la campanya promoguda per un determinat sector del
moviment de fer publica I’homosexualitat d’'una persona famosa o
socialment coneguda que tenia una actitud contraria al col-lectiu, per
posar-la en evidéncia i aixi fer visible la seva voluntat de mantenir-se
oculta.

asexual
es asexual
Persona que no sent atraccié sexual per ninggd.

asexual gris

es asexual gris

Persona que rarament experimenta I'atraccié sexual, o només sota
circumstancies especifigues, o d’'una intensitat tan baixa que és
negligible.

assetjament per orientacio sexual o identitat de génere

es acoso por orientacion sexual o identidad de género

La situacié6 d’assetjament a la feina per radé d’orientacié sexual i/o
identitat i/o expressio de génere, implica una certa reiteracié d’actituds
0 comportaments que atempten contra la dignitat de les persones
LGTBI, o que intenten generar un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu. Lobjectiu de [I'assetjament és sotmetre
emocionalment i psicologicament la persona assetjada per dificultar-li
I’accés a la feina, anul-lar-li les seves capacitats, obstaculitzar la seva
promocié professional o amenacar la seva continuitat al lloc de treball.
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L'assetjament pot ser vertical ascendent, quan una persona de nivell
jerarquic superior és atacada per una o diverses persones subordinades;
vertical descendent, quan una persona de nivell jerarquic inferior és
atacada per una o diverses persones que ocupen posicions superiors en
la jerarquia de I'empresa; o horitzontal, quan una persona és assetjada
per altres companys o companyes de feina que ocupen el seu mateix
nivell jerarquic.

bandera de I'arc de Sant Marti

es bandera del arco iris

Simbol que engloba tot el col-lectiu LGTBI consistent en una bandera de
sis franges que reprodueix els colors i I’ordre de disposicié de les
franges de I'arc de Sant Marti. La primera bandera de I'arc de Sant Marti
va ser dissenyada per Gilbert Baker el 1978 i constava de vuit franges
de colors, cadascuna de les quals tenia atribuit un significat.
Posteriorment, les franges van ser reduides a sis.

bifobia
es bifobia
Aversi6 o discriminacié contra la bisexualitat o les persones bisexuals.
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binarisme de génere

es binarismo de género

Sistema de pensament institucionalitzat que restringeix la divisidé del
sexe i el génere a les categories de masculi i femeni, les quals es
perceben com a independents, oposades i immutables.

bisexual
es bisexual
Persona que sent atraccidé sexual per homes i per dones.

blanqueig irisat (o blanqueig LGTB o blanqueig rosa)

es lavado de imagen rosa (o lavado rosa)

Conjunt d’estratégies politiques i de marqueting que duu a terme un
pais, una empresa 0 una entitat per mostrar-se com a simpatitzant de la
comunitat LGTB, a fi de donar una imatge progressista i moderna o de
millorar la seva reputacié. En anglés, pinkwashing.

C
cisgenere (o cis)
es cisgénero (o Cis)
Persona que s’identifica amb el génere que li va ser assignat en néixer
segons les seves caracteristiques biologiques. De vegades, s’atribueix a
la forma cisgénere (i a les formes corresponents en les altres llengues)
un sentit diferent al de cissexual i s’utilitza per qualificar les persones
que se senten del génere amb qué socialment solen ser identificades,
independentment de les seves caracteristiques biologiques. Segons
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aquesta concepcié, serien persones cisgénere, per exemple, les
nascudes amb caracteristiques biologiques propies dels homes perd que

viuen com a dones o so6n identificades socialment com a dones.
El plural de I'adjectiu cisgénere és cisgénere (per exemple, persones cisgénere).

cissexual

es cisexual

Persona que se sent amb el génere que li va ser assignat en néixer
segons les seves caracteristiques biologiques. ElI terme cissexual es
contraposa a transsexual.

cisnormativitat

es cisnormatividad

Tendéncia a considerar tothom, per defecte, cissexual i a privilegiar
socialment la cissexualitat com a model d’identitat de génere.

cisnormatiu
es cisnormativo
Relatiu a la cisnormativitat.

coeducacio

es coeducacion

L'acci6 educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i
I’eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per raé d’orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de genere.
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D

de genere fluid
es de género fluido

Dit de la persona amb una identitat de génere o una orientacié sexual
inclassificable o canviant.

de geénere no-binari
es de género no binario
V. no-binari -aria.

demisexual
es demisexual

Persona que només sent atraccié sexual envers persones de qui esta
enamorada o amb qui té una connexié romantica o emocional.

despatologitzar

es despatologizar

Deixar d’atribuir un caracter patoldgic a una condicié determinada.
L'activisme transgénere reivindica que es despatologitzi la
transsexualitat, que és considerada un trastorn mental i és present
encara en les darreres edicions del Manual diagnodstic i estadistic dels
trastorns mentals (DSM-5, per a la cinquena edicié, del 2013), publicat
per I’Associacié Psiquiatrica Americana, i de la Classificacio internacional
de malalties (CIM-10, per a la desena edicid, del 2010), publicada per
I’Organitzacié Mundial de la Salut. El juny de 2018 es va anunciar que en
I'onzena edicidé de la Classificacio internacional de malalties (CIM-11) la
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transsexualitat deixaria de ser considerada un trastorn i es classificaria
dins l'apartat anomenat incongruéncia de génere, en un nou capitol

sobre condicions relacionades amb la salut sexual.
V. incongruéncia de génere.

discriminacioé de segon ordre

es discriminacion de segundo orden

Maltractament exercit contra persones o grups de persones pel fet de
defensar persones o grups discriminats.

discriminacio directa

es discriminacion directa

Que implica el tractament desfavorable a una persona per la seva
orientacié sexual i/o identitat de génere.

discriminaci6 indirecta

es discriminacion directa

La que pot tenir lloc quan s’estableix una normativa, clausula o decisi6
aparentment neutra, les consequiéncies de la qual situen les persones
LGTBI en una situaci6é de desavantatge respecte a la resta.

discriminacié miiltiple

es discriminacion mdltiple

La discriminacié que es produeix quan una persona pateix una forma
agreujada i especifica de discriminaci6 com a consequéncia de la
concurréncia o la interaccié de diversos motius de discriminacio.
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discriminacio per associacio

es discriminacion por asociacion

La discriminacié que es produeix quan una persona o el grup al qual se
I'associa és objecte de discriminacié, real o atribuida, com a
consequéncia de la seva relaci6 amb una persona o un grup per algun
dels motius a qué fa referéncia I'article 1 de la Llei 19/2020, del 30 de
desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

discriminacio per error

es discriminacion por error

La discriminacié que es produeix quan una persona n’és objecte pel fet
d’haver-li atribuit erroniament alguna caracteristica, circumstancia o
condicié.

discriminacioé per estigmatitzacio

es discriminacion por estigmatizacion

Procés pel qual un grup amb poder defineix el que és normal i deixa

fora d’aquesta definicié altres conductes que, en consequéncia, son
considerades no normatives.

discriminacioé per raé de genere

es discriminacion por razén de género

Situacié discriminatoria en qué es troba una persona que és, ha estat o
pot ésser tractada, per raé de sexe o de circumstancies directament
relacionades amb la seva condicié bioldogica, d’'una manera menys
favorable que una altra en una situacié6 analoga. No sén mesures
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discriminatories per ra6 de sexe les que, encara que plantegin un
tractament diferent per a homes i dones, tenen una justificacio objectiva
i raonable, com ara les que fomenten I'accié positiva per a les dones, en
la necessitat de protecci6 especial per motius biologics o en la promocio
de la corresponsabilitat entre homes i dones.

discurs d’odi o conducta d’odi

es discurso de odio o conducta de odio

Tota conducta que promogui, propagui, inciti o justifiqui la intolerancia, la
discriminacié i la violéncia cap a persones o grups que evidencien la
diversitat de la condicié humana.

disforia de genere

es disforia de género

Diagnostic clinic aplicat a una persona que s’identifica amb un génere
que no concorda amb el génere que li va ser assignat en néixer segons
les seves caracteristiques bioldgiques. L'activisme transgénere reivindica
la descatalogacié de la transsexualitat com a disforia de génere o
trastorn de la identitat de génere, termes inclosos, respectivament, en
les darreres edicions del Manual diagndstic i estadistic dels trastorns
mentals (DSM-5, per a la cinquena edicié, del 2013), publicat per
I’Associacié Psiquiatrica Americana, i de la Classificacio internacional de
malalties (CIM-10, per a la desena edicio, del 2010), publicada per
I’Organitzacié Mundial de la Salut. El juny de 2018 es va anunciar que en
I'onzena edicié de la Classificacio internacional de malalties (CIM-11) la
transsexualitat deixaria de ser considerada un trastorn i es classificaria
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dins l'apartat anomenat incongruéncia de génere, en un nou capitol
sobre condicions relacionades amb la salut sexual.

diversitat sexual

es diversidad sexual

Terme que fa referéncia a la gamma completa de la sexualitat dels
éssers humans, que inclou tots els aspectes de [I'atraccio, el
comportament, la identitat, I'expressid, |'orientacid, les relacions i les
reaccions sexuals.

dona transsexual (o dona trans)

es mujer transexual

Persona que s’identifica amb el génere dona tot i haver-se-li assignat en
néixer el génere masculi segons les seves caracteristiques biologiques.
La denominacidé dona transsexual (i les formes analogues en les altres
llenglies) se sol aplicar, especificament, als dones transgénere que
s’han sotmeés a cirurgia de reassignacid sexual. També: dona trans.

drag-king [en]

es drag king

Dona que es vesteix amb roba i complements masculins i adopta de
manera exagerada un rol masculi amb finalitats festives o
d’entreteniment.
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drag-queen [en]

es drag queen

Home que es vesteix amb roba i complements femenins i adopta de
manera exagerada un rol femeni amb finalitats festives o
d’entreteniment.

espai segur

es espacio seguro

Espai lliure de discriminacié. Als espais segurs tenen cabuda persones
pertanyents a minories 0 sectors socials tradicionalment discriminats,
com ara la comunitat LGTB, les quals sovint tenen la necessitat d’estar
en llocs on es puguin sentir lliures, respectades i comodes. En I'ambit
laboral, la UGT proposa que en els convenis s’inclogui una declaraci6
genérica d’igualtat i el compromis de I'empresa de vetllar per un entorn

de treball Iliure de discriminacions.
V. I'apartat «Clausules contra la discriminacié a I’empresa: creacié d’un context respectués».

estereotip

es estereotipo

Idea preconcebuda i simplificadora, basada generalment en
pseudoconeixements, topics o patrons culturals préviament establerts,
que s’utilitza per conceptualitzar una realitat social, especialment
persones i grups.
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estigmatitzacio

es estigmatizacion

Atribucié de qualitats negatives i despectives sobre un grup o col-lectiu
de persones, que son tractades amb prejudicis i, en consequéncia, sén
considerades no normatives.

estigmatitzar

es estigmatizar

Atribuir un caracter anormal o negatiu, generalment un grup de poder, a
una condicié, un comportament o un fet determinat, que provoca el
rebuig i la marginacié de qui els posseeix 0 de qui sén caracteristics.

exnom (0 nom de haixement)

es nombre muerto (o deadname)

Nom que tenia anteriorment una persona transgénere que s’ha canviat el
nom. La denominacié nom mort (deadname en anglés) és una forma que
mostra la voluntat de separar-se de la identitat assignada a la persona
en néixer. Les formes exnom i nom de naixement, en canvi, sén de
registre més neutre. La forma nom de naixement (i igualment la forma
paral-lela en altres llengues) és propia sobretot de contextos formals i
pot utilitzar-se, més enlla de I'ambit de la transidentitat, per designar, en
general, el nom amb qué s’inscriu oficialment una persona en néixer.
Generalment, I’exnom no es correspon amb la identitat de génere de la
persona que decideix fer el canvi.

UGT de Catalunya — Xarxa d’agents Sindicals per a la Igualtat / Grup LGTBI | 27



Glossari basic de termes LGTBIQ

expressio de génere

es expresion de género

Manera en qué una persona manifesta exteriorment elements que tenen
a veure amb el génere, sigui a través de la roba o de I'aparenca en
general, del comportament, les afinitats, etc. L'expressié de génere no
coincideix necessariament amb la identitat de génere i s’identifica amb
un rol de génere femeni o masculi, 0 amb una combinaci6 de tots dos.

familia homoparental
es familia homoparental
Familia formada per una parella del mateix sexe i un o més fills.

familia homoparental femenina
es familia homoparental femenina
Familia formada per una parella de dones i un o més fills.

familia homoparental masculina
es familia homoparental masculina
Familia formada per una parella d’homes i un o més fills.

familia lesboparental
es familia lesboparental
V. familia homoparental femenina.
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familia pluriparental

es familia pluriparental

Familia formada per més de dos pares o mares i un o més fills. Les
families pluriparentals no tenen reconeixement legal, ja que la llei no
preveu que un menor pugui tenir més de dos progenitors. A diferéncia
del que passa en altres families, en les families pluriparentals els
progenitors no mantenen o han mantingut necessariament una relacié
afectivosexual.

families diverses

es familias diversas

Denominacié que reben les families que no responen a un model format
per persones lligades entre elles per relacions de matrimoni o parentiu.
Respon a la necessitat de reconéixer les estructures familiars diverses:
monoparentals, integrades per un pare i una mare, dos pares, dues
mares, etc.

fer la transicio

es transicionar

Passar a adoptar permanentment, una persona transgénere, I’aparenca,
les maneres o les caracteristiques fisiques atribuides al génere amb qué
s’identifica.

V. també reassignacio o transicié sexual.

UGT de Catalunya — Xarxa d’agents Sindicals per a la Igualtat / Grup LGTBI | 29



Glossari basic de termes LGTBIQ

G
gai
es gay
Home homosexual. En anglés, el substantiu gay pot designar tant un
home com una dona homosexuals. En catala, gai, tot i que de vegades
també pot tenir aquest sentit més ampli, s’aplica fonamentalment als
homes.

gaifobia
es gayfobia
Aversio als gais 0 homes homosexuals.

génere

es género

Conjunt de caracteristiques d’origen cultural relatives a patrons de
comportament i d’'identitat sobre la base de les quals s’estableix
socialment la distincidé entre homes i dones. En oposicié a la tradicional
concepcié dualista del génere (home i dona), hi ha teories que defensen
I'existéncia de més de dos géneres i d’altres que rebutgen el concepte
de génere perqué el consideren una construccié limitadora de la
naturalesa humana. Per bé que socialment s’atribueix el génere masculi
al sexe masculi i el génere femeni al sexe femeni, aquests conceptes no
s6n equivalents.
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génere neutre
es género neutro
Geénere indefinit o no marcat. Tenen génere neutre les persones agénere.

génere sentit

es género sentido

Génere amb qué s’identifica una persona. En néixer, el cos de la persona
ve determinat bioldogicament per un sexe (X o Y); el génere es refereix a
la construccié social d’aquests caracters, la qual cosa fa que homes i
dones siguin considerats i valorats de forma diferent i assumeixin
diferents rols en cada societat. La identitat d’'una persona no sempre té
a veure amb el sexe que se li assigna en néixer.

heteronormatiu
es heteronormativo
Relatiu a I’heteronormativitat.

heteronormativitat

es heteronormatividad

Sistema de pensament que presumeix que [|’heterosexualitat és
I’orientacié sexual normal o natural i la privilegia per sobre de la resta
d’orientacions.
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heteropatriarcal
es heteropatriarcal
Relatiu a I’heteropatriarcat.

heteropatriarcat

es heteropatriarcado

Sistema sociopolitic en qué es privilegia el génere masculi i
I’heterosexualitat per sobre de la resta d’identitats de génere i
d’orientacions sexuals.

heterosexual
es heterosexual
Persona que sent atraccidé sexual per persones de I'altre sexe.

heterosexualitat
es heterosexualidad
Condici6 d’heterosexual.

home transsexual (o home trans)

es hombre transexual

Persona que s’identifica amb el génere home tot i haver-se-li assignat en
néixer el génere femeni segons les seves caracteristiques biologiques.
La denominacié home transsexual (i les formes analogues en les altres
llenglies) se sol aplicar, especificament, als homes transgénere que
s’han sotmeés a cirurgia de reassignacio sexual. També: home trans.
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homofobia
es homofobia
Aversid o discriminaci6é contra les persones homosexuals.

homomaternitat

es homomaternidad

Relacié existent entre dues mares lesbianes i els seus fills i filles,
derivada de la relaci6 juridica que comporta la filiacio.

homoparentalitat

es homoparentalidad

Condicié de la familia formada per una parella del mateix sexe i un o
més fills.

homopaternitat

es homopaternidad

Relacié existent entre dos pares gais i els seus fills i filles, derivada de
la relacié juridica que comporta la filiacid.

homosexual

es homosexual

Persona que sent atraccié sexual per persones del mateix sexe. Es
tracta d’un terme que cal evitar, per defugir de la concepcid psiquiatrica
de la qual prové. Es preferible 1'Gs de la paraula gai o lesbiana, segons
correspongui.
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homosexualitat
es homosexualidad
Condicié o qualitat d’homosexual.

identitat de genere

es identidad de género

Sentiment de pertinenca a un génere determinat. La identitat de génere
té a veure amb la identificaci6 de les persones amb els rols que
socialment s’atribueixen a homes i dones, independentment del génere
que se’ls va assignar en néixer segons les seves caracteristiques
bioldgiques.

identitat sexual

es identidad sexual

Sentiment de pertinenca a un sexe determinat. La identitat sexual té a
veure amb la identificaci6 de les persones amb les caracteristiques
biologiques propies d’homes i dones, independentment del génere que
se’ls va assignar en néixer segons les seves caracteristiques
biologiques. La forma identitat sexual també s’utilitza de vegades,
impropiament, amb el sentit de orientacio sexual.
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inclusivitat

es inclusividad

Tendéncia a promoure o afavorir la integracié de les minories. En I'ambit
LGTBI, la inclusivitat afecta les minories sexuals (gais, lesbianes,
transgéneres, etc.).

incongruéncia de genere

es incongruencia de género

Categoria diagnostica de la salut en qué I’Organitzacié Mundial de la
Salut inclou, des de 2018, el transsexualisme, en un intent de satisfer la
demanda del col-lectiu LGTBI que deixés de considerar-se un trastorn
mental. L'argument per al canvi de categoria responia a la voluntat de
garantir I'accés de les persones trans a l'atencié sanitaria i a una
cobertura d’asseguranca meédica adequada. No obstant aixd, amb
aquesta nova classificaci6 en els manuals diagnostics CIM-11
(Classificacio internacional de malalties de I'Organitzacié Mundial de la
Salut) i DSM-5 (Manual diagnostic i estadistic dels trastorns mentals, de
I’Associacié Psiquiatrica Americana), el transsexualisme passa a formar
part dels trastorns relacionats amb la salut sexual i es divideix en dues
categories: la incongruéncia de génere en l'adolescéncia i en |'edat
adulta i la incongruéncia de génere en la infancia. Aquest canvi en la
classificacid no respon plenament les demandes dels col-lectius de
desvincular transsexualisme i salut.
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interseccionalitat

es interseccionalidad

Teoria que defensa que les diferents formes de discriminacié, com ara
I’homofobia, el racisme i el sexisme, tenen punts de connexié en les
causes i s’han d’estudiar de manera interrelacionada per poder
combatre-les.

intersexual

es intersexual

Persona que ha desenvolupat de manera natural caracteristiques
fisiques sexuals propies tant dels homes com de les dones. Actualment
es rebutja la forma hermafrodita amb aquest sentit perqué es considera
pejorativa i inexacta.

invisibilitzar

es invisibilizar

Amagar, de manera directa o indirecta, I'existéncia de sexualitats no
heterosexuals o d’identitats de génere o identitats sexuals diferents de
les convencionals.

lambda
es lambda

Simbol del col-lectiu homosexual i del seu moviment d’alliberament
consistent en la lletra grega lambda. La lambda va ser adoptada com a
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simbol I'any 1970 pels activistes del moviment homosexual de Nova
York.

lavabo mixt
es lavabo mixto
Lavabo que no esta dividit per géneres.

lesbiana
es lesbiana
Dona homosexual.

lesbofobia
es lesbofobia
Aversio6 al lesbianisme o a les lesbianes.

LGTBI

es LGTBI

Sigles dels termes lesbiana, gai, bisexual, transgénere i intersexual.
L'ordre de les lletres que la constitueixen és variable, tant en catala com
en la resta de llenglies. També hi ha altres sigles, com LGTBIQ+, que
incorporen la Q de queer i el signe més, referint-se a altres. També es
pot trobar la versié GLBTIQ, seguint la prelacié historica del moviment gai
respecte als altres.
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LGTBI-fobia
es LGTBI-fobia
Por o aversi6 irracional contra les persones lesbianes, gais, bisexuals,

trans i intersexuals.
V. I'apartat «Clausules contra la discriminacié a I’empresa: LGTBI-fobia com a risc psicosocial».

M

moviment d’alliberament LGTB

es movimiento de liberacion LGTB

Moviment politic i social que defensa els drets de les persones LGTB i
lluita per normalitzar la seva situaci6 en la societat.

moviment per a la despatologitzacio trans

es movimiento por la despatologizacién trans

Moviment dins del col-lectiu trans que exigeix la retirada immediata de
les categories de disforia de génere i trastorns de la identitat de génere
dels catalegs diagnostics DSM (Manual diagnostic i estadistic dels
trastorns mentals) de I'Associacié Psiquiatrica Americana i CIM
(Classificacio internacional de malalties), de I'Organitzacié Mundial de la
Salut.
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N

no-binari -aria (o de génere no-binari)

es no binario -aria (o de género no binario -aria)

Dit de la persona amb una identitat de génere que se situa fora de la
classificacié binaria home/dona. Les persones no-binaries pot ser que
no s’identifiquin amb cap génere especific, ni com a homes ni com a
dones (agéneres o de génere neutre), pot ser que s’identifiquin amb tots
dos géneres alhora o amb una combinacié de tots dos géneres
(bigéneres), o pot ser que tinguin una identitat inclassificable o canviant

segons el moment (de génere fluid).

V. també binarisme de génere i I'apartat «Clausules contra la discriminacié a I'empresa: equiparacio
dels drets de matrimoni i drets de parelles de fet».

nom mort
es nombre muerto
V. exnom (0 nom de naixement).

nom sentit

es nombre sentido

Nom amb qué una persona s’identifica (diferent del nom assignat en
néixer).

norma de génere

es norma de género

Convenci6é d’origen social i cultural sobre I'aparenga, els atributs o la
manera d’expressar-se i comportar-se dels homes i les dones, que crea
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unes pautes de comportament i unes expectatives socials diferenciades
per a cada génere.

0)
orgull LGTB
es orgullo LGTB
Conjunt d’actes reivindicatius dels drets de les persones LGTB que se
celebren el 28 de juny en commemoracié dels fets de Stonewall, una
série de revoltes que van tenir lloc a Nova York, el 28 de juny de 1969,
arran d’una batuda en un bar de la ciutat frequentat per persones LGTB
anomenat Stonewall Inn. En anglés, pride LGTB.

orientacio sexual

es orientacion sexual

Tendéncia d’'una persona a sentir atraccio sexual per altres persones o
no segons el sexe o el génere a qué pertanyen. L’homosexualitat,
I’heterosexualitat, la bisexualitat i la pansexualitat s6n orientacions
sexuals.

P

pansexual (0 omnisexual)

es pansexual (u omnisexual)

Persona plurisexual que pot sentir atraccié per qualsevol altra persona,
independentment del sexe o el génere a qué pertanyi o amb qué
s’identifiqui.
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passing (o nivell de passing)

es passing (o nivel de passing)

Concepte de I'argot trans que indica el fet de passar 0 no socialment
desapercebuda com a persona trans segons la seva aparenca fisica o la
documentacié oficial. Es tracta d’un concepte molt problematic, ja que
implica que hi ha un conjunt estandard de caracteristiques que
defineixen la persona pel seu aspecte «masculi» 0 «femeni». Tanmateix,
per algunes persones trans «tenir passing» pot ser un mitja de
supervivéncia. El passing pot ser un factor clau en I’ambit laboral, ja que
les persones trans que no sbn visiblement trans experimenten menys
situacions de discriminacié pel simple motiu que no soén identificades
com a trans en el seu entorn. El fet de «tenir passing» depén de molts
elements: de si s’han realitzat determinades intervencions médiques o
quirdrgiques, de si s’ha pogut assumir el cost d’aquests tractaments, de
si es vol o pot fer el canvi legal de nom i de sexe en la documentacio,
etc.

patriarcat

es patriarcado

Estructura social o politica en qué I'home ostenta el maxim poder i la
maxima autoritat i la dona hi queda supeditada, seguint la concepci6 de
la institucié del pater familias del dret roma, i que I'Església catolica va
mantenir com a base de I’estructura familiar i social.
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permis per naixement i cura de menor

es permiso parental

Després del naixement, adopcié o acolliment del nadd els progenitors
tenen dret a un periode de descans de setze setmanes. Les sis primeres
son d’obligat compliment per a tots dos de manera ininterrompuda i
posteriors al part, tant per part de la mare biologica com de l'altra
persona progenitora. La Seguretat Social assumeix I’obligacié de cotitzar
i 'abonament d’un subsidi per naixement. En tots dos casos el periode
de descans es podra realitzar en régim de jornada completa o temps
parcial. Aquest permis es recull en el Reial decret llei 6/2019, d’'1 de
marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en la feina i I'ocupacid.

persones trans

es personas trans

Persones amb una identitat de génere diferent del génere assignat en
néixer i que poden dur a terme canvis corporals (quirldrgics, hormonals,
etc.) per adequar-se a la imatge corporal socialment establerta en funcié
del seu genere sentit. Les dones trans (o trans femenines) han nascut
en un cos masculi i se senten dones, mentre que els homes trans (o
trans masculins) transiten de dona a home.

pluriparental

es pluriparental

Relatiu a la familia formada per més de dos pares 0 mares i un 0 més
fills.
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prejudici

es prejucio

Actitud que predisposa una persona a pensar, percebre, sentir i actuar
de forma favorable o desfavorable en relaci6 amb un grup o amb els
seus membres individuals.

pressio de génere

es presion de género

Pressid, directa o indirecta, que la societat exerceix sobre I'individu, en
tots els seus ambits de vida, perqué segueixi les normes de génere.

pronom de preferéncia (o pronom de génere preferit)

es pronombre de preferencia

Pronom personal, masculi, femeni o neutre, amb el qual una persona vol
que els altres s’hi refereixin quan hagin d’utilitzar la tercera persona. En
alguns ambits és recomanable preguntar a la persona el génere i el
pronom amb qué vol que s’hi refereixin els altres en tercera persona: en
femeni, en masculi o bé de manera neutra. Pel que fa a I's de formes
neutres, no marcades per génere, en anglés sovint es fan servir els
pronoms they o e. En catala, i també en altres llengles romaniques, és
més dificil trobar pronoms alternatius no marcats per génere que puguin
prosperar en el llenguatge, aixi com férmules per evitar I'Gs d’adjectius
marcats.
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Q

queer [en]

es queer

Persona que, d’acord amb la teoria queer, no subscriu la divisié binaria
tradicional dels géneres i rebutja d’identificar-se amb un home o amb
una dona o amb una orientacié sexual i afectiva especifica. La forma
anglesa queer significa «estrany» o «andmal» i s’utilitzava inicialment en
anglés per fer referéncia de manera despectiva als homosexuals.
Posteriorment, els mateixos grups de defensa dels homosexuals van
adoptar el terme, amb la intencié de denunciar el tractament ofensiu que
rebien i, alhora, d’esborrar el matis negatiu del mot. Actualment queer
ha eixamplat el significat i no s’aplica Gnicament als homosexuals, sind
a les persones amb conductes o identitats diferents de les propugnades
des del model heteronormatiu. La forma francesa allosexuel |
allosexuelle també s’utilitza per designar la persona que sent atraccio
per altres persones (en catala, al-losexual).

R

reassignacio (o transicié sexual)

es reasignacion (o transicion sexual)

Operaci6é quirdrgica consistent a modificar les caracteristiques
anatdmiques sexuals d’'una persona per adaptar-les a les propies del
sexe contrari. No totes les persones trans se sotmeten a cirurgia de
reassignacié sexual. Actualment es tendeix a rebutjar la forma operacio
de canvi de sexe perque és inexacta i es considera pejorativa. També rep

44 | UGT de Catalunya — Xarxa d’agents Sindicals per a la Igualtat / Grup LGTBI



Glossari basic de termes LGTBIQ

els noms de cirurgia de confirmacio de génere, operacio de confirmacio
de génere i operacio de reassignacio sexual.

represalia discriminatoria

es represalia discriminatoria

Qualsevol tracte advers de I’Administracié contra una persona o un grup
de persones pel fet d’haver presentat alguna queixa, reclamacio,
denuncia, demanda o recurs de qualsevol mena amb I'objectiu d’impedir,
evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o I'assetjament a qué sén o
han estat sotmeses, o contra les persones que col-laboren o participen
en un procediment iniciat arran d’aquesta queixa, reclamacié, denuncia,
demanda o recurs. Resten exclosos els supoOsits que puguin ser
constitutius d’il-licit penal.

rol de genere

es rol de género

Conjunt de comportaments i activitats que s’atribueixen socialment a
cadascun dels sexes, que és variable segons les cultures.

S

sexe biologic

es sexo biolégico

Conjunt de caracteristiques biologiques, especialment de tipus genétic,
organic i hormonal, sobre la base de les quals s’estableix la distincié
entre homes i dones.
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-

teoria queer

es teoria queer

Teoria que rebutja la categoritzacié de les persones segons la concepcid
binaria tradicional dels sexes, els rols que s’atribueixen socialment a
homes i dones i I'existéncia de I'orientacié sexual, que considera només
construccions culturals del sistema heteronormatiu.

tractament hormonal

es tratamiento hormonal

Tractament meédic consistent a administrar preparats hormonals a
persones intersexuals o trans, amb I'objectiu d’inhibir la pubertat o,
segons el cas, induir la feminitzacié o la masculinitzacié.

trans (o persona trans)

es trans (o persona trans)

Persona que no s’identifica amb el génere que |li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques bioldogiques, sigui perqué se
sent del génere contrari o bé perqué la seva identitat no s’ajusta a les
categories de génere tradicionalment establertes.

transfobia
es tranfobia
Aversi6 o discriminacid contra les persones transgénere.
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transgénere

es transgénero

Persona que no s’identifica amb el génere que |li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques bioldgiques, sigui perqué se
sent del génere contrari 0 bé perqué la seva identitat no s’ajusta a les
categories de genere tradicionalment establertes. El terme transgénere
va néixer als Estats Units cap als anys vuitanta del segle XX com a
reaccio a la forma d’origen médic transsexual, associada generalment a
les operacions de reassignacié sexual, i esta relacionat amb la critica al
sistema binari tradicional home/dona. La forma transgénere engloba tot
el ventall de persones amb identitats de génere no normatives
(transsexuals, queers, persones de genere fluid, persones ageénere,
etc.). La forma trans, reduccid de transgénere, tendeix a utilitzar-se com
a denominacié preferent dins I'ambit LGTB, atés que es considera més

neutra i més inclusiva.
El plural del substantiu transgénere és transgéneres (els transgéneres, les transgéneres).

transicio (o transit)

es transicion (o transito)

Procés de naturalesa i durada variables pel qual una persona trans
passa a adoptar permanentment |'aparenca, les maneres o les
caracteristiques fisiques atribuides al génere amb qué s’identifica. La
transicié pot incloure o no mesures com ara la terapia hormonal o
I'operacié de reassignacidé sexual. Les persones que fan la transicié
poden acabar vivint en el génere amb qué s’identifiquen o bé, si no
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s’identifiguen amb cap dels dos géneres establerts segons el sistema
binari tradicional, optar per no definir el seu génere.

transicié d’home a dona

es transicion de hombre a mujer

Transicié que segueix una persona que s’identifica amb el génere femeni
perd a qui va ser assignat en néixer el génere masculi segons les seves
caracteristiques bioldgiques.

transicio de dona a home

es transicion de mujer a hombre

Transici6 que segueix una persona que s’identifica amb el génere
masculi perd a qui va ser assignat en néixer el génere femeni segons les
seves caracteristiques bioldgiques.

transitar
es transitar
V. fer la transicio.

transsexual

es transexual

Persona trans que s’identifica amb el génere contrari a aquell que li va
ser assignat en néixer segons les seves caracteristiques biologiques. La
forma transsexual t€ un origen meédic i s’associa sovint a les persones
que han completat la transicié per adequar la seva expressié de génere
a la seva identitat de génere, especialment a les que s’han sotmeés a
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tractaments médics i a una operacioé de reassignacid sexual. No tots els
transsexuals, pero, segueixen aquest cami.

transsexualitat

es transexualidad

Descriu el fet que un individu s’identifigui amb el génere oposat al
génere que li ha estat assignat socialment d’acord amb els seus trets
sexuals.

transvestit, transvestida

es travestido, travestida

Persona que adopta les maneres externes i una roba i uns complements
considerats socialment propis del sexe contrari.

triangle negre

es triangulo negro

Simbol del col-lectiu de lesbianes i del seu moviment d’alliberament
consistent en un triangle invertit de color negre. Aquest simbol prové del
distintiu (un triangle negre invertit) que els nazis col-locaven a I'uniforme
de les presoneres lesbianes als camps d’extermini. També es col-locava
a 'uniforme dels discapacitats psiquics, els alcoholics i les prostitutes,
entre d’altres. L'ds del triangle negre no esta tan estés com I'Us del
triangle rosa, perd algunes entitats lésbiques i feministes el fan servir
per recordar i commemorar les victimes d’aquesta part de la historia.
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triangle rosa

es tridngulo rosa

Simbol del col-lectiu homosexual, especialment dels gais, i del seu
moviment d’alliberament consistent en un triangle invertit de color rosa.
Aquest simbol prové del distintiu (un triangle rosa invertit) que els nazis
col-locaven en l'uniforme dels presoners gais als camps d’extermini.
L'activisme gai va voler-lo adoptar als anys setanta del segle XX com a
simbol per recordar i commemorar les victimes d’aquesta part de la
historia.

trigénere

es trigénero

Persona que s’identifica amb tres geéneres. Els trigéneres es poden
sentir identificats amb el genere masculi, el femeni i un tercer génere,
que pot ser un génere neutre, una combinacié dels generes masculi i

femeni o una altra identitat.
El plural del substantiu trigénere és trigéneres (els trigéneres, les trigéneres).

\"
victimitzacio secundaria
es victimizacién secundaria
Maltractament addicional exercit contra persones que es troben en algun
dels suposits de discriminacidé, assetjament, represalia o intolerancia
com a consequeéencia directa o indirecta dels déficits, les duplicitats o les
fragmentacions de les intervencions dutes a terme pels organismes
responsables, i també per les actuacions d’altres agents implicats.
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visibilitat

es visibilidad

Condicié de visible. Tenir visibilitat és un dels objectius de les minories
sexuals, a fi d’evitar la discriminacié de qué s6n objecte sovint.

visibilitzacio

es visibilizacion

Fer conéixer I'existéncia de sexualitats no heterosexuals o d’identitats
de génere o identitats sexuals diferents de les convencionals per mitja
d’accions reivindicatives, culturals o personals amb [’objectiu de
normalitzar-les.

UGT de Catalunya — Xarxa d’agents Sindicals per a la Igualtat / Grup LGTBI | 51



Glossari basic de termes LGTBIQ

Legislacio

Principal normativa que regula o fa referéncia a la no-discriminacié per
motiu d’orientacié sexual, identitat i expressié de génere, especialment
en I'ambit laboral:

e Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’'igualtat de tracte i
no-discriminacid

e Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar I’lhomofobia, la bifobia i la transfobia
Llei 7/2007 de |'estatut basic de I’empleat public
Llei 13/2005, d’1 de juliol, per la _qual es modifica el Codi Civil en
matéria de dret a contraure matrimoni

e Estatut dels treballadors. Modificat per la Llei 62/2003, que recull

les pautes per a I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte
e Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals
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Negociacio collectiva, igualtat i
no-discriminacio

Malgrat la igualtat formal aconseguida en matéria legal, encara perviuen
perjudicis al voltant del col-lectiu de lesbianes, gais, transsexuals,
bisexuals i intersexuals i sobreviuen practiques discriminatories i
d’exclusié als centres de treball. En aquest sentit, és molt important que
la negociacié col-lectiva es faci ress0 d’aquestes discriminacions i acordi
la implantaci6 de totes aquelles mesures i clausules que ajudin a
combatre-les. Les recollim dins I'apartat d’lgualtat del Decaleg de la
negociacio col-lectiva de la UGT de Catalunya:

www.ugtcatalunya.cat/negociacio/igualtat/
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Clausules contra la discriminacio

Malgrat que la legislaci6 no deixa marge a l'execucid de mesures
discriminatories, és recomanable introduir en una eventual negociacié de
conveni clausules contra la discriminacié que continguin una mencio
expressa de treballadores i treballadors LGTBI. A més, la Llei 11/2014
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia a
Catalunya, estableix I'obligatorietat de les empreses d’adoptar mesures
adrecades a evitar qualsevol mena de discriminacié laboral. Aquestes
mesures han d’ésser objecte de negociacid i, si s’escau, s’han d’acordar
amb la representacio legal dels treballadors i treballadores.

En aquest sentit, proposem les segients clausules i possibles temes a
introduir en la negociacio collectiva:

Creacio d’un context respectués. Compromis de I'empresa de vetllar per
un entorn de treball lliure de discriminacions.

Introduir en els convenis una declaracié genérica d’igualtat, generant una
cultura que garanteixi entorns laborals on I'orientacié sexual i la identitat
de génere es puguin viure i visibilitzar sense por, i on les persones
puguin desenvolupar-se professionalment.
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Es convenient que contingui matéries per a la seva aplicacié, tals com
I'accés a la feina, incloent-hi els processos de seleccié i promocid que
garanteixin aquesta igualtat, la igualtat en la retribucié i en la promocid
professional, amb criteris objectius que garanteixin un tracte no
discriminatori de cara a ascensos en |I'empresa, els plans de formacié
professional i les mesures de prevencié de riscos laborals, aixi com el
referent a jornada i permisos.

Protocols d’actuacié per a la prevencioé i I'abordatge de discriminacions i
desigualtats. S’han d’adoptar protocols antidiscriminacié concrets
d’actuacio per tal de garantir els drets de les persones LGTBIQ+.

Protocols d’actuacié davant I'assetjament sexual, per rad de sexe, per
orientacié sexual i per identitat i expressié de génere, que han de
comptar amb compromisos, objectius, garanties i un procediment clar i
senzill, i atendre els efectes derivats sobre el risc psicosocial per als
treballadors i treballadores afectades.

Protocols d’actuacié davant el canvi de sexe i/o génere de les persones
dins I'ambit laboral a I'empresa. Els protocols d’acompanyament per a
persones trans han de protegir la seva integritat i dignitat i garantir el
respecte a les seves condicions laborals.

Promocié i defensa de la igualtat de tracte en I'accés a la feina o
contractaci6 i en les condicions de treball.
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Equiparacio dels drets de matrimoni i drets de parelles de fet. Equiparaci6
per evitar la desigualtat de drets de les parelles de fet constituides
legalment en relacié amb els drets dels matrimonis.

Cal assegurar que els beneficis socials siguin també per a les parelles
del mateix sexe.

Incloure definicions de tipologies de families, incloent-hi les parelles que
formen gais i lesbianes.

Introduir conceptes com ara el génere no-binari en la documentacié de
I’empresa quan es demana el génere de la persona que hi treballa, pot
ser una forma senzilla de fer veure que hi ha sensibilitat en matéria
d’equiparacio de drets.

Llenguatge no sexista i inclusiu en la redaccio del conveni. Per evitar que el
llenguatge constitueixi una forma de discriminaciéo i generacié de
desigualtats a I'empresa, seria bo disposar o elaborar una guia de
llenguatge inclusiu, igualitari i no sexista, que es difongui i s’ofereixi
formaci6 en la matéria per a tota la plantilla.

Tenir en compte les necessitats i drets de les persones trans al lloc de
treball. Les persones que han iniciat el procés de transicié soOn
habitualment expulsades del mercat de treball, les empreses no volen
persones en transit en les seves companyies. Per comencar a
normalitzar i fer visible aquestes situacions, és molt important que el
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redactat del conveni I'empresa contempli els drets de les persones que
es puguin trobar en aquesta situacio. Per exemple: faltes d’assisténcia
derivades del procés de canvi de sexe; tractament i nova identitat
corporativa (s’han de rectificar les bases de dades, targetes corporatives
o altra documentacié on aparegui el nom de la persona interessada,
sempre que el tramit o document no requereixi el nom legal); i la
privacitat ('empresa ha de custodiar la identitat legal de la persona
interessada).

Desestigmatizacio de les persones LGTBI amb relacio al VIH: proves de
deteccio amb finalitat d’exclusié laboral. En aquest sentit, i seguint les
recomanacions practiques de [I'Organitzacié Internacional del Treball
sobre el VIH/SIDA en el lloc de treball, proposem que els convenis
col-lectius recullin el seguent: que no s’exigeixi la presentacié de
diagnostics relatius al VIH a les persones sol-licitants d’un lloc de treball
ni a les que exerceixen una ocupacio; el desenvolupament de protocols
de salut amb orientacié al tractament del VIH que incloguin campanyes
divulgatives.

LGTBI-fobia com a risc psicosocial. Preveure els riscos relacionats amb la
LGTBI-fobia com a riscos psicosocials en I'avaluacié de riscos i la
planificacié de la prevencio.

Reglament sancionador. Es millor fer un esforc en matéria de prevencio,

perd és molt important que les actituds d’intolerancia siguin degudament
sancionades. El régim sancionador ha d’estar en aquest sentit relacionat
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amb el contingut del protocol de prevencidé i actuacidé contra
I’assetjament.

També cal garantir que les denuncies que es facin es prenguin
seriosament.

S’ha de sancionar tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti contra
el respecte i la dignitat personal mitjancant I'ofensa, verbal o fisica, per
motiu d’orientacié sexual, identitat i/o expressié de geénere.

Formacié. Es basica la formacié dels treballadors i les treballadores en
matéria d’igualtat i lluita contra la LGTBI-fobia i de les persones que els
representen. Cal que hi hagi programes de formacié especifics per a
delegats i delegades sindicals i que se’ls faciliti I’'assisténcia a cursos
de formacié en la matéria.

Sensibilitzacio. La sensibilitzacié a tot el conjunt de la plantilla de
I’'empresa és una eina clau per assolir el canvi de la cultura empresarial.

Es poden realitzar campanyes divulgatives a tota la plantilla de
sensibilitzacié vers I'orientacié sexual i sobre la igualtat d’oportunitats i
la no-discriminacio de les persones LGTBI.

Politiques publiques actives d’ocupacié. Per poder assolir una integracié
de les persones LGTBI cal que s’impulsin politigues concretes, amb
I’objectiu d’augmentar I’'ocupabilitat d’aquestes persones.
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Dies commemoratius LGTBI

27 de gener
Dia Internacional en Memoria de les Victimes de I’'Holocaust
Se celebra en record de la data de l'alliberament del camp nazi

d’Auschwitz-Birkenau I'any 1945. Les persones LGTBI van ser un dels
col-lectius victimes de I'Holocaust i per aquest motiu participen en
aquesta diada de memoria historica.

19 de febrer
Dia Internacional de Lluita contra I’'Homofobia en el Futbol
El Dia Internacional contra I’'Homofobia en el Futbol es commemora el 19

de febrer, dia en qué va néixer Justin Fashanu, primer futbolista en actiu
que va fer publica la seva homosexualitat. Britanic, d’origen nigeria,
Justin va cursar la majoria de la seva carrera esportiva en el futbol
anglés i va arribar a jugar en més de cinc equips.

31 de marc¢

Dia de la Visibilitat Trans
Vol donar a coneixer la realitat trans i sensibilitzar en contra de la

discriminacié cap a les persones trans de tot el mon.
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6 d’abril

Dia Internacional de I’Asexualitat

Jornada per sensibilitzar sobre I'espectre asexual en la seva totalitat,
incloent-hi demisexuals, asexuals grisos, asexuals i altres identitats ase,
i visibilitzar-lo. Es reivindiquen els drets humans com a persones
d’orientacions diverses i es denuncia la desigualtat de tracte que
existent a tot el mon.

26 d’abril

Dia de la Visibilitat Lésbica

Jornada per defensar la igualtat de drets de les lesbianes i contribuir a
fer visible les seves realitats amb la construccié d’un imaginari col-lectiu
que s’ajusti a la diversitat existent a la nostra societat.

17 de maig

Dia Internacional contra la LGTBI-fobia

Commemora la desclassificacid de I’homosexualitat com a malaltia
mental per part de I’Organitzacié6 Mundial de la Salut el 17 de maig de
1990. Té la finalitat de sensibilitzar sobre I'LGTBI-fobia i promoure
I'interés de les autoritats i la ciutadania per garantir els drets LGTBI al
mon.

28 de juny
Dia Internacional de I’Orgull LGTBI
Recorda que el 1969, a la ciutat de Nova York, es va produir una batuda

policial al local gai Stonewall Inn. Va ser la primera vegada que el
col-lectiu gai es rebel-lava contundentment contra la repressid
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institucional i social que patia. Es considera que aquest succés va
marcar I'inici de I'alliberament homosexual. EI 26 de juny de 1977, a les
Rambles de Barcelona, va tenir lloc la primera manifestacié pels drets
del col-lectiu LGTBI de I'Estat espanyol.

23 de setembre
Dia Internacional de la Bisexualitat
Va establir-se per primera vegada I'any 1999 a California. La finalitat és

reivindicar, reconéixer i celebrar la bisexualitat, a més de respondre a la
marginacio i als prejudicis, dins del cldster LGTBI i de la ciutadania en
general, cap a les persones bisexuals.

1 al 31 d’octubre
Octubre trans
Arreu del moén se celebra i reivindica el Dia Internacional d’Acci6 per la

Despatologitzacié Trans, convocada per Stop Trans Pathologization.

21 d’octubre
Dia Internacional d’Accio per la Despatologitzacio Trans
Dia pensat com un acte reivindicatiu i d’accié a diverses ciutats del moén,

amb I'objectiu de retirar les categories «disforia de génere» i «trastorn de
la identitat de génere» tant del Manual diagndstic i estadistic dels
trastorns mentals, de I’Associacié Psiquiatrica Americana, com de la
Classificacio internacional de malalties de I'Organitzacié Mundial de la
Salut. La Plataforma STP (campanya internacional Stop Trans

UGT de Catalunya — Xarxa d’agents Sindicals per a la Igualtat / Grup LGTBI | 61


http://www.stp2012.info/old/es

Glossari basic de termes LGTBIQ

Pathologization), demana la inclusié d’'una mencié no patologitzant a
I’actual classificacid de I’Organitzacié Mundial de la Salut.

26 d’octubre
Dia Mundial de la Intersexualitat
Dia en qué es busca visibilitzar les demandes de les persones

intersexuals per posar fi a la discriminacié contra aquest col-lectiu i
assegurar el seu dret a la integritat corporal, I'autonomia fisica i
I’autodeterminacio.

20 de novembre

Dia Internacional de la Memoria Trans

Dedicat a la memoria de les persones que han estat assassinades
victimes de la transfobia, I'odi i la por a les persones trans, i per
recordar la violéncia continua que pateix la comunitat trans.

1 de desembre

Dia Mundial de la Lluita contra la SIDA

Recorda totes les persones que han mort com a consequéncia del VIH i
per sensibilitzar la ciutadania vers aquesta malaltia.
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http://www.ugt.cat/download/igualtat/lgtbi/guia_lgtbi_2016-1.pdf
https://dlc.iec.cat
https://www.lambdalegal.org/es/conoce-tus-derechos/jovenes-glosario
https://ca.wikipedia.org/wiki/Portada

Glossari basic de termes LGTBIQ

On em puc adrecar?

Grup LGTBI-UGT de Catalunya

El Grup LGTBI de la UGT de Catalunya té com a objectiu interconnectar
totes aquelles persones de la nostra organitzacié que lluiten a la seva
empresa per vigilar, atendre i erradicar qualsevol tipus de discriminacié
que puguin patir les persones LGTBI en I'ambit laboral. Facilita eines que
ajudin a vetllar perqué no es produeixin situacions de discriminacié en el
si de les empreses, i per promoure el coneixement, la sensibilitzacié
vers la ciutadania en general i la defensa dels drets LGTBI. Ofereix
atencié personalitzada, orientaci6 i assessorament laboral a les
persones LGTBI.

Contacte: igualtat@catalunya.ugt.org
Tel.: 9332982 73
=== www.ugt.cat

Amb el suport de:

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament
Y de Cultura
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Notes




