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Temperatura, ahorro energético y confort térmico

en trabajos sedentarios

Objeto de esta ficha

Resumir los diferentes criterios legales y nor-
mativos sobre la regulacién de condiciones am-
bientales y ahorro energético en trabajos
sedentarios (por ejemplo, trabajo administrati-
vo, oficinas, banca, comercios y actividades en
general que requieran de poca actividad fisica),
asi como dar algunas recomendaciones gene-

rales para evitar el disconfort térmico.

¢Qué condiciones ambientales deben cumplir
los lugares de trabajo (Anexo Il RD
486/1997)?

Las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no deben suponer riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores. En la medi-
da de lo posible, tampoco deben suponer una
fuente de incomodidad o molestia.

e Temperatura: entre 17 y 27°C en trabajos
sedentarios.

e Evitar cambios bruscos de temperatura.

¢ Humedad: entre el 30% y el 70%. Si hay ries-
go por electricidad estética entre el 50% vy el
70%.

e Evitar corrientes de aire: en trabajos seden-
tarios £ 0,25 m/s en ambientes con aire
acondicionado o no calurosos, y < 0,5 m/s
en ambientes calurosos (>27°C).

e Evitar olores desagradables

e Evitar irradiacién excesiva, especialmente
solar a través de ventanas, luces/tabiques

acristalados.

¢En qué locales debe limitarse la temperatura
con fines de ahorro y eficiencia energética (RD
1826/2009)?

En edificios y locales climatizados que usen
energia convencional, con gran afluencia de
publico o que tengan una superficie superior a

1.000 metros cuadrados, y que estén destina-

dos a los siguientes usos:

Uso administrativo: oficinas, delegaciones, se-

cretarias, etc.

Uso comercial: tiendas, supermercados, gran-

des almacenes, centros comerciales y similares.

Edificios de publica concurrencia:

e Actividades culturales: teatros, cines, audi-
torios, centros de congresos, salas de expo-
siciones y similares.

e Establecimientos de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

e Restauracién: bares, restaurantes y cafe-
terias.

e Transporte de personas: estaciones y aero-

puertos.

¢éCudles son los valores limite de temperaturas

a aplicar en estos edificios y locales?

Mientras se utilice:
e Calefaccion: no superior a 21°C.

e Refrigeracién: no inferior a los 26°C.

Excepciones de aplicacion

Recintos que justifiquen la necesidad de man-

tener condiciones ambientales especiales o con
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normativa especifica. En estos casos debe exis-
tir una separacion fisica entre este recinto con
los locales contiguos, en los que si deben res-

petarse la limitacidon de temperatura.

Procedimiento de verificacion

La temperatura y la humedad relativa se debe

visualizar en lugar visible con:

e Al menos, un dispositivo adecuado (preci-
sion +0.5°C) en el vestibulo de los edificios
de mas de 1000 m?,

e (Carteles informativos en los locales de me-
nor superficie (<1000 m?).

De esta forma se busca la sensibilizacién de los

usuarios a favor del ahorro energético, mos-

trando los valores limite y los valores reales,
compardndolos en un visualizador electrénico
de gran tamafio (DIN A3) a la vista de todos los

ocupantes.

Apertura de puertas

Los edificios y locales con acceso desde la calle
dispondran de un sistema que permita el cierre
automatico de las puertas impidiendo que és-

tas permanezcan abiertas permanentemente.

Inspeccién

Los contratos de mantenimiento incluirdn una
verificacion periddica, una vez en verano y otra
en invierno. Los érganos competentes de la co-
munidad auténoma podran inspeccionar su
cumplimiento midiendo la temperatura media
del recinto, que no debera superar en +1°C los

limites fijados.

Depdsito legal: B 8387-2018

¢Qué podemos hacer para evitar el disconfort

térmico?

Aun cumpliendo con lo establecido en la nor-
mativa, puede existir insatisfaccion por la per-
cepcion subjetiva de calor o de frio. Es lo que se
conoce como disconfort térmico, que ademas
de insatisfaccion, provoca molestias, pérdida de
concentraciéon y bajo rendimiento. Por este
motivo suele estudiarse desde el dmbito de la
ergonomia en trabajos de tipo sedentario.

A continuaciéon damos algunas recomendacio-

nes generales para evitarlo:

e Reducir la transmisién de frio y de calor
mediante un aislamiento adecuado de
puertas y ventanas

e Apantallamiento de fuentes de calor ra-
diante en paredes y ventanas: persianas,
cristales tintados, distribucién perimetral
del aire acondicionado.

e Evitar la asimetria radiante causada por te-
chos calientes y paredes o ventanas frias.

e Evitar que las salidas del aire acondicionado
recaigan directamente sobre el trabajador.

e Comprobar que el sistema de distribucion
del aire esta equilibrado, de forma que los
caudales de aire y su velocidad sean los
adecuados para evitar corrientes de aire.

¢ Plan de limpieza y mantenimiento periddico
de los sistemas de climatizacion.

e Flexibilizar el uso de vestimenta formal
(chaquetas, americanas, camisas de manga
larga, etc.)

e Evitar una diferencia de temperatura mayor
de 3° C entre pies y cabeza.

e Beber agua frecuentemente para evitar la

deshidratacion.

«El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la

Fundacidn de Prevencion de Riesgos Laborales.»





