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«A les 6, a casal»

Per Ia conciliacio de Ia vida laboral i personal

En aquest nimero: «A les 6, a casa!» El nostre sindicat impulsa un debat sobre els

horaris laborals i el temps + La Seguretat Social: que ha canviat? + «Cap conveni

per sota dels 1.000 €» La cursa diaria dels mileuristes per arribar a final de mes
+ Ofertes i descomptes per als afiliats a la UGT de Catalunya + més




Primer de Maig;
Mes salari,

millors horaris

| cicle politic i economic que s'ha obert fa que

els afiliats i afiliades a la UGT de Catalunya

ens preparem per dedicar tots els nostres
esforcos en la construccié i negociacié de propostes
de progrés, pero també, si cal, sortir al carrer a
defensar-les. | la diada del Primer de Maig és una
oportunitat Gnica per demostrar la forca del sindica-
lisme de classe, la vigéncia del compromis anonim
i constant dels afiliats i afiliades que, com tu, lluiteu
pel progrés de tots i totes als centres de treball.

La manifestacio del Primer de Maig significara
una contribucié cabdal que ens permetra, als treba-
lladors i les treballadores units, llencar un missatge
d'exigéncia sindical. | a la vegada, una adverténcia
als que trobin, en aquesta etapa que es confirma de
desacceleracié economica, I'argument contra les
justes reivindicacions que els nostres delegats i
delegades presentaran a cada negociacio collectiva.

El sindicat s'ha marcat quatre objectius principals.
La millora dels salaris, la conquesta efectiva de la
igualtat a la feina, la formacié professional i I'ordenacié
racional dels horaris. No volem cap salari per sota
dels 1.000 euros, menys no és digne; és més, els
comptes a final de mes no surten. La campanya
iniciada I'any passat per a la dignificacié dels salaris
ha tingut un resultat prou positiu. A hores d'ara,
gueden pocs sectors d'activitat que no hagin inclos
en les plataformes de negociaci6 collectiva clausules
gue garanteixin salaris no inferiors als mil euros
durant la vigéncia del conveni.

Un segon gran objectiu té a veure amb l'impuls a
favor de la igualtat a les empreses. Liuitarem contra
qualsevol forma d'exclusio o discriminacio, ni el sexe
ni l'origen; en aquest sentit, juga plenament al nostre

Editorial

1DE MAIG

SALA
MILLORS HORARIS

favor la Llei d'igualtat efectiva entre dones i homes,
que no hem d'oblidar que requereix dels esforcos
dels nostres delegats i delegades, i la complicitat de
tots els afiliats i afiliades per a fer-la real i aplicable.

Tenim un altre repte que no pot esperar més, el
de la formacio professional. El nostre mercat laboral,
amb predomini de llocs de treball poc qualificats,
salaris baixos i alta rotacio, necessita augmentar la
taxa de nois i noies ben formats i amb una titulacié
a les mans, que puguin realitzar unes bones
practiques professionalitzadores.

També és el moment d'obrir un gran debat social
i laboral al voltant de l'organitzacié de la jornada de
treball, perqué permeti la conciliacié de la vida
professional i la personal. Un debat sobre producti-
vitat i horaris, que ens ajudi a replantejar els usos
del temps, i que posi sobre la taula els beneficis que
han de comportar una organitzacié més racional de
la jornada per a les persones treballadores, per a les
empreses i fins i tot a nivell social.

Aquests seran els quatre grans eixos de la nostra
activitat sindical en el futur immediat i la diada del
treball sera, amb tu, un crit fort i solidari del conjunt
de la societat a través dels seus representants més
generosos, més lleials i més proxims.

El Primer de Maig d'enguany sera un gran dia,
sens dubte. Ho sera, perqué ens aplegarem tota la
familia que formem els sindicalistes de la UGT de
Catalunya. Ens retrobarem per gaudir i també per
compartir el que ens preocupa, pero sobretot el que
ens ilusiona, el que ens empeny a continuar avancant
de forma individual i collectiva.

Josep M. Alvarez i Suarez
Secretari general de la UGT de Catalunya
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Politiques d’igualtat

A les 6, a casa!

El nostre sindicat impulsa un debat sobre els horaris laborals i el temps

es de la UGT de Catalunya

considerem fonamental

que s’obri un debat res-
pecte la racionalitzacié d’horaris
laborals per tal de poder-los adap-
tar als horaris socials. Entenem
que poder organitzar el propi
temps, la gestio del temps, hauria
de ser un dret individual i subjectiu
i, per tant, s’hauria d'implicar tota
la ciutadania a I’hora d’elaborar
les politiques de gestio i usos del
temps.

Es per aixd que, enguany, el
nostre sindicat ha engegat la cam-
panya A les 6, a casal amb I'objec-
tiu d’afavorir un canvi de model a
la societat catalana.

En I'actualitat, s’esta produint
un canvi en 'organitzaci6 social del
temps. El treball remunerat, que
historicament ocupava I'eix central
i vertebrador de la vida de les per-
sones, s’esta convertint en un com-
ponent més del temps de vida i no
en I'eix definitori. Cada cop és més
evident la necessitat d’equiparar
els diferents temps que regulen les
nostres vides, per tal de poder con-
ciliar la nostra vida personal, fa-
miliar i laboral. Malgrat aixo, els

horaris laborals no avancen d’acord
amb el canvi social que s’esta pro-
duint i cada cop hi ha més dificul-
tats per poder compatibilitzar les
diferents esferes de la vida de les
persones. Amb tot, es fa necessari
un canvi en la gestié i els usos del
temps, i entenem que parlar
d’organitzacio dels temps implica
parlar de conciliacio.

Es important destacar que les
politiques de temps i de conciliacid
no estan adrecades només a les
dones, sind que impliquen tota la
ciutadania. La conciliaci6 s’ha d’en-
tendre com un dret individual i sub-
jectiu. Tothom ha de tenir dret a
conciliar.

Des del nostre sindicat conside-
rem que apostar per la
reorganitzacié dels temps
comportara beneficis a tenir en
compte a nivell social (més
dedicacié a la familia, i més con-
cretament als fills i filles, estalvi i
millor qualitat en serveis a les per-
sones, més participacio ciutadana,
participacié en la vida associati-
va...), per les persones treballado-
res (més temps de dedicaci6 a la
propia persona, igualtat home-dona

a nivell laboral i social, millora de
I'autoestima, I'autoconfianca i el
sentit del control de la propia vida)
i per les empreses (indexs més
alts de productivitat, disminucié
dels nivells d’estrés laboral i de
I'absentisme laboral, disminucio
dels accidents laborals, empreses
meés eficaces, innovadores i soste-
nibles en els escenaris locals i in-
ternacionals...).

A nivell especific, la campanya
pretén sensibilitzar persones treba-
lladores, empresaris/aries i la ciu-
tadania en general, aixi com difon-
dre propostes i donar eines per a
la negociaci6 collectiva en matéria
de la gestid i usos dels temps.

En aquest sentit, la campanya
vol ser molt participativa. Amb els
seus productes, la campanya pre-
tén implicar tots els agents socials
(amb el desenvolupament de po-
litiques en mateéria de gesti6 dels
nous usos del temps) i la ciutadania
en general (jornades sobre usos
del temps...).

Amb la campanya A les 6, a
casa! la UGT de Catalunya pretén
fer un pas endavant en matéria de
la gestio dels temps i de conciliacio.

Beneficis per a tothom

La

campanya A les 6, a casa! s’adreca:

Al conjunt de treballadors i treballadores, mit-
jancant la seva representacio sindical, per tal que
la negociacio collectiva estigui sensibilitzada en
els aspectes que han d’ajudar a conciliar la vida
laboral, personal i familiar, tant de les dones com
dels homes, com un factor que ha d’afavorir la
igualtat entre ambdos sexes.

Al conjunt d’empreses del nostre pais i dels seus
i les seves responsables de contractacié en els
departaments de recursos humans, per tal que
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vagin assumint que I'index de productivitat de les
seves empreses no és directament proporcional al
temps que els seus treballadors i treballadores
romanen als seus llocs de treball. El rendiment de
les persones augmenta quan aquestes s’identifi-
quen més amb els objectius de la seva empresa,
i aixo es produeix quan es donen més facilitats per
la conciliacio, entre d’altres.

Al conjunt de la societat, en la mesura que tothom,
homes i dones, han d’anar prenent consciéncia de
la necessitat que la igualtat es faci efectiva, de
repartir les tasques domeéstiques entre ambdos
sexes, tenir cura de les persones dependents, etc.




El treball, la conciliacio
I els canvis en la
identitat masculina

ncorporar els homes a les

politiques i mesures de

conciliacio de la vida
personal i laboral s’ha convertit
no tan sols en una necessitat
per a molts homes que
reclamen facilitats per gestionar
més bé el seu temps. També
contribueix a disminuir les
desigualtats que continuen
patint les dones en els ambits
productiu i reproductiu.

El model tradicional del pare
de familia que treballa a temps
complet (breadwinner), llargues

paternitat proveidora. La
principal resisténcia consistiria,
doncs, en el fet que el model
hegemonic del breadwinner
segueixi essent un fenomen
estructural que es manté a la
societat i a I'esfera laboral.

Davant d’aix0, les accions
encaminades a facilitar la
conciliacié de les persones
provoquen canvis en les
actituds i els valors. La
investigacio demostra que els
homes que s’acullen a alguna
de les mesures de conciliacio

«La investigacio demostra que els homes que
s’acullen a alguna de les mesures de
conciliacio de les seves empreses, canvien.»

jornades, fora de casa, podria
ser un model «culturalment» en
vies d’extincié. Es a dir, menys
valorat, malgrat que continués
en termes practics. Els empleats
masculins estan més orientats
cap a tenir cura de les families
que en el passat. D’aquesta
manera, cada cop hi ha més
homes que volen ser pares
actius i més dones que
reclamen de les seves parelles
un compromis meés gran en
aspectes que tenen a veure
amb l'esfera privada i personal.
Tanmateix, persisteixen moltes
resisténcies al canvi. Per
exemple, la forta identificacio
dels homes amb les seves
feines, que tindria les seves
arrels culturals i simboliques en
els ideals tradicionals de la

de les seves empreses canvien.
No es tracta d’un canvi radical,
perd hem pogut comprovar que
si que implica una més gran
dedicacié a tenir cura de les
criatures, en contraposicio d’'un
augment més timid de la seva
dedicaci6 a les tasques
domestiques. En tot cas, pero,
no tan sols canvia el discurs.
També el canvi de les practiques
i del temps dedicat al treball
domestic porten a una major
igualtat de les dones en I'ambit
reproductiu (i, per extensio, del
productiu).

Paco Abril
Morales
(Universitat
de Girona)
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Politica institucional

La Seguretat Social:

Des de principi mes de gener és vigent la nova Llei de mesures en matéria de Seguretat Social, que s’ha
reformat tot adaptant-se a les noves realitats i a les demandes socials. Per primera vegada, la reforma afecta

la majoria de les prestacions del sistema.

"1 de gener va entrar en vigor la Llei 40/2007, de
mesures en matéria de Seguretat Social, amb una
série de reformes que s’han fet mantenint I'e-
quilibri entre la millora de les prestacions i els costos
del sistema i, aplicant periodes transitoris suficients
en aquells canvis que podrien provocar situacions de
desproteccié o d’exclusio.

Fins ara, les reformes anteriors s’havien enfocat en
la pensi6 de jubilacié quan, tot i que la pensié de
jubilacié és la prestacio insignia de qualsevol sistema
de proteccio social i la que suposa més despesa, no
és precisament la que ha patit més canvis socials.
Mentrestant, pensions com la de viduitat i la d’incapa-
citat permanent es mantenien practicament en les
mateixes condicions quan necessitaven adaptar-se als
nous temps. Es per aixd que la Llei 40/2007 ens ha
demostrat que el sistema de Seguretat Social té capa-
citat per adaptar-se a les noves realitats i demandes
socials.

Les prestacions que es regiran per la nova normativa
seran aquelles en les quals el fet causant es produeixi
a partir de I'1 de gener de 2008, perdo amb algunes

Abans

excepcions per tal que les persones que ja tinguin

reconeguda una prestacié amb anterioritat a aquesta

Llei puguin beneficiar-se també dels canvis introduits:

— Les pensions de viduitat amb el 70% de la base
reguladora concorrent amb varies d’orfandat tindran
la possibilitat de superar el limit del 100%.

— Les pensions de jubilacié anticipada anteriors a I'1
de gener de 2002 incrementaran en funcié de I'edat
que es tenia quan es va jubilar.

— Es reconeixera la pensi6 de viduitat de parelles de
fet quan la defunci6 va ser anterior a I'’1 de gener
de 2008, si compleix amb els requisits de: convi-
véncia ininterrompuda amb la persona causant
durant els 6 anys anteriors al fet causant, fills en
comu amb la persona causant i no tenir reconeguda
una pensié contributiva de la Seguretat Social.

— La base reguladora de la pensié d’incapacitat per-
manent derivada de contingéncia comuna quan
provingui d’un procés d’'incapacitat temporal anterior
a 'l de gener de 2008.

Ala pagina seglient, adjuntem un quadre comparatiu
de la Llei 40/2007 amb la situacié anterior.

Ara (Llei 40/2007)

Jubilacio Jubilacio

— El periode minim per generar pensio de jubilacié sén
4.700 dies (comptabilitzen les 2 pagues extres).

— Base de cotitzacio durant el subsidi per desocupacio
dels majors de 52 anys: 100% de la base minima de
cotitzacio.

— Augmenta el periode minim de cotitzaci6 a 5.474 dies
(15 anys efectius).

— Base de cotitzacié durant el subsidi per desocupacio
dels majors de 52 anys: 125% de la base minima de
cotitzacio.

Prolongacio vida laboral

Prolongacio vida laboral

— Jubilacié amb més de 65 anys, s'augmenta la pensié un
2% addicional per cada any complet en el moment de
tenir cotitzats 35 anys.

— No es podra superar la quantia de la pensié6 maxima.

Jubilacio anticipada

— Per cada any complet transcorregut des que va complir
65 anys, s’aplica un percentatge addicional del 2%, i un
3% si s’acrediten més de 40 anys cotitzats.

— No es podra superar el topall maxim de cotitzacio.

Jubilacio anticipada

— Aplicaci6 del coeficient reductor del 8% acreditant 30
anys cotitzats.

— Reducci6 de I'edat de jubilacié a partir de coeficients
reductors per a treballadors/es amb discapacitat igual
o superior al 65%.
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— Amb 30 anys cotitzats s’aplicara un coeficient reductor
del 7,5%.

— S’establira coeficients reductors per reduir I'edat de
jubilacié a treballadors/es amb discapacitat igual o
superior al 45% quan s’aprecii reduccié de I'esperanca
de vida.

— Es milloren les pensions causades abans de I'1 de gener
de 2002 per als treballadors acomiadats amb 60 o0 més
anys i =>35 anys cotitzats.

— EI cessament per ERO es considerara involuntari.



que ha canviat?

Abans

g
ull

Ara (Llei 40/2007)

Jubilacio parcial

Accedint amb <65 anys, és obligatori el contracte de
relleu, perd sense equivaléncia entre bases de cotitzacio.
Requisits: 60 anys i 15 de cotitzats.

Reducci6 de la jornada: 15% - 85%.

Jubilacio parcial

La base de cotitzacio del rellevista no podra ser inferior
al 65% de la del rellevat.

61 anys i 30 cotitzats (periode transitori).

Reducci6 jornada: 25%-75% (idem).

Nou requisit d’antiguitat a 'empresa, que s'anira ampliant
de 2 a 6 anys.

Viduitat

El conjuge o conjuges supervivents son els beneficiaris.
Les parelles de fet no tenen dret d’accedir a la pensio
de viduitat.

La quantia de la pensié és proporcional al temps de
convivéncia.

Viduitat
— Matrimonis: defuncié per malaltia comuna, requerira

periode previ d’1 any o 2 de convivéncia (inclos el
matrimoni) o fills en comd.

Dret de pensié a les parelles de fet amb 5 anys de
convivéncia (2 d’ells registrats) i dependéncia economica
en més del 50% si tenen fills en comu, o més del 75%
si no tenen fills.

En cas de divorci, ha d’haver-hi pensié compensatoria o
indemnitzacio, garantint el 40% de la pensio6 a favor del
conjuge supervivent.

Orfandat Orfandat

Els majors de 18 anys podran cobrar-la si no treballen
o0 reben ingressos del treball < al 75% SMI.
La suma de les pensions de viduitat i orfandat no poden
superar el limit del 100% de la base reguladora.

— Majors de 18 anys podran cobrar-la si no treballen o

reben ingressos del treball inferiors al 100% del SMI.
Si s’aplica el 70% en la viduitat, el limit de la suma de
les pensions dels orfes sera el 48% de la BR.
Se suprimeix el requisit del periode minim de cotitzacio
del causant quan estigui en situacié d’alta o assimilada
a l'alta.

Se suprimeix la incompatibilitat de la pensio amb el
treball en el sector puablic.

Incapacitat temporal Incapacitat temporal

En els processos d'IT per contingéncies professionals, si
s’extingeix el contracte de treball, els periodes d’IT passen
a consumir periodes en la prestacié per desocupacio.

— En T derivada de contingéncies professionals, s’extingeix

el contracte de treball, continuara cobrant la IT en la
mateixa quantitat que estava reconeguda. Si després es
cobrés la prestacio per desocupacio, no es descomptaria
el periode de percepcio de la IT.

Incapacitat permanent Incapacltat permanent

<26 anys requisit d’'un periode minim de cotitzacié d’1/2
del temps transcorregut entre els 16 anys i el fet causant.
Per al calcul de la pensio no es tenen en compte els anys
cotitzats.

El llistat de malalties professionals és el mateix de fa 30
anys.

El complement de gran invalidesa és el 50% de la base
reguladora.

Els complements a minims son per als pensionistes
entre 60-64 anys.

<31 anys el periode minim de cotitzacio sera d’1/3 del
temps transcorregut entre els 16 anys i el fet causant.
Es consideraran el nombre d’anys cotitzats per al calcul
delaIP.

Es preveu una nova llista de malalties professionals.
El complement sera: 45% b. min. cotitzacio vigent + 30%
GUltima base cotitzacié treballador/a.

Es preveu un complement a minims d’IP total als < 60
anys.
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La entrevista

Emilio Gabaglio

¢Es utopico conseguir una ar-
monia de las condiciones labo-
rales de todos los trabajadores
de la UE?

Puede parecerlo, sin embargo
es necesario y a la vez dificil de
concretar. Tenemos un espacio
econdmico integrado, un gran
mercado, una moneda Unica, y
creo que hay que ir progresando
en esta armonizacion para evitar
distorsiones y el riesgo de dum-
ping social. Y digo progresando,
porque algo ya se ha hecho, sobre
todo durante la presidencia de
Delors en la CE, en que hubo va-
rias directivas sociales apuntando
a una minima armonizacién de
condiciones laborales, y también
un desarrollo del didlogo social
entre la CES y la patronal euro-
pea.

Creo que esto se ha parado
un poco en los Ultimos anos. Hoy
la CE no tiene el mismo dinamis-
mo social. Sin embargo, hay que
revisar la llamada «renta social
europear, un conjunto de orienta-
ciones que se aprobaron en el
ano 2000 sobre temas sociales.
Es una oportunidad que hay que
aprovechar para una nueva etapa
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«La armonia de las
condiciones laborales en la
UE es dificil, pero necesaria»

Ex secretario general de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
economista y profesor de Universidad, nacio en 1937 en Como (Italia).
Presidio la Asociacion Cristiana de Trabajadores Italianos. En 1962
entro a formar parte de la Federacion de Profesores, adscrita a la central
sindical italiana CISL, de la que mas tarde seria secretario general.

mas avanzada del dialogo social
europeo.
¢Qué nos aleja de Europa?

Creo que hay sectores de la
opinién publica, sobre todo en el
mundo del trabajo, que hoy no
tienen la misma confianza en Eu-
ropa que la que se habia genera-
do durante el proceso de
integracion. Percibimos que el
proyecto europeo se ha quedado
a la mitad del camino. Tenemos
un mercado integrado en la mo-
neda Unica, pero no tenemos to-
davia una coordinacion eficaz de
la politica econdmica que puede
empujar a un crecimiento mas
sostenible o mas fuerte. Y no te-
nemos instituciones politicas a
la altura del proyecto. Y también,
repito, en el tema de la Europa
social nos hemos parado bastan-
te.

Frente a la globalizaciony a la
reorganizacion de la politica mun-
dial, no hay otra salida que seguir
profundizando en la integracion,
dar a Europa un perfil de actor
global que pueda permitirle ser
un interlocutor Unico en la escena
mundial. Y ojala que con el trata-
do de reforma que se esta ratifi-

cando ahora, podamos salir de
la fase de estancamiento que
hemos sufrido a raiz del fracaso
del tratado constitucional.
UGT de Catalunya ha abierto un
debate sobre conciliacion de la
vida laboral y personal con la
campana <A las 6, en casa!», un
tema que parece superado en
otros paises de la UE...

Valoro muchisimo esta inicia-
tiva, no sélo de abrir un debate,
sino de lanzar ademas una
campana propia para incluir esta
dimension en la negociacion co-
lectiva. Hay paises del norte de
la UE, donde se ha avanzado mu-
chisimo en este tema, pero en
paises mediterraneos como
Espana e Italia sigue siendo una
cuestion abierta. Sobre este tema
hay cambios estructurales que
hacer; y la contratacion colectiva
y la legislacion también, pero te-
nemos que propiciar un cambio
de mentalidad y de cultura. Yo
creo que con esta iniciativa, UGT
de Catalunya se coloca perfecta-
mente dentro de la estrategia
europea del empleo, de un mejor
empleo, y de un empleo de igual-
dad entre hombres y mujeres.



«La accion reivindicativa
debe ir acompanada de un
sindicalismo de propuestas»

Trabajador del transporte y enérgico sindicalista durante la dictadura
y la transicion, fue el secretario general de UGT de Catalunya entre los
anos 1983 y 1989. Hoy, ya lejos de pancartas y negociaciones de
convenios, Justo continua activamente comprometido con la ensenanza
publica en el distrito de Gracia (Barcelona), y con la politica a través de

Agora Socialista.

¢Qué retos crees que tiene o de-
beria tener el sindicalismo hoy?

Estoy muy alejado, llevo ya mu-
chos anos fuera del sindicato, pero
creo que los actuales companeros
hacen lo que pueden. A mi me
parece que se ha perdido esa idea
de aparecer en el marco de las
empresas cuando hay conflictos y
prestar ayuda a los trabajadores.
Antes se hacia mas sindicalismo
de empresa, de calle, creo.

El sindicalismo es imprescindi-
ble en la sociedad. Aunque en estos
momentos se haya barrido del ma-
pa la expresion "movimiento obre-
ro", para mi sigue existiendo. No
olvidemos cuales son las condicio-
nes que hoy tienen los trabajado-
res, sobre todo la juventud; creo
que los sindicatos tienen que pres-
tar la atencion y orientar su estra-
tegia a los parados, los mayores,
los emigrantes, especialmente los
que no tienen ninguna proteccion
legal, ademas de los trabajadores
asalariados. Observo un cierto cor-
porativismo en las reivindicaciones
sociales. Y creo que esto dificulta
la solidaridad entre colectivos, que
siempre ha existido en el mundo
sindical.

&Y, concretamente, UGT?

Bien es verdad que ha habido
distintas relaciones por parte del
mundo del trabajo en funcion de
cada una de las situaciones. Re-
cuerdo que cuando se legalizaron
los sindicatos de clase, al principio
de la transicion, el boom de
afiliacion fue espectacular, llega-
mos a tener hasta 400.000 afilia-
dos. Eso obligd a conseguir locales
donde poder crecer para dar ase-
soramiento y demas.

En aquella época no solamente
defendiamos la cuestion salarial;
también otras conquistas: la demo-
cracia participativa, la democracia
en términos generales, las liberta-
des... Ese problema no lo tienen
los trabajadores de hoy: tienen
libertad, participacion... tienen
otros problemas, evidentemente.
Creo que esto ha sido consecuen-
cia de dos o tres golpes bajos que
han conseguido los empresarios,
y que han dejado en desigualdad
de condiciones a los trabajadores
frente a ellos.

En el entorno laboral actual, con
la elevada precariedad, la tempo-
ralidad de los contratos, y la alta
rotacion ¢es factible un mayor

La entrevista

Justo Dominguez

acercamiento de los trabajadores
al sindicalismo?

Yo no tengo la solucion a este
problema, que es muy serio, porque
quiza sea una de las causas por la
que los trabajadores se alejan de
los sindicatos. El ver que algo tan
vital como la calidad y la garantia
en el empleo no esta asegurada.
Porque a mi, una de las cosas que
me preocupan es ver como conflic-
tos de empresas y en algin caso
sectores -como en el caso de los
autobuses en Barcelona-, se les ha
ido de las manos a los sindicatos
clasicos, a los llamados sindicatos
de clase. Yo creo que la accion
reivindicativa y de fuerza debe ir
acompanada de un sindicalismo
de propuestas que puedan contra-
rrestar la linea argumental que
emplean los empresarios.

Desde luego, me gustaria ver a
unos sindicatos potentes, capaces
de ser mas respetados a la hora
de la negociacion. Por otra parte,
no digo nada distinto a lo que pasa
en Europa. S6lo hay un pais, Sue-
cia, donde el poder sindical es ex-

tremadamente influyente.
(Extracto de una entrevista realizada a
Justo Dominguez el 2 de abril de 2008.)
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Politica sindical

«Cap conveni per sota dels 1.000 €»

La cursa diaria dels mileuristes
per arribar a final de mes

a pregunta que ens vam
hantejar ala UGT de Catalunya
abans d’engegar la cam-
panya «Cap conveni per sota dels
1.000 €» va ser: és un salari sufi-
cient per afrontar les despeses
minimes i basiques a queé té dret
qualsevol ciutada catala?
Vam considerar que dificilment
una persona amb un salari igual
o inferior a 1.000 € podria afron-
tar les despeses derivades d’un
lloguer o hipoteca, comprar ali-
ments basics mensuals; cobrir les
despeses de subministraments
(aigua, gas i electricitat); despesa
de transport public (targeta de
metro/bus...), cultura i oci, etc.
Aix0, sense considerar cap despe-
sa extraordinaria, que sempre n’hi
ha alguna... tampoc es va tenir
present la possibilitat que aquestes
persones treballadores tinguessin
a carrec familiars (fills, pares...),
perque si és aixi, les despeses son
molt superiors...

Si fem els comptes, és impos-
sible que una persona treballado-
ra pugui viure amb un salari infe-
rior a 1.000 €... Per aquestes
raons, la UGT de Catalunya va en-
degar la campanya «Cap conveni
per sota dels 1.000 €. Es un dret
reivindicar la dignificacio dels
salaris, i per aixo ho fem... perqué
no pot ser que, encara avui, hi hagi
una elevada precarietat laboral,
tant a nivell salarial com de condi-
cions laborals (sinistralitat, igualtat,
jornada, etc.).

El punt de sortida va tenir lloc
el passat 9 de mar¢ 2007. Els re-
sultats obtinguts fins ara és prou

Actualitat sindical
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positiu, ja que gairebé tots els

sectors d’activitat -serveis,

industria, construccio, transport,

serveis plublics, quimiques, hos-

taleria- han inclos en les platafor-

mes de negociacio col-lectiva

clausules convencionals que

garanteixen salaris no inferiors

als 1.000 € durant la vigencia del

conveni.
Alguns exemples son:

1) Inddstria siderometallirgica de
Barcelona i Tarragona;

2) Depuraci6 i tractament d’aiglies
de Barcelona;

3) Bugaderies industrials a Cata-
lunya;

4) Metallografiques;

5) Port Aventura;

6) Mercaderies i logistica de Bar-
celona;

7) Derivats del ciment;

8) Industria de I'hostaleria de Ca-
talunya;

9) Conveni pont de centres socio-
sanitaris;

10) Conveni del metall de Girona;

11) Conveni d’ITV de Catalunya
(200 treballadors per sota dels
1.000 €, amb aquest nou con-
veni, arribaran als 1.000 €);

12) Conveni de la construccié de
Lleida (5.000 treballadors se’'n
beneficien);

13) Acord dels figurants de Cata-
lunya;
14) Conveni Unic de ’Administracid

General de I'Estat.

No obstant aix0, no podem ob-
viar que hi ha treballadors que
cobren el salari minim interpro-
fessional, aixo és 600 €/mes, i
com a UGT de Catalunya proposa-
rem, a ’ambit de negociacio que
correspongui, 'increment del SMI
als 1.060 €, xifra que suposa el
60% de la mitjana del salari a
nivell europeu. Cal dir que a Ca-
talunya ja ho hem reclamat en el
marc de I’Acord estrategic, pero
també situarem aquesta propos-
ta a nivell estatal.

En dificil situacio també es
troben els becaris/aries de Cata-
lunya als quals, ara per ara, no es
reconeix el vincle laboral i pateixen
una situacié salarial precaria. La
UGT de Catalunya estendra la
seva accio reivindicativa a aquest
col-lectiu i reclamarem el reco-
neixement del vincle laboral i
unes condicions salarials dignes.

Prou d’injusticies! Més lluita
per la igualtat social i laboral!




Actualitat sindical

Un sindicat reflex de la

societat

Is joves i les dones segueixen essent dos dels
collectius que pateixen més desigualtats socials.
Aquestes desigualtats es reprodueixen en el
mercat laboral: temporalitat, sous baixos, subocupacio,
accidentalitat, o d'altres tipus de discriminacio, sén la
realitat que diariament es troben els joves i les dones
en el mercat laboral. Per aix0, la implicacié d'aquests
collectius en la defensa dels seus drets és basica.
La UGT de Catalunya, durant el procés d'eleccions
sindicals que ha finalitzat aquest any 2007, es va marcar
com una de les seves linies d'actuacio la incorporacio
de joves i dones en les seves llistes electorals. Una
tasca que s'ha vist recompensada amb un increment
significatiu de la representacié d'aquests collectius. Els
joves son actualment més del 12% de la nostra
representacio sindical a les empreses, la UGT de
Catalunya segueix essent el sindicat amb més repre-
sentats sindicals d'aquest col-lectiu. Joves que es
comprometen en la millora de la seva situacié laboral,
perd també en la dels seus companys, i trenquen el
mite del jovent que no s'implica en les problematiques
de la societat, del jovent que passa de tot.
Un altre collectiu pel qual la UGT de Catalunya ha
apostat és el de les dones, que actualment representen
el 35% dels nostres delegats sindicals a les empreses.
Un collectiu que s'ha incorporat al mercat laboral en
els Gltims anys i que segueix patint discriminacio en les
seves condicions laborals, sobretot salarials.
La UGT treballara, perqué aquests delegats sindicals
consolidin i augmentin la seva representacio sindical,
formant-los i garantint I'atenci6 continuada i homogénia
a tots els territoris.

L'increment en la representacio sindical d'aquests
collectius demostra que la feina que s'ha dut a terme
amb l'impuls de la Xarxa d'Agents per a la Igualtat, o
I'Avalot-Joves de la UGT de Catalunya, i les propostes
relacionades amb la millora de les seves condicions de
treball, han convertit la nostra organitzacié en la millor
eina per defensar els seus drets.

Activitats de |'Avalot
per als delegats
sindicals joves

ada any organitza les jornades Joves i

negociacio col-lectiva, I'Escola de

Formaci6 Angel Jiménez, i cursos de
formacio. També elabora fulls informatius en
tematiques laborals -I'Infoavalot- i guies
especifiqgues -Guia de I'habitatge i Guia de Ila
formacio. Impulsa campanyes (com per exemple
la més recent, dedicada a promoure una
iniciativa legislativa popular per I'habitatge), i
celebra assemblees als mateixos centres de
treball per explicar aquestes campanyes i altres
activitats.

La XASI

(Xarxa d’agents sindicals
per a la igualtat)

on els delegats i delegades especialistes

en prevenir, sensibilitzar, detectar i

actuar sobre tot tipus de discriminacio
que es produeixi al si de les empreses, sigui per
rad de sexe, discapacitat, VIH, gais, lesbianes i
transsexuals). A més, s'ocupen de fomentar la
sindicacié de les dones a I'empresa i la seva
participacio sindical, a més de vetllar perqué
les persones treballadores puguin fer-ho amb
dignitat en un ambient lliure d'assetjament
sexual i/o moral.
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Asociacion de Ayuda Mutua de Inmigrantes en Catalunya

«Por la igualdad de .*}

oportunidades»

La inclusion de las mujeres en el mundo del trabajo es una lucha tanto personal como social y laboral

a insercion de la mujer en el
mercado de trabajo es una
realidad en Espanay en el
resto de Europa. Aunque es un
hecho socialmente reconocido co-
mo «positivo», continla dandose
la situacién de desigualdad laboral
entre hombres y mujeres, que im-
pide una organizacion del trabajo
mas productiva y mas competitiva.
La dificultad de acceso y manteni-
miento del empleo, la falta de opor-
tunidades de promocion y acceso
a puestos de responsabilidad, la
temporalidad, el paroy las dificul-
tades para conciliar la vida familiar
y laboral, constituyen los proble-
mas fundamentales de las muje-
res. Sobre todo para las de origen
extranjero que padecen situacio-
nes de discriminacién multiple.
Algunos datos que reflejan este
desequilibrio de las condiciones
laborales:
— Latasa de ocupacion para las
mujeres extranjeras es de
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56,9%, para las mujeres
espanolas es 7 puntos mas
elevada. Por sexos, entre las
personas de nacionalidad ex-
tranjera las diferencias son to-
davia mas importantes, la tasa
de actividad de los hombres es
24,3 puntos superior a la de
las mujeres.

Respecto a los salarios, seglin
datos del CTESC, éstos reflejan
la situacion de miultiple
discriminacion en que se en-
cuentran las mujeres inmigra-
das en Catalunya, siendo su
salario bruto anual inferior al
de los hombres de nacionalidad
extranjera (el 26,1%),y a la vez,
es el 20,1% inferior al de las
mujeres de nacionalidad
espanola.

En cuanto a la estructura ocu-
pacional femenina, las mujeres
inmigradas ocupan los estra-
tos mas bajos concentrandose
en sectores y ocupaciones de

) y 4
e
~ R Amic s

Associacié d’Ajuda Mutua
d’'Immigrants a Catalunya

baja cualificacion y con unas
condiciones de trabajo preca-
rias y desregularizadas, encon-
trdndose en ocasiones en la
economia sumergida, como
son las tareas domésticas y el
cuidado de otras personas, ta-
reas relacionadas con la
reproduccion social y familiar.
La inclusién de las mujeres es una
lucha tanto personal como social
y laboral mientras no existan las
condiciones de equilibrio que per-
mitan mejorar la calidad de vida'y
permanencia en el mercado labo-
ral. UGT de Catalunya y AMIC con-
sideramos que las politicas pues-
tas en marcha han supuesto un
avance, aunque insuficiente, para
acortar la diferencia que existe
entre el empleo masculino y el
femenino en Espana y Europa. El
objetivo: reforzar el dialogo social
y la negociacion colectiva para
fomentar la igualdad de oportuni-
dades.

Javier | www.pixalia.net



Nous horitzons
Vacances solidaries OO

Espai AVALST =

Aquest any, I’Avalot torna a organitzar les Vacances solidaries. Una manera diferent de conéixer mon i gent
i, alhora, de fer vacances! Us animem a participar-hi, de ben segur que sera tota una experiéncia!

Marroc, del 14 al 28 de juliol

Un any més, I'Avalot i els joves de la Confederation
democratique du travail (CDT), us proposem visitar
diferents ciutats del nord del Marroc (Tanger, Larache,
Xauen, Tetuan, Fes i Meknes), on intercanviarem im-
pressions i experiéncies amb els joves del sindicat
marroqui.

Us proposem poder coneixer de prop els diferents
projectes de cooperaci6 al desenvolupament sindical
que desenvolupem de forma conjunta amb la CDT.
Compartirem uns dies amb els joves i les dones del
sindicat, coneixerem la seva realitat social i laboral, i
visitarem els diferents centres de formacio6 laboral i
sindical de la CDT.

Preu: 350 euros

DGB Markelfingen, del 16 al 29 d’agost

Com cada any, els companys del sindicat alemany
DGB ens conviden al seu campament d’estiu, a la regio
de Baden Wurttemberg a la Selva Negra i a la riba del
llac Constanca, acompanyats per joves de tot Europa
i dels paisos de I'est.

Podrem coneixer gent, gaudir d’activitats ludiques,
practicar i aprendre idiomes i participar en diferents
sortides culturals i reivindicatives, i, fins i tot, tindrem
temps de descansar!

Animeu-vos i veniu a Alemanya a la regioé de Baden
Wurttemberg amb els joves de la DGB i de tot Europa!
Preu: 300 euros

La Muntada, del 6 al 19 de juliol

Volem ajudar a la recuperacié de la Vall d’Horta,
Parc de Sant Lloreng del Munt i I'Obac, una zona que
ha patit les conseqiiéncies d’un gran incendi forestal.

El camp de treball esta pensat per a joves d’entre
15 i 18 anys, hi farem tasques per a la millora de
I’habitat de la zona amb accions de restauracio de la

coneixement del Parc Natural i de I'activitat rural i
historica de la zona.

Reforestacio, excursions, activitats culturals i
|udiques en un parc natural.
Preu: 200 euros

Camp de treball a Chiapas: del 4 al 23 d’agost

L'alcament zapatista de gener de 1994 sota el crit
de Ja n’hi ha prou! a Chiapas, Méxic, va posar sobre
la taula de I'escenari mundial tota una série de plante-
jaments, criteris, possibilitats i exemples que, lluny de
convertir-se en un model, s6n avui un referent per als
exclosos del moén globalitzat.

T'interessa el poble indigena zapatista i vols aprendre
de la seva lluita i com s’organitzen?

Un cop més, I'Avalot i la Garriga Societat Civil, us
proposem I'oportunitat de compartir unes setmanes
amb els companys de la comunitat zapatista de Roberto
Barrios, a la Selva Lacandona a I’estat de Chiapas,
Méxic, i d’aprendre de la seva historia reivindicativa
de drets fonamentals.

Preu: 1.250 euros

Si estas interessat/da a participar en qualsevol
d’aquestes activitats, posa’t en contacte amb nosal-
tres: Avalot, Rambla de Santa Monica, 10, 08002,
Barcelona, tel. 933 046 818, fax. 933 046 835,
avalot@catalunya.ugt.org

El termini d’inscripcio s’acaba el 18 de juny del

2008. Les dates poden ser modificades segons la
disponibilitat de la gent i del transport. El preu de
les activitats és aproximat. Inclou el bitllet d’avio,
I'asseguranca, I'allotjament i el curs de formacio en
cooperacio al desenvolupament sindical que farem
durant el mes de juny.

NOUS
HORITZON@

VACANCES SOLIDARIES 2008

Riera de la Vall d’Horta i el Torrent de les Acacies. Tot
aixo combinat amb d’altres activitats més lidiques del
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Avalot-Joves de la UGT de Catalunya

La XaT (xarxa d’atencio al treballador),

un nou servei a I’afiliat

La UGT de Catalunya impulsa eines per a millorar la comunicacio amb els

treballadors i treballadores

uan un treballador o tre-

balladora s’adreca a la

UGT de Catalunya, pels

motius que sigui, aviat
percep que esta davant d'una
organitzacié complexa, amplia i
dinamica. Les diferents federacio-
ns, sectors, unions i seccions sin-
dicals, entre d’altres, formen una
constellacié d’organismes amb
dinamiques internes propies que
a la vegada es coordinen entre
elles.

Per millorar la comunicacio
amb I'afiliat, la gesti6 interna de
I'organitzacio i, en definitiva, per
adaptar-nos a un futur que ja és
present, la UGT de Catalunya ha
creat la xarxa d’atencio al treba-
llador, o XaT. Sota el nom de la
XaT trobem tres grans linies de
treball:

La millora de I’atencio al tre-
ballador: a I'hora de fer consultes

i resoldre problemes, els treballa-
dors demanen del sindicat
eficacia, claredat i rapidesa. Des
de la XaT, responent a aquesta
realitat, estem treballant per crear
la finestreta unica sindical. El
treballador que s’adreca a nosal-
tres ha de poder resoldre o ser
derivat al servei corresponent amb
una Unica trucada o visita. Per fer-
ho, disposem de dues eines
basiques: el teléfon Unic i la intra-
net de la UGT.

El teléfon 902 100 058, que
centralitza les consultes externes
i vol ser la referéncia per a tots
els treballadors. La segona pota,
una intranet corporativa, a la qual
podem accedir des de tots els
locals de la UGT de Catalunya. Es
tracta d’una intranet que déna
informacié actualitzada, perqué
totes les persones que atenen el
public i tots els treballadors de la

P
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W | Benvingut a la X@T
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EaT | INFORMACIDNS D'INTERES

b i /|
O | o econts

- N

|| Actis ala Xarka | (Assessorament| | Assesorament

Preguntes amb
| | dAsseasorament labaral salut laboral respostes
al treballador
T 2

El XaT és un servei d'ii i6 i ori i6 per als i , afiliats o no, que s’adrecin al sindicat a cercar informacio i
assessorament en mateéria laboral, sindical, social o de serveis.
Per garantir que els nostres afiliats i delegats obtinguin de I'organitzacio la millor atencié personal possible, el 12é& Congrés de la UGT de Catalunya crea
la Xarxa d’Atencié al Treballador (X@T), xarxa d'atencié directa al treballador orientada a aconseguir la maxima satisfaccié de les persones que
s'adrecen al sindicat per a reclamar atencio, sol-licitar informaci6 i ja sigui pi i onica (902 10 00 58) o telematica

(xat@catalunya.ugt.org) durant de dilluns a divendres.
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UGT tinguin al seu abast, i de ma-
nera immediata, tota la informacio
que necessiten sobre el sindicat.
Amb aquestes eines i la possibili-
tat de derivar les consultes de
manera electronica, millorarem
la gesti6 i I'atenci6 a les persones
que fan consultes a la UGT.

Informacio6 social: Des del sin-
dicat necessitem prendre el pols
constantment a la societat,
coneixer que és el que els passa
i qué pensen els treballadors i
treballadores del nostre pais.
Quan un treballador s’adreca a la
UGT per fer una consulta o amb
un problema, recollim el tema de
la seva demanda per analitzar-lo
posteriorment. Totes les consultes,
des del 902, des dels teléfons
convencionals o els correus
electronics, es registren gracies
a les eines de la intranet de la
XaT.

Gestio interna: Lorganitzacio
del sindicat necessita eines po-
tents per comunicar i gestionar
un volum creixent d’informacio
que circula entre les federacions,
unions, organismes, etc. La intra-
net corporativa, a més de centra-
litzar informacions sobre la UGT i
recollir informacio sobre les visites,
també disposa d’eines que han
de millorar la nostra feina del dia
a dia en aquest sentit. La possibi-
litat de derivar les consultes de
manera informatica, disposar d’a-
gendes compartides entre treba-
lladors, o de distribuir informacio
entre les seus son les aplicacions
en qué estem treballant i que tin-
drem disponibles en breu.



Canal UGT, el primer canal 4
audiovisual d’'un sindicat a

Catalunya

a UGT de Catalunya ha llancat aquest any una
nova eina de comunicacio i distribucié d'informacio
sindical, el Canal UGT (www.canalugt.tv). El
nostre sindicat esdevé aixi el primer a dotar-se d'un
canal audiovisual propi, amb possibilitat d'emetre
noticies especialment pensades per als delegats,
delegades, aixi com per al conjunt de persones afi-
liades i treballadores.

El Canal UGT també queda plenament integrat al
portal de la UGT de Catalunya (www.ugt.cat), un fet
diferencial respecte d'altres canals i que ens situa
com el primer sindicat europeu a fer-ho. A més, emet
en videostreaming tant continguts generats pel Ga-
binet de Comunicacié del sindicat com grans actes
en directe (manifestacions, jornades, o altres esde-
veniments importants).

: jéﬁmapi

Les noticies. Es la revista que tens a les teves mans,
semestral, per als afiliats i afiliades de la UGT de
Catalunya.

Les noticies del delegat. Revista mensual que fem
arribar als nostres delegats i delegades per informar-
los de l'actualitat sindical i laboral.

UGT Informa. Full informatiu quinzenal que enviem per
correu electronic, principalment a les seccions sindicals
de les empreses, perque estiguin al corrent de l'activitat
del nostre sindicat.

Més informaci6: mgascon@catalunya.ugt.org

Les noticies de Illengua i treball. De caracter semestral,
I'editem amb la collaboracio de la UGT de les llles
Balears i del Pais Valencia, i la CFDT de la Catalunya
Nord. Ofereix reportatges i analisi de 'actualitat cultural,
social i linguistica.

Més informacio: jguardia@catalunya.ugt.org

e-sindicalisme

ugt

Una programacio amb noticies,

reportatges i actes en directe
A l'apartat «Actualitat sindical» del canal, pots trobar-
hi continguts relacionats amb jornades, actes i rodes
de premsa que el nostre sindicat realitzi; a InfoUGT,
noticies i reportatges d'elaboracié propia, sempre rela-
cionats amb temes sociolaborals d'actualitat; «Directes»
emetem actes, jornades, rodes de premsa i manifesta-
cions en directe; la seccié Format TV inclou els progrmes
realitzats per la UGT a les diferents televisions; i <Dossier
de premsa» recull les aparicions del sindicat als mitjans
de comunicacio.

www.canalugt.tv permet que els seus continguts
puguin ser compartits i difosos lliurement sense cap
cost, i es puguin enviar per correu electronic a totes les
persones que vulgui l'usuari.

El quiosc
de la UGT de Catalunya

L'Avalot. Revista que edita trimestralment 'Avalot-Joves
de la UGT de Catalunya, amb reportatges, entrevistes
i informacions d'interés per als joves.

Més informacio: avalot@catalunya.ugt.org

Sud. Es la revista semestral de cooperaci6 sindical
editada per la UGT i la Fundacié Comaposada. Inclou
entrevistes i articles, tant de reflexid com croniques
d'actuacions.

Infocooperacio. Butlleti electronic sobre les campanyes
de solidaritat i cooperacio sindical endegades per la
UGT i la Fundacié Comaposada.

Més informaci6: comaposada@comaposada.org

el 7 CO0pRarachad
—rrr

Actualitat sindical

Les noticies | La revista de la UGT de Catalunya | Nim. 28 | maig 2008

15



Salud laboral

A cada profesion,

Su prevencion

UG de Catalunya, a

través de la Secre-
taria de Medi Ambient i Salut La-
boral, ha editado una nueva
coleccién de cuadernos sobre
materias especificas relacionadas

con la prevencion en las empre-
sas catalanas. Las publicaciones
forman parte de la labor de apoyo
y promocioén de la prevencion de
riesgos laborales realizada en los
Gltimos meses, y constituyen una

herramienta fundamental para
la defensa de la salud laboral de
los trabajadores y trabajadoras.
Este material ha contado con el
apoyo del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya.

Las nuevas publicaciones en prevencion de riesgos

«Seguretat de maquines»: Cua-
derno sobre la seguridad de las
maquinas-herramienta, donde se
habla de los riesgos de las propias
medidas preventivas, normas de
trabajo, etc., que deben de llevarse
a cabo para evitar y reducir la
exposicion a dichos riesgos.
«Estres termic»: Cuaderno donde
se informa de las consecuencias
para la salud que pueden tener
e las exposiciones a temperaturas
extremas, como deben evaluarse
T estas exposiciones y de las me-
~didas preventivas que deben lle-
varse a cabo para evitar cualquier dano a la salud
de los trabajadores.
«Moviments repetitius»: Ofrece
informacion sobre los principales
factores de riesgo y las enferme-
dades musculo-esqueléticas de-
rivadas del trabajo que requiere
movimientos de tipo repetitivo.
También incluye medidas de
prevencion para que los trabajadores y trabajadoras

o e
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puedan tener conocimientos de uno de los factores
ergonémicos que provoca mas enfermedades pro-
fesionales, pero desconocido para
el pablico en general.

«Caixeres de supermercat»:
Cuaderno sobre los riesgos es-
pecificos del puesto de trabajo de
las cajeras y cajeros de super-
mercado.

«Procediment d’estacionament
i sortida de vehicles de transport
en molls de carrega»: Procedi-
miento de trabajo dirigido a evitar
y reducir los riesgos de caida y de
atrapamiento de las carretillas
elevadoras en los muelles de carga
cuando han de acceder al interior
de las cajas y remolques de los vehiculos de trans-
porte para la carga o descarga de mercancias. El
procedimiento establece normas de actuacion para
el personal implicado (conductores de vehiculos,
conductores de carretillas, personal de almacény
encargados) para garantizar la estabilidad de los
vehiculos y de las superficies donde han de acceder
las carretillas.

Estas publicaciones se suman a
otros cuadernos ya editados por
UGT de Catalunya en colaboracion
con la Fundacion de Prevencion
de Riesgos Laborales de Madrid,
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sobre «El ruido en el trabajo», Las
plataformas elevadoras moviles
para personas», <Las camareras
de piso», o «Guia de manipulacion
de cargas».






