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a Mutualitat de Previsió Social de UGT de Cata›

lunya (MPS-UGT) se constituyó hace ocho aæos

con la finalidad de compensar a los afiliados

y a las afiliadas al sindicato por las pØrdidas salariales

que sufren cuando participan en huelgas convocadas

por UGT, a raíz de conflictos que tengan lugar en su

empresa o sector.

En su œltima asamblea anual, MPS-UGT ha acorda›

do varias mejoras en relación a las prestaciones que

abonaba a sus mutualistas y ha incrementado los

servicios que prestaba hasta ahora:

� Mejora de las prestaciones: abonando 20,80� al

día a todos aquellos afiliados y afiliadas que sean

mutualistas, cuando se vean abocados a una huel›

ga de mÆs de dos días para conseguir sus reivin›

dicaciones en la negociación colectiva. Para cobrar

la prestación se requiere haber sido mutualista

durante dos aæos.

� MÆs servicios:

� A partir de octubre, los mutualistas tendrÆn

asesoramiento legal telefónico gratuito sobre

todo tipo de contratos civiles o mercantiles.

� AdemÆs, tendrÆn derecho a realizar un contrato

al aæo de forma gratuita. Este servicio se ofre›

cerÆ vía Internet, mediante un acuerdo de MPS-

UGT con la compaæía ARAG.

� Nueva cuota anual: se establece una nueva cuota

de 10 � al aæo.
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UGT de Catalunya compensa
las pØrdidas salariales que causan las huelgas

Organización

La Mutualitat de Previsió Social eleva las prestaciones y mejora los servicios a los afiliados
y afiliadas mutualistas

Por menos de un euro al mes, la
Mutualitat de Previsó Social de la
UGT te permite recuperar parte del
salario que descuenta la empresa
cuando hay una huelga, tener una
orientación jurídica en las materias
no laborales que te interesen, o hacer
un contrato que se adapte a tus
necesidades (de alquiler, o de
relaciones civiles o mercantiles).

¿Cómo hacerse mutualista?
Para asociarte a la Mutualitat de UGT de

Catalunya debes indicarlo en la hoja de

afiliación a la hora de afiliarte al sindicato.

TambiØn puedes hacerlo posteriormente

dirigiØndote a cualquier local de UGT, o pedirlo

a tu sección sindical, o a la Federación

correspondiente. Si lo prefieres, tambiØn

puedes hacerlo llamando al 933 046 859, o

bien solicitarlo a travØs del correo electrónico

a mps@catalunya.ugt.org.

La cuota de la Mutualitat se paga una vez

al aæo por cuenta bancaria.
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Editorial

Ara, l�estat del benestar
El nostre sindicat valora positivament l�acord pel nou model de finançament, i
espera que resolgui les deficiŁncies del nostre estat del benestar

11 de setembre

Actes de la UGT en motiu de la Diada

Nacional de Catalunya.

17 i 18 de setembre

C o n g r Ø s  d e  l a  F e d e r a c i ó

Agroalimentària. Seu de la UGT de

Catalunya. Rambla Santa Mònica, 10

(Barcelona)

6 i 7 d�octubre

CongrØs de la Federació de Serveis.

Hotel Don Jaime (Castelldefels)

Agenda

a UGT de Catalunya valora

positivament l�acord a quŁ han

arribat el govern de la Generalitat

i el govern central en matŁria de

finançament, en espera de conŁixer en

detall el model i la seva aplicació concreta.

Per al nostre sindicat, aquest acord

Øs satisfactori des de diferents aspectes:

� El sistema de finançament pactat tØ

en compte les variables de distribució,

en especial, de la població, que a

Catalunya ha augmentat en 1,5

milions de persones en els darrers 10

anys.

� Un sistema mØs transparent i

avaluable anualment. Amb el nou

model s�assoleix una retallada del

dŁficit fiscal: passar del 94% de la

mitjana d�ingressos per capita que

Catalunya rebia al 2007 al 102% que

percebrà al 2010 i arribar al 105% al

2012, significa un reconeixement a

l�esforç fiscal dels catalans. D�aquesta

manera, amb aquest acord,

s�aconsegueix que l�esforç fiscal

superior dels ciutadans i les

ciutadanes de Catalunya tingui una

contrapartida amb una dotació

superior per a les seves necessitats

creixents, sobretot les de caràcter

social. Fins ara, mentre Catalunya

aportava al sistema un 22% mØs que

les altres comunitats autònomes, en

rebia un 7% menys que la mitjana.

� El nou model de finançament atorga

mØs autonomia i coresponsabilitat

f iscal  a  Catalunya. A mØs,

s�incrementa la capacitat normativa

de les comunitats autònomes i

s�amplia la participació i col•laboració

tributàries en el marc d�una major

coordinació amb l�Administració

general de l�Estat, especialment en

l�IRPF. Si fins ara l�Estat cedia el 33%,

amb el nou model de finançament

en cedirà el 50%. Pel que fa a l�IVA,

l�increment serà del 35 al 50%. La

cessió dels impostos especials

augmentarà del 40 al 58%. Aquest

increment suposa un augment de

l�autogovern.

� El model de finançament assolit

garanteix que els recursos tributaris

cedits per l�Estat per a la prestació

dels serveis bàsics de l�estat del

benestar -educació, sanitat i serveis

socials- siguin iguals per a tots els

ciutadans. Ara, el Govern de la

Generalitat ha d�encertar la

destinació dels recursos. La UGT de

Catalunya exigim un increment de

la despesa en els reptes que es

plantegen en la societat catalana:

la Formació Professional, l�educació

infantil (0 a 3 anys), el desplegament

de la cartera de serveis de la Llei de

Serveis Socials, les polítiques

d�ocupació i l�atenció als desocupats,

la sanitat i la renda garantida de

ciutadania, així com una política

industrial activa per un canvi de

model productiu.
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l Departament d�Educació de la Generalitat de

Catalunya, des de l�any 2004 i amb caràcter

experimental, du a terme un procØs de

reconeixement de l�experiŁncia professional amb

l�objectiu d�avaluar i certificar el nivell de competŁncia

que la persona treballadora ha assolit a travØs de la

seva experiŁncia laboral. Aquest procØs l�anomenem

l�acreditació de les competŁncies professionals. La

superació d�aquest procØs condueix a la certificació

de les competŁncies professionals, que Øs el tràmit

administratiu amb quŁ es formalitza el reconeixement

dels aprenentatges assolits.

L�acreditació de competŁncies serveix per reconŁixer

els coneixements adquirits a partir de l�experiŁncia

professional. Aquests coneixements equivalen a

diferents unitats de competŁncia. Amb el

reconeixement d�una o mØs unitats de competŁncia,

les persones que volen completar un títol de formació

professional, i tenen els requisits establerts de titulació,

estan exemptes de fer les proves d�avaluació que

corresponen a aquests coneixements.

Un dels problemes detectats en l�aplicació d�aquest

dispositiu, a causa de la seva  novetat, ha estat la

dificultat per arribar fins als col•lectius de treballadors

i treballadores que en són els destinataris potencials.

En aquest sentit, en els informes de seguiment que

s�han elaborat sobre les convocatòries dutes a terme

s�incideix en la necessitat de fer campanyes de difusió

de l�acreditació de les competŁncies, adreçades

específicament als col•lectius o sectors que hi poden

estar mØs interessats, a fi de donar a conŁixer als

treballadors i treballadores la possibilitat de participar

en aquests processos.

Així, la UGT de Catalunya, conscient de la importància

que tØ aquest procØs pels treballadors i treballadores,

ha engegat el projecte Acredita�t, amb l�objectiu de

donar a conŁixer el procØs d�acreditació de

competŁncies a la població treballadora.

El projecte, subvencionat pel Servei d�Ocupació

de Catalunya i el Fons Social Europeu, consta de dues

fases diferenciades. La primera consisteix a fer difusió

a escala territorial d�uns díptics on s�informa a la

població treballadora de l�existŁncia d�aquests

processos i de la possibilitat d�ampliar aquesta

informació a les diferents seus que la UGT de Catalunya

tØ desplegades arreu del territori.

La segona fase pretØn informar de manera mØs

detallada de tot el procØs a aquelles persones que

demanin informació o estiguin passant per processos

de formació, sigui quina sigui la seva situació

(persones treballadores en actiu o en situació de

desocupació). Per aconseguir aquest objectiu, hem

dissenyat una guia informativa on s�inclou, entre

d�altres continguts i a tall d�exemple, una informació

Política institucional

L�acreditació de competŁncies, una oportunitat per al r

La UGT de Catalunya difon el projecte Acredita�t, adreçat a les persones treballador

Acredita�t, la campanya
informativa del sindicat
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general sobre els requisits per poder participar en el

procØs, les diferents fases de quŁ consta, un manual

per a la persona aspirant a passar pel dispositiu,

preguntes mØs freqüents o un dossier de

competŁncies professionals en referŁncia a un títol

concret. En aquesta segona fase, la UGT editarà 5.000

guies adreçades a totes aquelles persones

interessades a rebre informació exhaustiva sobre el

projecte Acredita�t; a mØs, cadascuna d�elles podrà

entrevistar-se amb una persona del sindicat que les

atendrà per resoldre els possibles dubtes que tinguin,

i els facilitarà informació sobre l�oferta formativa que

hi ha al territori.

tunitat per al reconeixement de l�experiŁncia professional

eballadores

UGT Terres de Lleida

Av. de Catalunya, 2, Lleida

Tel. 973 270 801 / 973 264 511

UGT Anoia-Alt PenedŁs- Garraf

C/ de la Virtut, 42-43, 3r, Igualada

Tel. 93 803 58 58

UGT Comarques Gironines

C/ Miquel Blay,1, 3a i 4a planta,

Girona

Tel. 972 215 158 / 972 210 976

/ 972 210 295/ 972 210 641

UGT d�Osona

Pl. d�Osona, 4, 1r, Vic

Tel. 93 889 55 90

UGT Maresme

Pl. de les Tereses, 17, Mataró

Tel. 93 790 44 46

UGT VallŁs Oriental

C/ Esteve Terrades, 30-32, Granollers

Tel. 93 870 42 58

UGT Anoia- Alt PenedŁs-Garraf

C/ Sant Josep, 5, Vilanova i la Geltrœ

Tel. 93 814 14 40

UGT Baix Llobregat

C/ Revolt Negre, 12, Cornellà

Tel. 93 261 90 09

UGT BarcelonŁs Nord

C/ Miquel Servet, 211 interior d�illa,

Badalona

Tel. 93 387 22 66

UGT L�Hospitalet

Rambla Marina, 429-431 bis,

L�Hospitalet de Llobregat

Tel. 93 338 92 53

UGT Tarragona

C/ Ixart, 11, 3a i 4a planta, Tarragona

Tel. 977 213 131 / 977 245 495

UGT Terres de l�Ebre

C/ de la Ciutadella, 13, 1a planta,

Tortosa

Tel. 977 444 456

Relació de territoris on et pots adreçar per demanar informació

Com participar a l�Acredita�t
Totes aquelles persones interessades a rebre

informació sobre el procØs d�acreditació de

competŁncies, siguin delegats o delegades,

afiliats i afiliades o ciutadans i ciutadanes de

les localitats d�arreu de Catalunya, poden

adreçar-se a la seu territorial de la UGT que

quedi mØs a prop del seu domicili o lloc de

treball, o bØ trucar al telŁfon de la x@t (Xarxa

d�Atenció al Treballador) 902 10 00 58, per

tal que una persona amb perfil tŁcnic els pugui

informar detalladament i lliurar un exemplar

de la guia que hem editat amb aquesta finalitat.
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Qui tØ mØs,
que pagui mØs

l descens de l�activitat econòmica i l�ocupació

ha comportat una dràstica reducció d�ingressos

a les arques pœbliques. Aquesta disminució tØ

lloc just en el moment en quŁ la crisi fa crØixer les

demandes i necessitats de la ciutadania, i per tant,

exigeix mØs recursos i capacitat d�actuació per part

del sector pœblic. La conseqüŁncia del descens en la

recaptació de recursos juntament amb la necessitat

d�augment de despesa ha forçat les administracions

a cercar noves vies d�ingressos com són l�endeutament

pœblic o l�augment de determinats impostos.

Precisament el dia 12 de juny el Consell de Ministres

aprovava una pujada dels impostos que graven els

carburants i el tabac, que ha fet incrementar l�impost

d�hidrocarburs en 2,9 cŁntims per litre, i el preu del

tabac entre un 7% i un 10%.

La UGT de Catalunya sempre hem apostat per un

model fiscal progressiu, just i redistributiu. I encara

no el tenim. Els ingressos que el nostre model genera

són insuficients per poder assolir el nivell de despesa

que requereix l�estat del benestar: la pressió fiscal

espanyola Øs a la cua dels països europeus, se situa

al 37% del PIB davant del 48% de Dinamarca o SuŁcia.

Mai no podrem apropar-nos als nivells de despesa

social i d�inversió pœblica que efectuen els països

nòrdics si no fem un veritable esforç fiscal.

Ara bØ, l�esforç fiscal que hem de fer com a

contribuents ha d�estar repartit de manera justa. En

canvi, les modificacions introduïdes darrerament al

nostre sistema fiscal l�han fet mØs injust. La reforma

fiscal del 2006 a Espanya va reduir regressivament

els impostos directes de l�IRPF i l�impost de societats

i va tenir un cost de 4.000 milions d�euros. Això tenia

lloc en un moment de creixement econòmic. Ara,

però, aquesta reforma passa factura i redueix la

capacitat d�ingrØs del Govern. D�altra banda, al 2008

es va suprimir l�impost del patrimoni, impost directe

que gravava les grans fortunes, i va tenir un cost de

1.800 milions d�euros. I ara, han augmentat els

impostos indirectes sobre la benzina i el tabac. Per

tant, el nostre model tendeix a la reducció dels

impostos mØs redistributius que diferencien segons

la capacitat econòmica del contribuent (impostos

directes), mentre que augmenten aquells impostos

que s�apliquen a tots els contribuents per igual, ja

siguin de rendes altes o baixes (impostos indirectes).

La UGT de Catalunya aposta per l�augment dels

impostos a les rendes mØs altes i a les del capital.

S�ha d�equiparar la tributació entre les rendes del

treball i del capital, perquŁ no siguem els treballadors

i treballadores els que suportem mØs pes en les

càrregues fiscals. TambØ cal incrementar esforços per

evitar el frau fiscal: es calcula que a Espanya hi ha la

quarta part dels bitllets de 500 euros de la zona euro

i que es podria recaptar uns 21.000 milions d�euros

anuals, si s�inspeccionessin les declaracions de la

renda de les grans fortunes.

Des del nostre sindicat reivindiquem, ara mØs que

mai, un model fiscal redistributiu i progressiu, que

reparteixi les càrregues de manera justa. Els

treballadors i les treballadores ja hem pagat prou els

plats trencats de la crisi... ara que paguin els altres.

Política institucional



magades sota la impressionant

escalada de l�atur masculí i

oblidades en la majoria de les

respostes que avui dia s�estan donant

per intentar fer revifar el nostre mercat

de treball, les dones ens hem tornat

invisibles davant la crisi. Avui no som

les primeres a sortir en les estadístiques

de llocs de treball destruïts, ni

encapçalem el nombre de persones

registrades a l�atur, el protagonisme se

l�està enduent la davallada de les

principals dades macroeconòmiques.

A les dones, la crisi ens ha relegat

a un paper secundari, posant fre a les

mesures que han de potenciar el nostre

paper en el mercat de treball, i fent

perillar les conquestes socials per quŁ

tant hem hagut de lluitar en els œltims

30 anys. L�alarma s�ha encŁs en una

altra banda, i s�estan deixant sense

contingut totes aquelles polítiques tan

importants per a l�activació de les dones

en el mercat laboral i totes aquelles

polítiques que han de madurar cap a la

igualtat i la no-discriminació en el treball.

Les dones tenim molts handicaps

encara per superar i la crisi actual està

alentint i endarrerint la nostra conquesta

del mercat de treball. Les dones, de fet,

patim mØs obstacles en l�accØs i en el

manteniment en el mercat laboral, mØs

temporalitat, mØs parcialitat, mØs

subocupació, mØs desigualtat salarial,

etc. Aquesta cursa d�obstacles ens fa

molt mØs vulnerables davant situacions

que dificulten tant trobar un lloc de

treball com poder-lo conservar, i quedem

en pitjors condicions davant la pŁrdua

de la feina.

A Catalunya ja hem superat el mig

milió de persones desocupades, prop

d�un 65% mØs que l�any passat. Tot i

que Øs cert que el cop ha estat mØs fort

en el col•lectiu masculí que en el femení,

la protecció per desocupació està essent

molt mØs estesa entre els homes: el

68% dels homes registrats a l�atur estan

rebent una prestació contributiva d�atur,

percentatge que baixa al 50% en el cas

de les dones. A mØs, trobem moltes

mØs dones desprotegides sense dret a

cobrar una prestació o subsidi per

desocupació, el 26% del total de les

dones registrades a l�atur davant el 17%

dels homes.

Si nomØs ens fixem en quants i

quantes i no en el com, ens taparem els

ulls davant una realitat: les dones, en

tant que tenim carreres laborals mØs

discontínues, amb mØs temporalitat i

parcialitat, amb salaris mØs baixos i en

llocs de treball per sota de la nostra

formació, estem mØs desprotegides

davant la pŁrdua de feina i amb

conseqüŁncies i costos futurs en les

nostres pensions tambØ futures. Així

que, contràriament a allò que sembla,

la crisi tØ efectes molt perversos en les

dones.

La crisi no ha de servir d�excusa per

deixar de donar importància als

problemes que les dones tenim en el

mercat de treball, ni ha de ser motiu pel

qual deixem de reivindicar el nostre lloc

en el mercat de treball. Tot el contrari,

hem de treure el fre i continuar

avançant.
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Igualtat

La vulnerabilitat de les
dones davant la crisi

La crisi ens ha relegat a
un paper secundari,
posant fre a les mesures
que han de potenciar el
paper de la dona en el
mercat de treball, i fent
perillar les conquestes
socials per quŁ tant hem
hagut de lluitar en els
œltims 30 anys.

Prestacions
contributives per

desocupació
(68%)

No protegits
(17%)

Prestacions
assistencials per

desocupació
(15%)

Cobertura de les prestacions per
desocupació a Catalunya.

Homes, març 2009

Prestacions
contributives per

desocupació
(50%)

No protegides
(26%)

Prestacions
assistencials per

desocupació
(24%)

Cobertura de les prestacions per
desocupació a Catalunya.

Homes, març 2009

Atur registrat: 264.734
Taxa cobertura: 83,2%

Atur registrat: 233.618
Taxa cobertura: 74,2%

Les dones, en tant que
tenim carreres laborals
mØs discontínues, amb
mØs temporalitat i
parcialitat, amb salaris
mØs baixos i en llocs de
treball per sota de la
nostra formació, estem
mØs desprotegides
davant la pŁrdua de feina.
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Allau d�expedients de rActualitat sindical

omencem l�any amb un rŁcord històric. En nomØs 5 mesos

se superen, i de llarg, els expedients de regulació presentats

anualment en els darrers 10 anys. De mitjana, a Catalunya,

aquest 2009 s�han presentat mensualment 334 ERO.

La comparativa amb altres períodes Øs demolidora, i això que

comparem les dades de cinc mesos amb els acumulats de tot un

any.

Al 2006, per exemple, van presentar-se un total de 488

expedients. Al març del 2009 s�han presentat 422 ERO. Les dades

d�un sol mes s�acosten a les de tot un any.

Aquest 2009, els ERO han afectat un total de 61.158 persones.

Aquesta xifra suposa, en els millor dels casos, el doble que la

registrada en els anys anteriors.

En aquest 2009 han estat mØs de 12.200 persones les

afectades mensualment, això suposa 16 vegades el nombre de

persones afectades al 2006.

Davant de l�allau incontrolable d�ERO presentats, es fa

necessària la posada en marxa d�un protocol de recol•locació,

en el qual l�autoritat laboral ha de coresponsabilitzar-se de les

persones que perden el seu lloc de treball.

Es destrueixen llocs de treball
Les dades d�afiliació a la Seguretat Social tambØ mostren la

destrucció d�ocupació que s�està produint en els œltims mesos al

nostre país.

En tan sols 5 mesos s�han presentat a Catalunya 1.66

Evolució dels ERO en els œltims 10 anys 1.668
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Les dades dels ERO han estat extretes de la base de dades del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, a excepció
de les del 2009 que són els ERO presentats al Departament de Treball
que consten a la nostra base de dades.

Aquest 2009 han estat mØs de 12.200
persones les afectades mensualment,
això suposa 16 vegades el nombre de
persones afectades al 2006.

ERO d�extinció de contractes
de juny i juliol a Catalunya

Nissan
La plantilla de Nissan s�ha manifestat novament al llarg

d�aquest mes, diverses vegades, per exigir la retirada

de l�ERO presentat per la multinacional, i que podria

deixar sense feina 581 treballadors i treballadores.

La presentació de l�ERO Øs totalment injustificada i posa

en evidŁncia el trencament intencionat de la negociació

i el diàleg per part de la direcció de Nissan. La UGT

exigeix a la companyia la represa d�una negociació

oberta sobre la base de l�acord entre direcció, sindicats

i Administració per trobar noves càrregues de treball i

mesures no traumàtiques i voluntàries.

Estampaciones Sabadell
Va presentar un expedient per acomiadar 223

treballadors, la meitat de la plantilla de la fàbrica de

Palau Solità i Plegamans. La UGT de Catalunya s�oposa

a aquest ERO, ja que entØn que l�empresa havia presentat

fins a 3 ERO temporals, precisament, per evitar aquesta

mesura dràstica.

HILTI
La direcció de Hilti va presentar un ERO que afectarà 20

dels 73 treballadors i treballadores que tØ a Catalunya.

La llista de personal afectat inclou un alt percentatge de

dones, fins i tot embarassades, i contempla unes

indemnitzacions molt baixes. Pel que fa a les

negociacions, les propostes que l�empresa ha presentat

als sindicats són totalment insuficients, ja que la

companyia va tancar l�exercici 2008 amb beneficis i

continua essent l�empresa capdavantera en el sector.
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ts de regulació
a 1.668 ERO que han afectat un total de 61.158 persones

L’afiliació a la Seguretat Social d’aquest primer trimestre del 2009

ha registrat un descens de gairebé el 8% respecte de l’any passat,

i suposa la destrucció de més de 200.000 nous llocs de treball.

Activitats i territoris
Gairebé el 60% dels expedients presentats tenen com a mesura

la suspensió temporal dels contractes de treball. Els expedients

amb aquesta mesura també són els que han afectat més persones;

gairebé 8 de cada 10 persones afectades han vist suspesa

temporalment la seva relació laboral. El 22% dels ERO presentats

han extingit el contracte de treball de 8.005 persones.

La metal·lúrgia és el sector d’activitat més castigat pels

processos de regulació, tant pel que fa al nombre d’ERO presentats

com el nombre de persones afectades. El 40,4% dels ERO

presentats són de la metal·lúrgia i el 57% del total de persones

afectades són d’aquest sector. Altres activitats amb allaus

d’expedients són els serveis (246 expedients) o la indústria (251

ERO).

La Regió Metropolitana de Barcelona és, sense cap mena de

dubte, la zona més castigada de tot Catalunya. De cada 10

expedients, 7 els han presentat empreses d’aquesta regió i

gairebé el 67% del total de persones afectades treballen o

treballaven en algun territori de la regió metropolitana.

Davant de l’allau incontrolable d’ERO
presentats, es fa necessària la posada
en marxa d’un protocol de recol·locació,
en el qual l’autoritat laboral ha de
coresponsabilitzar-se de les persones
que perden el seu lloc de treball.

Evolució de l’afiliació a la Seguretat Social
(a 31 de març)
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Dades d’afiliació al Règim General de la Seguretat Social i al Règim
Especial de la Mineria i el Carbó.

Els treballadors del metall
surten al carrer

ota el lema «Defensem la indústria i l’ocupació

com a garantia de futur», centenars de

treballadors d’empreses del sector del metall

afectats per expedients, tant d’extinció de contractes

com de suspensió temporal, van participar en una

manifestació a Barcelona el passat 8 de juliol. Els

treballadors provenien d’empreses on s’han presentat

i on s’estan aplicant ERO, com és el cas de Nissan, Iveco,

Utymat, ESSA Palau i Serra Soldadura.

L’objectiu de la mobilització és reivindicar la defensa

dels llocs de treball i exigir a l’Administració polítiques

actives per defensar la indústria i que s’insti les empreses

a buscar solucions negociades amb els sindicats.


