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Cuadro resumen de condiciones 

 

 
La edad de para acceder a la jubilación parcial de los mutualistas sigue 
siendo de 60 años, pero el resto de requisitos son similares. 
Los trabajadores y trabajadoras mayores de 65 años, se pueden acoger a 
este contrato sin necesidad de contar con un relevista. 

 
   EExxcceeppcciioonneess  yy  NNoorrmmaass  ttrraannssiittoorriiaass 
  

 Si el jubilado parcial tiene 6 años de antigüedad en la empresa y 30 cotizados, se 
podrá acoger a una reducción entre 85 y 25% siempre que el relevista sea 
contratado a jornada completa y por tiempo indefinido.  
Además, hasta el 2014 con estos requisitos el jubilado parcial se podrá acoger a 
los 60 años. (Iniciativa UGT) 

 
 Si por los requerimientos específicos del trabajo del jubilado parcial, ese puesto 

fuera de difícil desarrollo y cobertura por un relevista de similar grupo o 
categoría, se requerirá que exista una  correspondencia entre las bases de 
cotización de ambos, de forma que el relevista como mínimo cubra el 65% de 
las bases del relevado. 

 
 De forma transitoria, se respetarán los convenios y acuerdos colectivos sobre 

contrato de relevo vigentes a la entrada en vigor de esta Ley y hasta la 
finalización de su vigencia, y en todo caso, como máximo hasta el 31 de 
diciembre de 2009. (Iniciativa UGT) 
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