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Cuadro resumen de condiciones

2010 2011 2012 2013
Edad real 60 60y2 | 60y4 | 60y6 | 60y 8 |60y 10 61
(no mutualistas) meses | meses | meses | meses | meses
Antigledad 2 3 4 5 6 6 6
en empresa
Afos 18 21 24 27 30 30 30
Cotizados
Reduc. Jornada
Minima 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Maxima 85% 82% 80% 78% 75% 75% 75%

La edad de para acceder a la jubilacion parcial de los mutualistas sigue
siendo de 60 afios, pero el resto de requisitos son similares.

Los trabajadores y trabajadoras mayores de 65 afios, se pueden acoger a
este contrato sin necesidad de contar con un relevista.

Excepciones y Normas transitorias

® S el jubilado parcia tiene 6 afos de antigtiedad en laempresay 30 cotizados, se
podra acoger a una reduccion entre 85 y 25% siempre que € relevista sea
contratado ajornada completay por tiempo indefinido.
Ademas, hasta el 2014 con estos requisitos €l jubilado parcial se podra acoger a
los 60 anos. (Iniciativa UGT)

® Si por los requerimientos especificos del trabajo del jubilado parcial, ese puesto
fuera de dificil desarrollo y cobertura por un relevista de similar grupo o
categoria, se requerira que exista una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, de forma que € relevista como minimo cubra €l 65% de
las bases del relevado.

® Deformatransitoria, se respetaran los conveniosy acuerdos colectivos sobre
contrato de relevo vigentes a la entrada en vigor de esta Ley y hasta la
finalizacion de su vigencia, y en todo caso, como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2009. (Iniciativa UGT)

|
© MCA-UGT de Catalunya Rambla sta.mdnica, n° 10, 22 planta 08002 Barcelona

(93)301.83.62 mca@catalunya.ugt.org


http://www.mcaugt.cat



