Diez claves para ahorrar en planes de pensiones
13.12.2014 

A final de cada año se concentra la mitad del ahorro que se coloca en planes de pensiones. Aquí van unas claves para acertar, y una calculadora para que haga sus pruebas.
Las entidades inundan el mercado de campañas y ofertas para atraer el ahorro nuevo y el colocado en las gestoras de la competencia. Pero es necesario no centrarse más de la cuenta en las promociones, diseñadas para que las entidades cumplan sus objetivos de negocio. Es aconsejable abrir el foco de atención para centrarse en varios puntos de gran trascendencia por lo que no es aconsejable fijarse solo en estas promociones. Elegir un plan de pensiones no es una decisión de inversión cualquiera, ya que estos productos tienen en su falta de liquidez un condicionante que hay que tener muy presente.
1. El dinero que se coloca en un fondo de pensiones o en un producto similar como un plan de previsión asegurado, solo se puede recuperar, con carácter general, tras la jubilación. Existen tres excepciones que establecen que un partícipe en paro, con una enfermedad grave o con un desahucio judicial pendiente puede recuperar su ahorro antes de lo previsto. Salvo estas situaciones el dinero queda retenido en el plan hasta la jubilación del partícipe.
2. Sí es posible traspasar el ahorro de un plan de pensiones a otro o a un plan de previsión asegurado y viceversa. Estos movimientos no tienen ningún coste fiscal o administrativo.
3. Esta falta de liquidez se compensa con el beneficio fiscal que tienen las aportaciones a planes de pensiones, pero esta ventaja no debe cegar el estudio de otras variables de este proceso de selección. Hay que tener en cuenta que en realidad se trata de una tributación diferida ya que este ahorró si tributará en el momento de recibir la prestación.
4. El importe del ahorro destinado a estos productos debe ser, por tanto, una cifra que, previsiblemente, no se va a necesitar. Cada caso presenta sus peculiaridades y aunque generalizar tiene sus riesgos, los expertos fijan en alrededor del 4% de los ingresos la aportación adecuada. Pero este porcentaje será adecuado, apuntan los estudios del sector, siempre que se comience a ahorrar con la primera nómina que debería llegar en la juventud del partícipe de forma que cuenta con un amplio periodo de acumulación de ahorro.
5. Resulta también muy recomendable conocer cuál será la pensión probable que nos va a pagar el Estado para poder realizar una planificación que se ajuste a las expectativas de ingresos de cada persona. Cada particular puede realizar el cálculo de esta previsión en alguno de los simuladores que las entidades tienen en sus web.
6. Es aconsejable distribuir las aportaciones a lo largo del tiempo para diversificar los momentos de entrada en los mercados y compensar los malos momentos con los buenos. Las aportaciones periódicas, mes a mes, por ejemplo, son más recomendables que las que se realizan con un único desembolso.
7. A la hora de elegir un plan es necesario tener claro el perfil del ahorrador ¿Está dispuesto a asumir pérdidas temporales sin mover su ahorro? Si la respuesta es sí, los planes de bolsa pueden ser adecuados siempre que se cuente con un periodo de tiempo suficiente para poder remontar los números rojos si se producen. Si por el contrario se trata de un ahorrador que prefiere la seguridad, aunque sea a costa de la rentabilidad, los productos de renta fija pueden ser más recomendables. Existe también la posibilidad de optar por una solución intermedia con activos de bolsa y de deuda.
8. Las comisiones de gestión y de depositaria que cobran los planes de pensiones son otro factor a valorar. El tope está fijado legalmente en el 1,5% y el 0,25% del patrimonio, respectivamente.
9. La rentabilidad es uno de los puntos más importantes, ya que al tratarse de productos de ahorro a largo plazo los ingresos obtenidos por esta vía, que se vuelven a reinvertir, pueden superar las aportaciones realizadas. A la hora de analizar las ofertas hay que tener en cuenta que las rentabilidades obtenidas en el pasado no son más que eso y no se pueden proyectar a futuro.
10. Estos son solo algunos de los puntos que hay que analizar para tratar de evitar sorpresas desagradables en el futuro. La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, del Ministerio de Economía, tiene en su web (www.dgsfp.mineco.es) información general sobre el funcionamiento de estos productos, sobre su rentabilidad y sus comisiones que pueden ser de utilidad.
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