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EDITORIAL 

 

 

Tornem a tenir a les mans un nou número de la revista, confio que sigui del vostre interès i que si-

guem capaços de reflectir l'activitat de la nostra organització en tots els àmbits temàtics i territorials. 

Suposo que heu tingut unes vacances reparadores i compartides amb les vostres famílies i amics. 

De tornada al que podríem dir la normalitat, hem iniciat l'activitat pròpia de la nostra organització. 

El passat dia u d'octubre, dia fixat per l'Assemblea General de les Nacions Unides com a Dia Interna-

cional de la Gent Gran (Resolució 45/106, de 14 de desembre de 1990) lliurem a la Delegació del Go-

vern a Barcelona i a la presidència de la Generalitat el manifest que es reprodueix en la revista. 

El mateix manifest va ser lliurat el dia dos d'octubre al Parlament de Catalunya, dirigit al president del 

Parlament i a cadascun dels grups polítics, portant a terme simultàniament una concentració conjunta 

de la UJP-UGT, CCOO i Plataforma davant del Parlament de Catalunya. 

D'altra banda, hem iniciat, amb la celebració del Comitè Nacional del dia 30 de setembre, el procés 

precongressual que acabarà amb el congrés de la UJP-UGT de Catalunya, que tindrà lloc el pròxim 

30 d'abril. 

S'ha constituït el grup de treball que començarà a elaborar els documents base que es presentaran 

en el Congrés. 

Us animo a tots a participar en els treballs i actes del procés precongressual en els àmbits respectius. 

D'altra banda, ja ha finalitzat el procés previ al 8è Congrés de la Gent Gran de Catalunya, en el qual 

els nostres companys i companyes han participat de manera activa, presentant propostes i elaborant 

les ponències que es presentessin i aprovessin en l’esmentat congrés. 

Quan us arribi aquesta revista, el 8è Congrés haurà tingut lloc el 25 d'octubre, per a la qual cosa en el 

pròxim número inclourem la crònica i la informació sobre aquest. 

Finalment, cal esmentar que dos representants de la UJP-UGT han assistit a l'Assemblea Confederal 

Consultiva de la UGT «Temps d'Acció», celebrada el 15 d'octubre a Valladolid. 

 

 
Manel Gómez 
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Requisitos para acceder al programa de turismo 

del Imserso 

De conformidad con la Orden 926/2018, de 10 de septiembre , por la que se regula el Progra-
ma de Turismo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, y la Resolución de 30 de mayo de 

2019 , del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, por la que se convocan plazas para per-
sonas mayores que deseen participar en el Programa de Turismo del Imserso, podrán acceder al 
programa: 
 

Residentes en España: podrán participar en el programa de turismo del Imserso, 
las personas residentes en España que reúnan alguno de los siguientes requisi-
tos:  

Ser pensionista de jubilación del sistema público español de pensiones. 
Ser pensionista de viudedad con cincuenta y cinco o más años de edad. 
Ser pensionista por otros conceptos o perceptor de prestaciones o subsi-

dios de desempleo, con 60 años cumplidos o más años de edad. 
Ser titular o beneficiario del Sistema de la Seguridad Social, con sesenta 

y cinco años cumplidos o más años de edad. 
Ser emigrante retornado a España y pensionista del Sistema público de 

la Seguridad Social del país del que ha retornado. 
 

Españoles residentes en el exterior que reúnan los requisitos exigidos en el pun-
to anterior para participar en el programa. Los residentes en Alemania, Ando-
rra, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Holanda, Italia, Luxem-
burgo, Noruega, Portugal, Reino Unido, Suecia y Suiza, podrán tramitarlo en 
las correspondientes Consejerías de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 

 
Españoles de origen emigrantes que hayan retornado a España, siempre que 

sean pensionistas de los sistemas públicos de Seguridad Social del país o paí-
ses a los que hubieran emigrado. 

 
Las personas usuarias podrán ir acompañadas por su cónyuge o, en su caso, por pareja de he-
cho o persona con la que se constituye una unión estable y de convivencia con análoga rela-
ción de afectividad a la conyugal, sin necesidad de que estos reúnan los requisitos de edad o 
pensión. 
 
Asimismo, podrán ir acompañadas de los/las hijos/as con discapacidad, en grado igual o su-
perior al 45 por ciento, siempre que viajen con sus padres y se alojen en la misma habitación o, 
en su caso, abonen el suplemento establecido para habitaciones dobles de uso individual que es-
tará sujeto a la disponibilidad de plazas. 
 
En todo caso, las personas usuarias de plazas y sus acompañantes deben valerse por sí mis-
mas para realizar las actividades básicas de la vida diaria. 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-12399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9509
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9509
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-12399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9509
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Diada Nacional de Catalunya  
11 de setembre de 2019 

Amb motiu de la celebració de la Dia-
da Nacional de Catalunya, aquest di-
mecres, 11 de setembre de 2019, la  
Unió de Jubilats i Pensionistes de la 
UGT de Catalunya hem participat en 
l'ofrena floral al monument de Rafael 
Casanova a Barcelona. 

 
Després ens hem desplaçat amb els 
companys i les companyes a la plaça 
de Salvador Allende (c. Santuari, 31) 
del Districte d'Horta-Guinardó per re-
tre l’homenatge a Salvador Allende. 
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1 de Octubre, Día Internacional de la Gent Gran 
MANIFIESTO   

 

El 1 de octubre es el Día Internacional de las Personas Mayo-

res, debemos tomarlo como una oportunidad cierta para 

poner de relieve la importante contribución que las personas 

mayores han realizado a lo largo de su vida, para mejorar la 

sociedad en la que vivimos y la forma de vida de los más des-

favorecidos. Además, debemos utilizar este día para concien-

ciar, a la sociedad en general y a las personas mayores en 

particular, sobre los problemas y los retos que plantea el en-

vejecimiento en el mundo actual.  

Por ello, el Día Internacional de las Personas Mayores debe 

ser un día de reivindicación de un colectivo, formado actual-

mente por más de 10 millones de personas mayores, de 

nuestra participación activa en la agenda política del país, un 

día de lucha por nuestros derechos, un día de reivindicación y 

defensa del Estado de bienestar, perfectamente definido en 

nuestra Constitución, pero debilitado en los últimos años. 

La Constitución española, en su Título preliminar destaca en 

el artículo primero lo siguiente:  

 

«1. España se constituye en un Estado social y democrático 

de Derecho, que propugna como valores superiores de su 

ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el 

pluralismo político.» 

  

El Estado de bienestar no solo es un principio constitucional en el 

que confluyen referentes económicos, jurídicos, sociales y políti-

cos, sino también el punto de referencia en torno al cual se articu-

la todo un modelo de sociedad, en la que las leyes de la economía 

se someten al Estado de derecho, para conseguir una democracia 

social material.   

 En definitiva, el Estado de bienestar podemos definirlo como un 

contrato social, comprometido entre el conjunto de las diversas 

instituciones públicas que conforman el Estado y los ciudadanos. 

Este compromiso debe garantizar una serie de derechos sociales 

de cobertura universal, desarrollados a través de políticas y pro-

gramas de carácter redistributivo y basados en la solidaridad inter-

generacional.  

 

Este contrato social se sustenta y adquiere sentido cuando está 

construido sobre cuatro pilares fundamentales: 

 • Reducción de las desigualdades 

 

 • Lucha contra la pobreza 

 

 • Seguridad económica 

 

 • Servicios públicos  

 

Pilares hoy debilitados por políticas antisociales. Hoy es más nece-

sario que nunca reivindicar y exigir la defensa y profundización de 

este contrato social. En los últimos años se ha cuestionado nuestro 

Estado de bienestar, recortado derechos y servicios, gravado nues-

tro sistema de salud con tasas injustas, poniendo en riesgo nuestro 

sistema público de pensiones, precarizando el mercado laboral y 

atentando contra el futuro de nuestros hijos y nietos.   
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MANIFIESTO 1 DE OCTUBRE 2019 

 

 Reducción de las desigualdades: 

 

 Es necesario abordar la desigualdad existente en nuestra so-

ciedad. España es uno de los países de la UE donde la brecha de 

renta entre el 10% más rico y más pobre es mayor. 

 

En 2017, último año con datos para todos los países de la UE, la 

renta obtenida por el 10% más rico era 12,8 veces mayor que la 

conseguida por el 10% más pobre. Esta brecha solo era supera-

da por Lituania y Bulgaria. 

 

La brecha en 2018 se mantiene en 11 veces para España, año en 

el que es superada por Letonia, Italia, Rumania y Bulgaria. 

 

Más de 10 millones de ciudadanos —el 22,3% de la población 

total— tienen rentas inferiores al umbral de la pobreza. 

 

 Debe seguir actuándose para mejorar las pensiones mínimas, 

contributivas y no contributivas. 

 

Lucha contra la pobreza: 

 

 • Casi el 14% de la población ocupada son personas que a pesar 

de tener un empleo se encuentran en riesgo de pobreza. Un 

3,1% se sitúan, directamente, por debajo del umbral de la po-

breza. 

 • Desde el primer de 2012 hasta el 2º de 2019, la productividad 

nominal por hora ha aumentado un 10,2% mientras que los 

salarios por hora solo lo han hecho un 4,3%. Las empresas han 

destinado las mejoras de productividad a la economía financie-

ra, a la compra de activos financiero. 

 

• El 12,8% de los pensionistas (8,2% si se imputa un alquiler 

por la vivienda en propiedad) se sitúan por debajo del umbral 

de riesgo de pobreza (8.871 euros anuales para un hogar con 

una persona; 10.371 euros con alquiler imputado). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguridad económica: 

 

 • Las pensiones son el sustento económico de nuestros mayo-

res, constituyen el grueso de su suficiencia económica y apor-

tan el único apoyo de muchas de las familias de nuestro país. 

Son una fuente de renta fundamental para casi un 20% de la 

población española y un factor determinante y creciente de 

nuestra demanda interna, por tanto, de la evolución económi-

ca del país. 

 

Servicios públicos: 

 

 • Nuestro sistema sanitario público es también un elemento 

central de nuestro Estado social. Preservarlo como uno de los 

mejores sistemas sanitarios es una necesidad, adaptándolo 

además a la creciente demanda de servicios sanitarios deriva-

da del proceso de envejecimiento de la población española. 

Sin embargo, los recortes presupuestarios adoptados durante 

los últimos años, la exclusión de más de 400 medicamentos de 

uso frecuente de su cobertura y el incremento del copago far-

macéutico, ha disminuido su capacidad. Recuperarla y refor-

zarla es una prioridad. 

Todas estas agresiones nos obligan a estar alerta y tener capa-

cidad de acción para poder seguir luchando y recuperar los 

derechos perdidos en los últimos años en pensiones, sanidad, 

dependencia, etc. Con sus actuaciones, el capitalismo, han 

creado pobreza, marginación y exclusión social y laboral, por lo 

que es necesaria y prioritaria nuestra aportación y nuestra 

lucha en defensa de la consolidación y mejora del Estado de 

bienestar. 
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MANIFIESTO 1 DE OCTUBRE 2019 
Tenemos derechos, y uno de ellos, consagrado en la Consti-

tución, es el contrato social del cual hoy nos quieren despo-

seer y al que nosotros no queremos renunciar. 

 

Queremos preservarlo y dejar como legado a las nuevas ge-

neraciones, por ello reivindicamos una vez más la necesidad 

de: 

 

Pensiones: 

 

 La derogación de la reforma de las pensiones de Ley 

23/2013, de 23 de diciembre, que pretende hundir a nues-

tros pensionistas en la pobreza. 

 

  Un compromiso político que implique recuperar la centra-

lidad del Pacto de Toledo como expresión de un consenso 

básico en la defensa del mantenimiento y mejora del sistema 

público de pensiones. El consenso político y social, a través 

del Diálogo Social, como el vivido entre 1995 y 2011, son la 

mejor garantía para nuestro Sistema de Pensiones. 

 

 Corregir el actual desequilibrio de las cuentas de la Seguri-

dad Social sin merma de los derechos de los jubilados, jubila-

das y pensionistas pasa, entre otras cuestiones, por una am-

pliación de las fuentes de financiación de la Seguridad Social 

para incrementar los recursos del Sistema y la generalización 

del principio de cotización por los ingresos reales para todas 

las personas afiliadas a la Seguridad Social. 

 

 Garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de las 

pensiones, recuperando, como primera medida, la revalori-

zación de nuestras pensiones en función del IPC. 

Sanidad:  

 Reforzar la financiación pública del sistema nacional de salud, 

revirtiendo, la política reciente de recortes. 

Equiparación del presupuesto medio por habitante al de la UE. El 

rigor en el gasto es necesario, pero partiendo de presupuestos 

suficientes. 

 

 Mantener y ampliar los servicios de atención primaria, espe-

cialmente en las zonas rurales o más despobladas. 

 

 Reducción progresiva hasta la eliminación de la derivación a 

hospitales y servicios sanitarios privados, destinando los recur-

sos a la mejora de la red pública. 

 

 Revisión completa del sistema de copago farmacéutico valo-

rando la posibilidad de cobertura completa desde la financiación 

pública para alcanzar la gratuidad. 

 

 En cualquier caso, garantizar la gratuidad, al menos, para las 

personas con menores recursos, afectando a la mayoría de la 

población pensionista. 

 

Dependencia: 

 

 El Sistema de Autonomía y Atención a la Dependencia debe 

proteger de manera efectiva a las personas que se encuentran 

en dicha situación. 

 

España necesita un aumento del gasto público para la aten-

ción de las personas dependientes, dado el envejecimiento po-

blacional. 

 

 Paradójicamente, durante la crisis los presupuestos para la 

atención a la dependencia, con el Gobierno del PP, sufrieron 

recortes sustanciales, que se mantienen hoy. 

 

Sus políticas deterioraron gravemente el Estado del bienestar, 

incluyendo el sistema para la atención a las personas en situa-

ción de dependencia y a sus familias. 

 

 Derogar el Real Decreto 20/2012 que ha recortado los dere-

chos efectivos y la financiación de la Administración General del 

Estado a las CCAA. 

 

 Garantizar el reconocimiento y acceso a las prestaciones en 

los plazos temporales establecidos en la Ley. 
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Entrega del Manifiesto en el Parlament a todos los partidos políticos 

 

Impulsar, dentro de las prestaciones de atención a la depen-

dencia, el carácter prioritario de los servicios frente a las presta-

ciones económicas en cumplimiento del artículo 14 de la Ley 

39/2006, así como asegurar la excepcionalidad de la prestación 

económica para las personas cuidadoras no profesionales. 

 

 Trasladar el conocimiento de las reclamaciones ante la Admi-

nistración del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo a 

la Jurisdicción Social, en los términos previstos en su disposición 

final 7, de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-

dicción social. 

 

 Exigir que las administraciones públicas doten medios suficien-

tes de inspección para supervisar la cantidad y calidad del servicio 

que se presta por las empresas adjudicatarias de los contratos. 

Formación: 

 

 Formación integral a lo largo de toda la vida. Incluyendo para la 

población pensionista, formación cultural, recreativa, de envejeci-

miento activo salud y bienestar personal, alimentación y cuida-

dos, así como formación tecnológica para facilitar el acceso a las 

tecnologías de la información y comunicación. 

 

Pobreza: 

 

 Desarrollar una estrategia que nos permita abordar la lucha 

contra la pobreza y la exclusión social de forma transversal, per-

mitiendo identificar líneas concretas de actuación, con objetivos 

claramente diferenciados. La eliminación de la pobreza energética 

es una cuestión esencial para las personas mayores. 

 

Derecho a una vivienda digna: 

 Con un potente parque público de viviendas en alquiler 

asequibles. Facilitar la ayuda al alquiler. 

Soledad:  

Los pilares fundamentales en los que nos tenemos que 

apoyar para paliar esta lacra social de la vejez, son entre 

otros la pareja, los hijos, los nietos y parientes en general. Y 

fuera del ámbito familiar, es necesario contar con unas redes 

sociales extensas y eficaces en el suministro de apoyo emo-

cional e incluso, llegado el caso, instrumental. 

Pensamos que las personas mayores, necesitan sentir que 

forman parte de la sociedad y de su entorno cercano, al mis-

mo tiempo que necesitan de estima y reconocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra actuación en este ámbito, debe continuar siendo 

especialmente reivindicativa, demandando de la administra-

ción, en todos sus ámbitos, la adopción de medidas que com-

batan esta lacra que asola a los mayores y que tanto daño les 

está produciendo. 

 Tu participación es necesaria para defender las conquistas 

sociales conseguidas tras años de lucha, tu reivindicación 

necesaria para defender y profundizar el actual Estado de 

bienestar. 



Comitè Nacional Extraordinari de la UJP- UGT de Catalunya 
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La Unió de Jubilats i Pensionistes de la UGT de Catalunya celebra un Comitè Nacional Extraordinari amb un 

únic punt de l’ordre del dia, proposta de convocatòria del 7è Congrés Ordinari de la UJP- UGT de Catalunya. 

 

A les 10.30 h del dia 30 de setembre de 2019, amb una participació acreditada de cinquanta-vuit delegad@s 

(58), el 77% del total, i havent-hi quòrum suficient, es dona per constituït el Comitè Nacional Extraordinari.  

 

La Mesa —presidida per Francisco Criado Burgos; secretària d'Actes, M. Àngels Gómez Cámara, i secretària de 

Paraules, Mercè Soldevila Majó—, dona pas a l’inici del Comitè Nacional, sol·licitant en primer lloc un minut 

de silenci en record dels companys i companyes que han mort en aquest període, especialment per als mem-

bres del Comitè Nacional que ens han deixat recentment. 

 

A continuació agraeix la seva presència a la secretària d'Organització del Secretariat Nacional de Catalunya, 

Núria Solé i Domingo, i al secretari general de la UJP-UGT Estatal, Anatolio Díez Merino. 

 

Seguidament, la Comissió Executiva Nacional, tal com estableix l'article 9.3.1. Apartat f) dels Estatuts de la 

UGT de Catalunya, presenta al Comitè Nacional la proposta de convocatòria del 7è Congrés Ordinari de la UGT 

de Catalunya, que és aprovada per unanimitat. 

CONVOCATÒRIA 

 7è Congrés Ordinari de la UJP-UGT de Catalunya: 

DATA: 30 d’abril de 2020 

LLOC: Barcelona (edifici de la rambla de Santa  Monica, 10) 

HORA: el Congrés s’iniciarà a les 10 hores del 30 d’abril de 2020 

Comptarà amb 100 delegats i delegades 
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Comitè Nacional Extraordinari de UJP-UGT de Catalunya 

 

Intervenció en el Comitè Nacional de la UJP-UGT de Catalunya de la secretària d'Organització del Secretariat Nacional de 
Catalunya Núria Solé i Domingo, i del secretari general de la UJP-UGT estatal, Anatolio Díez Merino. 
Obre l'acte Núria Solé, qui després de donar la benvinguda al company Anatolio, saluda a tots els delegats i delegades 
presents, expressant el seu respecte i reconeixement al col·lectiu de jubilats i pensionistes pels molts anys de lluita, i els 
anima a continuar treballant per recuperar els drets socials perduts, amb la mateixa força de sempre i els valors d'UGT. 
El secretari general de la UJP-UGT estatal, Anatolio Díez, en la seva intervenció fa una àmplia anàlisi de la situació tant en 
l'àmbit intern com extern. En l'àmbit intern, la bona sintonia amb el Confederal permet veure amb optimisme el futur 
que creiem que ha de ser la UJP en l'organització. En l'àmbit extern, preocupa la convocatòria de noves Eleccions Gene-
rals, per la repercussió que a curt termini pugui tenir el fet que hi hagi un govern en funcions, la qual cosa deixa els jubi-
lats i pensionistes «sense cap garantia de revaloració de les pensions el 2020, ni que desaparegui el factor de sostenibili-
tat». 
Davant aquesta situació, Anatolio Díez s'ha mostrat «tremendament preocupat» per una situació que «col·locarà de nou 
els jubilats i pensionistes al carrer». 
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Actes delegacions UJP-UGT Catalunya 

Baix Llobregat 

En l'acte celebrat avui per la plataforma de Sant Boi en defensa 

d'unes pensions dignes, ha intervingut, al costat de les diputades 

del PSC Mercè Perea i Sònia Guerra, el secretari de la UJP -UGT 

del Baix Llobregat, Pedro Tomàs Fernández, que ha fet una valo-

ració de la situació de conflicte que pot significar la no abolició de 

la reforma de les pensions de 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manresa 

Les companyes de la UJP-UGT Manresa amb la plataforma de la 

Gent Gran, demanen al consistori augmentar 200.000 euros la 

partida pressupostària destinada al servei d'ajuda a domicili l'any 

2020; accelerar la construcció de la nova residència municipal, 

que tindrà 90 places; adquirir 10 habitatges amb serveis per a 

gent gran sense recursos; no amortitzar les places residencials a 

la residència de Sant Andreu Salut provinents de l'antiga Residèn-

cia Catalunya; i incrementar el 25% la dotació dels recursos desti-

nats al xec servei i als arranjaments d'habitatge.  

 

Girona 

La Unió de Jubilats i Pensionistes de les Comarques Gironines va 

assistir dimarts 8 d'octubre a la jornada formativa «Erradiquem 

les violències masclistes a la feina. Tolerància zero. Ni a la feina 

ni enlloc», organitzada per la Secretaria d'Igualtat de la UGT de 

Catalunya i sota el paraigua de la lluita transversal per una igual-

tat efectiva. 

Maresme 

 

El dissabte 5 de setembre la UJP-UGT del Maresme va posar el 

seu estand a la 5a Mostra d'entitats de la gent gran de Mataró, 

on ha pogut entregar material informatiu sobre temes relatius a 

la gent gran, especialment en temàtiques socials com són les 

pensions, dependència, sanitat, etc., informant de les accions 

que des de la UJP-UGT s'estan portant a terme per defensar 

aquests drets. 

La UJP-UGT del Maresme vol agrair a tots els afiliats i simpatit-

zants la seva visita al nostre estand, i a la Comissió Executiva de 

la UJP-UGT de Catalunya per la seva col·laboració. 



 

DIGUEM. Revista de la Unió de Jubilats i Pensionistes de la UGT de Catalunya. Pàg 11. 

 En velliment Actiu, setembre 2019 Curs de Formació 

 
Curs d’informàtica a Mataró 
 

El 23 de setembre de 2019, es va clausurar al Casal de la Gent Gran de Cirera (Mataró) un curs d’informàtica 
per a jubilats, promogut per UJP-UGT i realitzat per l’IDFO. 
El grau de satisfacció expressat pels alumnes ha estat molt alt, especialment han mostrat el seu agraïment a la 
professora, i han lloat tant la seva professionalitat com la seva forma d’explicar les coses, amb molta claredat 
per al col·lectiu. 

 
A la cloenda van assistir els membres de la Comissió executiva de la Unió de Jubilats i Pensionistes de la UGT 
de Catalunya, el secretari de Formació, Domingo Parejo i el d’Organització, Florenci Cepero, que ha clausurat 
l’acte, amb el lliurament del diploma acreditatiu i donant l’enhorabona tant al delegat del Maresme Miquel 
Muñoz per l’organització, com als companys i companyes que han participat en el curs. 
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Envelliment actiu, setembre 2019, curs de formació 
Curs d’informàtica a Vilanova i la Geltrú 
Durant els dies 24,25 i 26 de setembre de 2019, s’ha dut a terme un curs d'informàtica a Vilanova i la Geltrú promogut per la UJP-UGT 

de l'Anoia Penedès Garraf i realitzat per l’IDFO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l'acte de clausura, realitzat el passat 26 de setembre, van assistir-hi els membres de la Comissió Executiva de la Unió de Jubilats i 

Pensionistes de la UGT de Catalunya, Benedito Arrufat, Domingo Parejo i Florencio Cepero, secretaris de Difusió, Administració i Orga-

nització, respectivament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El secretari d'UGT de la Unió Comarcal de l'Anoia Penedès Garraf, Francesc Rica, demostrant un cop més el seu suport i reconeixe-

ment a tota la feina que fa la Unió de Jubilats i Pensionistes, va voler estar present a l'acte per felicitar els companys i companyes de 

la Unió comarcal per la seva tasca. 

Un cop fet el lliurament del diploma acreditatiu als companys i companyes que han participat en el curs, el secretari de la Unió comar-

cal de la UJP, Francisco Criado, va felicitar tots els alumnes agraint-los la seva participació, i va convidar els presents a anar al jardí del 

sindicat, on vam poder gaudir tots plegats d'una botifarrada de germanor feta pels companys i companyes de la delegació. 
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  És «Temps d’acció»  
La Unió General de Treballadors ha fet una multitudinària assem- 

blea que, sota el lema «Tiempo de acción», ha reunit a Valladolid 

a més de 2.500 delegats i delegades procedents de les diferents 

Unions i Federacions del sindicat. 

 
Una assemblea oberta que ha fet partícip tota l'organització dels 

objectius immediats del sindicat, establint un mecanisme perquè 

els assistents que ho desitgessin poguessin fer preguntes sobre les 

grans preocupacions dels treballadors i ciutadans. 

 
Qüestions relacionades amb la situació del diàleg social, negocia- 

ció col·lectiva, la pobresa, globalització, frau, llibertats, salaris, 

violència de gènere, igualtat, salut laboral o la vida interna del 

sindicat, han estat contestades durant l'Assemblea pels membres  

 

de les Comissions Executives Confederals, Federals i d'Unió de 

Comunitat Autònoma. 

 
a Unió de Jubilats i pensionistes d'UGT ha desplaçat membres de 

totes les Comunitats Autònomes per participar en l'Assemblea, 

demostrant una vegada més que encara que no estiguem en el 

mercat laboral, els jubilats no sols lluitem per les pensions sinó 

que continuem lluitant per la justícia social i l'estat de benestar de 

tota la societat. 

 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

És «Temps d'acció» 
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