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  EDITORIAL. 

Es probable que muchos de vosotros y vosotras cuando recibáis esta revista ya estéis en plenas  vacaciones. 

Como dice nuestro secretario confederal disfrutemos de unas merecidas vacaciones, con nuestras familias y 

amigos,  ya vendrá el próximo otoño que, como casi todo el mundo vaticina,  puede que sea algo 

complicado. 

Algunos de los efectos derivados de la inflación, de la crisis de energía,  así como otros efectos causados por  

la guerra en Ucrania, pueden perjudicar la recuperación económica, la estabilidad laboral y algunas de las 

circunstancias que ahora parecen estables. 

En cualquier caso estaremos atentos para reaccionar ante cualquier amenaza para el Sistema Público de 

Pensiones, Sanidad Pública  o para las bases del Estado de Bienestar y relacionado con los jubilados y 

pensionistas. 

Como se muestra en la revista, durante estos dos meses los compañeros y compañeras de la UJP-UGT  de 

Catalunya, seguimos y seguís  participando en todos los territorios en las movilizaciones que convoca la UGT 

Catalunya, continuamos con los cursos de formación y organizamos jornadas y encuentros que son útiles 

para mantener la relación, la conexión y el compromiso  con nuestras reivindicaciones.  

En esta revista hemos recuperado el apartado de Memoria  de Sindicalistas, dedicado a nuestros 

compañeros más veteranos. En este caso lo dedicamos a Jesús Pageo, bien conocido por todos, con una 

larga y apasionada  trayectoria sindical y de representación en órganos e instituciones a nivel catalán y 

estatal. 

Os animamos a proponer a compañeros y compañeras veteranos de vuestras zonas para  dejar testimonio 

en la Revista  de su experiencia personal y sindical, así como manifestar nuestro reconocimiento por su  

labor en favor de los trabajadores y ahora de los jubilados y pensionistas  de la UGT. 

 

Secretari General UJP-UGT Catalunya. 

 

 

 

DIGUEM. Revista de la Unió de Jubilades i Pensionistes de la UGT de Catalunya. Pàg 1. 

 

DIGUEM 

 



  

 

 

 

 

DIGUEM. Revista de la Unió de Jubilades i Pensionistes de la UGT de Catalunya. Pàg. 2 

 

 Reunió del Consell UJP-UGT de Catalunya 

 

 

 

 
 En primer lloc, la Comissió Executiva ha informat sobre les converses realitzades per facilitar què la nostra 

secretària de Polítiques Socials i Igualtat Mª Àngels Gómez, es proposi en el pròxim Comitè Estatal com a secretària 

estatal de Formació.  

Així mateix, per a suplir la seva baixa  de secretària de Polítiques Socials i Igualtat, s'ha proposat a la companya 

Patricia Alguacil, que en cas d’acceptar haurà de ser ratificada en el pròxim Comitè Nacional de la UJP-UGT de 

Catalunya. 

També, s'ha presentat una resolució sobre el maltractament a les persones majors, que coincidint amb el 15, de 

juny dia mundial contra el maltractament a les persones majors. Serà presentada en el pròxim Comitè Estatal. 

La comissió executiva agraeix a tots els responsables territorials que conformen el Consell, tant el seu recolzament  

a les decisions adoptades com les seves aportacions al pla de treball. 

Avui, 1 de juny de 2022, convocat per la Comissió Executiva s'ha reunit el Consell de la UJP-UGT de Catalunya que 

ha contat amb l'assistència de la majoria dels representants territorials y els següents  temes a tractar: 

Participació de Catalunya en el pròxim Comitè Estatal i situació general. 

 



Fira GrFf 

 

 

El  Proyecto  de Ley por el que se modifican  diversas  normas  para consolidar la Equidad,      

Universalidad y cohesión del SNS sigue teniendo  importantes  deficiencias 

La Unión General de Trabajadores considera que el Proyecto de Ley por el que se modifican diversas normas para 
consolidar la Equidad, Universalidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud aprobado por el Gobierno contiene 
mejoras sobre el Anteproyecto anterior presentado por el Ministerio en audiencia pública que el sindicato 
rechazaba. 

Sin embargo, a pesar de las mejoras, el texto aprobado sigue teniendo importantes deficiencias, puesto que no se 
blinda la provisión publica y sigue habiendo criterios excepcionales que las Comunidades Autónomas utilizaran 
para seguir privatizando el sistema sanitario. 

Además, se pierde la ocasión de derogar el RD 16/2012, que revirtió el modelo del sistema sanitario público, y 
consolidar un sistema de salud como derecho universal que garantice la accesibilidad, la equidad y la cohesión del 
sistema sanitario, reconociendo nuevamente el derecho de ciudadanía en el Sistema Nacional de Salud. 

En cuanto a la coordinación socio sanitaria, UGT mantiene que es una asignatura pendiente en ambos sistemas 
desde que se aprobó la Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Sanitario en el año 2003 y posteriormente la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de 
dependencia y subraya que, a la hora de desarrollar esta prestación, debe quedar muy claro el papel que juega el 
sistema sanitario ya que se trata de una prestación sanitaria cuya atención y cuidados afecta al sistema de salud. 

Con estos cambios no hay avance real en equidad y cohesión del sistema 

Este Proyecto de Ley elude también una cuestión fundamental, la aplicación de la disposición adicional de la Ley 
General de Sanidad, en la que se declara a extinguir en el régimen de las mutuas sanitarias para funcionarios 
públicos financiadas públicamente compitiendo con el sistema sanitario público. En este sentido, el sindicato 
estima que se debería asegurar que todas las personas que se incorporan a este colectivo recibieran asistencia 
sanitaria por el SNS, dejando el sistema actual de asistencia sanitaria de las Mutualidades a extinguir. 

No debemos perder una vez más la posibilidad de revertir la privatización, o los cauces para llegar a ella en el 
propio Sistema Nacional de Salud, y avanzar en la equidad y la cohesión del Sistema. 
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 El Gobierno pierde otra oportunidad de revertir 

la privatización del Sistema Nacional de Salud 

 

 

https://www.ugt.es/el-gobierno-pierde-otra-oportunidad-de-revertir-la-privatizacion-del-sistema-nacional-de-salud
https://www.ugt.es/el-gobierno-pierde-otra-oportunidad-de-revertir-la-privatizacion-del-sistema-nacional-de-salud
https://www.ugt.es/el-gobierno-pierde-otra-oportunidad-de-revertir-la-privatizacion-del-sistema-nacional-de-salud
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UJP-UGT, PARTCIPACIÓ JORNADES SOCIALS 

La UJP-UGT de l'Anoia, Penedès, 
Garraf, ha celebrat avui 17 de juny de 
2022 unes jornades de debat a on 
san tractat temes d'actualitat i que 
seran el full de ruta en les nostres 
reivindicacions. 

La jornada han estat mot positiva tan 
per els temes tractats com per la  
participació dels assistents. 

 La comissió executiva em agraït a 
questa participació ací com les 
aportacions fetes duran tota la 
jornada. 

A primers de setembre es convocarà 
una reunió de la comissió executiva i 
el consell assessor per discutir les 
diferents propostes a desenvolupar 
durat els mesos vinents en l'àmbit 
local i comarcal. 

La comissió Executiva  de la UJP-UGT-
APG també volem agrair al regidor de 
l'ajuntament de Sant Pere de Ribes, 
Francisco José Perona  per haver-nos 
facilitat el local ubicat a les Roquetes 
a on hem pogut celebrar la jornada i 
per la seva inestimable presencia 
donant inici a la jornada.  

 

 

 

 

 

El secretari general d’UJP-UGT de Catalunya, Manuel Becerra, ha estat present a la jornada inaugural de la XVIII 

UPEC que els dies 29 i 30 de juny i 1 de juliol es celebra a la sala Brigades Internacionals a la seu de la UGT de 

Catalunya 

JORNADA INAUGURAL DE LA XVIII UPEC 

http://www.santperederibes.cat/ajuntament/organitzaciomunicipal/grupsmunicipals/psc/peronajf
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La UGT de Catalunya demana que el Pacte Nacional per la Llengua 

serveixi per reactivar l’ús del català a l’entorn laboral 

 

 

La UGT de Catalunya ha elaborat un conjunt de propostes per reactivar l’ús del català als centres de treball. Les 
mesures proposades, recollides en un document, són fruit de l’anàlisi i debat intern que ha dut a terme el sindicat 
sobre la situació actual de la llengua catalana a l’entorn laboral al llarg de diferents sessions celebrades entre els 
mesos de febrer i juny. En les sessions de treball hi han participat representants de tots els sectors, territoris i 
organismes de l’organització. 

El document Propostes per al Pacte Nacional per la Llengua. Síntesi de les sessions de debat intern al sindicat  s’ha 
fet arribar a la Secretaria de Política Lingüística del Govern de la Generalitat com a aportació de la UGT de 
Catalunya al futur Pacte Nacional per la Llengua. 

En l’anàlisi introductòria del document, el sindicat constata que hi ha molt poca informació sobre els usos lingüístics 
en l’àmbit laboral que permetin fer un diagnòstic acurat sobre la situació del català, informació del tot necessària 
per poder definir polítiques lingüístiques que n’impulsin l’ús i que siguin efectives. Per això, una de les primeres 
propostes que fa la UGT de Catalunya és la creació d’un observatori de la llengua catalana al món del treball que 
permeti anar més enllà del coneixement que actualment es té sobre l’ús de la llengua als llocs de treball, basat en 
dades molt parcials i molt poc o gens actualitzades. 

Pel sindicat, l’espai que permet trobar consens per activar hipotètiques noves polítiques lingüístiques d’impuls del 
català és la concertació social. Per tant, la negociació col·lectiva és clau per tirar endavant bona part de les 
propostes, especialment les que fan referència a la formació i l’extensió social del català en espais relacionats amb 
el món laboral. 

 Les propostes del sindicat per fomentar l’ús del català 

Les propostes se centren, entre altres, a reconèixer el valor del sindicat com a agent de cohesió social i la 
negociació col·lectiva com a espai d’articulació de mesures a favor del català; la creació d’un observatori de la 
llengua catalana al món laboral; cursos de català mitjançant la formació contínua; la posada en marxa de 
campanyes en espais on no es fa servir i recuperar l’ensenyament del català a l’FP. 

Pel que fa a l’àmbit educatiu, que el sindicat considera que cal estendre més enllà del temps lectiu, el sindicat 
també proposa una bateria de propostes que fan referència al món del lleure, l’editorial, la formació de català per a 
adults, la gratuïtat en la inscripció en modalitat lliure als exàmens per obtenir la certificació de català, el suport a la 
digitalització en català i el foment de la producció de videojocs en català i la traducció dels que tenen més 
acceptació entre el jovent. 

 

El sindicat proposa que 

s’impulsi la llengua 

catalana mitjançant la 

formació contínua i l’FP, 

i que es garanteixin els 

recursos per poder 

treballar en català 

 

https://www.ugt.cat/document/propostes-de-la-ugt-de-catalunya-pel-pacte-nacional-per-la-llengua/
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Perquè, els salaris influeixen en el sistema públic de pensions. Perquè, ens hem jubilat de l'empresa però no de la 
defensa dels drets de la societat. Perquè, hem d'ajudar als nostres fills-filles i nets-netes a conservar l'estat del 
benestar que tant ens va costar conquerir. 

Sin industria no hay futuro 
 

 

  

La Unión de Jubilados y jubiladas de UGT de Catalunya se ha desplazado hasta Madrid  acompañando a los 

compañeros de UGT-FICA que se han  manifestado hoy 21 de junio de 2022  “en representación de  millones de 

trabajadores y trabajadoras y miles de empresas que reclaman salarios dignos y empleos de calidad en la 

industria”.  

“la UJP-UGT ve con desesperación cómo se desangra nuestro tejido industrial”, dejando a nuestros hijos y nietos, 

nuestra juventud en definitiva con un futuro desolador si no se toman las medidas adecuadas. 

Coincidimos con el analisi de los sindicatos y lucharemos codo con codo con nuestros compañeros y compañeras  

en que “El Congreso debe desarrollar un acuerdo base que sirva para una futura ley de industria. Una estrategia 

global sin parches que impulse una industria que es la salvaguarda de los países. Se han cerrado más de 16.000 

empresas en este sector, con la pérdida de cientos de miles de puestos de trabajo, y esto es imperdonable. Sin 

industria no hay futuro y el Congreso debe actuar ya”. 

 

 
 

La UJP-UGT de Catalunya participa en la manifestació del dia 6 de juliol 
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Jesús Fernández Pageo, neix el 16 de setembre de 1936 en María, un poble d'Almería,  a l'edat de tres anys la 
família es trallada a Murcia capital on passa la seva infantesa i comença a cursar els seus estudis,  al complir catorze 
anys  passa a una acadèmia laboratori  on estudia i treballa  fins  complir els vint anys, que deixa  els estudis i 
comença  a treballar en una fàbrica de joguines com a pintor a pistola. 

En 1958 viatja de vacances a Barcelona on viuen el seu germà i els seus oncles, al carrer Tapiola 62; després de 
passar uns dies en la capital catalana, decideix que el seu futur pot estar a Catalunya, parla amb els seus oncles que 
no tenen inconvenient en acollir-lo a casa seva sempre que trobi un treball. 

Gràcies a saber pintar a pistola aviat aconsegueix treball en un taller situat prop de la plaça d'Espanya on fabriquen 
empunyadures de paraigües a on el contracten per a pintar els punys. 

L'any 1964 es presenta a una convocatòria de treball a ENASA (PEGASO) on és admès com peó i per a fer un curs de 
torner de sis mesos de durada. En finalitzar el curs el posen a treballar com a especialista en un torn on arriba a ser 
oficial torner de primera. 

 

 

 

 

 

 

El seu sentit de justícia social li porta a presentar-se a les eleccions sindicals en 1975, sent elegit com a enllaç 
sindical pels treballadors de PEGÀSO; allí coneix a Josep Cutillas i Tomás un company que va influir molt en la seva 
vida sindical i amb el qual arribaria a tenir una gran amistat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 1980 és triat membre del Comitè de Salut Laboral a l'empresa PEGASO, realitzant una bona feina en la defensa 
de les condicions de treball dels seus companys  fins a la seva jubilació l'any 2000. 

En els seus  anys de sindicalisme amb l’organització, ha participat en molts actes, manifestacions, congressos i 
comitès d'UGT amb la seva federació, el Metall (l'actual FICA), tant en l'àmbit de Catalunya com estatal; durant uns 
anys va impartir cursos de formació en diverses comarques, també durant dos anys va estar assessorant en el 
sindicat de l'Hospitalet de Llobregat i altres dos anys col·laborant amb els serveis jurídics d'UGT. 

 

 

 

HISTÒRIA D'UN SINDICALISTA 
Jesús Fernández Pageo una vida de lluita social 

 

 

 

En 1976 es casa amb Maria Socias Balachs, fixant la seva 

residència a Nou Barris, al carrer  Cartellà núm. 50, on 

neixen els seus tres fills Antonio José, Jesús i Núria. 

El dia 1 de maig de 1977 a proposta de Josep Cutillas  
diversos membres del comitè d'empresa s'afilien a la UGT, 
en la federació del metall, entre ells  Jesús Fernández Pageo 
i José Villegas. 

En 1978 es constitueix el Sindicat Comarcal de Barcelona 
del Metall i en el Congrés és triat membre de la comissió 
executiva que encapçala Josep Cutillas com a secretari 
general i José María Álvarez com a secretari d'organització. 
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 Una vegada jubilat, lluny d'apoltronar-se a casa 

seva, segueix amb el seu compromís participant 

en temes socials. Jesús després de la seva 

jubilació, ha estat membre del Comitè de 

Pensionistes i Jubilats, AJP, Membre de 

l'Associació de Pares d’Alumnes –FAPAES- de 

Catalunya, quatre anys en la junta nacional 

d'Espanya de CEAPA, membre del Consell 

Escolar d'Espanya i membre del Consell Escolar 

Municipal de Barcelona durant dotze anys. 

 

Municipal de Barcelona durant dotze anys. 

En l'actualitat malgrat els seus vuitanta-dos anys 

segueix cada dia desplaçant-se fins a la seu del 

sindicat col·laborant amb la Comissió Executiva de la 

Unió de Jubilades i pensionistes del seu sindicat la 

UGT de Catalunya. 

 

 

 

 

 

  

En l'actualitat malgrat que ha fet vuitanta cinc anys, segueix cada dia desplaçant-se fins a la seu del sindicat 
col·laborant amb la comissió executiva de la Unió de Jubilades i Pensionistes del seu sindicat la UGT perquè els 
jubilats sabem que els drets SI NO ES DEFENSEN ES PERDEN.  

 

Jesús Fernández Pageo, una vida de lluita social 

  

Jesús Fernández Pageo se sent orgullós de la lluita realitzada durant gran part de la seva vida al costat de milers de 
companyes i companys tant del PSC com de la UGT perquè les noves generacions gaudeixin d'unes millors 
condicions de treball, de vida i de llibertat de les que ell va tenir en la seva joventut. 
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Des de l'Avalot, amb motiu del Pride 2022, volem reivindicar la plena igualtat i l'erradicació total de 

qualsevol mena de discriminació per raó d'orientació sexual o d'identitat de gènere. Volem agrair a qui ha 

lluitat històricament per donar-nos el dret a sentir-nos orgulloses del que som i de la nostra manera de viure, 

lliurement i sense prejudicis. Com a organització sindical juvenil estem compromeses a continuar treballant per 

erradicar qualsevol mena de discriminació als centres de treball i contribuint en l'assoliment d'ambients laborals 

més diversos i plurals. 

Si bé és cert que després de molts anys de lluita incansable, el col·lectiu LGTBI hem assolit el reconeixement 

d'alguns dels nostres drets ha estat de manera molt desigual -i no sempre efectiva- arreu del món. Cada dia les 

persones LGTBI continuem patint discriminacions per raó de gènere i orientació sexual. Aquestes estan avalades i 

perpetuades per les dinàmiques del sistema heteropatriarcal en què vivim. I no només això, sinó que des de molts 

punts se'ns vol fer creure que la nostra ja no és una lluita que hagi de continuar i que els objectius estan assolits.  

Per aquesta raó, no només lluitem aquest Pride 2022, sinó que cada dia serveix per reivindicar els nostres drets. 

Queda molt camí per recórrer 

Estem molt orgulloses dels avenços aconseguits fins ara, però no hem d'oblidar que vivim temps convulsos on els 

drets i llibertats estan en perill. Molts cops, els discursos d'odi queden legitimats pels mitjans de comunicació. La 

irrupció de VOX al Congrés, als Parlaments autonòmics i als espais democràtics de la vida social (com per 

exemple, la televisió) és molt greu. 

El blanquejament del feixisme legitima la violència que pateix el col·lectiu LGTBI. 

Les violències cap a les persones LGTBI segueixen donant-se en tots els àmbits. També en l'àmbit laboral, on 

sovint les persones del col·lectiu es veuen relegades laboralment per l'opció sexual que practiquen. Patim 

acomiadaments, discriminació en els processos de selecció i agressions per estimar públicament al marge de la 

normativa cisheterosexual. 

Segons dades de l'Observatori contra l'Homofòbia, des de l'1 de gener d'enguany, s'han registrat 84 incidències 

LGTBI-fòbiques. L'any passat a la ciutat de Barcelona, es van registrar un total de 117 agressions, un 52 % més que 

l'any 2020. 

Calen, doncs, mecanismes específics per combatre LGTBI-fòbia que siguin eficients per acabar amb la impunitat 

actual. 

"El nostre objectiu és aconseguir un país de respecte als drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgènere 

i intersexuals i amb tolerància zero a la discriminació". 

 

 

Pride 2022: 

molt camí 

per  recórrer 

  
 

 
 
 

 

28 de juny Dia internacional de l'orgull LGTBI 

 

La UJP-UGT de Catalunya s’adhereix al 

comunicat de l'Avalot 
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Aumentan los trabajadores pobres: 

cerca del 40% no llega a fin de mes 
 

 

La Encuesta de Condiciones de Vida del INE arroja que las familias más desfavorecidas de nuestro país han 
empeorado su situación y que, ahora, la inflación puede complicarles aún más las cosas. Casi uno de cada cinco 
trabajadores es pobre pese a tener empleo. 

La inflación debilita el presupuesto de las familias y una de cada cinco dedica dos tercios (64%) de sus ingresos a 
necesidades básicas, como pagar la vivienda, la luz o la comida. Organizaciones que dan apoyo a familias 
desfavorecidas, como Cáritas, confirman que cada vez reciben más solicitudes. «Esta subida del 10% del IPC para 
estas personas no supone un contratiempo sin más, sino que para ellas es una situación de desborde», asevera 
Natalia Peiro, secretaria general de Cáritas España. 

El año pasado terminó con casi el 28% de la población en riesgo de pobreza, ocho décimas más que en 2020. 
Aunque se trata de un incremento menor que en otras crisis económicas. «Es preocupante porque ha aumentado 
la pobreza, pero al mismo tiempo vemos que si se hacen unas políticas de protección social adecuadas no solo no 
aumenta la pobreza, sino que ayuda a sostener la economía», defiende Carlos Susías, presidente de la Red 
Europea contra la Pobreza y la Exclusión Social. 

Con la actual inflación, una familia de cuatro miembros ha visto encarecida la factura doméstica en 80 euros. 
«Con estos ingresos solo pueden alcanzar los gastos esenciales», denuncia Peiro. De hecho, han aumentado 
hasta más del 14% los hogares que no pudieron mantener su hogar a una temperatura adecuada o que 
retrasaron el pago de la vivienda. Y esto con datos de 2021. 

Más de la mitad de las familias monoparentales está en riesgo de pobreza y los pensionistas se han 
empobrecido un 6%. Para Anatolio Díez, el secretario general de la Federación de Jubilados y Pensionistas de 
UGT, apunta que en su colectivo la inflación está teniendo «efectos devastadores y perversos». «Muchos 
pensionistas están teniendo enormes dificultades para vivir con dignidad». Más de la mitad de los pensionistas 
cobra menos de 1.000 euros al mes. Un millón y medio está en pobreza severa y cobran menos de 470 euros al 
mes. Los trabajadores pobres alcanzan ya el 18%. 

Noticia extraída de La sexta. 02/07/2022 
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lliurament de diplomes dels  cursets, noves 

tecnologies i alimentació realitzats a Manresa 

 

 

El passat dilluns 18 de juliol de 2022 la delegació del Bages berguedà ha fet el lliurament dels diplomes de dos cursets, un de 

noves tecnologies i un d'alimentació, realitzats el 2021 i que per culpa de la pandèmia no es van poder lliurar en el seu 

moment. 

La secretaria general de la UJP-UGT del Bages Berguedà Mercè Soldevila, ha presentat l'acte, mostrant la seva satisfacció per 

pogué saludar presencial ment a totes les companyes que van fer els cursets, recorda'n que per culpa de la covid-19 ha tingut 

de passar més d'un any per fer entrega dels diplomes. 

L'acte ha comptat amb la presència de Florenci Cepero secretari d'organització i Domingo Parejo d’administració i formació 

de la UJP-UGT de Catalunya, que han disculpat la absència del secretari general Manel Becerra, motivat per haver donat 

positiu amb Covid, però que envia una salutació per tots i totes. 

També ha estat present per tanca lacta la secretaria de la UGT del Bages Berguedà Mercè Gómez, que ans a animat a seguir 

treballant per al nostre col·lectiu.  

Florenci Ceperó en nom de la comissió executiva de la UJP-UGT de Catalunya, ha agraït a la companya Mercè Gómez el suport 

que sempre ofereix a la Unió de Jubilades i Pensionistes, felicitant la per l'important treball que du a terme per a tots els 

afiliats i afiliades en la seva comarca. 
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UJP-UGT Vallès Occidental  

  
 

 

       

La Unió de Jubilats i pensionistes de la UGT de Catalunya ha realitzat aquest dilluns 25 de juliol de 2022 una reunió 

de treball a la delegació del Vallès Occidental en la seu d'UGT de Sabadell. 

En primer lloc, a les 10.30 h, tal com estava previst s'ha dut a terme una reunió amb Ester Espigares, Secretària 

General d'UGT Vallès Occidental, en la qual han estat presents per la delegació, la companya Isabel Zarza, 

responsable comarcal d'UJP-UGT.V.O., i el company de Badia del Vallès Manuel Jiménez i en representació de la 

Comissió Executiva d'UJP-UGT de Catalunya, el secretari general Manuel Becerra i el secretari d'organització 

Florenci Cepero. 

En la reunió s'han tractat diversos temes relacionats amb la nostra organització tant en l'àmbit general, com a les 

actuacions que podem desenvolupar a escala comarcal. 

Per part nostra, i com ja fem, ens hem ofert per a participar en tot allò que siguem útils per a defensar els 

plantejaments de la UGT en general i de la UJP-UGT en particular. 

Agraïm a la companya Ester Espigares l'atenció que ens presta i la disponibilitat per a facilitar el coneixement de 

qui som, fem i signifiquem com UJP-UGT. 

A continuació s'ha dut a terme la reunió de treball de la UJP-UGT del Vallès Occidental el company Manuel Jiménez insisteix 

en la necessitat de continuar lluitant per una residència en Ciutat Badia. 

La companya Isabel Zarza ens ha informat dels treballs que s'han realitzat en la delegació, cursets, col·loquis, etc. i 

també de les activitats previstes per als pròxims mesos una vegada finalitzi el període vacacional, ací com de les 

demandes que li faran a la C.E. per a poder dur-les a terme. 

 Manuel Becerra en nom de la Comissió Executiva anima la delegació a continuar treballant, assegurant que per 

descomptat poden comptar amb tota l'ajuda que sigui a la nostra mà, tant pel que fa a material com presencial. 
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El secretari general de la UGT, Camil Ros / 

Nebridi Aróztegui 

 

 

 

El Juzgado de lo 

Contencioso-

Administrativo 

número 30 de 

Madrid da la 

razón a UGT y el 

Ayuntamiento 

deberá restituir 

la placa de 

Largo Caballero 

en Chamberí 
 

 

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores valora positivamente la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo número 30 de Madrid, que considera favorable el recurso interpuesto por UGT que anula el acuerdo 

del Pleno del Ayuntamiento de Madrid que retiró las calles de Francisco Largo Caballero y de Indalecio Prieto y la 

placa conmemorativa a Largo Caballero en el distrito de Chamberí, debiendo restituirla.  

UGT recuerda que procedió a interponer una querella contra el Ayuntamiento por delitos contra el patrimonio y por 

prevaricación administrativa, inadmitiéndola por parte del Juzgado de Instrucción número 26 de Madrid. El 

sindicato recurrió en apelación esta decisión ante la Audiencia Provincial de Madrid, que la admitió en diciembre de 

2021.  

Para UGT, la sentencia favorable por parte del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 30 de Madrid es 

una noticia muy relevante en la defensa de la memoria de la figura histórica del sindicalismo español e internacional 

que encarnan tanto Francisco Largo Caballero como Indalecio Prieto, y ante la grave actuación del Ayuntamiento de 

Madrid, con la connivencia de los partidos políticos de Vox, PP y Cs, que decidieron retirar el nombre de Francisco 

Largo Caballero y de Indalecio Prieto de las calles de Madrid, y retirar y destruir la placa que, en homenaje al 

primero de ellos, estaba colocada en la fachada de la Junta de Distrito de Chamberí. 

Además, la sentencia recoge que Largo Caballero e Indalecio Prieto no exaltaron la sublevación militar contra el 

Gobierno legítimo y constitucional de la II República, ni fomentaron o apoyaron el golpe de Estado, así como 

tampoco exaltaron la represión de la Dictadura, ya que ambos murieron en el exilio, por lo que en ningún caso 

entran en los supuestos previstos en el artículo 15 de la Ley de Memoria Histórica de 2007, de Zapatero. 

UGT seguirá reivindicando las figuras ejemplares de estas dos referencias históricas para las generaciones de 

ugetistas, recuperando las dedicatorias de sus calles en Madrid y rehabilitando y reintegrando su placa 

conmemorativa en la plaza de Chamberí, de la que nunca debió ser arrancada y destruida. 

 

La Justicia anula la retirada de las calles de Largo Caballero 

e Indalecio Prieto por parte del Ayuntamiento de Madrid 

 

https://www.ugt.es/la-justicia-anula-la-retirada-de-las-calles-de-largo-caballero-e-indalecio-prieto-por-parte-del
https://www.ugt.es/la-justicia-anula-la-retirada-de-las-calles-de-largo-caballero-e-indalecio-prieto-por-parte-del


  

DIGUEM. Revista de la Unió de Jubilades i Pensionistes de la UGT de Catalunya. Pàg. 14 

 

Decía el poeta Mario Benedetti que debemos “defender la alegría como una trinchera, defenderla del escándalo y 
la rutina, de la miseria y los miserables, de las ausencias transitorias y las definitivas”. Pero algunos no quieren que 
seamos felices, y nos dicen, un día sí y otro también, que vamos a entrar en una situación de crisis catastrófica (por 
cierto, los mismos que en la otra crisis decían “que habíamos vivido por encima de nuestras posibilidades”), que 
llegará de forma inminente después del verano. Quieren que no disfrutemos del verano. Esto lo dicen los mismos 
que, en unas pocas manos, acaparan la mayor parte de la riqueza, y lo dicen también los que amparan, política y 
mediáticamente, a los anteriores.   

Es tan cierto que estamos ante una crisis galopante de la inflación, soportada hasta ahora solo por las trabajadoras 
y trabajadores, una crisis energética y del colapso de la cadena global de suministros como que, en España por 
primera vez, se ha pasado de los 20,3 millones de cotizantes en la Seguridad Social, ha bajado el paro, se crea 
empleo, se han hecho casi 4 millones de contratos indefinidos, impulsados por nuestro acuerdo de la Reforma 
Laboral. Y desde Semana Santa, la subida del turismo es un 25% más alto que en el 2019 antes de la pandemia – 
parece que se alargará hasta octubre.   

Pero no nos vamos a resignar a estos discursos catastrofistas que piden la austeridad social a los de abajo mientras 
ellos siguen derrochando. Discursos impregnados, de manera implícita o explícita, de la vieja receta ideológica 
neoliberal de siempre.  

Sabemos que hay dificultades en nuestro país y que hay cosas que mejorar socialmente, pero hay señales de 
progresos laborales y económicos evidentes.  

Es resumen, hay nubes, sí, vivimos el impacto económico de la invasión rusa de Ucrania con gran cercanía, pero 
también hay un estado con record de ingresos fiscales, vía impuesto de sociedades –los beneficios empresariales 
están altísimos-, vía IVA por la inflación, vía IRPF crecimiento del empleo, y también se tiene que poner en valor la 
llegada de los fondos de resiliencia europeos. La causa prima de la inflación es la crisis energética y de suministros, 
y el mantenimiento y crecimiento de los beneficios empresariales. No se trata de repartir los costes de la inflación, 
sino de que la paguen los que la crean sin castigar la capacidad de consumo ni empobrecer a la sociedad y los 
sectores populares. Hay una receta progresista para la inflación: control de precios, límite a los beneficios 
empresariales, y escudo social. Y convenios colectivos con subidas responsables y cláusula de revisión a final de 
año para no perder poder adquisitivo ni parar la economía.  

Por eso, volviendo a Benedetti y siguiendo con su poema, debemos “defender la alegría como un principio, 
defenderla del pasmo y las pesadillas” de los agoreros partidarios de la austeridad para los trabajadores y las 
trabajadoras. En definitiva, debemos defender la alegría y nuestro derecho a disfrutar del verano, de los 30 días de 
vacaciones pagadas, que, sea dicho de paso, es una de las grandes conquistas de la lucha sindical.  

 

Las crisis no son para el verano 

Hay una receta progresista para la inflación: 

control de precios, límite a los beneficios 

empresariales, y escudo social. 

Y convenios colectivos con subidas responsables y 

cláusula de revisión a final de año para no perder 

poder adquisitivo ni parar la economía  

 

 

 

 

 
          

Imagen de archivo. EFE/Antonio Lacerda 

Tribuna de opinión del Secretario General de      
UGT, Pepe Álvarez,  en eldiario.es 
 

https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/crisis-no-son-verano_129_9184299.html
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