MR Generalitat de Catalunya
) Departament de Treball

Serveis Territorials a Tarragona

Exp.: 6/2007
Ref.: JMS

MEDIACIO VAGA
EMPRESA: SECTOR DEL METALL

ACTA

En els locals d'aquests Serveis Territorials a Tarragona, a les 10.00 hores del dia 22 de
maig de 2007, davant del director dels Serveis Territorials, Sr. Josep M. Solanes Segura,

compareixen a l'acte de mediacié sol-licitat pel secretari general del Sindicat Territorial

MCA-UGT i pel secretari general del Sindicat Intercomarcal Minerometal-largic de les AT
: comarques de Tarragona de CCOQ, les persones que es relacionen segyidament: rZ

Pel sector del metall DNI |

Joan Maria Noguera (president) 39619864H
Josep Sans Parés 77780060V
Enric Roda 39674040Y
Josep Andreu Figueras 39671595E
Fernando Morato Rubio 38057230G
Fernando Urzaiz de Arana (assessor) 396690851
V.
" Perlapart _social DNI

Miguel Caballero Cantalejo 3057009X

i José Antonio Pasadas 44293194R
Manuel Molina Alvarez 39694101B
Fernando del Valle Balasanz 17820539R
Josep Llort Guell 398270225
Carlos Lopez Tellez 340146428
Andreu Capdevila i Mila 38049908L
José Antonio Hernandez Martinez 39878993Y
Rodrigo Navarro Jiménez 39872889
Francisco Javier Garrido Tellaeche 14840149Q
Soledad Roca Cid 40908780Z
Luis Solera Paricio 465901117
Francisco Jornet Girones 39824359C
Conxa Fatsini Della 40900862P |
Rafael Vidal Reyes 30832435T
Obert l'acte, i atés que la vaga afecta a servels essepcials per a la comunitat, el
president de i'acte pregunta a ambdues Dalls-auittd opfla seva proposta de serveis

minims. La part social (MCA-UG
minims a les em
d’assignar servelg mi
sector.

A0) manifesta Gue no s’han d’ assignar serveis
actor. La part empresarial (APEMTA) diu que s’han
a les arees de treballs continus (24 h) de les empreses de
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El president de I'acte manifesta als assistents en relacid als serveis minims, que cal tenir
en compte que les empreses de manteniment del sector del metall presten serveis a les
empreses quimiques, nuclears i hospitalaries.

Ambdues parts han estat conversant i discutint sobre el motiu que han plantejat els
treballadors en la sol-licitud de la mediacié de vaga.

Després d'un llarg periode de negociacié, ambdues parts accepten un principi d'acord
que se adjunta a aquesta acta.

Per lo que aquest acte de mediacié finalitza amb el resultat d'AVINENGA, per la qual
cosa queda desconvocada la vaga prevista del dia 30 de maig del 2007 (inici a les 22.00
hores) al dia 1 de juny de 2007 (finalitzacic 22.00 hores).

Llegida i trobada conforme aquesta acta la signen els assistents, a les 0250 hores del
23 de maig de 2007, en el lioc a dalt esmentat i en reben una copia.




Vigencia: 6 afios.
Ambito Funcional;_El presente convenio sera de aplicacion aquellas empresas en las

que su CNAES coincida con los CNAES listados en el Acuerdo Estatal del Sector del
metal (BOE de 4 de octubre de 2006)

Incremento y revision salarial:
IPC Previsto + 0,4 % (Redactado texto BCN). /

Revision técnica IPC real — 0,2 décimas (texto BCN).

Incremento lineal adicional segun tabla. Mismo redactado que Barcelona (Pag. 3):
Grupo 1 = 23,99€ |
Grupo 2 = 21,60€
Grupo 3 = 20,20€ -
Grupo 4 = 18,16€
Grupo 5=17,21€ c
Grupo 6 = 14,76€ Q\

Grupo 7 = 14,45€

Las tablas de los anexos del convenio, se incrementaran para todos los afios de
vigencia del convenio, en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado de cada afio méas 0,5 puntos, después de
actualizar la desviacion del IPC menos 2 décimas.

Dieta y V- dieta: ;
¢ Y2 Dieta: 13 €, Dieta completa: 26 € ; Km. 0,32 € con redactado BCN (pag. 26
respecto el alojamiento y desayuno en instalacion hotelera.

B e

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
dsplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan en
hlacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los

de desplazamientos de duracidn superior a tres meses; en este (ltimo supuesto, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de
Qrigen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,

Plus reten = Incluir los sectores d: ce teras y ciclos combinados, tendidos,
generacion, transporte  y * distribucion de  energia  eléctrica,
telecomunicaciones... y alumbrado publicq y semaforos.

pactadas.
&




¢ En los supuestos que no se hubiera contemplado para la contratacion la
necesidad de ser poseedor del carné de conducir, el trabajador no esta
obligado a poner a disposicién de la empresa su carné de conducir, debiendo

pactarse las condiciones para ello con el empresario.
Jornada Laboral: 2007 = 1756; 2008 y s.5. = 1.754.
. ‘ Calendario Laboral: Incluir redactado siguiente.
\ “Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral. /

La fijacion del calendario laboral se realizara respetando los limites establecidos
legalmente respecto al régimen de descansos, y la consulta previa a los
epresentantes de los trabajadores.

Seéra obligatorio exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral
vigente.

Vacaciones:
* Se contabilizaran 22 dias laborables en caso de fraccionarse las mismas.
+ Incluir redactado y derechos de la ley de igualdad respecto a su disfrute

posterior. (disposiciéon adicional undécima, apartado 6, relativa a la adicién del
articulo 38.2 del E.T.) (adopcién/acogimiento y matrimonio)

* Las vacaciones de los concesionarios de automoviles quedan pendientes d
acordar con ASTAVE y los sindicatos.

mpleo y contratacion:

i

* Incluir redactados Barcelona Pag. 16y 17.

¢ Jubilaciéon Parcial — Reunidas las condiciones y requisitos establecidos\por la
S.Social en el RDL 15/1998 de 27 de noviembre, el trabajador/a tendra derecho
a acogerse a la modalidad de jubilacion parcial mediante contrato de relevo
siempre y cuando la empresa pueda incorporar relevista adecuado al puesto
trabajo.

Se creara una comision para definir que se entiende por puesto de trabajo Al
isos

Permiso de 1 dia para la conciliacién de la vida familiar y laboral. Se debera

preavisar como minimo en 48 horas y solo lo podra solicitar a la vez 2% de la

plantilla. En empresas de entre 50 y 100 trabajadores, 2. En empresas de mas

de 100 trabajadores el 2% y de haber fraccion, se redondea al entero superior.

Permiso retribuido de 10 horas para acompafiar a familiares de 1er grado por
consanguinidad o afinidad a consulta de medicina general o especialista dentro
de las 20 que recoge el articulo 28.6 del convenio.

Por nacimiento de hijo: tres dias, dos de ellos laborables; en el supuesto de
cesarea hasta cuatro dias naturales. En el supuesto de gravedad 5 dlas
Art. 2833 Incorporar Ia :ntervencmn qunrurglca pudlendose

r dicho
uada o

reposo domiciliario del cényugue bije ,'3"" p0|ltICOS (yerno y nuera), padre,
madre, nietos, abuelos o0 hermandg bnyugue o de su pareja.
¢ Regulacién del permiso de paternidad (textgfBarcelona) '
Acumulac:onyctanma Incluir red@ictado Barcelona. /
/@ _____ .




Insercion de discapacitados: Incluir redactado de Barcelona, Pag. 30.

Subcontratacion de actividades: Se realizarad un redactado en el que se incluya la

necesidad de la informacidn previa. _
Subrogacidén: Incluir los sectores de: cementeras y ciclos combinados, tendidos,

generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica, telecomunicacignes... y

alumbrado publico y semaforos de poblaciones o agrupaciones de entes def derecho
. publico de mas de 80.000 hab.
Preaviso de cese: -
o 15diasparaGP6,7y8 ‘
e 30diasparaGP1,2,3 4y5 v
oM '

Derechos sindicales: <

¢ Sereducira a 3 meses la antigledad para ser candidato.

o Acceso a las nuevas tecnologias de la informaciébn (Internet, correo
electrénico...) en las empresas que dispongan de esos medios, para delegados
de personal y delegados sindicales.

» Delegados sindicales LOLS con todas las garantias en empresas o centros de
trabajo con mas de 200 trabajadores/as.

Igualdad de oportunidades: Incluir el redactado de Barcelona, Pag. 37.

Retirada de Carné_:_Se acepta incluir el tema del mantenimiento de puesto de trabajo

en caso de retirada de carne.
: Uso de coche particular: Redactado art® 64 del convenio de Barcelona.

Coordinacion de actividades empresariales: Redactado Tarragona.

ribunal laboral de Catalunya: Se acepta anexo doc. 15.

Gran Invalidez: 42.000 euros
Muerte e Invalidez Permanente: 35.000 euros

! Invalidez Permanente total: 30.000 euros
) Muerte Natural o accidente no laboral; 1200 euros. -
COMPLEMENTOS DE IT por accidente de trabajo
+ Afadir *haya existido intervencion quirtrgica o bien un minimo de un dia de

hospitalizacion”
Comisién Paritaria:

COMISION PARITARIA:

Se actualiza la Comisién Paritaria del Convenio organo de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del mis



los sefiores ... como vocales por la parte empresarial. El Presidente tendra voz pero
no voto.

Domicilio: La Comisién Paritaria tendrad su sede en el Despacho de los Abogados
Lleixa-Urzaiz, Avda. de Roma n° 7-7? planta de Tarragona.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas
partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

c) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacién, con
audiencia previa de ambas partes.

d) Vigilar el cumplimiento pactado.

e) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Intervenir en aquellas materias y para aquellas funciones que se especifican
expresamente en este convenio colectivo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningin caso la
competencia respectiva de las jurisdicciones administrativag y contenciosas previstas
en las disposiciones legales.

MESAS SECTORIALES DE CATALUNYA

e Observatorio Industrial de! metal. “ l ;QE
e Igualdad.
; » Prevencion de Riesgos Laborales. (
Redactado: Acomodacion del articulado y redactado de estilo. )




FLEXIBILITAT

Articie 50 — Flexibilitat Estructural

Per tal d'adequar ia capacitat productiva amb la carrega de treball existent en cada
moment, les empreses podran elaborar un calendari amb ia distribucia irreguiar de |
jornada anual al llarg de I'any negociant-ho i acordant-ho amb la Representaci6 Legal dels
Treballadors, si n'hi hagués.

Aguesta distribucié ha de respectar, en tot cas, els periodes minims de descans
diari i setmanal que la llei preveu. Es poden superar les 9 hores de jornada diaria, perd es
recomana que no se superin les 10 hores diaries, i que es respecti ¢l descans entre
jornades.

Article 51 - Flexibilitat Conjuntural

En situacions excepcionals, imprevistes o sobrevingudes i amb la finalitat d'adequar
la capacitat productiva a la carrega de treball existent en cada moment, es reconeix a
Fempresa la facultat de modificar {"horari dels treballadors, mitjangant les mesures
previstes en els apartats a) i b) seglents.

Per dur-ho a terme, 'empresa prévia informacio a la representacié legal deis
treballadors si n'hi hagués, preavisara amb un minim de 7 dies naturals d’antelaci¢ als
treballadors individualment afectats. Durant acguest periode de preavis es negociarad amb
vista a la consecucié d'un acord, Després de finalitzar e! periode de preavis 'empresa

notificara als treballadors la seva decisié gue produira efectes en la data prevista. l

; Sens perjudici de la variacid del temps de trebail que resuiti per aplicacié del
% presant article el treballador percebra mensualment |la retribucié integra que li hauria

correspost de no haver-se produit I' esmentada variacié del temps de treball.

En les dues masures citades i pei supdsit que ta regularitzacié prevista a cada una
d'elles no pugui realitzar-se dins de 'any natural, aquesta no haura de superar el primar
semestre de l'any saglient.

Si arribat el final del pericde de regularitzacid el treballador degués hores a
Fempresa, aquestes es tindran per treballades a tots els efectes sense que sigui procedent
cap descompte salarial per aquest motiu. Altrament, si el treballador tingués al seu favor
saldo d’hores, l'excés li sera abonat amb 20% sobre la hora ordinaria .
es citades mesures previstes son:

a)Flexibilitat Horaria:

Consisteix en la facultat de prolongar o reduir la jornada del treballador fins a 2 hores
diaries y fins un maxim de 20 dies laborables, tot respectant la jornada de treball anual.

L'empresa regularitzara la prolongacio o reduccid d’hores aplicades, dintre de les jornades
laborables del treballador fins un maxim de 2 hores diaries.

Ei 20% de recargo que tienen estas horas, se cobraran en el mes en que se realicen.

variacié dels dies en que esta distribuida la jornada ordinaria del tre

)Borsa Horaria:
L'empresa despondra d’una Borsa d’hores de 40 hores /any , tot respectant la jornada de
treball anual. Fins al limit d'aquestes hores, |'Empresa esta facultada per zara una

/ Seran dies inhabils per la aplicacié del present ap
las 2 fiestas locales que se establezcan cada afo.

at b |las 12 fiestas oficiales nacionales y

En cas que en aplicacié del present apartat b) hagi fle treballar-se en dies establerts al
calendari laboral com de descans o festiu per al trebalador afectat, se |i abonara a aquest

Wl s by




addicionalment, en el mes en que els treballi, el 50% del valor de I'hora ordinaria per hora
treballada en aquests dies.

Tot alld que esta en el present article sera d’aplicacié llevat d'acord entre les parts.

Aquest article nomes sera de aplicacié a empreses de mes de 250 traballadors y que no
pertenezcan a actividades de mantenimiento y montajes.

Amb la pretensié o finalitat d'evitar o si s’escau minimitzar efectes estructurals o
conjunturals que, sobre I'ocupacié produeixen les mesures col-lectives d’ocupacio
previstes en els articles 47.1 i 51 de I'Estatut dels Treballadors, sera preceptiu
negociar en el tramit previst en larticle 51.4 paragraf tercer de [I'Estatut dels
Treballadors, amb la Representacio Legal dels Treballadors, i amb caracter previ a la
decisié empresarial,mesures alternatives que evitin o bé redueixin els efectes derivats
de l'aplicacié dels articles citats. Aquestes mesures alternatives podran consistir o bé

en flexibilitat horaria, o bé en borsa horaria.

Aixi mateix, es recomana que abans d'utilitzar les mesures col-lectives previstes en
larticle 41 de I'Estatut dels Treballadors s’esgotin les possibilitats establertes en
Farticle 51del present Conveni.

Lo especificado en los dos apartados anteriores solo afectara a las empresas que
hallan hecho uso de la flexibilidad indicada en los apartados a) o b).

Se respetaran aquellos acuerdos en materia de flexibilidad que sean mas beneficiosos
en su conjunto a lo aqui estipulado.

Propuesta del anexo de montaje y mantenimiento

Se incluiran en el convenio aquellos acuerdos a los que se llegue con
montajes y mantenimiento.

Formacion

Ambas partes se comprometen a reactivar la comisién de Formaciéon




