
 
 

 
 

Manifest 25 de novembre 2010 

DIA INTERNACIONAL PER L’ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 

Des de CCOO i UGT de Catalunya, davant la commemoració d’un nou 25 de novembre, 
expressem la nostra denúncia i rebuig davant la persistència d’una manifestació brutal de 
discriminació per raó de sexe i violació contra els drets fonamentals: la violència contra les 
dones. 
 

Ara més que mai, és necessari visualitzar i 

reconèixer la violència masclista com una 

qüestió social i estructural que atempta 

contra els drets humans i que ha de ser 

abordada des d’una perspectiva integral 

per part de les administracions, les 

institucions i la societat civil. Cal trencar els 

tòpics i els estereotips, així com deixar clar 

que la violència masclista pot donar-se en 

l’àmbit de la parella o en la família, però 

també en l’àmbit laboral i social. D’altra 

banda, cal tenir present que la violència 

pot prendre moltes formes més enllà de la 

violència física, per això cal recordar que la 

violència masclista també pot ser 

psicològica, econòmica o sexual. 

UGT i CCOO de Catalunya insistim a 

denunciar les formes de violència de 

gènere més generalitzades en l’àmbit 

laboral: l’assetjament sexual i l’assetjament 

per raó de sexe. Així mateix, manifestem la 

necessitat de posar en evidència la 

problemàtica de les treballadores que 

pateixen violència masclista en la parella i 

de defensar una major efectivitat dels seus 

drets laborals, econòmics i de la Seguretat 

Social. 

Pel que fa a la violència social, CCOO i UGT 
de Catalunya condemnem la violència 

exercida contra les dones a qualsevol lloc 

del món, tolerada o justificada pels 

conflictes armats i els integrismes culturals 

o religiosos i instem les autoritats i 

organismes polítics i socials a combatre-la 

actuant contra la feminització de la 

pobresa, l’exclusió social i l’explotació 

sexual. 

La violència masclista és una conducta que 

s’aprèn i es transmet. Per això, per a 

eradicar-la calen canvis educatius i 

socialitzadors profunds, que proporcionin 

un sistema de valors basat en el respecte i 

la igualtat de tracte entre dones i homes, 

amb actuacions integrals en l’àmbit laboral, 

social, educatiu, sanitari, jurídic, mitjans de 

comunicació. 

 
 

• Promourem la inclusió i la difusió, en el si de la negociació col·lectiva i l’acció sindical, de les 
mesures establertes en el marc legal actual de prevenció de la violència masclista i de protecció 
de les dones que la pateixen. 

• Reforçarem la difusió de mesures i drets en matèria d’igualtat d’oportunitats entre dones i 
homes i contra la violència masclista, mitjançant la formació i la sensibilització de persones 
treballadores; negociadores de convenis col·lectius i  responsables sindicals. 

• Impulsarem el desenvolupament de polítiques d’igualtat que afavoreixin els canvis educatius 
necessaris en valors i actituds socials i que contribueixin a una major sensibilització i actuació 
per avançar en el tractament, la prevenció i l’eradicació de totes les formes de violència contra 
les dones. 

• Continuarem participant activament, amb tota la comunitat, en la detecció i l’eliminació de tot 
tipus de vulneracions dels drets socials i individuals a causa de la violència contra les dones. 

 Per tot això UGT i CCOO de Catalunya: 


