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Propuestas de Enmiendas a los Estatutos

Durante el Congreso de Sevilla se acordé que cierto nimero de enmiendas
propuestas a los estatutos serian suprimidas a condicion de que se les diera
posterior consideracién después del Congreso. El Comité Ejecutivo de diciembre de
2007 decidié crear un grupo de trabajo sobre reglamento y Estatutos a fin de
examinar estas cuestiones. El presidium del Grupo de Trabajo incluiria a la
Presidenta, al Primer Vicepresidente (Candido Méndez) y al Secretario General. La
Presidenta dirigiria las reuniones y Maria Helena André seria la Secretaria. Todas las
organizaciones afiliadas fueron invitadas a estar representadas en el grupo de
trabajo.

El grupo de trabajo se reunié el 27 de junio de 2008, el 16 de octubre de 2008, el
25 de noviembre de 2008 y el 6 de marzo de 2009.

Ademas de las enmiendas suprimidas en Sevilla, que habian sido presentadas por
los miembros del Consejo de Sindicatos nérdicos (LO-Dinamarca; FTF, Dinamarca;
AC, Dinamarca; SAK, Finlandia; STTK, Finlandia; AKAVA, Finlandia; LO-Suecia;
TCO, Suecia; SACO, Suecia; LO-Noruega; YS, Noruega; Unio, Noruega; ASI,
Islandia; BSRB, Islandia) y por las organizaciones afiliadas italianas (CGIL, CISL,
UIL), otras enmiendas fueron propuestas oficialmente mas adelante por DGB,
CMKOS, HAK-IS y LO-D. El secretariado también hizo propuestas.

En la conclusion de su trabajo, el 6 de marzo de 2009, todas las organizaciones
presentes expresaron su satisfaccion ante los resultados y acordaron, por consenso,
que serian presentados al Comité Ejecutivo.

Posteriormente, fueron discutidas la composicién del Secretariado, a la que se
refiere el (nuevo) Articulo 22 y la necesidad de garantizar el equilibrio de género, y
se consultd a los miembros del Comité de Mujeres. El Comité Ejecutivo acordd que,
para el préximo mandato, el Secretariado seguiria estando compuesto por el(la)
Secretario(a) General, dos Secretarios(as) Generales Adjuntos(as), y cuatro
Secretarios(as) confederales. También se acordd proponer una nueva formulacion
relativa al equilibrio de género: “El equilibrio de género debe ser tenido en
consideracion y la diferencia entre el niumero de mujeres y hombres en el seno del
Secretariado no puede exceder de una persona”

Las principales propuestas de enmiendas son:

e La reorganizacion de un cierto nimero de articulos para mejorar la claridad y
legibilidad del texto;

e La redefinicion completa de «federaciones sectoriales europeas» por
«federaciones sindicales europeas»?;

e Una puesta al dia y una reorganizaciéon de los elementos historicos del
preambulo (una parte del texto se encuentra ahora al final de los Estatutos);
incluida la referencia a una colaboracion con la CSI y otros organismos;

e La introduccion del «Secretariado» como una entidad colectiva (articulos 8,
10) vy la clarificacion del papel del Comité Ejecutivo y del Secretario general en
el proceso de nominacion (articulo 10). Se establecié en los discusiones que
las elecciones al Congreso de los miembros del Secretariado se harian sobre

L En la versién inglesa se utilizaba el término INDUSTRY Federations, (de Industria / Sectoriales) y la
nueva redaccion propone una enmienda hacia TRADE UNION Federations. En francés no supone ningln
cambio, y en espafiol ya traduciamos habitualmente Federaciones Sindicales. En este documento
mantenemos “de industria” para hacer notar la enmienda.



una base individual. El reglamento de orden interior del Congreso, que se
adoptara por el Congreso y el Comité ejecutivo, haran los procedimientos
claros. Las elecciones seran invariablemente mediante votacién secreta;

e Actualizacion del papel del Presidente(a) (articulo 11);

e Introduccidén de una «conferencia intermedia sobre cuestiones especificas, como
cuestiones de organizacién, a medio plazo entre congresos» (articulo 12);

e Disposiciones para un equilibrio de género en el seno del Congreso (articulo 9)
y del Secretariado (articulo 22);

e Disposiciones sobre las sedes, la disolucidén y los textos oficiales (articulos 33,
34y 35).

El proyecto de estatutos enmendados se adjunta en anexo y se invita al Comité
ejecutivo a presentarlo al congreso para su aprobacion.



Propuesta de Estatutos

Texto original (enmendado en
Sevilla)

Texto propuesto

PREAMBULO

PREAMBULO

La Confederacion Europea de
Sindicatos, fundada el 8 de febrero de
1973 por diecisiete organizaciones
nacionales afiliadas a la Confederacion
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), se ha
ampliado desde entonces para incluir a
otras organizaciones afiliadas a la
CIOSL, a la Confederacion Mundial del
Trabajo (CMT), o sin afiliacién
internacional.

(pasa al final)

La Confederacion Europea de
Sindicatos, constituida por
confederaciones sindicales libres,
independientes y democraticas y por
Federaciones de Industria®? Europeas,
quiere ser una organizacion unitaria y
plural, representativa del conjunto del
mundo del trabajo, en el plano europeo.
La Confederaciéon Europea de Sindicatos
trabajara en toda Europa, en particular:

La Confederacion Europea de
Sindicatos, constituida por
confederaciones sindicales libres,
independientes y democraticas y por
Federaciones Sindicales Europeas,
guiere ser una organizacion unitaria y
plural, representativa del conjunto del
mundo del trabajo, en el plano europeo.
La Confederacion Europea de Sindicatos
trabajara en toda Europa, en particular:

e por la extensién y la consolidacién de
las libertades politicas y de la
democracia;

e por la extensién y la consolidacion de
las libertades politicas y de la
democracia;

e por el respeto de los derechos
humanos y de los derechos sindicales;

e por el respeto de los derechos
humanos y de los derechos sindicales;

e por la eliminacion de cualquier forma
de discriminacién, basada en el sexo,
la edad, el color de la piel, la raza, la
orientacidn sexual, la nacionalidad, las
convicciones religiosas o filosdéficas o
las opiniones politicas;

e por la eliminacion de cualquier forma
de discriminacién, basada en el sexo,
la edad, el color de la piel, la raza, la
orientacion sexual, la nacionalidad, las
convicciones religiosas o filosoéficas o
las opiniones politicas;

e por la promocion de la igualdad de
oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres;

e por la promocion de la igualdad de
oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres;

e por el desarrollo sostenible;

e por el desarrollo sostenible;

e por el empleo para todos y todas
libremente elegido y productivo;

e por el empleo para todos y todas
libremente elegido y productivo y de
alta calidad;

e por el desarrollo, la mejora y la
valorizacion de la educacion y de la
formacion;

e por el desarrollo, la mejora y la
valorizacion de la educacién y de la
formacion y del aprendizaje a lo largo
de toda la vida;

e por la democratizacién de la
economia;

e por la democratizacion de la
economia;

e por la constante mejora de las
condiciones de vida y de trabajo;

e por la constante mejora de las
condiciones de vida y de trabajo;

2 En la versién inglesa se utilizaba el término INDUSTRY Federations, (de Industria / Sectoriales) y la
nueva redaccion propone una enmienda hacia TRADE UNION Federations. En francés no supone ningdn
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e por una sociedad sin exclusidn,
basada en los principios de libertad,
justicia y solidaridad.

e por una sociedad sin exclusion,
basada en los principios de libertad,
justicia y solidaridad.

La Confederacion Europea de Sindicatos
tiene, mas concretamente, la tarea de
llevar a cabo, en todos los casos y
circunstancias, de manera auténoma y
con el mayor grado de cohesién, las
iniciativas sindicales necesarias a nivel
europeo para lograr estos objetivos,
como parte del proceso de integracion
europea.

La Confederacion Europea de Sindicatos
orienta sus actividades hacia:

La Confederacion Europea de Sindicatos
tiene, mas concretamente, la tarea de
llevar a cabo, en todos los casos y
circunstancias, de manera autéonoma y
con el mayor grado de cohesién, las
iniciativas sindicales necesarias a nivel
europeo para lograr estos objetivos,
como parte del proceso de integracion
europea.

La Confederacion Europea de Sindicatos
orienta sus actividades hacia:

e la Union Europea, a la que pide una
profundizacién de su contenido social,
politico y democratico, al mismo
tiempo que su dimension econdmica y
monetaria, para su ampliaciéon a otros
paises europeos y para su
compromiso activo con la promocidn
de la paz, el desarrollo y la justicia
social en el mundo;

e la Union Europea, a la que pide una
profundizacién de su contenido social,
politico y democratico, al mismo
tiempo que su dimension econdmica y
monetaria, para su ampliacién a otros
paises europeos y para su
compromiso activo con la promocion
de la paz, el desarrollo y la justicia
social en el mundo;

e el Consejo de Europa, la EFTA y el
resto de instituciones europeas que
promueven la cooperacion en materias
que afectan a los intereses de la clase
trabajadora;

¢ el Consejo de Europa, la EFTA y el
resto de instituciones europeas que
promueven la cooperacidon en materias
que afectan a los intereses de la clase
trabajadora;

¢ las organizaciones europeas de
empresarios, para establecer un
sistema de relaciones industriales a
nivel europeo mediante el didlogo
social y la negociacion

¢ las organizaciones europeas de
empresarios, para establecer un
sistema de relaciones industriales a
nivel europeo mediante el didlogo
social y la negociacion

La CES coopera con la CSI, su Consejo
Regional Pan-Europeo y las
organizaciones regionales de la CSI, asi
como con otras organizaciones, para
promover los objetivos de la CES en
todo el mundo.

La Confederacion Europea de Sindicatos
funciona conforme a las disposiciones
de los presentes Estatutos.

La Confederacion Europea de Sindicatos
funciona conforme a las disposiciones
de los presentes Estatutos.

COMPOSICION

COMPOSICION

Articulo 1:

La Confederacion Europea de Sindicatos
se compone de Confederaciones
Sindicales Nacionales y de Federaciones
de Industria Europeas

Articulo 1:

La Confederacidon Europea de Sindicatos
se compone de Confederaciones
Sindicales Nacionales y de Federaciones
Sindicales Europeas

Articulo 2:

Las solicitudes de adhesidon presentadas
por las Confederaciones Sindicales
Nacionales y por las Federaciones de
Industria Europeas se someteran a la

Articulo 2:

Las solicitudes de adhesion presentadas
por las Confederaciones Sindicales
Nacionales y por las Federaciones
Sindicales Europeas se someteran a la




decision del Comité Ejecutivo.

Estas decisiones estaran sujetas a la
ratificaciéon del Congreso

decision del Comité Ejecutivo.

Estas decisiones estaran sujetas a la
ratificacion del Congreso

Organizaciones Observadoras

Articulo 3:

El Comité Ejecutivo puede atribuir a las
Confederaciones Sindicales Nacionales y
a las Federaciones de Industria
Europeas que lo soliciten, un estatuto
de observador sin derecho de voto.

Estas decisiones estaran sujetas a la
ratificacion del Congreso

Articulo 3:

El Comité Ejecutivo puede atribuir a las
Confederaciones Sindicales Nacionales y
a las Federaciones Sindicales Europeas
que lo soliciten, un estatuto de
observador sin derecho de voto.

Estas decisiones estaran sujetas a la
ratificacion del Congreso

Retirada de la afiliacion

Articulo 4:

El Comité Ejecutivo tiene el derecho de
suspender, y el Congreso tendra el
derecho de excluir, tras la presentacién
de cargos contra ella, a cualquier
organizacion miembro u organizacion
con estatuto de observador por una
accion que se juzgue como infraccion de
los presentes Estatutos o contra los
intereses del movimiento sindical.

Se organizara una audiencia para oir los
cargos antes de tomar una decision. Los
procedimientos relativos a tal audiencia
seran fijados por el Comité Ejecutivo.

Las organizaciones expulsadas solo
pueden renovar su afiliacién con
posterioridad a una decision del
Congreso

Articulo 4:

El Comité Ejecutivo tiene el derecho de
suspender, y el Congreso tendra el
derecho de excluir, tras la presentacién
de cargos contra ella, a cualquier
organizacion miembro u organizacion
con estatuto de observador por una
accion que se juzgue como infraccion de
los presentes Estatutos o contra los
intereses del movimiento sindical.

Se organizara una audiencia para oir los
cargos antes de tomar una decision. Los
procedimientos relativos a tal audiencia
seran fijados por el Comité Ejecutivo.

Las organizaciones expulsadas solo
pueden renovar su afiliacién con
posterioridad a una decision del
Congreso

Federaciones Sindicales Europeas

Articulo 5:

Las Federaciones de Industria Europeas
son organizaciones de sindicatos de uno
o de varios sectores publicos o privados.
Representan los intereses de los(as)
trabajadores(as) de los sectores de su
ambito a nivel europeo, especialmente
en tanto que actores de la negociacién.

Articulo 5:

Las Federaciones Sindicales Europeas
son organizaciones de sindicatos de uno
o de varios sectores publicos o privados.
Representan los intereses de los(as)
trabajadores(as) de los sectores de su
ambito a nivel europeo, especialmente
en tanto que actores de la negociacion.

Las federaciones de industria europeas
deben estar abiertas a todas las
organizaciones sindicales nacionales
afiliadas a las confederaciones
miembros. Estas organizaciones
deberian formar parte de la Federacion
de Industria Europea correspondiente.

Las federaciones sindicales europeas
deben estar abiertas a todas las
organizaciones sindicales nacionales
afiliadas a las confederaciones
miembros. Estas organizaciones
deberian formar parte de la Federacion
Sindical Europea correspondiente.

Se crearan por su propia iniciativa y se
dotaran de sus propios reglamentos
internos independientes, en

Se crearan por su propia iniciativa y se
dotaran de sus propios reglamentos
internos independientes, en




conformidad con los presentes
estatutos.

La Confederacion Europea de Sindicatos
favorece la creacion y el desarrollo de
las Federaciones de Industria Europeas
en todas las esferas de la actividad
economica y social.

conformidad con los presentes
estatutos.

La Confederacion Europea de Sindicatos
favorece la creacion y el desarrollo de
las Federaciones Sindicales Europeas en
todas las esferas de la actividad
econdmica y social.

Articulo 6:

Las organizaciones afiliadas reconocen
el derecho a la proteccion sindical
transfronteriza de sus miembros
independientemente de su afiliacién
nacional; el Comité Ejecutivo tomara las
medidas necesarias para promover la
aplicacion de esta disposicion.

Articulo 6:

Las organizaciones afiliadas reconocen
el derecho a la proteccion sindical
transfronteriza de sus miembros
independientemente de su afiliacién
nacional; el Comité Ejecutivo tomara las
medidas necesarias para promover la
aplicacién de esta disposicion.

ORGANOS

ORGANOS

Articulo 7:
Los 6rganos de la Confederacién
Europea de Sindicatos son:
a) el Congreso
b) el Comité Ejecutivo
c) el Comité de Direccién
d) el Secretariado

Articulo 7:
Los 6rganos de la Confederacion
Europea de Sindicatos son:

e) el Congreso

f) el Comité Ejecutivo

g) el Comité de Direccién

h) el Secretariado

CONGRESOS

CONGRESOS

Articulo 8:
El Congreso es la autoridad suprema de
la Confederacion Europea de Sindicatos

Articulo 8:
El Congreso es la autoridad suprema de
la Confederacién Europea de Sindicatos

El Congreso se reunira cada cuatro
afos. Sera convocado por el Comité
Ejecutivo. Adoptara su orden del dia y
su reglamento interno sobre la base de
las propuestas del Comité Ejecutivo.

Tiene, en particular, las siguientes

tareas:

e determinar la estrategia y la politica
general de la Confederacion;

e aprobar las resoluciones y otras
propuestas politicas presentadas por
el Comité Ejecutivo y las
organizaciones miembros;

e examinar y aprobar el Informe de
Actividades;

e aprobar la composicion del Comité
Ejecutivo;

Tiene, en particular, las siguientes

tareas:

e determinar la estrategia y la politica
general de la Confederacion;

e aprobar las resoluciones y otras
propuestas politicas presentadas por
el Comité Ejecutivo y las
organizaciones miembros;

e examinar y aprobar el Informe de
Actividades;

e aprobar la composicién del Comité
Ejecutivo;

e elegir al (a la) Presidente(a), al (a
la) Secretario(a) General, dos
Secretarios(as) Generales
Adjuntos(as), los(as) Secretarios(as)
Confederales y los(as) Auditores;

e elegir al (a la) Presidente(a), a
los(as) miembros del Secretariado y
a los(as) Auditores;

e ratificar las decisiones del Comité
Ejecutivo en lo relativo a las
solicitudes de afiliacién o a la
atribuciéon del estatuto de
observador presentadas por las
Confederaciones Sindicales

e ratificar las decisiones del Comité
Ejecutivo en lo relativo a las
solicitudes de afiliacién o a la
atribucién del estatuto de
observador presentadas por las
Confederaciones Sindicales




Nacionales y las Federaciones de
Industria Europeas;
e modificar los estatutos.

Nacionales y las Federaciones
Sindicales Europeas;
e modificar los estatutos.

Composicion

Articulo 9:

El Congreso se compone de
representantes de las Confederaciones
Sindicales Nacionales, las Federaciones
de industria europeas y el Comité de
Mujeres, cuyos delegados(as) se
distribuiran de la siguiente manera:

a) Confederaciones Sindicales
Nacionales

hasta 100.000 afiliados 1
hasta 250.000 afiliados 2

Cada 250.000 afiliados mas o parte de
ellos, dara derecho a un delegado mas.

Ademas, las organizaciones nacionales

que tengan:

« hasta 500.000 miembros tienen
derecho a otro delegado mas

« mas de 500.000 miembros tienen
derecho a 2 delegados mas.

b) Federaciones de Industria
Europeas

tres delegados(as), y un delegado(a)
mas por cada tramo de 500.000
afiliados.

c) Comité de Mujeres
diez delegadas.

Articulo 9:

El Congreso se compone de
representantes de las Confederaciones
Sindicales Nacionales, las Federaciones
sindicales europeas y el Comité de
Mujeres, cuyos delegados(as) se
distribuiran de la siguiente manera:

a) Confederaciones Sindicales
Nacionales

hasta 100.000 afiliados 1
hasta 250.000 afiliados 2

Cada 250.000 afiliados mas o parte de
ellos, dara derecho a un delegado mas.

Ademas, las organizaciones nacionales

que tengan:

o hasta 500.000 miembros tienen
derecho a otro delegado mas

« mas de 500.000 miembros tienen
derecho a 2 delegados mas.

b) Federaciones Sindicales
Europeas

tres delegados(as), y un delegado(a)
mas por cada tramo de 500.000
afiliados.

c) Comité de Mujeres
diez delegadas.

Equilibrio de género

Todas las organizaciones que tienen
derecho a enviar representantes al
Congreso deben garantizar que sus
delegaciones sean equilibradas entre
hombres y mujeres, de forma que
reflejen la composicion de la afiliacion a
la que representan.

Todas las organizaciones que tienen
derecho a enviar representantes al
Congreso deben garantizar que sus
delegaciones sean equilibradas entre
hombres y mujeres, de forma que
reflejen la composicion de la afiliacion a
la que representan.

En todo caso, al menos un tercio de
cada delegacion deberia ser de mujeres
0 de hombres.

Delegados(as) suplentes

Estas organizaciones pueden designar
delegados(as) suplentes, cuyo numero
no excedera un tercio del de los
delegados(as) titulares

Las organizaciones afiliadas pueden
designar delegados(as) suplentes, cuyo
nimero no excedera un tercio del de los
delegados(as) titulares

Derechos de voto

Los(as) delegados(as) de las
Federaciones de Industria Europeas y
del Comité de Mujeres tendran derecho
de voto, excepto para las cuestiones
financieras y sobre las solicitudes de
afiliacion.

Los(as) delegados(as) de las
Federaciones Sindicales Europeas y del
Comité de Mujeres tendran derecho de
voto, excepto para las cuestiones
financieras y sobre las solicitudes de
afiliacion.




Las Confederaciones Sindicales
Nacionales y las Federaciones de
Industria Europeas con estatuto de
observador tendran derecho a designar
observadores(as) con derecho de
palabra. El nimero de estos(as)
observadores(as) serd determinado por
el Comité Ejecutivo.

(pasa mas adelante)

Estructuras especificas

El Comité de Coordinacion de los
Comités Sindicales Interregionales
(CSIR), el Comité de Jovenes y la
FERPA tienen derecho a una delegacion
con derecho de palabra. El Comité
Ejecutivo decide el numero de
miembros de estas delegaciones. Cada
una de estas delegaciones tendra
igualmente derecho a dos votos,
excepto para las cuestiones financieras
y sobre las solicitudes de afiliacion.

El Comité de Coordinacion de los
Comités Sindicales Interregionales
(CSIR), el Comité de Jovenesy la
FERPA tienen derecho a una delegacion
con derecho de palabra. El Comité
Ejecutivo decide el nimero de
miembros de estas delegaciones. Cada
una de estas delegaciones tendra
igualmente derecho a dos votos,
excepto para las cuestiones financieras
y sobre las solicitudes de afiliacion.

Observadores

Las Confederaciones Sindicales
Nacionales y las Federaciones de
Industria Europeas con estatuto de
observador tendran derecho a designar
observadores(as) con derecho de
palabra. El nimero de estos(as)
observadores(as) serd determinado por
el Comité Ejecutivo.

Articulo 10:

El Congreso se reunird como minimo
cada cuatro afos. Sera convocado por el
Comité Ejecutivo. Adoptara su orden del
dia y su reglamento interno sobre la
base de las propuestas del Comité
Ejecutivo.

Un Congreso extraordinario puede ser
convocado por el Comité Ejecutivo.

(pasa al articulo 8)

(pasa al articulo 12)

Elecciones

Articulo 11:

Las candidaturas a los puestos de
Presidente(a), Secretario(a) General,
Secretarios(as) Generales Adjuntos(as),
Secretarios(as) Confederales y
Auditores(as) seran presentadas por las
organizaciones miembros al Comité
Ejecutivo.

Articulo 10:

Las candidaturas a los puestos de
Presidente(a), miembros del
Secretariado y Auditores(as) seran
presentadas por las organizaciones
miembros al Comité Ejecutivo.

El Secretario(a) General tiene derecho a
presentar propuestas relativas a la
composicion del Secretariado.

El Comité Ejecutivo presentara al
Congreso una lista de miembros
candidatos al Secretariado sobre la base
de propuestas del Secretario(a)
General. Las organizaciones miembros
pueden proponer al Congreso
enmiendas a esa lista.

Se tendra en cuenta el equilibrio de
género y el Secretariado incluira al
menos dos mujeres.




Por recomendacion del Comité
Ejecutivo, el Congreso llevara a cabo las
elecciones mediante voto secreto.

(...) El Congreso llevara a cabo las
elecciones mediante voto secreto.

Todos los mandatos finalizan en el
Congreso. El(La) Secretario(a) General,
los(as) Secretarios(as) Generales
Adjuntos(as) y los(as) Secretarios(as)
Confederales no pueden ejercer mas de
dos mandatos consecutivos. Un tercer
mandato puede ser decidido por el
Congreso con el voto por mayoria de
dos tercios; El(La) Presidente(a) sera
elegido para un solo mandato.

Todos los mandatos finalizan en el
Congreso. Los miembros del
Secretariado no pueden ejercer, como
norma, mas de dos mandatos
consecutivos al mismo nivel. El
Congreso decidird con una mayoria de
dos-tercios si un candidato puede ser
derogado de esta disposicion.

El(La) Presidente(a) sera elegido para
un solo mandato.

El Congreso elegira cinco Auditores(as).

El Congreso elegira cinco Auditores(as).

El(La) Presidente(a), el(la) Secretario(a)
General, los(as) Secretarios(as)
Generales Adjuntos(as) y los(as)
Secretarios(as) Confederales son
miembros de derecho del Congreso, del
Comité Ejecutivo y del Comité de
Direccidn.

El(La) Presidente(a), y los miembros del
Secretariado son miembros de derecho
del Congreso, del Comité Ejecutivo y del
Comité de Direccién.

El papel del (la) Presidente(a) sera
presidir el Congreso, el Comité Ejecutivo
y el Comité de Direccion.

El papel del (Ia) Presidente(a) sera
presidir el Congreso, el Comité Ejecutivo
y el Comité de Direccion y llevar a cabo
otras tareas a peticion del Secretario(a)
general.

Procedimientos de votacion

Articulo 12:

El Congreso se compromete a lograr el
acuerdo mas amplio posible. Si es
necesaria una votacion, el Congreso
decide por una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos.

El voto se ejercerd generalmente a
mano alzada, pero por peticion se
procedera a voto nominal. En este caso,
cada Confederacion sindical nacional,
cada Federacion de industria europea y
el Comité de Mujeres dispondran de un
numero de votos igual al numero de
delegados al que tienen derecho.

Las enmiendas y propuestas que
consigan menos de los dos tercios pero
mas de la mitad de los votos seran
reenviadas al Comité ejecutivo para
examen y decision.

Articulo 11:

El Congreso se compromete a lograr el
acuerdo mas amplio posible. Si es
necesaria una votacion, el Congreso
decide por una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos.

El voto se ejercerd generalmente a
mano alzada, pero por peticion se
procedera a voto nominal. En este caso,
cada Confederacion sindical nacional,
cada Federacién sindical europea y el
Comité de Mujeres dispondran de un
nimero de votos igual al numero de
delegados al que tienen derecho.

Las enmiendas y propuestas que
consigan menos de los dos tercios pero
mas de la mitad de los votos seran
reenviadas al Comité ejecutivo para
examen y decision.

COMITE EJECUTIVO

COMITE EJECUTIVO

Articulo 13:

El Comité Ejecutivo serd la autoridad
suprema de la Confederacién Europea
de Sindicatos entre Congresos

Articulo 12:

El Comité Ejecutivo serd la autoridad
suprema de la Confederacion Europea
de Sindicatos entre Congresos

El Comité Ejecutivo:

- decidira las politicas necesarias para
la aplicacién de la estrategia general

El Comité Ejecutivo:

- decidira las politicas necesarias para
la aplicacién de la estrategia general




adoptada por el Congreso;

— decidird sobre las posiciones a
sostener frente a las organizaciones
europeas de empresarios y las
Instituciones Europeas;

— decidird la accion sindical que hay
que emprender en apoyo de las
reivindicaciones y la posiciones
sindicales comunes;

- garantizara la convergencia, a nivel
€europeo, de las politicas
reivindicativas y contractuales de las
organizaciones afiliadas;

— supervisara el trabajo del Comité de
Direccién y del Secretariado; éstos

Gltimos  informaran  sobre  sus
actividades en cada sesion del
Comité Ejecutivo;

- redactard las normas internas de
procedimiento;

— fijara el nivel de las cuotas de
afiliacién y aprobara el presupuesto
asi como los recursos extra-
presupuestarios;

— aprobara la composicion de los

comités permanentes;
— ratificara la composicién de los
consejos sindicales interregionales.

adoptada por el Congreso;

— decidird sobre las posiciones a
sostener frente a las organizaciones
europeas de empresarios y las
Instituciones Europeas;

— decidird la accién sindical que hay
que emprender en apoyo de las
reivindicaciones y la posiciones
sindicales comunes;

— garantizard la convergencia, a nivel
europeo, de las politicas
reivindicativas y contractuales de las
organizaciones afiliadas;

— supervisara el trabajo del Comité de
Direccién y del Secretariado; éstos

Ultimos  informardan  sobre  sus
actividades en cada sesion del
Comité Ejecutivo;

- redactard las normas internas de
procedimiento;

- fijard el nivel de las cuotas de

afiliaciéon y aprobard el presupuesto
asi como los recursos extra-
presupuestarios;

— aprobara la composicion de
comités permanentes;

— ratificara la composicién de los
consejos sindicales interregionales;

- convocara y preparara el Congreso,
incluyendo la lista de los miembros
del Secretariado para eleccién por el
Congreso sobre la base de las
propuestas del Secretario(a)
General;

- convocara un congreso
extraordinario por propia iniciativa o
a peticién de un tercio de las
organizaciones afiliadas;

- convocara una conferencia sobre
temas especificos, como temas de
organizacion, a medio plazo entre
congresos y definird su composicién
y participantes.

los

Si entre dos Congresos se hace
necesaria la sustitucion del(la)
Presidente(a), de(de la) Secretario(a)
General, de los (las) Secretarios(as)
Generales Adjuntos(as), de los(as)
Auditores(as), el Comité Ejecutivo
actuara con la autoridad vy el
procedimiento de votacion del
Congreso.

Si entre dos Congresos se hace
necesaria la sustitucion del(la)
Presidente(a), de un(a) miembro del
Secretariado y de los(as) Auditores(as),
el Comité Ejecutivo actuara con la
autoridad y el procedimiento de
votacion del Congreso.

El(la) Secretario(a) General tiene
derecho a proponer al Comité Ejecutivo
la sustitucion de los miembros del
Secretariado.

El(la) Secretario(a) General tiene
derecho a proponer al Comité Ejecutivo
la sustitucién de los miembros del
Secretariado.

Mandatos de dialogo social

Articulo 14:

Articulo 13:




El Comité Ejecutivo determinara, en
cada caso individual, la composicién y el
mandato de la delegacidn para las
negociaciones con las organizaciones
europeas de empresarios, de
conformidad con los procedimientos de
voto establecidos en el articulo 20. La
decision debera contar con el apoyo de
al menos dos tercios de las
organizaciones miembros directamente
afectadas por las negociaciones.

El Comité Ejecutivo determinara, en
cada caso individual, la composicién y el
mandato de la delegacidn para las
negociaciones con las organizaciones
europeas de empresarios, de
conformidad con los procedimientos de
voto establecidos en el articulo 19. La
decisidon debera contar con el apoyo de
al menos dos tercios de los
representantes en el Comité Ejecutivo
de las organizaciones miembros
directamente afectadas por las
negociaciones.

En casos de urgencia, la decision
relativa al mandato para la composicién
de la delegacién puede ser tomada por
escrito.

El Comité Ejecutivo fijard las normas
internas de procedimiento a seguir en
caso de negociaciones. El Secretariado
supervisara a la delegacion negociadora.

El Comité Ejecutivo recibira
regularmente informes sobre el avance
de las negociaciones en curso.

En casos de urgencia, la decisidon
relativa al mandato para la composicién
de la delegacion puede ser tomada por
escrito.

El Comité Ejecutivo fijard las normas
internas de procedimiento a seguir en
caso de negociaciones. El Secretariado
supervisara a la delegacién negociadora.

El Comité Ejecutivo recibira
regularmente informes sobre el avance
de las negociaciones en curso.

Las decisiones sobre los resultados de
las negociaciones seran adoptadas por
el Comité Ejecutivo, de conformidad con
los procedimientos de voto establecidos
en el articulo 20. La decision contara
con el apoyo de al menos dos tercios de
las organizaciones directamente
afectadas por las negociaciones, que
habran tenido la oportunidad de realizar
consultas internas.

Las decisiones sobre los resultados de
las negociaciones seran adoptadas por
el Comité Ejecutivo, de conformidad con
los procedimientos de voto establecidos
en el articulo 19. La decisidon contara
con el apoyo de al menos dos tercios de
los representantes en el Comité
Ejecutivo de las organizaciones
directamente afectadas por las
negociaciones. Sus organizaciones
habran tenido la oportunidad de realizar
consultas internas.

Las negociaciones sectoriales europeas,
llevadas a cabo por las Federaciones de
industria Europeas, seran objeto de
informes regulares presentados al
Comité Ejecutivo. De esta manera se
asegurara su coherencia con la politica
de la CES.

Las negociaciones sectoriales europeas,
llevadas a cabo por las Federaciones
Sindicales Europeas, seran objeto de
informes regulares presentados al
Comité Ejecutivo. De esta manera se
asegurara su coherencia con la politica
de la CES.

Composicion

Articulo 15:
El Comité Ejecutivo estara formado por:

Representantes de las
Confederaciones Sindicales
Nacionales, de la siguiente manera:

e 1 representante por cada
confederacidén sindical nacional que no
tenga mas de 1.000.000 de afiliados;

e 2 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas

Articulo 14:
El Comité Ejecutivo estara formado por:

Representantes de las
Confederaciones Sindicales
Nacionales, de la siguiente manera:

e 1 representante por cada
confederacién sindical nacional que no
tenga mas de 1.000.000 de afiliados;

e 2 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas




de 1.000.000 de afiliados, pero no mas
de 3.000.000 de afiliados;

e 3 representantes por cada
confederacién sindical nacional con mas
de 3.000.000 de afiliados, pero no mas
de 5.000.000 millones de afiliados;

e 4 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas
de 5.000.000 de afiliados, pero no mas
de 7.000.000 de afiliados;

e 5 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas
de 7.000.000 de afiliados.

de 1.000.000 de afiliados, pero no mas
de 3.000.000 de afiliados;

e 3 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas
de 3.000.000 de afiliados, pero no mas
de 5.000.000 millones de afiliados;

e 4 representantes por cada
confederacidn sindical nacional con mas
de 5.000.000 de afiliados, pero no mas
de 7.000.000 de afiliados;

e 5 representantes por cada
confederacion sindical nacional con mas
de 7.000.000 de afiliados.

Representantes de las Federaciones
de Industria Europeas, de la
siguiente manera:

e 1 representante por cada Federacion
de Industria Europea que no supere los
3.000.000 de afiliados;

e 2 representantes por cada
Federacion de Industria Europea con
entre 3.000.000 y 5.000.000 de
afiliados;

e 3 representantes por cada
Federacion de Industria Europea con
mas de 5.000.000 de afiliados.

Representantes de las Federaciones
Sindicales Europeas, de la siguiente
manera:

e 1 representante por cada Federacion
Sindical Europea que no supere los
3.000.000 de afiliados;

e 2 representantes por cada
Federacion Sindical Europea con entre
3.000.000 y 5.000.000 de afiliados;

e 3 representantes por cada
Federacion Sindical Europea con mas de
5.000.000 de afiliados.

Representantes del Comité de Mujeres
e 3 representantes

Representantes del Comité de Mujeres
e 3 representantes

Los(as) miembros del Comité Ejecutivo
pueden ir acompafnados por
asesores(as).

(pasa mas adelante)

Los(as) representantes de las
Federaciones de Industria Europeas y
del Comité de Mujeres tendran derecho
a voto, excepto para las cuestiones
financieras y las solicitudes de afiliacion.

Sera designado un miembro suplente
por cada miembro titular.

Los(as) representantes de las
Federaciones Sindicales Europeas y del
Comité de Mujeres tendran derecho a
voto, excepto para las cuestiones
financieras y las solicitudes de afiliacion.

Sera designado un miembro suplente
por cada miembro titular.

Los(as) miembros del Comité Ejecutivo
pueden ir acompafados por
asesores(as).

Observadores

Las Confederaciones Sindicales
Nacionales y las Federaciones de
Industria Europeas que tengan estatuto
de observador tendran derecho a
designar observadores(as) con derecho
de palabra. El nimero de estos(as)
observadores(as) sera fijado por el
Comité Ejecutivo.

Las Confederaciones Sindicales
Nacionales y las Federaciones Sindicales
Europeas que tengan estatuto de
observador tendran derecho a designar
observadores(as) con derecho de
palabra. El nUmero de estos(as)
observadores(as) sera fijado por el
Comité Ejecutivo.

Estructuras especificas

El(La) Presidente(a) del Comité de
Coordinacién de los CSIR vy el
Presidente(a) del Comité de Jovenes
participaran en el Comité Ejecutivo con

El(La) Presidente(a) del Comité de
Coordinacién de los CSIR y el
Presidente(a) del Comité de Jévenes
participaran en el Comité Ejecutivo con




derecho de palabra.

derecho de palabra.

Un representante de EUROCADRES
tendrad un puesto en el Comité Ejecutivo
con derecho de palabra

Dos representantes de la FERPA tendran
puesto en el Comité Ejecutivo con
derecho de palabra

Vicepresidentes(as)

Articulo 16:

El Comité Ejecutivo elegira a los(as)
Vice-presidentes(as) de entre sus
propios miembros y a los miembros del
Comité de Direccién.

Articulo 15:

El Comité Ejecutivo elegira a los(as)
Vice-presidentes(as) de entre sus
propios miembros y a los miembros del
Comité de Direccidn.

Reuniones

Articulo 17:
El Comité Ejecutivo se reunira al menos
cuatro veces al afio.

Puede convocarse una reunioén
extraordinaria por propia decision o a
peticion del Comité de Direccidén o de un
tercio de los miembros del Comité
Ejecutivo

Articulo 16:
El Comité Ejecutivo se reunira al menos
cuatro veces al afio.

Puede convocarse una reunion
extraordinaria por propia decisiéon o a
peticion del Comité de Direccion o de un
tercio de los miembros del Comité
Ejecutivo

Comités

Articulo 18:

El Comité Ejecutivo constituird un
Comité de Mujeres y un Comité de
Jovenes, cuyo mandato, composicién y
procedimientos de funcionamiento seran
determinados por sus reglamentos
respectivos.

Articulo 17:

El Comité Ejecutivo constituira un
Comité de Mujeres y un Comité de
Jovenes, cuyo mandato, composicién y
procedimientos de funcionamiento seran
determinados por sus reglamentos
respectivos.

Articulo 19:

El Comité Ejecutivo creara comités
permanentes para preparar y apoyar su
trabajo y determinara la composicion,
las tareas y el modo de funcionamiento
de dichos comités.

Todas las organizaciones afiliadas
tendran acceso a estos Comités que se
reunirdn segun las necesidades, pero en
principio al menos una vez al afio.

Articulo 18:

El Comité Ejecutivo creard comités
permanentes para preparar y apoyar su
trabajo y determinara la composicion,
las tareas y el modo de funcionamiento
de dichos comités.

Todas las organizaciones afiliadas
tendran acceso a estos Comités que se
reunirdn segun las necesidades, pero en
principio al menos una vez al afio.

Procedimientos de voto

Articulo 20:

El Comité Ejecutivo se esforzara por
alcanzar el acuerdo mas amplio posible.
Si fuera necesaria una votacion, las
decisiones seran adoptadas por una
mayoria de dos tercios de los votos.

Articulo 19:

El Comité Ejecutivo se esforzara por
alcanzar el acuerdo mas amplio posible.
Si fuera necesaria una votacion, las
decisiones seran adoptadas por una
mavyoria de dos tercios de los votos.

Al comienzo de cada reunion, el
Secretariado verificara si el Comité
Ejecutivo es suficientemente
representativo en caso de votacion.

Al comienzo de cada reunidn, el
Secretariado verificara si el Comité
Ejecutivo es suficientemente
representativo en caso de votacion.

Las deliberaciones del Comité solo
pueden ser validas si al menos 34 de sus
miembros titulares estan presentes o
representados. Los miembros titulares
pueden estar representados por su

Las deliberaciones del Comité solo
pueden ser validas si al menos 34 de sus
miembros titulares estan presentes o
representados. Los miembros titulares
pueden estar representados por su




suplente, o por representantes de su
organizacion que hayan sido
debidamente delegados mediante un
mandato por escrito.

Los miembros con derecho a voto son
los miembros titulares y, en caso de
ausencia, los miembros suplentes; en
caso de ausencia de ambos, tendra
derecho a voto otro representante de la
misma organizacion que haya sido
debidamente delegado con un mandato
por escrito.

suplente, o por representantes de su
organizacion que hayan sido
debidamente delegados mediante un
mandato por escrito.

Los miembros con derecho a voto son
los miembros titulares y, en caso de
ausencia, los miembros suplentes; en
caso de ausencia de ambos, tendra
derecho a voto otro representante de la
misma organizacion que haya sido
debidamente delegado con un mandato
por escrito.

La votacidn se realizara generalmente a
mano alzada, pero a peticidn se
procedera a una votacion nominal. En
este caso, cada confederacion sindical
nacional, cada federaciéon de industria
europea y el Comité de Mujeres
dispondran de un nimero de votos igual
al nUmero de miembros al que tienen
derecho en el Comité Ejecutivo.

La votacion se realizara generalmente a
mano alzada, pero a peticion se
procedera a una votacion nominal. En
este caso, cada confederacion sindical
nacional, cada federacién sindical
europea y el Comité de Mujeres
dispondran de un numero de votos igual
al numero de miembros al que tienen
derecho en el Comité Ejecutivo.

Una propuesta sera aceptada si
consigue al menos dos tercios de los
votos de los miembros presentes o
representados.

Una propuesta sera aceptada si
consigue al menos dos tercios de los
votos de los miembros presentes o
representados.

Cualquier propuesta que no consiga al
menos dos tercios de los votos de los
miembros presentes o representados,
pero que obtenga al menos la mitad de
los votos de los miembros del Comité
Ejecutivo, se mantendra en el orden del
dia y sera reenviada al Secretariado
para un nuevo examen.

Cualquier propuesta que no consiga al
menos dos tercios de los votos de los
miembros presentes o representados,
pero que obtenga al menos la mitad de
los votos de los miembros del Comité
Ejecutivo, se mantendra en el orden del
dia y sera reenviada al Secretariado
para un nuevo examen.

COMITE DE DIRECCION

COMITE DE DIRECCION

Articulo 21:

El Comité de Direccidn sera responsable
de decidir sobre las acciones urgentes y
a medio plazo que han de realizarse
para desarrollar las politicas
establecidas por el Comité Ejecutivo, en
el marco del mandato de este ultimo.

Articulo 20:

El Comité de Direccion sera responsable
de decidir sobre las acciones urgentes y
a medio plazo que han de realizarse
para desarrollar las politicas
establecidas por el Comité Ejecutivo, en
el marco del mandato de este ultimo.

El Comité de Direccidn sera responsable
de supervisar las negociaciones con las
organizaciones de empresarios y las
representaciones ante las Instituciones
Europeas.

El Comité de Direccién tendra las tareas
de ocuparse de las cuestiones
financieras y de organizacion, y de
preparar el orden del dia del Comité
Ejecutivo y presentarle
recomendaciones.

El Comité de Direccion sera responsable
de supervisar las negociaciones con las
organizaciones de empresarios y las
representaciones ante las Instituciones
Europeas.

El Comité de Direccidn tendra las tareas
de ocuparse de las cuestiones
financieras y de organizacion, y de
preparar el orden del dia del Comité
Ejecutivo y presentarle
recomendaciones.

Articulo 22:

El Comité de Direccién estara
compuesto por veinte miembros
elegidos por el Comité Ejecutivo de

Articulo 21:

El Comité de Direccidn estara
compuesto por veinte miembros
elegidos por el Comité Ejecutivo de




entre sus propios miembros, incluyendo
al menos cuatro representantes de las
Federaciones de Industria Europeas, y

por la Presidenta del Comité de Mujeres.

El Comité de Direccidn se reunira, como
norma, ocho veces al afo.

entre sus propios miembros, incluyendo
al menos cuatro representantes de las
Federaciones Sindicales Europeas, y por
la Presidenta del Comité de Mujeres.

El Comité de Direccidn se reunird, como
norma, ocho veces al afo.

SECRETARIADO

SECRETARIADO

Articulo 23:

El Secretariado estara compuesto por
el(la) Secretario(a) General, dos
Secretarios(as) Generales Adjuntos(as)
y los Secretarios(as) Confederales, cuyo
numero sera fijado por el Comité
Ejecutivo.

Articulo 22:

El Secretariado estard compuesto por
el(la) Secretario(a) General, dos
Secretarios(as) Generales Adjuntos(as)
y los Secretarios(as) Confederales, cuyo
numero sera fijado por el Comité
Ejecutivo.

El equilibrio de género sera tenido en
cuenta y la diferencia en el nUmero de
hombres y mujeres en el Secretario no
sera superior a uno.

El(La) Secretario(a) General sera el
portavoz de la Confederacion, el(la)
coordinador(a) de todas las actividades,
y tendra la responsabilidad y el (la)
responsable global de la organizacién
interna del Secretariado.

Los(as) Secretarios(as) Generales
Adjuntos(as) asistiran al(la)
Secretario(a) General en estas tareas y
asumiran sus responsabilidades en caso
de ausencia.

El Secretariado sera asistido en su
trabajo por los Institutos creados para
este fin por la Confederacidn.

El(La) Secretario(a) General sera el
portavoz de la Confederacion, el(la)
coordinador(a) de todas las actividades,
y tendra la responsabilidad vy el (la)
responsable global de la organizacién
interna del Secretariado.

Los(as) Secretarios(as) Generales
Adjuntos(as) asistiran al(la)
Secretario(a) General en estas tareas y
asumiran sus responsabilidades en caso
de ausencia.

El Secretariado sera asistido en su
trabajo por los Institutos creados para
este fin por la Confederacion.

Articulo 24:

El Secretariado desempefiara sus
actividades bajo la direccién del(la)
Secretario(a) General. El Secretariado
realizara todas las tareas que le sean
confiadas por los otros 6rganos de la
Confederacidon Europea de Sindicatos,
en el marco de los presentes estatutos.

Especificamente, y en este marco, el
Secretariado:

e desarrollard y mantendra relaciones
entre todas las partes componentes
de la Confederaciéon y con las
instituciones creadas y gestionadas
por ella;

e preparara los documentos y el orden
del dia de todas las reuniones de los
organos estatutarios y de aquellos
organos creados por ellos;

e convocara, segun la necesidad,
grupos de trabajo ad hoc, y

Articulo 23:

El Secretariado desempefara sus
actividades bajo la direcciéon del(la)
Secretario(a) General. El Secretariado
realizara todas las tareas que le sean
confiadas por los otros 6rganos de la
Confederacion Europea de Sindicatos,
en el marco de los presentes estatutos.

Especificamente, y en este marco, el
Secretariado:

e desarrollard y mantendra relaciones
entre todas las partes componentes
de la Confederacion y con las
instituciones creadas y gestionadas
por ella;

e preparara los documentos y el orden
del dia de todas las reuniones de los
organos estatutarios y de aquellos
organos creados por ellos;

e convocara, segun la necesidad,
grupos de trabajo ad hoc, y




determinara sus tareas, composicion
y modo de funcionamiento;

e organizara las representaciones ante
las Instituciones Europeas y en el
didlogo con las organizaciones
patronales europeas;

e disefiard y recomendara las acciones
sindicales a realizar por la
Confederacién y todos los drganos
que la componen, para alcanzar los
objetivos y para apoyar las
reivindicaciones comunes.

determinara sus tareas, composicion
y modo de funcionamiento;

e organizara las representaciones ante
las Instituciones Europeas y en el
didlogo con las organizaciones
patronales europeas;

e disefara y recomendara las acciones
sindicales a realizar por la
Confederacidn y todos los 6rganos
que la componen, para alcanzar los
objetivos y para apoyar las
reivindicaciones comunes.

ESTRUCTURAS SINDICALES
ESPECIFICAS

ESTRUCTURAS ESPECIFICAS

Articulo 25: (CSIR)

Los Consejos Sindicales Interregionales
(CSIR) son estructuras para la
cooperacion sindical en las regiones
transfronterizas que rednen a las
organizaciones regionales de las
confederaciones nacionales afiliadas a la
CES.

Los CSIR constituiran un Comité de
Coordinacion.

El Comité Ejecutivo determinara los
criterios para la constitucion de los
CSIR, asi como el reglamento de su
Comité de Coordinacion.

Articulo 24: CSIR

Los Consejos Sindicales Interregionales
(CSIR) son estructuras para la
cooperacion sindical en las regiones
transfronterizas que rednen a las
organizaciones regionales de las
confederaciones nacionales afiliadas a la
CES.

Los CSIR constituiran un Comité de
Coordinacion.

El Comité Ejecutivo determinara los
criterios para la constitucion de los
CSIR, asi como el reglamento de su
Comité de Coordinacion.

Articulo 26 (EUROCADRES)

El Consejo de Cuadros Europeos
(EUROCADRES) es una organizacion
asociada a la CES. Estara representada
en el Congreso por una delegaciéon con
derecho de palabra, cuyo nimero de
miembros sera establecido por el
Comité Ejecutivo.

Articulo 25 EUROCADRES

El Consejo de Cuadros Europeos
(EUROCADRES) es una organizacion
asociada a la CES. Estara representada
en el Congreso por una delegacién con
derecho de palabra, cuyo nimero de
miembros sera establecido por el
Comité Ejecutivo.

Un representante de Eurocadres asistira
al Comité Ejecutivo con derecho de
palabra.

(pasa al articulo 14)

Articulo 27 (FERPA)

La CES reconoce a la FERPA como
organizacion representativa de los
trabajadores(as) jubilados(as) y de las
personas mayores, a nivel europeo.

Articulo 26 FERPA

La CES reconoce a la FERPA como
organizacion representativa de los
trabajadores(as) jubilados(as) y de las
personas mayores, a nivel europeo.

Dos representantes de la FERPA
formaran parte del Comité Ejecutivo con
derecho de palabra.

(pasa al articulo 14)

FINANZAS

FINANZAS

Articulo 28:

La Confederacidn Europea de Sindicatos
se financiara con las cuotas de las
confederaciones sindicales afiliadas,
fijadas por el Comité Ejecutivo.

Articulo 27:

La Confederacidon Europea de Sindicatos
se financiara con las cuotas de las
confederaciones sindicales afiliadas,
fijadas por el Comité Ejecutivo.




Eso no es obstaculo para que
actividades especificas sean financiadas
Con recursos extra-presupuestarios.

Eso no es obstaculo para que
actividades especificas sean financiadas
con recursos extra-presupuestarios.

Articulo 29:

Las cotizaciones se pagaran en euros,
semestralmente y por anticipado, en los
meses de enero y julio de cada afio.

Las organizaciones afiliadas que se
retrasen en el pago de las cuotas
continuaran estando en el Comité
Ejecutivo, pero perderan su derecho de
voto. Cualquier organizacién que se
retrase en el pago de dos cuotas sera
suspendida del Comité Ejecutivo.

El pago de los atrasos dara lugar a la
restitucion de los derechos de la
organizacion en cuestion.

Sélo las organizaciones que estan al
corriente de pago de las cuotas tendran
derecho a participar en el Congreso con
derecho de voto.

Articulo 28:

Las cotizaciones se pagaran en euros,
semestralmente y por anticipado, en los
meses de enero y julio de cada afio.

Las organizaciones afiliadas que se
retrasen en el pago de las cuotas
continuaran estando en el Comité
Ejecutivo, pero perderan su derecho de
voto. Cualquier organizacién que se
retrase en el pago de dos cuotas sera
suspendida del Comité Ejecutivo.

El pago de los atrasos dara lugar a la
restitucion de los derechos de la
organizacion en cuestion.

Sélo las organizaciones que estan al
corriente de pago de las cuotas tendran
derecho a participar en el Congreso con
derecho de voto.

Articulo 30:

El Comité de Direccién preparara las
decisiones que ha de adoptar el Comité
Ejecutivo sobre los temas relativos al
presupuesto, las cuotas de afiliacion y
cualquier otra cuestién financiera.

Articulo 29:

El Comité de Direccidén preparara las
decisiones que ha de adoptar el Comité
Ejecutivo sobre los temas relativos al
presupuesto, las cuotas de afiliacion y
cualquier otra cuestién financiera.

Articulo 31:

Los gastos resultantes de la
participacion en todas las reuniones
estatutarias de la Confederacién seran a
cargo de las organizaciones
participantes.

Articulo 30:

Los gastos resultantes de la
participacion en todas las reuniones
estatutarias de la Confederacién seran a
cargo de las organizaciones
participantes.

Articulo 32:

La gestion financiera de la
Confederacion se sometera a la
verificacion regular de los(as)
Auditores(as). Su informe anual se
presentara al Comité Ejecutivo que dara
descargo al(la) Secretario(a) General.

Articulo 31:

La gestidn financiera de la
Confederacion se sometera a la
verificacién regular de los(as)
Auditores(as). Su informe anual se
presentara al Comité Ejecutivo que dara
descargo al(la) Secretario(a) General.

Articulo 33:

El Comité Ejecutivo puede crear un
Fondo comun para un objetivo preciso y
determinar las contribuciones a pagar y
el uso para el que se destinan.

Articulo 32:

El Comité Ejecutivo puede crear un
Fondo comun para un objetivo preciso y
determinar las contribuciones a pagar y
el uso para el que se destinan.

SEDE

Articulo 33:
La sede de la Confederacion sera
determinada por el Congreso

DISOLUCION

Articulo 34:

La disolucion de la Confederacion serd
mediante decisidon de un Congreso
convocado especialmente con ese




proposito.

Dicha decisidn requerird una mayoria de
tres cuartos de los delegados al
Congreso.

El Congreso decidira también sobre la
distribucion final de los fondos de la
Confederacion.

TEXTO OFICIAL (FIDEDIGNO)

Articulo 35:

En caso de conflicto de interpretacion
entre las lenguas de las diferentes
versiones del texto de los Estatutos,
prevalecera el texto inglés.

ORGANIZACIONES MIEMBROS DE
LA CES

La Confederacion Europea de
Sindicatos, fundada el 8 de febrero de
1973 por diecisiete organizaciones
nacionales afiliadas a la Confederacion
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), se amplid
posteriormente para incluir a otras
organizaciones afiliadas a la CIOSL, a la
Confederacion Mundial del Trabajo
(CMT), o sin afiliacién internacional. La
CIOSL y la CMT se disolvieron el 1 de
noviembre de 2006 y sus afiliadas,
junto con organizaciones sin afiliacion
internacional fundaron la Confederacion
Sindical Internacional (CSI).

Insertar lista de organizaciones
afiliadas




