
 

 

 

 

 

25 DE NOVEMBRE DE 2012.  DIA INTERNACIONAL PER L’ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA 

CONTRA LES DONES  

NNNEEEGGGOOOCCCIIIAAACCCIIIÓÓÓ   CCCOOOLLL···LLLEEECCCTTTIIIVVVAAA   EEENNN   LLLAAA   PPPRRREEEVVVEEENNNCCCIIIÓÓÓ   III   AAACCCTTTUUUAAACCCIIIÓÓÓ   CCCOOONNNTTTRRRAAA   LLLAAA   

VVVIIIOOOLLLÈÈÈNNNCCCIIIAAA   DDDEEE   GGGÈÈÈNNNEEERRREEE   AAA   LLLEEESSS   EEEMMMPPPRRREEESSSEEESSS   
 PROJECTE ARTEMISA 

 

Presentació 

 

Des de la Secretaria d’Igualtat i Polítiques 
Socials de la UGT de Catalunya, davant la 
commemoració d’un nou 25 de novembre, 
expressem el nostre rebuig i denúncia davant 
qualsevol forma de violència contra les 
dones, una persistent i brutal manifestació 
de la discriminació per raó de sexe i reiterem 
el nostre compromís en la lluita per eradicar 
aquesta xacra social. 

Aquest any volem donar eines a delegades i delegats del sindicat en la seva negociació al 
voltant de la prevenció i actuació contra la violència de gènere a les empreses, en concret a 
través dels protocols d’assetjament sexual i per raó de sexe i els plans d’igualtat. 

Programa de la Jornada: “Negociació col·lectiva en la prevenció i actuació 
contra la violència de gènere a les empreses” 

10.00 h Lliurament de documentació 

10.15 h Presentació de la jornada a càrrec de Raquel Gil, Secretària de la 
Secretaria d’Igualtat i Polítiques Socials de la UGT de Catalunya. 

10.30 h Ponència sobre els Protocols d’assetjament sexual i per raó de sexe a 
les empreses, a càrrec de Encarna Bodelón, professora titular de la UAB 
especialitzada en gènere i dret i membre de l’associació Dones Juristes. 

11.15h  Torn obert de paraules  

11.45h  Pausa-cafè 

12.00 h  Taula rodona. Experiències de negociació col·lectiva, a càrrec de: 

  Sandra Cañete, Delegada de UGT de Catalunya a DHL  

  Susana Cuerpo, Delegada de UGT de Catalunya a SEAT 

13.00h  Cloenda de la jornada 

 

Dia: 28 de novembre de 2012 

Lloc: Rambla Santa Mònica, 10, Barcelona (Sala d’actes) 

 


