LOS TRABAJADORES/AS DE CONSTANT EN PORTAVENTURA VUELVEN A MANIFESTARSE
Los trabajadores/as de Constant en PortAventura se manifestarán mañana viernes 4 de abril.

El viernes 4 de abril de 2014 a las 10:00 horas los trabajadores/as de la Empresa Constant en PortAventura  protagonizaran un nuevo acto de protesta, prosiguiendo con el calendario de movilizaciones anunciado.

La manifestación dará inicio a las 10:00 horas desde la Avenida Ramon d'Olzina de Vila-seca y transcurrirá por la antigua nacional de Tarragona a Valencia, finalizando ante la sede de la Empresa Constant en Tarragona, en la Avenida Roma. 

Tras reunirse con Sr. Xavier Tarrés en  Representación del Ayuntamiento de Tarragona y con Pere Granados Alcalde de Salou, y a la espera de concretar fecha de reunión con Josep Poblet, Alcalde de Vila-seca y Presidente de la Diputación de Tarragona.

Los Representantes de los Trabajadores, han expuesto a las autoridades del Territorio el conflicto laboral por el cual los trabajadores/as de Constant, se están manifestando, haciendo hincapié en que este conflicto es  un problema de todo el personal de PortAventura y que afectará directa o indirectamente a todo el territorio.

El conflicto se remonta en origen al anuncio de PortAventura en enero de 2013 de subcontratar actividades propias que afectaban a unos 250 trabajadores directos,  de limpieza de viales y de servicio de habitaciones en los hoteles, con las empresas Optima Lesan y Grupo Constant Servicios Empresariales.

PortAventura no dejaba de afirmar entonces, que las empresas subcontratantes tenían una gran experiencia y un reconocido prestigio en el mercado español, y que se respetarían los derechos de los trabajadores/as afectados. Esta Subrogación provocó movilizaciones  del personal afectado, oponiéndose  a ser subrogados a otra empresa debido a que las Empresas no daban garantías suficientes de cumplir con las condiciones laborales de este personal.

El  proceso de movilizaciones en 2013, culminó con un acuerdo satisfactorio para los Trabajadores/as, que garantizaba la aplicación del Convenio de PortAventura, a todo el personal afectado. Acuerdo que fue ratificado por Optima Lesan, el Grupo Constant y por PortAventura.

Tras una temporada 2013 en la que se detectaron numerosas situaciones de incumplimiento de los acuerdos firmados, las cuales dieron lugar a otras tantas denuncias presentadas ante la autoridad laboral, a finales de noviembre, la subcontrata Grupo Constant se desmarca de los acuerdos y anuncia a la Representación de los Trabajadores, el inicio de un expediente de modificación de condiciones de trabajo, apoyándose en las medidas de flexibilidad que el gobierno del PP incorporó en la reforma laboral. 
Tras casi dos meses de negociaciones llevadas a cabo entre la Dirección del Grupo Constant en PortAventura y su Comité de Empresa, estas finalizaron sin acuerdo, debido a la postura intransigente de la Dirección de la Empresa que anunció su intención de llevar a cabo las medidas planteadas de forma unilateral.
Estas medidas, con recortes de derechos como:

· La reducción de las garantías de prestación de servicios que tienen reconocidos los trabajadores/as fijos discontinuos en PortAventura,  entre 50 y 60 días menos de prestación y de ingresos cada temporada, con el agravante de que esta reducción de prestaciones ocasionará que el personal deje de tener derecho a percibir subsidio o paro, impidiendo que pueda subsistir durante el periodo de parada.
· Eliminación de la garantía del inicio de llamamiento que supone que la empresa podrá llamar a la actividad al personal cuando se le antoje, situando al personal al capricho de los dictados de la Empresa, obligándole a permanecer a la espera durante todo el año, lo que ocasionará  una reducción considerablemente los ingresos y no pudiendo compaginar esta actividad con otras en los periodos en que no se le programe actividad.
· El personal pierde la posibilidad de escoger la mitad de sus vacaciones, algo que ha venido disfrutando desde que se inicio la actividad en PortAventura, lo que impide la compaginación de la vida laboral y familiar.
· También pretende la empresa flexibilizar aun más la entrega de cuadrantes horarios. lo que impedirá al personal conocer los horarios y días de descanso con un máximo de dos semanas de antelación.

A todo esto hay que añadir la dinámica de subcontratación, despidos arbitrarios y presiones que vienen padeciendo los Trabajadores en PortAventura, no están justificadas, sino que, más bien obedecen a un plan determinado por la actual Dirección de PortAventura, que pretende desregular la situación laboral del personal, muchos de ellos/as residentes en los municipios  donde se han llevado a cabo los actos de protesta, denunciando el objetivo de PortAventura y de sus subcontratas, de abaratar costes e incrementar los benéficos a costa de reducir contratación estable y sustituirla por contratación precaria.

El sistema, pretende cargarse la contratación estable que se creó aparejada al convenio de PortAventura, se apoya por un lado en la subcontratación con empresas de Servicios integrales, las cuales tienen como objetivo sustituir a los trabajadores/as subrogados, por personal contratado eventualmente, a los que pagará salarios cercanos al salario mínimo. 
El otro punto del plan de desregulación, ha sido el anuncio de la Dirección de PortAventura de no firmar la ultra-actividad del actual Convenio de PortAventura, lo que significa en la práctica que los dueños del Parque pretenden acabar con la garantía que para los trabajadores/as de PortAventura, ha supuesto disfrutar del Convenio Colectivo, que protege y regula las condiciones de trabajo garantizando una prestación e ingresos dignos, y unos derechos aceptables en materia de compaginación de la vida laboral y familiar, así como el disfrute real de permisos, vacaciones etc.
Estos medidas, suponen que PortAventura está defraudando a la ciudadanía y al territorio, al incumplir al pacto tácito/social que supuso en su día,  la puesta en marcha del proyecto PortAventura, que con la ley pública de expropiación de terrenos, posibilitó el desarrollo y la consolidación del turismo de la Costa Daurada y su desestacionalización paulatina y que con el trabajo de todo su personal y el compromiso de los Representantes de los Trabajadores, plasmado en el Convenio Colectivo que sucesivamente se ha vendió firmando, ha hecho posible que ese proyecto sea hoy una realidad consolidada.
Nuestras comarcas deben seguir exigiendo que PortAventura, y el futuro complejo de Barcelona World, supongan un polo de creación de riqueza, cuyo valor añadido, sea la generación de empleo estable, y de calidad, convenientemente formado y con la suficiente experiencia, para ofrecer un producto de calidad, que sostenga en el tiempo el objetivo de ser un destino vacacional a nivel mundial. 
La Representación de los Trabajadores reclaman a la Representación política del territorio, que es necesario que se interesen por la situación laboral actual, ya que de continuar la actual dinámica de precariedad, se está jugando con el futuro de muchas familias y con la continuidad del proyecto de PortAventura, a cuyo efecto, proponen la creación de una Mesa compuesta por la Representación política y Social de nuestras comarcas, que defina el modelo laboral que quiere para nuestro territorio, y las necesidades de transporte y servicios complementarios que son necesarios para que el personal laboral pueda desempeñar su labor en condiciones dignas.
La Autoridad Laboral, ante las denuncias interpuestas por la Representación de UGT, ha extendido varias Actas de infracción con propuesta de sanción económica contra  la Subcontrata Grupo Constan en PortAventura por los siguientes motivos:
· Acta de Infracción con propuesta de sanción económica a la empresa por uso abusivo y/o fraudulento de la contratación temporal por obra o servicio determinado, por un lado y por otro por el uso abusivo de la contratación eventual.
· Acta de Infracción con propuesta de sanción económica ante la deficiencia administrativa que significa la realización de contratos eventuales a tiempo parcial sin precisar la duración del contrato.
· Acta de Infracción con propuesta de sanción económica por la celebración de contratos de interinidad en fraude de ley.
· Acta de Infracción con propuesta de sanción económica por los contratos temporales realizados a tiempo parcial en la que no se concreta la distribución de la jornada.
· Acta de Infracción con propuesta de sanción económica, por los periodos vacacionales no disfrutados por trabajadores/as, dentro de su llamamiento.
· Acta de Advertencia por los cursos de prevención realizados fuera de la jornada laboral, por no descontar el tiempo invertido en la formación.

La ofensiva contra las malas prácticas del Grupo Constant ha llevado a la UGT a denunciar la ilegalidad del convenio que esta Empresa se ha otorgado durante muchos años, por considerar que esta negociado en fraude de ley, y recientemente, se ha dictado sentencia reconociendo que el Convenio Colectivo de la Empresa Grupo Constant Servicios Empresariales, es ilegal, lo que demuestra una vez más la actitud de esta subcontrata, que vulnera los derechos de los trabajadores de forma sistemática. 
Los trabajadores/as de Constant en PortAventura anuncia que seguirán con el calendario de movilizaciones, y emplazan a todos los trabajadores/as de PortAventura y resto de subcontratas a participar en la concentración que tendrá lugar el día 8 de abril ante la delegación de la Seguridad Social en la Rambla Nova de Tarragona a las 10:00 horas.  
El Comité de Empresa del Grupo Constant en PortAventura.
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Paco López Representante de UGT en PortAventura

