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La millora de l’ocupabilitat de les persones treballadores 

 

Des de la UGT de Catalunya considerem que la millora de l’ocupabilitat dels 

treballadors i treballadores catalans i la preparació dels joves que s’incorporaran al 

nostre mercat de treball és un objectiu que a Catalunya encara no s’ha assolit des de les 

polítiques públiques de formació i ocupació. 

 

En l’assoliment d’aquest objectiu, que en una situació com l’actual, de profunda crisi 

econòmica i ocupacional, encara adquireix més importància, entenem que com a país 

hem d’assegurar l’eficàcia i l’eficiència dels resultats de les polítiques públiques de 

formació que es porten a la pràctica i també hem d’estar atents i oberts a les 

experiències que es desenvolupen en altres països del nostre entorn econòmic i social.  

 

En aquest sentit, per la informació i les dades que disposem, entenem que la Formació 

Professional Dual ha demostrat, per exemple en el cas alemany, que és un model 

formatiu, amb una llarga experiència contrastada, un elevat prestigi i un considerable 

nombre de persones treballadores formades: amb aquesta modalitat de formació 

s’assoleix a Alemanya, amb una eficàcia molt elevada, els objectius de formació que se li 

encarreguen i que contribueix, segons diferents analistes, a què hi hagi una elevada 

taxa d’ocupació juvenil, molt per sobre de la taxa d’ocupació juvenil que tenim a 

Catalunya.  

 

 

La Formació Professional Dual: un nou repte a afrontar a Catalunya 

  

Actualment a Catalunya, degut en una gran part als models de formació i qualificació 

professional seguits i a la baixa percepció social que han tingut els estudis de formació 

professional, ens trobem amb unes àmplies franges de població activa amb una 

qualificació professional alta o molt alta i amb qualificació baixa o molt baixa. A 

diferència d’altres països, com els del nord d’Europa, no es disposa d’una franja suficient 

de població activa amb una qualificació professional mitjana. 
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En aquest context, des de la UGT de Catalunya considerem que l’increment dels titulats 

en formació professional, i de forma específica la incorporació del model de formació 

dual en el nostre sistema formatiu, podrien ser unes decisions estratègiques que 

permetrien començar a modificar la distribució de la qualificació de la població activa y 

contribuir a la millora del nostre model productiu 

 

L’increment de la franja de població activa amb una qualificació de nivell mig que es 

troba a faltar en el nostre sistema productiu, a diferència del que succeeix en els països 

capdavanters, només es pot produir si un percentatge més elevat d’alumnat opta per 

seguir estudis postobligatoris en la modalitat d’ensenyaments professionalitzadors i, a 

mig termini, ensenyaments de formació professional dual. 

 

A Catalunya ja s’estan fent algunes experiències de Formació Professional en les 

modalitats de formació en alternança, amb una extensió de les hores de formació 

pràctica que es realitza a l’empresa, i de formació dual, amb un reconeixement 

acadèmic de l’activitat que es fa a l’empresa: per al curs 2014-2015 hi ha una previsió de 

3.718 places entre les dos modalitats. 

 

Al ser la FP dual un model formatiu teòric-pràctic, que es caracteritza per l’estreta 

col·laboració en la formació dels participants que es porta a terme de forma 

coordinada entre el centre formatiu i  l’empresa, el nombre de places previstes ens 

indica que no és fàcil implementar-lo de cop sense una tasca prèvia de conscienciació 

dels diferents actors que han d’esdevenir protagonistes en aquest model, ja sigui les 

administracions laboral i educativa, els centres formatius i els diferents sectors 

empresarials que conformen el teixit productiu. 

 

També per la UGT de Catalunya, com a sindicat majoritari a Catalunya, la FP dual suposa 

un nou àmbit d’actuació sindical en què considerem que hem de col·laborar en la seva 

implantació i,  al mateix temps, en ser una realitat emergent és un nou àmbit d’actuació 

en què hem de poder participar a les empreses en el seu desenvolupament. 
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Per a poder disposar de les informacions adequades d’aquesta modalitat de formació 

professional, des de la UGT de Catalunya hem organitzat aquesta jornada. 

 

La jornada La Formació Professional Dual que necessitem a Catalunya 

 

Des de la UGT de Catalunya, amb l’organització d’aquesta jornada, ens proposem assolir  

quatre objectius:  

 

• conèixer com es valora socialment i s’organitza la FP dual a Alemanya i a 

França;  

 

• conèixer com s’estan realitzant les primeres experiències de FP dual a 

Catalunya;  

 

• reflexionar com a Catalunya, amb un teixit empresarial amb una àmplia 

diversitat de situacions, a nivell sectorial i territorial, podem assolir una FP dual 

amb condicions de qualitat i amb una oferta suficient de places; 

 

• reflexionar com des de l’àmbit sindical els delegats i les delegades sindicals 

poden contribuir en els empreses a desenvolupar les experiències de formació 

professional dual. 

 

Per a treballar aquests objectius, amb el format de tres taules, a la jornada participaran 

persones expertes d’Alemanya i de França; les persones responsables del Servei 

d’Ocupació de Catalunya i de la Direcció General de Formació Professional; directors 

de centres formatius que estan desenvolupant experiències de formació professional 

dual i una delegada sindical que a la seva empresa tenen persones joves en formació 

professional dual. 

 

La jornada finalitzarà amb la presentació d’unes primeres reflexions que des del sindicat 

hem debatut per a construir el model de FP dual de la UGT de Catalunya. 

 


