
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un any més, el 7 d’octubre celebrem la Jornada Mundial del Treball Digne convocada per la 
Confederació Sindical Internacional, sota el lema:   

 

Aturem la cobdícia corporativa  
 

En aquesta novena edició, des de CCOO de Catalunya, UGT de Catalunya, la Fundació Pau i 
Solidaritat i la Fundació Josep Comaposada - Sindicalistes Solidaris, volem reafirmar el nostre 
suport i compromís en la lluita global pel treball digne arreu del món. 

 
Què és el treball digne? 

 
El TREBALL DIGNE és una ocupació de qualitat que garanteixi als treballadors i a les 
treballadores una vida digna. 
 
Implica: 

 Que es generin oportunitats d’inversió, iniciativa pública i empresarial, 
desenvolupament i llocs de treball i formes de vida sostenibles, 

 que es garanteixin els drets dels treballadors i les treballadores, especialment d’aquells 
que es troben en una situació de vulnerabilitat més gran, 

 que s’estengui la protecció social, garantint condicions de treball segures per a homes i 
dones, 

 que es promogui el diàleg social a través de la participació de sindicats i 
organitzacions empresarials. 

 
Tot això amb la inclusió i la igualtat de gènere com a eixos transversals. 
 
El 2015 es van aprovar i posar el marxa els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 
fruit del compromís internacional dels governs per lluitar en contra de les desigualtats, abans 
del 2030. 
 
L’objectiu 8 (dels 17 ODS) proposa: promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i 
sostenible, l’ocupació plena i productiva i el treball digne per a tothom. 
 
Això evidencia el canvi de paradigma internacional que torna a assumir com a prioritat i 
centralitat el treball com a factor de progrés social i emancipació personal. 
 
En aquest sentit, ens dóna, a les organitzacions sindicals, encara més força per reivindicar els 
drets laborals i exigir la creació d’ocupació de qualitat. 
 
És molt important, en aquest context internacional, la crida a estendre el treball digne a totes 
les cadenes mundials de subministraments, una qüestió sobre la qual el mateix Comitè 
Econòmic i Social Europeu ha dictaminat enguany. 
 
El treball digne s’ha de garantir en tota la cadena de producció i de creació de valor que es 
desenvolupa en contextos i països molts diferents. Però els drets per a tots els treballadors i 
treballadores han de ser iguals. 



 
Des del 2008, a causa de la crisi, hem assistit de forma accelerada a la pèrdua de drets 
fonamentals i de llibertats sindicals. 
 
Algunes dades: 
 

 El 2015, hi havia 780 milions de treballadors/es pobres i, d’aquests, més del 60% eren 
dones. 

 El 2015, 197,1 milions de persones al món no tenien feina (27 milions més que el 2007) 
i en els propers anys aquesta xifra seguirà augmentant. 

 L’atur juvenil se situa, en el conjunt dels països de la UE, al voltant del 20% i s’eleva 
fins a gairebé el 50% en països com Espanya i Grècia. 

 168 milions de criatures al món treballen, 85 milions de les quals ho fan en les pitjors 
formes de treball infantil. 

 El 73% de la població mundial no té accés a un sistema de cobertura social adequat. 

 El 2015, només un 46% de les dones del món treballaven a canvi de percebre el 77% 
del salari que cobraven els seus homòlegs masculins. 

 A Catalunya, el segon trimestre del 2016, hi ha 603.600 persones sense fein (el 20% de 
l’EPA a Espanya), i la taxa d’atur s’eleva fins a un 15,95%. 

 A l’Estat espanyol, un 18,1% dels treballadors/es estan en risc de pobresa, i a 
Catalunya, l’11,2% de treballadors/es es troba en risc de pobresa tot i tenir una 
ocupació. 

 
Per tot això, per poder canviar l’actual situació de desigualtats i injustícies, els sindicats: 
 

- Exigim garanties públiques i compromisos empresarials de lluitar per la dignitat en el 
treball.  

- Exigim que el treball digne asseguri una vida digna als treballadors/es i a les seves 
famílies. 

- Exigim que el treball digne sigui una realitat al món i també a casa nostra. 
- Exigim que el treball digne sigui la prioritat permanent de l’agenda política nacional i 

internacional a tots els nivells. 

 


