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Ara  fa dos anys, el Govern del PP va aprovar una nova Reforma Laboral, el Real Decret‐Llei 
3/2012. Aquestes són les conseqüències: 

‐96.700 persones actives. La població activa registrada disminueix 
un 2,6%. 

 
‐  141.700  persones  ocupades.  La  població  ocupada  es  redueix 
gairebé un 5%. 
 
Catalunya  acumula  45.000  persones  més  a  l’atur.  La  població 
aturada ha augmentat un 5,5%. Des de la reforma, han augmentat 
els mesos d’estada a l’atur; d’una mitjana de 8 mesos, hem passat 
a 11 mesos.  
Les persones que no cobren cap tipus de prestació, augmenten un 
36%. 
 
 
S’han destruït més de 118.000 llocs de treball, és a dir, ‐4,3%.  
 
 
La  contractació  total  ha  disminuït  un  1%,  s’han  signat  22.995 
contractes menys en dos anys de  reforma. Només 1 de  cada 10 
contractes és indefinit.  
 
En els 2 anys de reforma, els ERO augmenten un 28,5%, és a dir, 
2.925 expedients més que han afectat més de 172.400 persones 
(+24% persones).  
 
La  conflictivitat  del  país  augmenta:  El  Tribunal  Laboral  de 
Catalunya registra gairebé el 22% més de procediments que abans 
de la reforma. Un 51% més de persones han passat pel TLC. 
  
 
El salaris baixen un 12% per efecte directe de la reforma. 
 
 
El 78% de convenis d’empresa no són vigents i es troben en risc de 
perdre la ultraactivitat.  ! 



2 anys de Reforma Laboral 
 

 
Secretaria de Política Sindical 
UGT de Catalunya 

3

 
 

Dos anys després del decret de  la reforma  laboral,  ja es poden confirmar els efectes 
negatius que ha que  tingut  contra el mercat de  treball  i  l’economia  i, especialment, 
contra  els  treballadors  i  les  treballadores.  És  temps  suficient  per  afirmar  que  la 
reforma laboral ha portat més crisi en lloc de recuperació econòmica.  

Ha  estat  l’atac  més  fort  contra  els  drets  dels  treballadors  i  les  treballadores  en 
democràcia,  amb  conseqüències  demolidores:  creixement  de  l’atur,  augment  de  la 
temporalitat i la precarietat laboral, retallada de salaris generalitzada, augment brutal 
dels  expedients  de  regulació  d’ocupació,  conflictivitat  laboral,  bloqueig  de  la 
negociació  col∙lectiva,  empitjorament  de  les  condicions  laborals  de  les  dones, 
emigració de joves...  
 
La reforma laboral, segons van anunciar els seus ideòlegs, havia de crear més ocupació 
i incorporar més flexibilitat interna per mantenir llocs de treball. Doncs bé, abans de la 
reforma  laboral hi havia a Catalunya 775.000 persones aturades; després de dos de 
reforma  laboral en tenim 820.400 persones a  l’atur. Al regim general de  la Seguretat 
Social  hi  havia  afiliades  2.354.893  persones  abans  de  la  reforma;  avui  n’hi  ha 
2.224.734. És evident el creixement de la desocupació i la destrucció de llocs de treball 
i l’increment del treball precari i l’augment de la pobresa i la desigualtat.  
 
S’ha produït una  retallada generalitzada  i sense causa dels salaris  i de  les condicions 
laborals  en  general,  gràcies  a  la modificació  dels  articles  41  i  82  de  l’Estatut  dels 
Treballadors.  Les  retallades  salarials,  juntament  amb  la no  aplicació de  les  revisions 
salarials pactades  i  la  inaplicació dels convenis sectorials han provocat una pèrdua de 
poder adquisitiu als  treballadors  i  treballadores que supera el 20%. Al mateix  temps, 
s’han  utilitzat  els  ERO  per  acomiadar  al  personal  amb més  antiguitat  i  rebaixar  les 
condicions  laborals dels que s’han quedat a  l’empresa. Dos anys després de  l’entrada 
en vigor de  la  reforma  laboral podem dir que avui  tenir  treball  ja no és garantia de 
sortir de la pobresa. 
 
La negociació col∙lectiva, tant en l’empresa com a nivell sectorial, s’ha convertit en una 
eina per al xantatge permanent per part de les empreses i les patronals, arribant a una 
situació de bloqueig generalitzada, de pèrdua de  la ultraactivitat que ha provocat un 
augment de la conflictivitat laboral en forma de mobilitzacions, judicialització o vagues.  
 
Una  reforma  laboral  i  uns  governs  que  diuen  als  seus  joves  “si  voleu  treballar, 
marxeu!”. Un país amb un atur  juvenil com el nostre és un país sense futur.  I els que 
trobin feina, siguin joves o no, serà de manera parcial  i temporal,  i a canvi d’un salari 
ínfim. És a dir, que treballarem per ser pobres. Difícilment amb aquesta situació es pot 
sortir de la crisi econòmica. 
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Persones actives, ocupades i aturades 

‐ 96.700 persones actives. La població activa registrada disminueix un 2,6%. 
 
 
‐ 141.700 persones ocupades. La població ocupada es redueix gairebé un 5%. 
 
 
Catalunya acumula 45.000 persones més a l’atur. La població aturada ha augmentat 
un  5,5%.  Des  de  la  reforma,  han  augmentat  els  mesos  d’estada  a  l’atur;  d’una 
mitjana de 8 mesos el 2010, hem passat a una mitjana d’11 mesos el 2012 i de 9,8 el 
2013. 
 

 
 

 
 

 
El  59%  de  les  persones  aturades  fa  més  d’un  any  que  busquen  feina  (485.600 
persones). Aquesta xifra ha augmentat un 21% respecte al 2011, quan el percentatge 
d’aturats de llarga durada era del 51% (401.200 persones). 
 
L’atur de llarga durada s’incrementa amb la reforma laboral. Les persones que fa més 
de 2 anys que estan a l’atur s’han incrementat durant la reforma en un 33%. 
 

 
 
 
Les persones que no cobren cap tipus de prestació augmenten un 36%. El resultat de 
la  reforma  és  que  les  persones  beneficiàries  de  les  prestacions  més  baixes 
s’incrementen: 
 

 
 

Període Població activa Població ocupada Població aturada

Desembre '11 3.782.200      3.006.800          775.400         

Desembre '13 3.685.500      2.865.100          820.400         

Diferència 96.700 ‐          141.700 ‐            45.000           

% ‐2,6% ‐4,9% 5,5%

2010 2011 2012 2013

8,4     9,1        11,2     9,8     

Temps mig d'estada a l'atur (mesos)

Atur de llarga durada 2011 2013 Diferència %

Més d'1 any que busquen feina 401.200          485.600        84.400          21,0%
Entre 1 i 2 anys 179.600          190.200        10.600          5,9%

Més de 2 anys 221.600          295.400        73.800          33,3%

Prestació 2011 2013 Diferència %

Contributiva 250.222          203.761        46.461 ‐         ‐19%
No contributiva 178.816          167.424        11.392 ‐         ‐6%
Renda Activa d'Inserció 20.250            29.681          9.431            47%
No cobren prestació 164.956          224.006        59.050          36%
Total prestacions 614.244          624.872        10.628          57%
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Persones afiliades a la Seguretat Social 
 
S’han destruït més de 118.000 llocs de treball, és a dir, un ‐4,3%.  
Ara bé, si només tenim en compte el Règim General, s’han perdut gairebé el 5% dels 
llocs de treball anteriors a la reforma: 
 

 
 

 
Contractació 
 

La contractació total ha disminuït un 1%, s’han signat 22.995 contractes menys en 
dos anys de reforma. Només 1 de cada 10 contractes és indefinit. 
 
 

 
 
 
 

Expedients de regulació d’ocupació 
 

 
En els 2 anys de reforma, els ERO augmenten un 28,5%, és a dir, 2.925 expedients 
més que han afectat més de 172.400 persones (+24% persones).  
 

 
 

Període Règim General Reta Total

Desembre '11 2.354.893       529.592      2.884.485     

Desembre '13 2.244.734       520.935      2.765.669     

Diferència 110.159 ‐          8.657 ‐         118.816 ‐        

% ‐4,9% ‐1,7% ‐4,3%

Contractació 2.010          2.011          2.012          2.013          Total 10‐11 Total 12‐13 Diferència %

Total Indefinits 259.712 232.868         286.155         234.699         492.580         520.854         28.274      12,0%

Total Temporals 1.914.713 1.904.581      1.841.770      1.926.255      3.819.294      3.768.025      51.269 ‐     ‐2,7%

Total contractes C 2.174.425      2.137.449      2.127.925      2.160.954      4.311.874      4.288.879      22.995 ‐     ‐1,1%

% indefinits 11,9% 10,9% 13,4% 10,9% 11,4% 12,1%

% temporals 88,1% 89,1% 86,6% 89,1% 88,6% 87,9%

2010 2011 2012 2013 Total  10‐11 Total  12‐13 Diferència %
Extinció 722         855        1.038     486         1.577        1.524        53 ‐           ‐3,5%
Suspensió 1.693      1.280     3.153     1.801     2.973        4.954        1.981      40,0%
Reducció 1.130      1.661     2.216     1.572     2.791        3.788        997         26,3%
Total 3.545      3.796     6.407     3.859     7.341        10.266      2.925      28,5%

2010 2011 2012 2013 Total  10‐11 Total  12‐13 Diferència %

Extinció 15.467   13.917   17.542   8.968     29.384      26.510      2.874 ‐     ‐10,8%

Suspensió 30.799   24.665   57.933   45.180   55.464      103.113   47.649    46,2%

Reducció 22.568   23.925   17.827   9.950     46.493      27.777      18.716 ‐   ‐67,4%
Total 68.834   62.507   93.302   79.189   131.341   172.491   41.150    23,9%

Mesura

ERO

Persones  afectades

Mesura
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La conflictivitat 
 

La conflictivitat del país augmenta: El Tribunal Laboral de Catalunya registra gairebé 
el 22% més de procediments que abans de la reforma. Un 51% més de persones han 
passat pel TLC, el que suposa; més de 775.600 persones. Aquesta dada suposa que 
el 35% de  les persones afiliades a  la Seguretat Social s’han vist  implicades en algun 
conflicte.  
 

 
 

Els salaris 
 
El salaris baixen un 12% per efecte directe de la reforma. Si hi sumem la no aplicació 
d’increments per l’IPC, la pèrdua de poder adquisitiu arriba a més del 23%. 
 

 
 

Les dades indiquen que els preus no baixen, mentre els salaris baixen: 

 

Número
Empreses  
afectades

Treballadors  
afectats

2011    1.015          1.907          381.802   

2012 1.021   12.396   274.295     

2013 1.298   14.468   775.682     

Dif 13‐11 283       12.561   393.880     

% 21,8% 86,8% 50,8%

Catalunya

Territori Any
Procediments

2,6   

‐0,2    

1,5    

‐0,2     ‐0,1    

3,2   
3,8   

3,2   

2,2   

1,4   

III 2012 IV 2012 I 2013 II 2013 III 2013

Evolució de preus i salaris

Cost salarial per hora IPC
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Bloqueig de la negociació col∙lectiva 
 
El  78%  de  convenis  d’empresa  no  són  vigents  i  es  troben  en  risc  de  perdre  la 
ultraactivitat.  
 
 

El canvi normatiu imposat per la reforma laboral relatiu a la ultraactivitat ens ha portat molts 
maldecaps en els últims mesos. Hem hagut de fer front al bloqueig que  la patronal, en molts 
casos, ha  imposat, però un cop més  la nostra constància ha donat bons resultats. Ara que  la 
feina està més o menys  feta en els  convenis  sectorials,  l’objectiu  són els  convenis d’àmbit 
d’empresa: 

 

 
 

 
 
 

 

 

Estat convenis Convenis % Persones %

Sector 120         100% 1.399.966      100%

No vigents 69           57,5% 999.814         71,4%

Vigents 51           42,5% 400.152         28,6%

Empresa 2.033     100%

No vigents 1.584     77,9%

Vigents 449         22,1%


