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J J El que es coneix popularment
com a "baixa" tenia dos periodes
|:| |:i£| |:| diferenciats per a I'Administracié:
el primer tenia una durada de
fins a dotze mesos més una
prorroga de 6 mesos (té un tractament per I'Administracié com a incapacitat temporal-
IT). El segon, que se suma al periode anterior, tenia una prorroga de tres mesos i una
demora de nou mesos més. En total, un procés de "baixa" podia durar fins a 30 mesos.
Aquesta situacid, perd, s'ha modificat unilateralment per part del govern central via
Llei de pressupostos i no ha estat inclosa en la negociacié del darrer pacte social amb
els agents socials, que es va signar el passat dia 13 de juliol.
Concretament, desapareixen els nou mesos de demora que contemplava la incapacitat
permanent i deixa els treballadors/es que tenen una patologia de llarga durada sense
la possibilitat que durant aquest periode es produeixi I'alta per millora o guariment.
A més, també es pot donar la circumstancia que en el 9¢ mes I'ICAM convoqui per
determinar si abans dels 12 o 18 mesos ens donaran l'alta o s'inicia una proposta
d'expedient d'invalidesa.
Ningu pot negar que la Seguretat Social necessita mecanismes agils que ajudin a
millorar la seva gestié, adequant-la a les exigéncies i necessitats dels usuaris. El que
no es pot acceptar és que aquestes modificacions que tenen una finalitat purament
economica, que no de millora del servei, es facin fora del marc del dialeg social, com
ha estat el cas, perdent una oportunitat d'incorporar realment modificacions en el
sistema que siguin més adequades a les necessitats reals dels usuaris, que no sén
altres que els treballadors/es, ciutadans/es, d'aquest pais.

Dionis Ofa i Martin
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Ferran Cardenal,
director territorial de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social a Catalunya

Com ha evolucionat la Inspeccié de Treball en 100 anys? Quines son les principals diferéncies?

Es evident que la Inspeccié de Treball actual té poc a veure amb la que va iniciar la seva comesa
I'any 1906. El seu objectiu continua essent el mateix: comprovar el compliment de la legislacid
laboral, pero tant la situacio social com la propia legislacié han experimentat uns canvis constants
gue han anat perfilant, en cada moment, una inspeccid ajustada a la realitat social propia i als
nous continguts de la legislacié laboral. Una visié historica ens obligaria a diferenciar cinc époques
en els cent anys d'historia de la Inspeccié de Treball: la del seu inici i implantacid, I'época de la
Republica, el periode de la dictadura, el de la transicio, i, finalment, el periode actual amb la
democracia ja consolidada.

El 2006, i ara que gracies a I'Estatut la Inspeccid de Treball passara a ser una competéncia de la
Generalitat, quins reptes, canvis, millores es plantegen?

La Inspeccié de Treball ha col-laborat des del primer moment amb la Generalitat. Ja amb la
Generalitat provisional -en I'época del conseller Codina- la Inspeccié de Treball va intervenir tant
en els primers traspassos com en la consolidacié de la Conselleria. Actualment, en la planificacio
anual de l'activitat inspectora, el Departament de Treball fixa els objectius corresponents en les
matéries de la seva competéncia.

El nou Estatut preveu la dependéncia no sols funcional siné també organica dels inspectors de
Treball que desenvolupen les funcions relacionades amb les competéncies de la Generalitat en
I'ambit laboral. Pero, el primer repte que ara es planteja és el de trobar la formula perqué els
inspectors, en les seves visites a les empreses, no sols puguin examinar els temes que son
competéncia de la Generalitat sind també els que continuen essent competéncia de I'Administracio
de I'Estat.

I concretament, en I'ambit de prevencid de riscos laborals?

La lluita contra la sinistralitat laboral és, i continuara essent, un dels principals objectius de la
Inspeccid de Treball. Evidentment, el seu paper és el que és, i no pot ni suplir ni substituir el
paper de les altres administracions i dels agents socials en la prevencid de riscos. Pero, entre
les seves competéncies, és clara la seva voluntat d'extremar el zel en I'exigéncia del compliment
de les obligacions en aquesta matéria.

Com valora aquest temps de treball conjunt entre els inspectors de treball i els técnics de prevencid

habilitats de la Generalitat?

Es aviat, encara, per poder fer-ne una valoracio, atés que fa molt poc temps que exerceixen les seves comeses.
En qualsevol cas, la seva tasca com a col-laboradors de la Inspeccié de Treball és molt important i, sens dubte,
ha de donar resultats positius.

Quins actes o campanyes tenen previst en el marc de celebracié del centenari de la Inspeccié de Treball?

L'actuacié de la Inspeccié de Treball es planifica a principi de cada any i la planificacié per a I'any 2006 ja va tenir
en compte la circumstancia del centenari.

Des d'una altra perspectiva, a més dels actes de celebracié del centenari realitzats el passat mes de marg a
Madrid, la Generalitat té previst per a final d'aquest mes un acte académic i una recepcio, i per al proxim mes
d'octubre una exposicié sobre els 100 anys de la Inspeccié de Treball i un cicle de cinema amb una seleccié de
pel-licules sobre la problematica laboral.

Mamen Marquez
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Un expert recomana pensar positivament per evitar
I'ansietat després de les vacances

Conclos el periode de vacances, moltes persones s'enfronten novament a l'estrés del dia a dia i a
nombroses responsabilitats, i aixd provoca moltes vegades que pateixin el trastorn conegut

com a postvacances. Els seus efectes poden evitar-se pensant en "positiu" fins a

I'4ltim dia de les nostres vacances, segons un expert.

En declaracions a Europa Press Television, el psicoleg José Antonio Ruiz, membre

d'un gabinet psicologic que sol tractar aquest trastorn, va assegurar que "les s
vacances poden afectar psicologicament de moltes maneres", encara que va restar
importancia al concepte de la patologia de postvacances "com a malaltia".

No obstant aix0, va aclarir que "l'estrés influeix molt en els aspectes cognitius, - .
en allo que pensem i diem, per tant, si que és important controlar els pensaments &
negatius i també manejar les nostres propies expressions". Aixi, va destacar que

"si hom pensa durant els ultims dies de les seves vacances 'una altra vegada, la
tornada a la feina!' esta fent servir aspectes negatius i aixo crea ansietat i estres".

28/08/2006 - Siglo XXI

Conclou la moratoria per a condicionament establerta en
la Llei antitabac

L'l de setembre del 2006 va entrar en vigor I'obligacié de separar fisicament les zones de fumadors de la resta
en els establiments de més de 100 metres quadrats. Els milers de locals que encara no han fet les obres de
condicionament passaran a ser, automaticament, espais sense fum. Aixi ho exigeix la Llei antitabac, que atorgava
vuit mesos de moratoria per a realitzar les obres necessaries. Els hotelers han pressionat fins al final esperant
que s'ampliés el termini, perd Sanitat ha estat inflexible. Les associacions antitabac pronostiquen un incompliment
massiu, pero tot indica que es fumara menys.

Dels prop de 60.000 establiments d'aquest tipus que hi ha a I'Estat espanyol, el
50% no ha escomés encara les obres després dels vuit mesos de moratoria que
concedia la Llei -de gener a setembre-, segons calculs de la Federacidn Espafiola
de Hosteleria (FEHR). El Comité de Prevencié contra el Tabaquisme eleva la
xifra al 90%. A tots ells no els quedara més remei que prohibir el tabac o
enfrontar-se a multes de fins a 10.000 euros. La Llei obliga, a més a més, a
disposar de sistemes de ventilacié que garanteixin I'eliminacié dels fums i
només permet una estada de fumadors de fins a un 30% de I'espai total de
I'establiment.

01/09/2006 - El Pais

Espanya, el pitjor pais en gestio de l'aigua
Un estudi d'Adena ens esmenta com I'exemple que no s'ha
de seguir.

L'informe mundial de I'organitzaci6 WWF/Adena sobre I'Us de l'aigua posa de manifest que Espanya és el pais
desenvolupat que representa el cas "més extrem" de gestid politica "equivocada" d'aquest recurs. L'informe
considera Espanya "el pitjor exemple" a seguir en gestid de l'aigua i critica els plans de transvasament d'aigua
de I'Ebre a les conques mediterranies pels importants danys mediambientals que es produirien. Les dades d'aquest
informe es van coneixer ahir, el mateix dia que es va saber que els embassaments estan al 43,9% de la seva
capacitat, el nivell més baix de l'any.

16/08/2006 - Metro
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Aquesta analisi de l'accidentalitat laboral es fa en
referéncia a I'estadistica en el periode gener-juny 2006
en I'ambit de Catalunya, les dades utilitzades son les
ofertes pel Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

A les taules 1 i 2 veiem I'evolucié dels accidents totals
a Catalunya en el periode gener-juny del 2006. (Mes
a mes i acumulat dels sis mesos). Podem veure com
aquests accidents pugen o baixen en funcié del mes
en qué ens trobem. Pero, té més sentit fer aquesta
analisi veient les dades respecte I'any anterior.

COMPARATIVA TOTAL ACCIDENTS TOTAL QUATRE SEC TORS TOTAL
CATALUNYA PERIODE GENER-JUNY MES A MES

COMPARATIVA TOTAL ACCIDENTS TOTAL QUATRE SECTORS
TOTAL CATALUNYA PERIDDE GEMER-JUMNY
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En aquest periode s'ha d'avancar que les dades
d'accidents amb baixa totals a Catalunya han tingut la
tonica de tots els mesos, a l'alca respecte I'any passat.

L'accidentalitat amb baixa total a Catalunya al 2006
ha experimentat un increment de 1'11,34%, respecte
al 2005. On han estat els accidents lleus i mortals els
que han sofert un augmentat, un 11,64% i un 43%
respectivament, mentre que els greus han disminuit
un 21,42%.

Si fem una analisi d'aquests accidents totals amb baixa
per sectors, tenen la mateixa a I'alga i es distribueixen
de la forma seguent:

Al sector de l'agricultura els accidents totals han
augmentat un 10,74%, i els accidents lleus son els
que han incrementat (12,24%), els greus han disminuit
(48,39%) i els mortals s'han mantingut.

Al sector de la construccié els accidents totals han
augmentat un 21,39%, els accidents lleus han
incrementat (21,71%), els greus han disminuit (3,19%)
i els mortals han augmentat (11,76%).

Al sector de la industria els accidents totals han
augmentat un 6,04%, els accidents lleus sén els que
han augmentat (6,31%), els greus han disminuit
(25,22%) i els mortals han augmentat (25%).

Al sector de serveis els accidents totals han augmentat
un 10,79%, els accidents lleus sén els que han
augmentat (11,08%), els greus han disminuit (27,15%)
i els mortals han augmentat (78,26%).

Caldria dir que de tots els accidents esmentats cal
destacar els accidents mortals tant a la construccio,
com a la industria, com al sector de serveis.

Destaguem que el de serveis és el sector més peculiar,
atés que s'esta convertint en un calaix de sastre de tots
aquells CNAE que no sabem o no volem enquadrar, entre
els quals trobem el CNAE num. 74 (altres activitats
empresarials). Se sap realment molt poc de les activitats
que participen en aquest CNAE, perqué aqui hi entren
tant empreses de treball temporal com empreses de
serveis integrals, que proporcionen ma d'obra als diferents
sectors d'activitat referits abans (construccid, industria),
i per tant els valors anteriors serien més alts.

Quant als accidents sense baixa, experimenten la
mateixa tendéncia a l'alca. Ha sofert un increment del
9,03%. Aquest increment s'ha produit en tots els
sectors (agricultura 8,69%; construccidé 16,97%;
indUstria 0,65%, i a serveis 13,05%).

Amb relacié a la sinistralitat produida per demarcacions,
cal dir que totes les provincies experimenten al total
d'accidents, tant amb baixa com sense baixa, un
augment si el comparem amb I'any anterior. El mateix
passa als accidents in itinere que han sofert un
increment del 15,23% (lleus i greus, augment del
16,10% i 16,59% respectivament, i els mortals es
mantenen).

Les dades per demarcacions es distribueixen de la
forma seglent:

Barcelona: als accidents amb baixa total hi ha un
augment de 1'11,17% (lleus, augment de 1'11,50%;
greus, baixa 26,78%; mortals, augment 57,58%).
Sense baixa (augment del 7,95%). Total in itinere,
augment del 13,89% (lleus, augment del 14,76%;
greus, disminucié del 17,14%; mortals, disminucio
del 18,18%).

Tarragona: als accidents amb baixa total hi ha un augment
del 21,14% (lleus, augment del 21,14%; greus, augment
del 25%; mortals baixa, 10%). Sense baixa, augment
del 12,72%. Total in itinere, augment del 34,20% (lleus,
augment del 35,82%; greus, augment del 8,33%; els
mortals han disminuit del 100%).

Lleida: accidents amb baixa total, augment del 6,21%
(lleus, augment del 6,43%; greus baixa, 12,70%;
mortals, augment del 100%). Sense baixa (augment
del 2,17%). Total in itinere, augment del 31,49%
(lleus, augment del 32,99%; greus, disminuci6 del
8,33%; mortals, augment del 50%).

Girona: accidents amb baixa total, augment del 7,00%
(lleus, augment del 7,38%; greus baixa, 29,07%;
mortals, augment del 28,57%). Sense baixa (augment
del 20,96%). Total in itinere, augment del 7,17%
(lleus, augment del 7,24%; greus, disminucio del
33,33%; mortals, augment del 350%).

Maria Marin
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Canvi normatiu en referencia a la
incapacitat laboral

Quan parlem de la incapacitat temporal, cal remarcar que aquest procés, senzill a simple vista, comporta dues
vies que normalment desconeixem:

1. La prestacié medica
2. La prestacio economica o subsidi
La primera via conté dos tipus de contingéncies:

La contingéncia comuna i/o assisténcia médica, dispensada pel Servei Public de Salut (ICS) quan es tracta de
malaltia comuna o accident no laboral. Aquest organisme només porta el control médic i el lliurament dels
comunicats de baixa.

La contingéncia professional i/o assisténcia medica rebuda per part d'una mutua d'accidents de treball quan
es tracta d'un accident de treball o d'una malaltia professional. Aquest organisme porta el control médic i el
lliurament dels comunicats de baixa, aixi com el pagament delegat o directe del subsidi economic.

La segona via ve donada per I'oOrgan INSS (Institut Nacional de la Seguretat Social), I'encarregat que ens paguin
la prestacié economica del subsidi, sempre recordant que aquesta prestacié no té el mateix percentatge si es
tracta de malaltia comuna o accident no laboral i malaltia professional o accident de treball.

Per tant, tenim d'una banda I'ICS que ens atendra pel que fa a I'atencié meédica, i de l'altra, tenim I'INSS que és
I'encarregat que cobrem el subsidi economic quan estem en situacié de baixa medica.

Fins ara, quan algu estava de baixa sabia que aquest procés d'incapacitat temporal tenia el limit de dotze mesos,
i que de forma automatica (si encara no estava en situacio de tenir l'alta) passava al periode de prorroga tacita
de sis mesos, sense cap control per part de I'INSS fins a esgotar els 18 mesos.

Canvi normatiu en referéncia a la incapacitat laboral

Fins al 31 de desembre de 2005

Incapacitat temporal: Incapacitat permanent:
12 mesos 4+ 6 mesos 3 mesos prorroga| —f- | 9 mesos demora
prorroga tacita
Competencia de I'ICS Competencia INSS
Pagament delegat Pagament directe

Obligacié de cotitzar

s 30 MESOS s s

Des de I'1 de gener de 2006*

Incapacitat temporal:

12 mesos + 6 mesos prorroga expressa | ——— Alta per esgotament de la IT

Competéncia de I'ICS Pagament delegat )
Competéncia INSS Pagament directe No hi ha retards!!

Obligacié de cotitzar

Qualificacio o incapacitat permanent

+ | 3 mesos 0 3 mesos

*En data de 31 d'agost de 2006 d'aplicacié a: Paléncia, Avila, Segovia, Soria, Terol i Zamora



Un cop esgotats els 18 mesos es donava l'alta de la
incapacitat temporal i s'iniciava un nou procés
(incapacitat permanent) amb 3 mesos de prorroga si
es creia que el treballador podia estar curat, i si no,
encara hi havia 9 mesos de demora.

Aquest nou procés estava controlat pel personal médic
de I'INSS (ICAM), que determinava si el pacient es
podia considerar que podia ser alta medica o si
esperaven tres mesos (prorroga) per donar-li I'alta o
si s'iniciava una proposta d'invalidesa.

Feta aquesta introduccié, passem a dir que el 29 de
desembre de 2005, el Govern central va aprovar la
Llei (30/2005) de pressupostos generals de |'Estat per
al 2006, que en la seva disposicio addicional 48
modificava els articles 128 i 131 de la Llei general de
la Seguretat Social.

Aquestes modificacions afecten els treballadors que
per les circumstancies que sigui pateixen un procés
de baixa de llarga durada. Aquests treballadors es
trobaran que, al nové mes de baixa, rebran una
citacio de I'ICAM (Institut Catala d'Avaluacions
Médiques), organ médic de I'INSS, per valorar la seva
evolucio i determinar si a partir del mes 12 li concedeix
una prorroga de 6 mesos, o si s'inicia una proposta
d'invalidesa, o si li apliquen I'alta medica a efectes
economics, eliminant la prorroga de 3 mesos i els 9
mesos de demora, que depenien directament de I'INSS
amb pagament directe.

Aix0 ens porta a pensar que la mesura presa pel Govern
central té caire economista i que I'Unic que pretén és
escurcgar els processos que podien acabar en
incapacitats permanents i frenar-los com a maxim als
18 mesos dins de la incapacitat temporal, ja que mentre
el facultatiu de I'ICS considera que hem de continuar de
baixa passats els 12 mesos, I'INSS, a través de I'ICAM,
ens pot donar I'alta només a efectes administratius i,
per tant, restarem de baixa medica amb els corresponents
comunicats de confirmacio, perd economicament no
rebrem el subsidi.

Agquestes mesures de moment sén d'aplicacié a les
direccions provincials d'Avila, Paléncia, Segovia, Soria,
Terol i Zamora, i segons declaracions fetes pel director
provincial de la Seguretat Social a Barcelona, hi ha la
possibilitat que durant I'any 2006 entri en vigor a Catalunya.

Des de la UGT de Catalunya fem una crida als organs
competents de la Seguretat Social i del Govern central
per denunciar que aquests canvis que afecten directament
els treballadors no hagin tingut cap tipus de negociacio
amb els sindicats i hagi estat una mesura unilateral, i
perqué es doti de personal suficient per tal que els
expedients que entrin a les delegacions tinguin resposta
en forma i temps, i a la vegada es tingui en compte els
criteris dels facultatius de I'ICS per no judicialitzar els
processos que abans de I'aplicacié d'aquests canvis
quedarien en altes per curacid.

Jaume Suriol - Pere Nieto

Josep Montoya

Secretari de Coordinaci6 Sectorial

Les modificacions normatives dels
articles 128 i 131 de la Llei General
de la Seguretat Social inclouen
modificacions a les tempora-
litzacions de la incapacitat temporal
i la incapacitat permanent. Que
consideres que no s'hauria d'haver

Al

canviat dels articles modificats?

J.M. Pel que fa a la modificacié de la lletra a) de
I'article 128 de la Llei General de la Seguretat
Social (LGSS), en que s'atribueix a I'INSS I'exclusivitat
en la decisi6 de: o bé prorrogar la incapacitat temporal
a partir dels 12 mesos de baixa, o bé iniciar expedient
d'incapacitat temporal o bé emetre l'alta, la
motivacié del Govern sembla que obeeix simplement
a un intent d'incrementar el control sobre les
possibles prorrogues.

Ara bé, la nova redaccié de l'article 131, que
preveu que el treballador a qui se li hagi donat I'alta
meédica sense declaracio d'incapacitat permanent
nomeés pugui generar un nou procés d'incapacitat
temporal per la mateixa o similar patologia si hi
ha un periode d'activitat laboral superior a sis
mesos, cal considerar-la un retrocés. Sobretot
perque, fins ara, la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem reconeixia, contrariament al que diu la nova
normativa, el dret d'iniciar un nou procés sense
la necessitat que transcorrin aquests sis mesos.

A més, el fet que ara el termini maxim abans de
declarar una incapacitat permanent o declarar
I'alta per curacio pugui ser de 15 o 21 mesos (quan
abans podia arribar fins a 30 mesos), i que la
incapacitat permanent pugui revisar-se en el termini
de 6 mesos, podria comportar una disminucié de
drets, com ara: 1) que el treballador passa a situacié
d'incapacitat permanent, malgrat la possible revisio
del seu estat en terminis curts; 2) que el periode de
carencia exigit per als graus d'incapacitat
permanent son més amplis que el previst per a la
incapacitat temporal, i aix0 pot condicionar el pas
d'un tipus d'IT a un altre, o fins i tot deixar el
treballador sense cap mena de proteccio social, i 3)
que els tres mesos que es preveuen per a declarar la
qualificacié d'incapacitat permanent no son cotitzables.

Queé entens que ens pot dur de positiu als treballadors
i treballadores aquesta reforma dels articles 128 i 131
de la Llei General de la Seguretat Social?

J.M. Cal valorar, com a aspecte més positiu, que els
processos de declaracié d'incapacitat permanent
seran més agils i, per tant, als treballadors que puguin
estar afectats per una IP se'ls reconeixera amb més
celeritat la prestacié economica per incapacitat
permanent, aixo si, sempre que acreditin la caréncia
necessaria.

Jaume Suriol - Pere Nieto
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L'inspector de Treball podra requerir la preséncia dels recursos preventius, quan, practicada una visita i a la vista
de tota la informacid recaptada sobre les mesures adoptades en mateéria d'organitzacié de recursos preventius
en el centre de treball, i tenint en compte les especials circumstancies de cada cas, consideri:

e que les mesures adoptades no garanteixen un grau suficient de proteccid de la salut i seguretat dels treballadors
per a l'adequat compliment del deure de proteccio,

e 0 que no existeixen els mitjans adequats per a garantir I'eficacia de les mesures preventives previstes,

e 0 bé que aquestes mesures no sén les adequades per a portar a terme una correcta aplicacié dels principis
d'accio preventiva establerts en la Llei de prevencid de riscos laborals.

En aquest cas si el técnic habilitat, al llarg de la seva visita a un centre de treball, aprecia I'existéncia de risc greu
i imminent, haura d'emetre el requeriment oportu a I'empresari.

En el cas que no s'adoptin o no puguin adoptar-se les mesures necessaries per a solucionar-ho immediatament
al llarg de la visita, haura de posar aquesta circumstancia urgentment en coneixement de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social perqué sigui l'inspector actuant el que adopti les mesures cautelars o de paralitzacié corresponents.

Aix0 no és obstacle perque l'inspector recapti del técnic habilitat I'assessorament técnic i la col-laboracid pericial
corresponent, mitjangant I'emissid d'informes técnics sobre els assumptes i actuacions concretes que els inspectors
tinguin assenyalats. En aquest cas, les actuacions i la practica de requeriments, o I'adopcié d'altres mesures,
correspondra a l'inspector de Treball i Seguretat.

Si que hi poden incorrer respecte als treballadors que subministren a les empreses usuaries, quan en aquestes
empreses usuaries els treballadors pateixin un accident de treball. Les empreses de treball temporal no queden
exonerades del deure d'indemnitzar pels danys i perjudicis patits en els casos que I'accident de treball porti causa
de l'incompliment de les seves obligacions preventives.

Tot i que correspon a l'empresa usuaria la responsabilitat de les condicions d'execucid del treball en tot el que
es refereix a la proteccio de la seguretat i salut dels treballadors cedits, I'article 28.5 de la Llei de prevencié de
riscos laborals precisa que I'empresa de treball temporal és la responsable del compliment de I'obligacié de formar
el treballador de manera suficient i adequada a les caracteristiques del lloc de treball per cobrir, tenint en compte
la seva qualificacio i experiéncia professional, aixi com els riscos als quals estara exposat.

Per la seva banda, el Reial decret 216/1999, de 5 de febrer, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en
el treball en I'ambit de les empreses de treball temporal, concreta la manera que I'empresa usuaria ha de satisfer
el que té amb el treballador, de cara a informar-lo dels riscos del lloc. A aquest efecte, I'empresa de treball temporal
ha d'estar degudament informada del risc del lloc que es vol cobrir amb el treballador que va posar a la disposicio
de I'empresa usuaria, de manera que la celebracid d'un contracte de posada a disposicid només sera possible per
a la cobertura d'un lloc de treball respecte del qual s'hagi realitzat préviament la preceptiva avaluacié de riscos.
Per tant, I'empresa de treball temporal ha de conéixer degudament aquests riscos, sense que pugui admetre's
complerta la seva obligacié amb el simple fet que I'empresa usuaria subministri una informacié desconnectada
del treball concret que es realitzara.

Angel Escamez



A la feina,

en transport col-lectiu!

Des de la Secretaria de Medi Ambient i Salut
Laboral de la UGT de Catalunya, com cada any,
recolzem i participem en la campanya de la Setmana
de la Mobilitat Sostenible i Segura que, enguany, se
celebrara del 22 al 29 de setembre, amb el lema: "A
la feina, en transport col-lectiu".

En aquest sentit, volem que la nostra reflexié adopti
un caracter reivindicatiu en favor d'un transport public
digne i accessible per a tots els ciutadans en funcié
de les seves necessitats especifiques (discapacitats...);
de qualitat i ampliat a tots els poligons industrials i
nuclis laborals on el vehicle privat és I'Unica opcidé per
al treballador, que assumeix l'alt cost economic que li
comporta el desplagament al seu lloc de treball.
Es convenient que a les ciutats s'estableixi un model
de mobilitat sostenible, accessible, més planificat i
eficient per als treballadors que, dia a dia, es desplacen
als seus llocs de treball; més estalviador de recursos
i menys agressiu per a l'entorn. Per aixd0 DEMANEM a
les autoritats competents les millores seglients, atés
que I'ambit LABORAL és el que mou més vehicles
privats:

e Prendre mesures concretes i permanents, que
afavoreixin la mobilitat del treballador al seu centre
de treball, sense la necessitat del vehicle privat.
e Millorar la qualitat dels sistemes de transport public
per tal que es conformi com una alternativa avantatjosa
enfront del transport privat, sense que el treballador/a
es vegi afectat per la restriccié d'horaris, freqiéncia,
cost o qualitat.

» Una veritable adaptacio de I'accés al transport public,
per a totes les persones amb mobilitat reduida a causa
d'una discapacitat.

e Demanem que arribi al conjunt del territori, tant el
que és estrictament urba, com als poligons o nuclis
industrials, que sovint sén oblidats.

El desplacament als llocs de treball s6n
la principal causa de la mobilitat urbana.

Les nostres ciutats han vist créixer de forma accelerada
el nombre de desplacament motoritzats, alhora que
també es prolonga la distancia d'aquests desplagaments.
Des de la UGT de Catalunya pensem que la
defensa del medi ambient i d'una major qualitat
de vida urbana (contaminacio, soroll, seguretat,
congestiod...), requereixen canviar els nostres
habits de moure'ns.

El transport €s, actualment, la principal causa de
contaminacid atmosférica i.acustica, i suposa també
la despesa energetica més important, d'un 40%, i
supera els sectors industrials._i.residencials.

La distancia entre el lloc on vivim i el lloc on treballem
cada cop és més gran, i genera greus problemes per
al medi ambient i per a-la-nostra qualitat de vida.
Sovint, es tracta de distancies entre les quals les
connexions en transport public sén deficients,

especialment pel que fa als poligons industrials.
Aix0 suposa que moltes persones utilitzin el vehicle
privat per desplagar-se al seu lloc de treball com a
Unica alternativa, assumint tant la despesa economica
que comporta el desplagament diari com el risc
d'accidents de transit produits en el trajecte entre el
lloc de residencia i el lloc de treball. Aquest és un
problema que cal solucionar. Es necessari garantir la
mobilitat del treballador de forma sostenible i segura,
i potenciar el transport public en aquestes zones, sovint
oblidades.

Cal sensibilitzar la poblacié sobre I'Us injustificat del
cotxe i dels mitjans alternatius com ara el metro, el
ferrocarril, I'autobus, la bicicleta o, fins i tot, el
desplacament a peu per a trajectes curts.

QUE PODEM FER ELS TREBALLADORS
PER A DESPLACAR-NOS DE FORMA MES
SEGURA I SOSTENIBLE?

Potenciar el transport public i col-lectiu. En
moltes ocasions existeixen deficiéncies per adaptar
aquest servei a les necessitats de les empreses, ates
que estan situades en poligons industrials als afores
de les ciutats, amb deficiéncies d'horaris, freqliéncia
0 abséncia d'aquest servei. Un altre aspecte seria
que I'empresa donés suport economic al transport,
mitjangant una subvencio total o parcial del preu del
viatge.

Reordenacié dels torns i horaris de treball. Es
fonamental per al desenvolupament de la resta de
propostes, perquée, segons |'hora de I'autobus o tren,
aquest es presenta buit o és impossible trobar amb
qui compartir cotxe. Altres vegades, de matinada,
encara no han comengat els serveis de transport
public i no hi ha alternativa al vehicle privat.

Afavorir el transport d'empresa. S'ha abandonat
el transport d'empresa per la introduccié del vehicle
privat, i suposa un increment de la despesa
economica. El transport d'empresa és un dret que
han de reivindicar els treballadors. S'ha d'exigir la
creacio d'aquest servei en algunes empreses o
racionalitzar-ne I'is quan n'hi hagi i estigui infrautilitzat
(furgonetes, microbusos).

Racionalitzar I'is de I'automobil. Fomentar la
utilitzacié del cotxe compartit, sobretot entre persones
que viuen i treballen a prop. Aquesta mesura suposa
un estalvi de despeses i menys estrés.
Fomentar I'Us d'altres mitjans de transport. La
utilitzacié de les bicicletes i els desplagaments a peu
son dues alternatives de transport que faciliten I'accés
al treball si les distancies son curtes. Aixi es contribueix
en la reduccid de la contaminacio, del soroll i comporta
un estalvi energetic important.

Marta Gonzalez
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MUTUES D'ACCIDENTS DE
TREBALL I MALALTIES
PROFESSIONALS DE LA
SEGURETAT SOCIAL - 2006, any de

concentracions i canvis

Enguany podriem dir que s'ha donat el tret de sortida
per a qué les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals de la Seguretat Social (M.A.T.E.P.S.S.)
assumeixin canvis que poden fer que en un futur
immediat tinguin altres funcions i atribucions a les ja
conegudes i que desenvolupen
aquestes entitats.

Un dels canvis que avala la nostra tesi,
que alguna cosa esta passant en el
sector, és que des de l'inici del 2006
ja s'han fusionat, o estan en procés
de fusid, deu d'aquestes associacions.
S'ha passat de 275 mutues des de
1933 a les 26 que hi ha ara actualment,
i les perspectives apunten que no s'ha
acabat el procés que va comencar cap
al mes de gener amb la fusié de dues
mutues basques: MUTUA VIZCAYA
INDUSTRIAL i MUTUA PAKEA, creant

Estem en un transit
d'un abans i que
anem cap un
després en el que les
MATEPSS es
democratitzaran, i
que les politiques
d'actuacio seran
preses per les parts

Social) i les intervencions de les quals incideixen
directament en la salut dels treballadors, els accidents
de treball, les malalties professionals comunes, i potser
en un futur fins i tot podrien controlar I'atur, als seus
organs de govern (Junta Directiva i Junta General) no
hi estiguin representats de forma
paritaria els representants dels
treballadors als quals ddna
cobertura la mdtua. Repetim, com
pot ser que qui marqui i controli
les politiques a seguir siguin sols
una part (empresaris) quan els
diners que es gestionen sén de la
Seguretat Social?

Voldriem ser optimistes, o si més
Nno com que somiar no costa res,
pensar que estem en un transit
d'un abans i que anem cap un
després en el que les MATEPSS es

la nova Mdtua anomenada MUTUALIA. directament democratitzaran, i que les politiques
Les dues que han seguit el mateix - = d'actuacio seran preses per les parts
procés sén la MUTUA MUVALE amb seu |mpI|cades. directament implicades, com sén

social a Valéncia i la MUTUA UMI amb
seu social a Madrid; creant la nova MUtua UMIVALE.

Pel que fa a les mutues catalanes, o sigui, les que tenen
la seu social a Catalunya, les primeres que han seguit
el cami de la fusié han estat, MIDAT MUTUA i CYCLOPS
MUTUAL, ambdues amb seu social a Barcelona, creant
la nova MuUtua M. C. MUTUAL.

A hores d'ara estan desenvolupant el procés de fusio
les dues mutues ubicades a les terres de Tarragona:
la MUTUA MATT, amb seu a Tarragona i la MUTUA
REDDIS amb seu a Reus, i el Vallés Occidental tampoc
s'escapa d'aquest procés de concertacid, ja que les
dues mutues més emblematiques de Sabadell i de
Terrassa, MUTUA SAT i MUTUA EGARA, respectivament,
ja han iniciat les negociacions de la fusié de la nova
Mutua (provisionalment anomenada) EGARSAT.

Aquests canvis que es produeixen poden fer pensar
que aixo és el preludi del tant reivindicat plantejament
que la UGT sempre ha defensat, que unes entitats com
son les MATEPSS, que gestionen fons publics (Seguretat

els representants dels empresaris,
de la Mutua, de la Seguretat Social i els representants
dels treballadors.

Des de les Comissions de Control i Seguiment, els
nostres representants restaran alerta a tots els canvis,
fusions o absorcions que es puguin produir, per a qué
aquestes modificacions no perjudiquin la qualitat
d'atencié necessaria que ha de lliurar la muatua als
treballadors de les empreses a ella associades.

Jaume Suriol - Pere Nieto
Area de Matues



REBAL-S

en ambients calorosos

Actualment, hi ha un munt d'activitats laborals que es desenvolupen en ambients calorosos, a l'aire lliure, en
locals no ventilats, o amb ventilacio deficient, en aquests ambients, el control de la temperatura del nostre cos
és essencial.

La termoregulacid, o control de la temperatura del nostre cos, és una funcié imprescindible per a la realitzacié
d'activitats i per a la propia vida. El manteniment de la temperatura corporal interna constant és vital per a
I'equilibri del cos, aquest manteniment es realitza a través de la respiracié, de la circulacié sanguinia, de la
sudoracio de la pell...

L'excés de calor pot provocar la disminucié de la concentracid i I'atencidé del treballador, tornar a les persones
més irritables, reduir el rendiment fisic o mental. Augmentant el risc d'accident. I en general poden apareixer
signes d'esgotament per deshidratacio, rampes, malestar general, mal de cap, nausees, vomits, desmai, palpitacions,
desorientacio, vertigen, sincope de calor, cop de calor...

Pero, no tots els treballadors reaccionen de la mateixa manera davant de la calor, aixi, hi ha caracteristiques
individuals que condicionen la reaccidé de cada persona, com l'edat de la persona, |'obesitat, I'estat d'hidratacio,
els antecedents medics, prendre certes medicacions, I'embaras, la manca d'habit en la tasca o I'abséncia d'un
periode d'aclimatacio a la calor.

Les situacions de risc que poden apareixer en activitats com la construccio, els treballs al camp, la ramaderia,
les activitats de pesca, manteniments de carretera, neteja de carrers, els treballs en llocs on hi ha focus de calor
com ara forns, cuines, hivernacles, espais confinats, poden afectar de manera negativa la salut dels treballadors
que desenvolupen aquestes activitats.

Les mesures preventives que I'empresari ha d'aplicar en aquests llocs de treball son, entre d'altres:

e Informar els treballadors/es dels riscos i les mesures que han de prendre per evitar la calor ambiental del
seu lloc de treball.

e Redistribuir el volum del treball i establir periodes de descans, pauses i adaptar I'horari de la jornada a les
hores amb menys calor.

e Establir programes d'aclimatacié dels treballadors a ambients calorosos.

e Evitar el treball en solitari en aquests ambients.

e Posar a disposicié dels treballadors/es aigua potable.

e Proporcionar llocs de descans amb ambients frescos o amb refrigeracid.

e Proporcionar roba adequada.

e Realitzar controls médics periddics.

Quant als llocs de treball, I'empresari ha de prendre les mesures necessaries per a condicionar-los i reduir els
riscos, tal i com estableix la Llei 31/95 en l'article 15 de principis de I'accié preventiva.

e Aillar les superficies que emetin calor per reduir-ne I'emissio.

e Instal-lar pantalles entre el lloc de treball i la font de calor.

e Facilitar la ventilacié de les arees de treball.

Els treballadors, per la nostra part, podem ajudar a evitar situacions de calor:
e Seguint les mesures preventives que ens proporcioni I'empresari i, si no és aixi, exigir-les.
e Beure regularment aigua temperada, no freda.
e Evitar prendre alcohol o begudes estimulants o amb cafeina.
e Vestir amb roba clara i lleugera. No anar sense roba.
e Portar una dieta suau sense aliments greixosos.

Marta Juan
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t'Interessa

Workingman's death
Ampliem la seccié a pel:licules sobre salut laboral. A la sala Casablanca-
kaplan del passeig de Gracia, 115, projecten Workingman's death (La
mort del treballador). El director, Michael Glawogger, ens ofereix un
documental austro-alemany sobre el mén del treball.

Sinopsi: els treballadors d'avui en dia ja no reben himnes de lloanga.
Han d'acontentar-se d'animar-se els uns als altres dient que perdre la
salut treballant és millor que no tenir feina... A Ucraina, un grup d'homes
passa moltes hores al dia arrossegant-se a través d'estrets subterranis
de mines il-legals de carbd. Els recol-lectors de sofre a Indonésia desafien
la calor fumejant d'un volca actiu i el perillés trajecte de descens. Sang,
foc i pudor son elements quotidians per als treballadors d'un escorxador s -
atapeit a I'aire lliure a Nigéria. Els pakistanesos utilitzen només les seves
mans per a desballestar petroliers per a recuperar-ne el metall. A la
Xina, els treballadors metal-lirgics tenen por d'estar en vies d'extincid.
Cinc relats de la feina dura que fan els obrers i que cada vegada és
menys visible en el tecnologic segle XXI.

Durada:122 minuts. Més grans de 18 anys. Versid original subtitulada.
2005.

www.mma.es A
Pagina web del Ministeri de Medi Ambient. Hi . el
trobem molta informacio a través d'enllagos de -
tots els aspectes relacionats amb medi ambient:
legislacio, aiglies continentals, marines i litorals,
biodiversitat, canvi climatic, qualitat i contaminacio,
avaluacié ambiental, xarxa d'autoritats ambientals,
estadistiques, desenvolupament territorial, ajudes

i subvencions, formacié i educacié medi ambiental,
entitats ambientals, etc. Disposa, a més a més, d'un
cercador per tema. Pagina de consulta obligada en
guestido de medi ambient.

www.asepal.es

Pagina de I'associacié d'empreses d'equipaments de
proteccié individual (EPI). Enfocada com és logic als
EPI, trobem articles técnics molt interessants sobre
salut Iabgral en la publicacié de la revista Nueva e o ieaewe W IR
Proteccion. Es pot consultar gratuitament i el sumari EEEETREE SRS AR bt S e ot L, AL
ho fa facil. També, disposa de legislacio relacionada,
un registre d'EPI homologats disponibles al mercat,
recomanacions per a seleccionar-los i un recull complet
de preguntes més freqiients. També disposa
d'informacié propia per a les empreses associades com ara agenda d'actes,
funcionament intern, etc.

Triptic: La UGT amb tu davant la llei del tabac
La UGT de Catalunya, davant la nova llei del tabac, va elaborar un triptic
per explicar la nova normativa: llocs prohibits, habilitacio de zones per a
fumar, requisits d'aquestes zones, etc. Aixi mateix, es plasma la posicio
de la UGT de Catalunya respecte d'aquesta controvertida llei. Disponible:
catala i castella.
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