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1. Introducci6

L'accident de treball. Definicio

La legislacio determina que «un accident de treball és tota lesié corporal que la
persona treballadora pateixi amb ocasioé o per conseqiiéncia del treball que executi
per compte d'altri» (Art. 156 Llei general de la Seguretat Social.) aquesta definicio
continua sent valida per comptar els accidents de treball, perdo amb I'aprovacio de la
Llei 20/2007, els treballadors i treballadores autonomes (que no treballen per
compte d'altri) si que tenen dret a les prestacions per contingéncia professional; en el
cas de les persones autonomes economicament dependents és obligatoria la
cotitzacio i, per tant, la prestacio, i per a la resta de les persones autonomes aquesta
cotitzacio és voluntaria.

En el mateix cas ens trobem pel que fa als empleats i les empleades de la llar després
de I'aprovacio6 del RD 1596/2011.

Per tant, perqué un accident tingui aquesta consideracio, és necessari:

1. Que la persona treballadora pateixi una lesioé corporal. Entenent per lesié tot mal
o detriment corporal causat per una ferida, cop o malaltia. S'assimilen a la lesio
corporal les seqiieles o0 malalties psiquiques o psicologiques.

2. Que l'accident sigui amb ocasio o per conseqiiencia del treball, és a dir, que hi hagi
una relacié de causalitat directa entre treball - lesio.

La lesio no constitueix, per si sola, accident de treball.
Suposits que son considerats com a accident laboral:

Accidents produits durant el desenvolupament de tasques, encara que siguin
diferents de les habituals: S'entendra com a accident de treball aquell que hagi
ocorregut durant la realitzacio de les tasques encomanades per l'empresari, o
realitzades de manera espontania per la persona treballadora en interés del bon
funcionament de I'empresa (encara que aquestes siguin diferents de les de la seva
categoria professional) (Art. 156.2c LGSS)

Accidents patits en el lloc i durant el temps de treball: les lesions patides durant el

temps i en el lloc de treball es consideren, excepte prova en contra, accidents de
treball (Art. 156.3 LGSS).
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Les mutues collaboradores de la Seguretat
Social

Les mutues d'Accidents de Treball neixen, a I'Estat espanyol, a conseqiiéncia de la
Llei d'accidents de treball del 30 de gener de 1900, que obliga per primera vegada a
les empreses a indemnitzar les persones que s'accidentin a conseqiiéncia del treball.
Les empreses, per assegurar el compliment d'aquesta obligacio, s'associen entre si
constituint les primeres mitues collaboradores de la Seguretat Social, inspirades en
les antigues institucions mutualistes de previsié social.

Les mitues collaboradores amb la Seguretat Social son associacions privades
d'empreses sense anim de lucre, autoritzades pel Ministeri Treball i Economia Social.
Tenen com a finalitat collaborar en la gestio6 de les contingéncies d'accident de treball
i la malaltia professional del personal al seu servei.

Les mutues collaboradores amb la Seguretat Social tenen, entre altres funcions, la
proteccio dels riscos professionals de treballadores i treballadors, que abasta la
cobertura d'accidents de treball i malalties professionals i la prevencio de riscos
laborals i millora de les condicions de treball i salut en les empreses. En qualsevol
empresa pot donar-se la situacio que una persona tingui un accident mentre estigui
treballant. Els accidents poden ser des de molt lleus fins a molt greus, i fins i tot fins
poden provocar la mort del treballador o treballadora. Sobre la base de la gravetat de
l'accident es tindran diferents conseqiiéncies. Aixi que tant I'empresa com el
treballador o treballadora han de tenir molt clar quins sén els passos que han de
seguir en cas que es produeixi un accident laboral.

2. Accident: Qui m’acompanya?
Actuacio en cas d’accident

L'empresa ha d'estar organitzada per donar diversos tipus de resposta davant
eventuals accidents o malalties relacionats amb la feina. Es presenta aqui una
orientacio basica per diferenciar els diferents tipus d'actuacions.

Una empresa ha d'estar preparada per donar auxili immediat i adequat en cas que
alguna persona treballadora pateixi un dany estant en el lloc de treball («accident»).

Pero hi ha altres actuacions que s’han de seguir, i que també son obligatories. A fi
d’estar preparats, la direccio de I'empresa ha d'organitzar la manera d'executar
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aquestes actuacions, formant el personal, assignant responsabilitats i preveient tots
els recursos materials necessaris.

Actuacio en cas d’accident

L'empresa té I'obligacio de comunicar a la mutua I'accident de treball i entregar a la
persona accidentada el volant d'assisténcia sanitaria.

El volant és un document que facilita la mdtua pel qual I'empresa sollicita I'atencio
meédica de la persona accidentada en els centres assistencials establerts.

La treballadora o el treballador lesionat ha de presentar el volant degudament
emplenat, amb les seves dades i les de I'empresa, aixi com amb informacié de quan
i com va ocorrer l'accident.

Si I'accident permet traslladar el ferit, es portara cap al centre assistencial que tingui
establert amb la seva mitua.

Si es desconeix, s’ha de traslladar al centre assistencial més proxim.

La persona accidentada ha d'acudir al centre assistencial amb el seu DNI i el volant
de sollicitud d'assisténcia.

Si no estigués conscient o tingués dificultats per expressar-se, acudira al centre
acompanyat d’una altra persona de I’empresa que pugui facilitar les dades segiients:
e Cognoms i nom de la persona accidentada, DNI i domicili

e Nom de I'empresa i domicili

e Manera com s’ha produit I'accident, lloc i hora de I'esdevingut, etc.

Si l'accident no ens permet traslladar la persona ferida al centre assistencial més
proxim per procurar-li atencié meédica urgent, es posara en marxa el procediment de
CONDUCTA PAS (protegir-actuar-socorrer).

Només en cas d'«urgéncia de caracter vital», podra acudir a qualsevol centre médic o
d'urgéncies més proxim a l'accident diferent del concertat.

Urgéncia de caracter vital. Aquella en qué s'hagi produit una patologia la naturalesa i
els simptomes de la qual facin previsible un risc vital imminent (mort) o molt proxim,
o un mal irreparable per a la integritat fisica de la persona si ho s’obté una actuacio
terapéutica de forma immediata.
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Incident de treball

Podem entendre que un accident que no produeix baixa laboral, quan I'accidentat,
després de rebre assisténcia sanitaria, pot reincorporar-se al seu lloc del treball el
mateix dia, o I'endema de patir I'accident. Aquesta situacié no dona dret a percebre
prestacio economica de la mutua.

Els centres assistencials de la mtua facilitaran el certificat médic d'assisténcia sense
baixa als treballadors i treballadores perqué I'entreguin a les seves respectives
empreses.

En el cas de successos com talls, cops o cremades de poca rellevancia i que no
requereixin assisténcia sanitaria externa ni baixa medica, tot i que qualsevol persona
pot fer una primera cura de farmaciola, és recomanable que I'actuacio la realitzi el
personal de primers auxilis dels equips d'intervencié d’emergencies.

Accident de treball lleu

Un succés amb talls, cops, cremades o lesions de major rellevancia que en un
incident, poden requerir atencié sanitaria externa i poden ser motiu de baixa.

Cal que alguna altra persona de I'empresa acompanyi I'accidentat al seu centre médic
d'assisténcia sanitaria corresponent.

Accidents greus, mortals o multiples

Valorada la situacio com a greu, molt greu, o que requereix assisténcia vital, S'THA
D’AVISAR EL 112, i seguir les seves indicacions sobre com actuar.

AVIS AL 112
(AJUDA
EXTERNA)

S'han de comunicar en el termini de 24 hores a la Unitat de Personal o Nomines i al
Servei de Prevencio de Riscos Laborals, aquells accidents de treball que provoquen la
defuncio del treballador o treballadora, o que siguin considerats com a greus o molt
greus, o que afectin més de quatre persones.
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Finalment, una vegada atesa la persona, la consideracié d'accident lleu o greu es fa
segons criteri médic i correspon al metge o metgessa de la miitua.

3. Comunicats d’assistencia de
I’empresa

En cas que un treballador o treballadora necessiti assisténcia medica, I'empresa ha
d'emplenar un comunicat d'assisténcia i donar-li a aquesta persona o a la que
I'acompanyi perqué pugui rebre atencié professional sanitaria a la mitua. En aquest
volant, I'empresa dona fe que s'ha produit I'accident laboral. Els volants també han
de ser subministrats per la mateixa mitua.

Quan una persona pateixi un accident laboral i necessiti assisténcia meédica urgent, si
el centre de salut de la mitua esta tancat o queda lluny, cal trucar al teléfon 112
d'emergéncies o traslladar la persona al centre sanitari d'urgéncies més proxim, fent
constar que ha patit un accident de caracter laboral. L'empresa ha de comunicar a la
mitua I'accident ocorregut perqué aquesta faci el seguiment del pacient al més aviat
possible.

En cas que I'accident es produeixi en un horari en qué no sigui possible que I'empresa
empleni el comunicat d’assisténcia (nits, caps de setmana, in itinere o en missio, etc.),
el treballador o treballadora ha d'anar a la mutua i posteriorment haura d’aportar el
comunicat personalment o a través d’una altra persona.

Si has tingut un accident de treball, aquests son
els passos a seguir

Notifica I'accident a I'empresa i sollicita el volant d'assisténcia emplenat i signat. Hi
han de constar les dades de I'empresa i les teves, quan i com va tenir lloc I'accident.

Acudeix a un dels centres assistencials de la muitua contractada per I'empresa,

aportant el volant d'assisténcia. Sempre I’has de portar tu per poder rebre la primera
assisténcia meédica, excepte en casos d'urgéncia vital.
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Rebuda I'assisténcia meéedica, poden donar-se
dues situacions

Accident de treball amb baixa

Lliurament del comunicat de baixa a I'empresa (termini: tres dies habils).
Lliurament dels comunicats de confirmacio a I'empresa de forma periodica.

Després de causar alta, lliurament del comunicat d'alta a I'empresa (termini de 24
hores).

Accident de treball sense baixa

Torna a la feina després d’haver rebut atencié meédica, o bé incorpora-t’hi 'endema,
segons les indicacions del personal sanitari de la mitua.

Lliura la documentacio6 a I'empresa (justificant d'assisténcia o document ATM).

Actuacio de 'empresa després d’un accident amb baixa

Quan es produeix un accident laboral que comporta la baixa médica d’una persona,
cal comunicar-ho al Servei Territorial del Departament que correspongui a I'ambit
geografic on se situa el centre de treball de la persona accidentada.

La comunicacié d'accidents de treball s'han de fer a través del portal de Comunicacio
i Notificacio de Treballadors Accidentats (CONTA).

La comunicacioé s'ha de presentar en un termini maxim de cinc dies habils, a comptar
des de la data en qué es va produir I'accident o des de la data de la baixa médica. A
I'efecte de comput de terminis, la recepcioé de la comunicacié en un dia inhabil s'entén
que s’ha fet en el primer dia habil segiient.
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En el cas que la persona accidentada estigui en situacié de pluriocupacio, el
comunicat s'ha de fer tant per part de I'empresa en la qual treballava en el moment
de l'accident com per part de la resta d'empreses. Aquestes empreses han de
comunicar expressament que l'accident no es va produir en la seva empresa.

Si I’empresa no et vol donar el comunicat d’accident, cal trucar als mossos.

Reconeixement de la mutua com accident de
treball

El reconeixement per la mitua de I'accident de treball és molt important perqueé les
prestacions per accident laboral s6n més altes. Per al reconeixement del concepte
d'accident de treball s'exigeix la concurréncia dels requisits segiients:

e L'existéncia d'una lesio corporal, és a dir, tot dany corporal causat per una ferida,
cop o malaltia. També s'engloben en aquest concepte les seqiieles o malalties
psiquiques o psicologiques.

e La condicio de treballador o treballadora per compte d'altri, és a dir, de treballador
o treballadora autonoma o TRADE, que tindra un tractament i requisits diferents
per a la determinacié de I'accident laboral.

e Larelacio de causalitat entre treball i lesio, és a dir, que la lesié s’hagi produit com
a conseqliéncia del treball desenvolupat.

No sempre es reconeix la condicié d'accident laboral, ja que aix0 suposa unes
prestacions més elevades i més responsabilitat per part de I'empresa.

Si se sospita que un accident és laboral i a la persona afectada no li han reconegut
tal condicio en la baixa tramitada per la mitua, és recomanable que la situacié es
revisi amb un professional, ja que les prestacions per accident laboral son més
beneficioses per als treballadors i treballadores.

Tenen consideracio d'accident de treball els suposits segiients:

e El que es pateixi durant el trajecte d'anada o de tornada de la feina (in itinere o
accident en el trajecte).

e Els que pateixi la persona exercint carrecs electius de caracter sindical.

e Els ocorreguts complint les tasques ordenades per I'empresa o bé espontaniament
en interés del bon funcionament de I'empresa (en missio).

e Els ocorreguts en actes de salvament.

Les malalties que es contrauen amb motiu de la realitzacié del treball.

e Les malalties que s'agreugen a conseqiiéncia d'una lesio laboral.
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e Les lesions psiquiques que pateixi la persona durant el temps i en el lloc de treball,
com per exemple I'estrés laboral, I'esgotament psiquic, la sindrome d’esgotament
professional o burnouti 'assetjament psicologic laboral.

La qualificacié d'accident de treball en el trajecte (in itinere) segons l'article 156.2
lletra a) de la Llei general de la Seguretat Social, s'entén per accident de treball
“qualsevol lesio corporal que el treballador pateixi amb ocasioé o per conseqiiéncia del
treball en anar al lloc del treball o en tornar-hi”. En altres paraules, un accident que la
persona no hauria patit si hagués d'anar a treballar.

Pero la presumpci6 laboral de I'accident o malaltia del treball només és aplicable als
accidents esdevinguts en el temps i lloc de treball, i no als ocorreguts en el trajecte
d'anada o tornada a aquest, i I'assimilacié a accident de treball de I'accident «in
itinere» es limita als accidents en sentit estricte (lesions sobtades i violentes produides
per agents externs) i no a les malalties de causes diferents.

La nocio d'accident en el trajecte (in itinere), no desenvolupada legalment, ha estat
objecte d'amplia jurisprudéncia sovint contradictoria. Sén bastant habituals, com per
exemple accidents de cotxe anant a treballar.

En conseqliéncia, per considerar un accident com a laboral, ha de ser un accident en
sentit estricte, com pot ser una lesio violenta provocada per un cop, una malaltia o
una malaltia els simptomes de la qual —encara que hagin aparegut en el
desplacament— hagin estat provocats per la feina. Per exemple, I'accident mentre
conduim el nostre vehicle de cami a casa, sigui o no la nostra culpa, o un infart
provocat per I'estrés de la feina.

De manera generalitzada, han de concérrer uns requisits especifics en I'accident en
el trajecte (in itinere):

Element teleologic: motiu o causa del desplagcament, d’iniciar o de finalitzar el servei
i retorn al domicili, sense que hi hagi interrupcié per motius personals. Quant al
concepte de domicili, recentment la jurisprudéncia I’ha ampliat incloent-hi no sols el
familiar, sin6 també la residéncia on la persona passa els caps de setmana.

Element cronologic: I'accident ha d'ocorrer en temps immediat o raonablement
proxim a I'hora d'entrada o sortida de la feina.

Element topografic o geografic: I'accident s’ha de produir en el desplagcament d'anada
o de tornada pel cami habitual i normal que s'hauria de recorrer per fer aquest
trajecte. No cal considerar el cami més curt, sin6 l'usual o el cami més raonable entre
la feina i el domicili.
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Element modal o mecanic: el mitja de transport utilitzat ha de ser racional i adequat
al recorregut a realitzar; incloent-hi la bicicleta, el cotxe, la moto i, fins i tot, el patinet.

Aquest tipus d'accidents en el trajecte van en augment, d'una banda pel fet que cada
vegada és més necessari I'lis del vehicle en les feines, i de I'altra per la precaritzacio
del mercat laboral.

Accidents en missio: Tenen la consideracio d'accidents de treball, encara que no
entrin dins d'accident de treball en el trajecte, els soferts per la persona en el trajecte
que hagi de fer per al compliment d’'una missié (tasca encomanada per I'empresa),
aixi com I'esdevingut en 'acompliment d’aquesta dins de la jornada laboral.

La denominacié donada a aquests accidents pels tribunals és la d' accident en missio,
i son aquells que no tenen lloc ni en el centre de treball ni en el cami a aquest, pero
que es pateixen durant I'acompliment de la feina, per la qual cosa es considera centre
de treball aquell on la persona desenvolupa les seves tasques i amb amplitud d'horari.
Aixi, es considera accident en missio l'infart esdevingut en el domicili i durant el cap
de setmana, pero només mentre dugui a terme tasques encomanades per I'empresa.

S'amplia presumpci6 a tot el temps en qué la persona actua sotmesa a les decisions
de I'empresa, incloent-hi l'allotjament, mitjans de transport, etc., ja que el lloc i el
temps de treball, per exemple, d’ajuda en carretera no se circumscriuen a l'espai i a
I'acte estricte d'arranjament de I'avaria, siné que s'estén també al desplacament i a
la ruta seguida per poder efectuar la reparacio.

El concepte d'accident de treball en missié no inclou, no obstant aixo, tots els episodis
esdevinguts durant la missié. S'exclouen aquells que no guardin en si mateixos cap
connexié amb la feina. Com per exemple, si el treballador o treballadora, encara que
sigui amb autoritzacio de I'empresa, es desvia de la ruta per motius personals, o quan
es troba descansant en una habitacié d'hotel després de finalitzar la jornada.

Aixi, es consideren accidents de treball:

e Els esdevinguts en viatges de serveis i en trajectes en els quals el treballador
o treballadora ha de recorrer per motius de la seva feina, als quals s’ha de
donar el mateix tractament que als accidents ocorreguts dins del recinte de
I'empresa i dins de la jornada laboral; i als que tenen lloc durant I'assisténcia
a actes o reunions als quals s'assisteix per encarrec de I'empresa.

e Els que sofreixi la persona treballadora amb ocasié o a conseqiiéncia de
I'acompliment de carrecs electius de caracter sindical, aixi com els
ocorreguts en anar o en tornar del lloc en queé s'exercitin les funcions propies
d'aquests carrecs.
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e Els ocorreguts amb ocasioé o per conseqiiéncia de les tasques que, fins i tot
sent diferents de les de la seva categoria professional, executi la persona
treballadora en compliment de les ordres de I'empresari o espontaniament
en interés del bon funcionament de I'empresa.

e Els esdevinguts en actes de salvament i en uns altres de naturalesa analoga,
quan els uns i els altres tinguin connexié amb el treball.

e Les malalties que contregui la persona amb motiu de la realitzacio de la seva
feina, sempre que es provi que aquestes malalties es deuen exclusivament a
I'execucio de la feina.

e Les malalties o defectes patits amb anterioritat pel treballador o
treballadora, que s'agreugin a conseqiiéncia de la lesio constitutiva de
I'accident.

e Les conseqiiéncies de l'accident que resultin modificades en la seva
naturalesa, durada, gravetat o terminacié, per malalties intercurrents, que
constitueixin complicacions derivades del procés patologic determinat per
I'accident mateix o tinguin el seu origen en afeccions adquirides en el nou
mitja en queé s'hagi situat el pacient per a la seva curacio.

Un accident de transit és un accident que es produeix o té el seu origen en una de les
vies o terrenys objecte de la legislacio sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria, pel qual es produeix una d'aquestes conseqiiéncies: que s’hi
produeixen danys materials i en el qual hi ha implicat, almenys, un vehicle en
moviment o una o diverses persones resulten mortes o ferides.

Conceptes importants en matéria de mobilitat

Accident laboral vial: Es aquell que es produeix quan la persona fa un desplacament
dins de la seva jornada laboral i utilitza les vies de circulacio per dur-lo a terme.

Accident laboral de transit: Es aquell que pateix una persona durant la seva jornada
laboral o en la incorporacio o retorn al centre de treball i sempre que hi intervingui un
vehicle en circulacio.

Els periodes de desplacament cap al centre de treball, a causa de I'estrés generat i

per la tensio dels embussos i la congestio circulatoria, faciliten un entorn insegur per
la conduccio i poden provocar accidents.
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So6n moltes les hores no treballades a conseqiiéncia dels accidents de transit en els
desplacaments d'anada i tornada entre el domicili i el centre de treball.

Cal recordar que en cas d’un accident viari, I'assisténcia de la mitua collaboradora
de la seguretat social prevaldra davant I'assisténcia de I'asseguranca d’accident de
vehicles.

4, Determinacio de contingencies

La determinacio de contingéncies és el procés a través del qual es determina si la
causa que ha donat lloc a la baixa és una causa comuna o una causa professional.

Les contingéncies d'una baixa meédica, la qual pot derivar després en una incapacitat
permanent, poden ser comunes o professionals. Les primeres —comunes— so6n la
malaltia comuna i I'accident no laboral, i les professionals sén I’accident de treball i
la malaltia professional. Pero si no estas d'acord amb la contingéncia especifica que
t'ha assignat la muatua per la teva baixa meédica, pots formular una reclamacio
anomenada determinacio de contingéncia. Parlem, per tant, de recorrer i interposar
una queixa per la determinacio de contingéncies.

La seguretat social defineix contingéncia professionalcom aquell succés que té el seu
origen en el desenvolupament d'una activitat laboral i que produeix alteracions en la
salut, que tinguin la consideracioé d'accident de treball o de malaltia professional.

El procediment per a la determinacié de contingéncies de I'INSS es pot dur a terme a
partir de la data d'emissio del comunicat d'incapacitat temporal, i el dret a reclamar
no s'extingeix fins que hagin passat cinc anys. | hi ha tres possibilitats quant a la
sollicitud:

Sollicitud

1. D'ofici, és a dir, a iniciativa de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, o bé a
peticio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Encara que també ho pot
demanar el servei public de salut competent que en el seu cas gestioni
I'assisténcia sanitaria de la Seguretat Social, o I'Institut Social de la Marina per als
qui estiguin afiliats a aquest régim.

2. Perqué aixi ho exigeixi la muitua o empresa collaboradora, si els competeix.

3. A instancies de la persona treballadora, sollicitant-lo aquesta o la seva
representacio legal.
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Per tant, quan la persona que esta de baixa no esta d’acord amb la contingéncia que
se li ha imposat —per exemple perqué va ser un accident de treball i en la seva baixa
apareix un accident no laboral com a causa— pot lluitar ella mateixa per aquest canvi.

Tramit

S'ha d'emplenar un formulari i entregar juntament amb la documentacio seglient:

e DNI, passaport o NIE

e Certificat d'empresa on consten les bases de cotitzacid per contingéncies
professionals

e Informacio sobre la cotitzacio propia dels Gltims mesos

e Informe aportat per I'empresa on figuri I'activitat de la persona contractada
(horari, categoria professional, etc.) i les circumstancies que es van donar en la
data del possible accident laboral, si n'hi ha hagut

e Altres documents que es considera rellevant adjuntar

La presentacio es pot fer per internet a través de la Seu Electronica de la Seguretat
Social, amb certificat digital o amb el sistema Cl@ve. També es pot fer
presencialment, demanant cita a I'INSS per a la determinacié de contingéncies.

Terminis

Quan la sollicitud no és del mateix INSS, sin6 del servei public de salut competent, la
mitua o a I'empresa collaboradora, I'INSS comunicara a qui correspongui d'ells que
s'ha iniciat I'expedient. | els reclamara que, en el termini limit de quatre dies habils,
proporcionin els antecedents relacionats i informin sobre la contingéncia de la qual
consideren que deriva en realitat la patologia o lesio, i els motius.

Si la iniciativa ha sigut del treballador o treballadora, la Seguretat Social s’hi posara
igualment en contacte. En aquest suposit, es compta amb deu dies habils per aportar
la documentacio i formular les allegacions que s'estimin oportunes. Aquestes
allegacions en la determinacio6 de contingéncies son fonamentals, ja que és on s'han
de reflectir els motius de la possible modificacio de contingéncia.

La resolucio de la determinacié de contingéncia, que dicta la direccié provincial de
I'INSS, en teoria s’ha d'emetre en un termini maxim de quinze dies habils des de
I'aportacio de la documentacié. Aquest organisme responsable es pronunciara
basant-se en un dictamen previ de I'Equip de Valoracio d'Incapacitats. A la practica,
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aquest termini se sol allargar molt i a vegades la resolucio pot tardar fins a un any a
arribar.

Mentre va transcorrent tot el procediment, la persona interessada continuara
percebent la seva prestacio per incapacitat temporal.

Resolucio

Si la Seguretat Social respon confirmant que efectivament ha sigut un accident de
treball, com que la baixa responia a una contingéncia comuna i ara s'ha determinat
que és professional, la mitua ha d’abonar al treballador o treballadora la diferéncia
a favor seu no cobrada anteriorment. Fins i tot ha de reintegrar a la Seguretat Social
la quantitat que aquesta havia desemborsat quan es pensava que era comuna (una
baixa no provocada per I'exercici del treball).

D'altra banda, si resulta que la resolucié va en contra del treballador o treballadora, i
aquest o aquesta continua sense estar-hi d'acord, pot acudir a la via judicial
presentant una demanda davant els jutjats socials en el termini de trenta dies des del
dia en qué es notifica la resolucié. Per al judici, esta permeés acumular totes les proves
necessaries, aixi com testimonis, perits, correus electronics, etc., amb la finalitat
d'aconseguir una senténcia positiva de determinacio de contingéncies per accident
laboral o malaltia professional.

Pot ser que hagim patit una caiguda mentre treballavem, o que hagim contret una
malaltia pel fet que la nostra professié comporta un contacte amb productes quimics.
En un cas i un altre, i en molts altres que es poden donar, si la mitua disposa que la
nostra baixa meédica no és per contingéncia professional, com hauria de ser, pots
presentar una reclamacio perqué en la determinacio6 de contingéncies s'estableixi que
aixo no és cert, i la fins ara contingéncia comuna es modifiqui a favor nostre.
Cobrarem més per la baixa laboral i a la vegada ens avancarem a una possible peticié
d'incapacitat permanent. Perqué, entre altres aspectes, les contingéncies
professionals comporten que no es necessiti una cotitzacié prévia a I'nora de
gestionar amb I'INSS una incapacitat laboral, mentre les comunes si.

5. Seguiment de la mutua

La persona accidentada, una vegada I'empresa I'ha derivada a la miitua, és tractada
integrament en els centres d’aquesta, propis o concertats (Xarxa Assistencial).

La matua és la responsable d'emetre els comunicats de baixa i d’alta médica i de fer
el seguiment de la persona accidentada.
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RD 625/2014, de 18 de juliol: emissioé de baixa i parts de confirmacio.

Comunicat de baixa Primer comunicat de Comunicats seglents
confirmacio

Durada molt curta Només anulla I'alta

(d’'un a quatre dies)

Durada curta Al cap de set dies Al cap de catorze dies

(de cinc a trenta dies)

Durada mitjana Al cap de set dies Al cap de vint-i-vuit dies

(de trenta-un a seixanta

dies)

Durada llarga Al cap de catorze dies Al cap de trenta-cinc dies

(més de seixanta-un dies)

El temps maxim de durada de la baixa laboral (en tots els casos: malaltia comuna o
professional o accident de treball o no laboral) és de tres-cents seixanta-cinc dies,
amb la possibilitat de prorrogar-los cent vuitanta dies més quan durant aquest temps
no es preveu la curacioé de la persona accidentada.

Abans dels tres-cents seixanta-cinc dies de baixa, les competéncies per a I'emissio de
l'alta, prorroga d'incapacitat temporal o inici d'expedient d'incapacitat permanent son
de la mutua.

Al cap de tres-cents seixanta-cinc dies de baixa, les competéncies per a I'emissio de
I'alta, prorroga d'incapacitat temporal o inici d'expedient d'incapacitat permanent sén
de I'INSS.

Revisio de I'alta médica emesa per les mitues

e Eltreballador o treballadora disposa de deu dies habils per presentar davant I'INSS
la sollicitud de revisié de l'alta.

e Eltreballador o treballadora comunica la soHicitud de revisié a I'empresa el mateix
dia que ho fa davant I'INSS.

e La mera presentacio de la soHicitud «suspén» la data d'alta fins a la resoluci6 i
manté la situacié d’incapacitat temporal.

e L'INSS sollicita a les mutues que aportin documentacio justificativa i comunica a
I'empresa l'inici del procediment (dos dies).

e Les mitues tenen quatre dies per donar una resposta a I'INSS.
e Les mitues poden respondre que anullen I'alta emesa i reprenen el cas, o

mantenir la seva alta.

e Sino contesten, I'INSS actua segons la documentacio que té en el seu poder.

e L'INSS disposa d’'un maxim de quinze dies per resoldre una vegada obtingui
resposta de les miitues:
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e Confirma la data d'alta de les miutues (caracter retroactiu) -> reclamacio de
prestacio indeguda. Manté la situacié d’IT i, per tant, anulla I'alta emesa per
les matues i manté I'lT.

e Determina una nova data d'alta, que substitueix I'emesa per les mutues.

6. Investigacio de ’accident

Objectiu

Establir el procediment d'investigacio d'accidents i incidents, aixi com el registre i
control de tots els que s’esdevinguin, amb la finalitat d'adoptar, una vegada
conegudes les causes, les mesures necessaries per evitar la repeticio d'altres
accidents similars i aconseguir la reduccioé de la sinistralitat laboral.

Abast

Segons la Llei de prevencio de riscos laborals, els accidents amb conseqiiéncies
lesives per als treballadors i treballadores s’han d’investigar. No obstant aixo, és
aconsellable que s’investiguin i s’enregistrin tots els accidents, inclosos aquells que
no hagin produit lesions a persones, els coneguts com a accidents blancs o incidents.
S’ha de donar prioritat a la investigacio dels accidents i incidents més importants,
com ara els de conseqiiéncies reals o potencialment greus, els que afecten un nombre
elevat de persones o els més repetitius.

Implicacions i responsabilitats

La investigacio dels accidents/incidents I’han de dur a terme els directors de les
unitats o arees funcionals on es produeix el succés, comptant amb la collaboracio del
coordinador o coordinadora de prevencié quan sigui necessari: tinguem en compte
que els comandaments son qui millor han de conéixer la feina que es realitza i el seu
entorn, aixi com el personal al seu carrec. Seria convenient que en aquesta
investigacio hi participés també la mateixa persona treballadora afectada i la
delegada o delegat de prevencio.
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Encara que pot ser aplicable en tots els accidents, és molt recomanable que quan es
tracti d'investigacions d'una certa complexitat, el comandament directe recapti la
collaboracio i I'assessorament d'altres técnics i, si és possible, d'especialistes en
prevencio, formant un equip de treball. Les persones que hagin d'investigar accidents
hauran d'estar ensinistrades en el procediment a seguir en Il'aplicacié d'aquesta
técnica preventiva.

La direccio de I'empresa haura d'informar els delegats i delegades de prevencio dels
accidents esdevinguts i dels resultats de les investigacions. Aquests, per la seva
banda, podran fer les seves propies investigacions d'accidents si aixi ho creuen
convenient.

Tot treballador o treballadora que presencii un accident o incident, n’han d'informar
i collaborar en el seu esclariment i investigacid sense ocultar dades o proves
rellevants.

Desenvolupament

Per aconseguir conéixer millor les causes que van provocar un accident, cal evitar
demores en la investigacio i analitzar al més aviat possible els documents, parts
materials de I'entorn afectat, testimoniatges de les persones afectades, etc.

S'ha de partir de la premissa que rares vegades una linica causa provoca un accident,

més aviat al contrari, tots els accidents tenen diverses causes que solen estar

relacionades i que poden agrupar-se en quatre grans blocs:

e Causes materials: installacions, maquines, eines i equips, aixi com els inherents
als materials o a les substancies components de matéries primeres i productes.

e Entorn ambiental. Ambient i lloc de treball: agents fisics (illuminacio, soroll, etc.),
quimics, biologics, espai de treball (ordre i neteja, etc.).

e Organitzacio: organitzacio del treball i gestio de la prevencioé (formacio, métodes
de treball, etc.).

e Caracteristiques personals. De caracter individual: aptitud i actitud de la persona
per al control dels perills d'accident.

Algunes de les causes son immediates, és a dir, circumstancies o fets que ocorren
just abans de produir-se I'accident i que solen ser facilment recognoscibles. Abans
d’aquestes es troben les causes basiques, és a dir, les que estan a l'origen.
Generalment, per arribar a les causes basiques i poder controlar-les, es requereix
aprofundir en la investigacio. Per exemple, un accident generat per no haver utilitzat
o haver utilitzat incorrectament un equip de proteccié personal, seria una causa
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immediata i la falta d'un procediment escrit d'obligatorietat d'is o el seu
desconeixement per part de l'operador seria una causa basica.

En principi les persones responsables dels llocs de treball on ha passat I'accident han
de ser capaces d'identificar les causes que elles mateixes poden solucionar. Aixi, per
exemple, les persones que ocupen comandaments intermedis han de detectar
almenys les causes immediates que han generat I'accident i les responsables de les
unitats funcionals s’han d'assegurar que les causes basiques degudes a fallades de
gestio s’han detectat i que s'han pres les mesures pertinents per tal de corregir-les.

No hi ha cap métode (nic ni de valor universal per a la investigacié d'accidents.
Qualsevol méetode és valid si garanteix I'assoliment dels objectius perseguits. No
obstant aixo, qualsevol procediment d'investigacio d'accidents haura de definir qui,
quan i com s’ha de procedir, i hauria de contemplar també les etapes segiients:

e Reaccionar davant l'accident de manera adequada i positiva. En veure o rebre
informacio sobre un accident/incident, la persona responsable de I'area ha de fer-
se carrec de la situacio, primerament preocupant-se que la persona afectada rebi
les cures i primers auxilis necessaris i donant les instruccions precises al personal
especific de manera que s'evitin accidents potencials secundaris. També ha
d’apreciar el potencial de pérdua i decidir a qui més s'ha d'informar.

e Reunir la informacid pertinent sobre I'accident. Aixo s’ha de fer al més aviat
possible identificant les fonts d'evidéncies en el lloc dels fets i entrevistant les
persones presents quan va ocorrer I'esdeveniment. Cal crear un clima de confianca
davant aquesta activitat, per fer palés que la investigacio no persegueix trobar
culpables i si solucions que evitin danys a les persones exposades. Es important
anotar totes les dades que puguin ser significatives per a la seva posterior analisi.

e Analitzar totes les causes significatives. S'han de formular les preguntes segiients:
Que va passar perqué aquest fet es produis? Quines altres coses van haver de
succeir? Es important que tota la informacié de I'analisi consti documentalment,
per aixo en I'annex es mostra un exemple d'un possible formulari a emplenar.

e Desenvolupar i prendre mesures correctores per evitar que es torni a repetir
I'incident. Pot ser que sigui necessari afegir sistemes de proteccié, informar o
formar a la persona treballadora, etc. Per a aixo, caldra acordar un termini
d'execucio i una persona responsable. Es convenient dotar d’una certa autoritat
les persones que ocupen responsabilitats directes per poder aplicar aquelles
mesures que puguin esmenar les deficiéncies més evidents, si bé és cert que les
mesures correctives més significatives o que representen una inversié economica
important hauran d'estar aprovades per la direccié abans d’aplicar-les.

e Seguiment de la posada en practica de les mesures de control. S'ha de verificar
que les accions preses es compleixen, que siguin eficaces i no tinguin efectes
adversos inesperats o no desitjats.

e Mantenir un registre de la sinistralitat. S'han de guardar de forma ordenada els
comunicats oficials d'accidents amb baixa i el registre d'accidents sense baixa, tal
com exigeix la reglamentacié amb els documents establerts a aquest efecte.
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També s’han de recollir els comunicats interns emplenats de les investigacions
d'accidents realitzades, segons el formulari i el procediment corresponent. No hi ha
un model de comunicat intern normalitzat i d'obligat compliment, ni tampoc esta
definit el seu contingut minim, ni com s’ha d'estructurar i tractar la informacio
recollida. EI model a utilitzar s’ha d'ajustar a cada empresa (tipus, estructura,
organitzacio...) i en tot cas ha de ser senzill, concret i clar per evitar dubtes o
interpretacions.

A partir de la informacio extraible dels comunicats interns d'investigacié6 esmentats,

haurien de recollir-se i tractar-se estadisticament les dades més significatives dels

accidents, que son:

e Dades de I'accident (lloc, forma, agent material causant, danys i costos generats,
etc.)

e Dades de la persona accidentada (nom, ocupacio, experiéncia, etc.)

e Identificacio de causes

e Mesures correctores a adoptar

Aquestes dades, en la mesura que sigui possible, s’han de codificar per facilitar-ne
I'analisi estadistica. Com a indexs estadistics de sinistralitat més utilitzats es troben
els segiients:

index de freqiiéncia = (nre. total d'accidents / nre. total hores-persona treballades)
x 108

index de gravetat = (nre. jornades perdudes / nre. total hores-persones treballades)
x 10°

index d'incidéncia = (nre. total d'accidents / nre. mitja de persones exposades) x 103
Duracié mitjana = jornades perdudes / nre. accidents
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7. Despeses de transport: control,
visites mediques, rehabilitacio, etc.

En cas d'accident de treball, la persona accidentada té dret que la matua li aboni el

cost dels trasllats necessaris per al control de I'estat de la salut, visites meédiques,

rehabilitacio, etcétera. Aquest no és un dret absolut, siné que atengui les regles
seglents:

e L'autoritzacio per a I'Us de taxi sempre s’ha de tenir per escrit abans del
desplacament.

e Els desplacaments entre provincies que requereixin I'is de tren, avié o vaixell
també requereixen autoritzacié expressa per escrit i comporten l'autoritzacio per
desplacar-se en classe turista i en la tarifa més economica.

e Endesplacaments fora del lloc de residéncia, la persona accidentada pot optar per
usar el seu vehicle particular (sense que calgui I'autoritzacio de la mutua).

Imports de les compensacions:

e En el cas que s'utilitzin mitjans de transport public, la compensacio cobreix I'import
total del bitllet en la tarifa més economica i linicament s'abona si es presenta el
justificant de despesa (bitllet o factura).

e En el cas que s'utilitzi vehicle particular, I'import de la compensacio de la despesa
es calcula exclusivament sobre la base del quilometratge i a raé6 de 0,19
euros/km.

Caducitat

El dret a compensacio per les despeses de transport, en els casos d'assisténcia
sanitaria derivada de riscos professionals i de compareixences per a la realitzacio
d'examens o valoracions meédiques, caduca a l'any natural d'haver-se produit la
despesa (art. 54 TRLGSS).

Solicitud i documentacioé a aportar:

e La sollicitud de compensacié de despeses de desplacament s’ha de presentar en
el model oficial de la mutua.

e Si la sollicitud fos presentada per una persona diferent de la beneficiaria, ha
d'aportar I'autoritzacioé escrita d’aquesta (ltima i la fotocopia del DNI/NIE de totes
dues.

e Cadascuna de les despeses I'import de les quals es pretengui compensar, s’ha
d’acompanyar del justificant que permeti comprovar la data i import de la despesa
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(bitllet o factura), excepte la despesa derivada de I'lis del vehicle particular (que
no requereix cap justificant).

Per tant, no es compensa la despesa derivada de I'lis de targetes de titol personal de
transport (abonaments mensuals) o de qualsevol altre mitja que no permeti
comprovar la data en qué es produeix la despesa i I'import a compensar.

e Les despeses de desplacament fetes en mitjans de transport que requereixin
autoritzacio, expressa i escrita, i que siguin d'altres organismes externs a la mutua,
s’han de presentar acompanyades d'aquesta autoritzacio.

e Les despeses de desplacament a centres aliens als de la mitua s’han
d'acompanyar d'un justificant d'assisténcia del centre en el qual constin els dies
d'assisténcia a consulta o tractament.

o Les despeses de desplacament a les compareixences exigides per I'INSS s’han
d'acompanyar d'un justificant de la cita programada per aquesta entitat.

Acompanyants

Només s'abonaran despeses de transport d’una persona acompanyant, en un mitja
ordinari de transport, quan sigui imprescindible I'ajuda d’aquesta per al desplacament
del o la pacient i existeixi una autoritzacio prévia escrita i expressa del facultatiu de
la mitua.

Normativa aplicable

Ordre TIN/971/2009, de 16 d'abril, per la qual s'estableix la compensacio de
despeses de transport en els casos d'assisténcia sanitaria derivada de riscos
professionals i de compareixences per a la realitzacié d'examens o valoracions
mediques.

Resolucié de 21 d'octubre de 2009, de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social,
per la qual es dicten instruccions per a la compensacié de despeses de transport en
els casos d'assisténcia sanitaria derivada de riscos professionals i de compareixences
per a la realitzacié d'examens o valoracions meédiques.

He patit un accident laboral. | ara, que? | 22


https://www.boe.es/eli/es/o/2009/04/16/tin971
https://www.boe.es/eli/es/res/2009/10/21/(1)

Unié General de Treballadores i Treballadors de Catalunya | Salut laboral

8. F1 del tractament

Curacio. Reconeixement medic després d’'una
baixa de llarga durada. Protocol de retorn a la
feina

Quan es reprén una feina: després d'una baixa de llarga durada per motius de salut,
I'empresa pot imposar al treballador o treballadora que es faci un reconeixement
meédic per descobrir si la malaltia podria repetir-se per motius laborals.

L'avaluacio de la salut de les persones que reprenguin la feina després d'una abséncia
perllongada per motius de salut, es fa amb la finalitat de descobrir els seus eventuals
origens professionals i recomanar una proteccié apropiada al personal de I'empresa.

Es recomanable que les empreses posseeixin un protocol de retorn a la feina per
baixes de llarga duracio.

Lectura recomanable

NTP 1.116 Manteniment i tornada a la feina: procediment

Guia de retorn a la feina després d'abséncia prolongada. UGT Castella i Lleo

No curacio

Barem

e Només per accident de treball o malaltia professional.

Son lesions permanents no invalidants de caracter definitiu.

e Import a tant al¢at recollit en I'Ordre ESS/66/2013, de 28 de gener, per la qual
s'actualitzen les quantitats a tant alcat de les indemnitzacions per lesions,
mutilacions i deformitats de caracter definitiu i no invalidants.

e La persona continua en el seu lloc de treball.
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Incapacitat permanent. Tipus d’incapacitat

Incapacitat permanent parcial:

Presenta un menyscapte no inferior al 33% del seu rendiment normal de la seva
professié habitual.

24 mensualitats de la base reguladora per al calcul de la incapacitat temporal
prévia.

Pagament Unic a tant alcat.

La persona continua en el seu lloc de treball.

Incapacitat permanent total:

Inhabilita la persona treballadora per a la realitzacio de la seva activitat habitual,
pero pot fer-ne d’altres.

Pensio6 vitalicia mensual del 55% de la base reguladora que va servir per al calcul
de la incapacitat temporal prévia.

Majors de cinquanta-cinc anys: 75% de la base reguladora quan es preveu dificil
reincorporacié al mon laboral (IPT qualificada).

Possibilitat de pagament lnic a tant alcat a menors de seixanta anys, baremada
segons l'edat entre menys de cinquanta-quatre i cinquanta-nou anys (diferent
nombre de mensualitats de pensio en funcié de I'edat, des d’'un maxim de 84 fins
a un minim de 12 mensualitats).

Arribada I'edat de jubilacio, es passa a percebre aquesta pensio.

Incapacitat permanent absoluta:

Inhabilita la persona per a la realitzacié de qualsevol professio.

Pensio vitalicia mensual del 200% de la base reguladora que va servir per al calcul
de la incapacitat préevia.

Exempta de retencio6 de I'IRPF.

Arribada I'edat de jubilacio, es passa a percebre aquesta pensi6.

Gran invalidesa:

Inhabilita la persona treballadora per a la realitzacio de qualsevol professio, i
requereix una tercera persona per als actes essencials de la vida quotidiana.
Pensio vitalicia mensual que li correspongués per incapacitat permanent total
incrementant en un complement fins a un total del 150% com a maxim (el
complement és la suma del 45% de la base minima de cotitzacié en el moment
del fet causant més el 30% de I'Gltima base de cotitzacio de la persona).
Exempta de retencio de I'IRPF.

Arribada I'edat de jubilacio, es passa a percebre aquesta pensio.
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La matua ha d’assumir el seguiment médic necessari durant el temps que la
persona afectada és pensionista per incapacitat permanent, inclosa la rehabilitacio.
Fins i tot si és per a tota la vida. No poden «alliberar-se» d’aquesta responsabilitat,
quan la contingéncia que s’hagi determinat hagi estat una malaltia professional o
un accident laboral.

9. Questions economiques

Qui em paga?: pagament delegat

Les mutues tenen competéncia plena en l'assisténcia sanitaria i en el pagament de
les prestacions economiques derivades de la incapacitat temporal (IT) i d’invalidesa,
mort i supervivéncia (IMS).

També tenen la competéncia de la tramitacié administrativa dels casos, incloent-hi la
gestio dels expedients davant la inspeccié médica o I'INSS per esgotament de termini,
proposta de continuacié d’IT o informe de proposta d'incapacitat permanent.

Aixi com les competéncies del pagament de:
» Subsidi per incapacitat temporal
* Indemnitzacions per lesions permanents no invalidants (barems)
* Prestacions d'incapacitat permanent de tota mena
= Prestacions per mort i supervivéncia:
= Per auxili de defuncio
= Indemnitzaci6 a tant alcat
= Pensio de viduitat
* Pensio d'orfandat
= Pensions a favor de familiars

Les mutues es fan carrec del pagament d’incapacitat temporal a partir del segon dia
de baixa (el primer dia de baixa és a carrec de I'empresa) i ho s'exigeix periode de
cotitzacio previ. El subsidi per incapacitat temporal per accident de treball o malaltia
professional a carrec de la mutua és del 75% de la base reguladora.

També van a carrec de les mitues les despeses degudes al tractament farmaceutic.

El pagament l'efectua I'empresa com a pagament delegat amb la mateixa
periodicitat que els salaris.
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Recarrec de prestacions per no prevencio

Prestacions especials de les mutues

Les prestacions especials son ajudes economiques dirigides a les persones
treballadores protegides i als seus familiars que, a conseqiiéncia d'un accident de
treball o malaltia professional, es troben en una situacié de necessitat.

Aquestes ajudes es fan mitjancant la Comissié de Prestacions Especials que es
constitueixen a les mitues collaboradores de la Seguretat Social.

La Comissido esta integrada pel nombre de membres que s'estableixi
reglamentariament, que es distribuiran, a parts iguals, entre la representacio sindical
de les empreses associades i la representacié de les empreses associades, sent
aquesta ultima designada per la Junta Directiva de la mitua; aixi mateix, hi tenen
representacio les persones treballadores adherides.

La Comissio de Prestacions Especials gestiona ajudes assistencials i economiques als
treballadors i treballadores protegits que, a conseqiiéncia d'haver patit un accident
de treball o una malaltia professional, tenen una incapacitat permanent reconeguda
(o una situacié d'incapacitat temporal amb previsio d'invalidesa permanent a l'alta
meédica) i es troben, a més, en un estat concret de necessitat o requereixen ajuda per
a la seva reinsercio laboral i acrediten falta de mitjans economics per fer front a la
situacio. També gestiona ajudes per als familiars de les persones mortes en accident
laboral o per malaltia professional que estiguin passant situacions concretes de
necessitat economica objectivada.

Aquestes ajudes son independents i compatibles amb les prestacions reglamentaries
de la Seguretat Social.

L'import de les ajudes el determina la Comissi6é de Prestacions Especials i varia en
funcio de la situacio de necessitat de la persona.

Poden sollicitar I'ajuda extraordinaria de la Comissié de Prestacions Especials les
persones treballadores accidentades que es troben en la situacio descrita
anteriorment, directament o través de la seva empresa, o els seus familiars
beneficiaris.
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La Comissié de Prestacions Especials gestiona ajudes per a:

Adaptacio d'habitatge o vehicle
Atenci6 domiciliaria

Ajuda economica

Atencio psicologica

Material ortoprotétic

Vigilancia hospitalaria

Beques d'estudi.

10. Questions juridiques

D'altra banda, la legislacio indica que tot accident produit durant el temps i lloc de
treball es presumeix que és un accident laboral, excepte prova en contra.

Si no es vol considerar com a accident de treball, és I'empresa qui té la carrega de la
prova de demostrar que la lesié o trauma no es va produir a conseqiiéncia de la feina.

A més, es consideren accidents de treball aquells produits durant el temps a
disposicio de la persona o durant les guardies, i el temps d’apats, de descans o de
I'entrepa quan tinguin la consideracio de treball efectiu.

Jurisprudéncia que considera “accident laboral”

Persona que pateix un infart de miocardi en el vestuari abans de comencar la seva
jornada de treball. Es considera accident de treball, atés que la persona era al
vestuari, encara que fora de I'horari laboral, collocant-se I'equipament obligatori
per a la proteccio de riscos laborals - els EPI. A més, la persona percebia un plus
per puntualitat a la feina. (Tribunal Suprem Sala 4a, 4-10-2012, rec. 3402/2011)
Defuncié d'una treballador o treballadora dins del centre de treball. Es produeix
quan tornava de dinar trobant-se materialment dins del recinte de I'obra en la qual
treballava, pero abans d'accedir al lloc de treball concret en qué s'exercia la seva
activitat, per la qual cosa ha de considerar-se com a accident de treball. (TSJ
Castella-la Manxa, S. 15-5-2000, niim. 574,/2000, rec. 804/1999)

Persona que pateix un ictus a la feina quan ja tenia una malaltia prévia. Es
considera accident laboral quan la lesio es produeix a la feina a consequiéncia d'un
esforg, encara que ja existia un quadre clinic previ. Es considera que I'agreujament
de la lesio es produeix a causa de la feina. (Tribunal Suprem, Sala 4a, S. 29-4-
2014, rec. 1521/2013)

Es considera accident laboralla depressio patida per la persona deguda a
I'ambient de treball. La persona pateix una situacioé conflictiva, de caracter laboral,
que és compatible amb el quadre psicologic d'ansietat que pateix i que provoca la
baixa médica. Per si no n’hi hagués prou, el treball és I'linic factor causal de la
situacio d'incapacitat. (TSJ Canaries [Las Palmas], Sala social, sec. 1a, S. 15-3-
2017, nim. 290/2017, rec. 1307/2016)
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e Esconsidera accident de treball la defuncié que es produeix fora de I'horari laboral,
pero quan els simptomes sorgeixen estant en el lloc de treball. La persona, quan
estava en el seu lloc de treball, es va trobar indisposada, per la qual cosa va acudir
als serveis de I'empresa que li van indicar que se n’anés a casa, i en el trajecte va
patir un edema pulmonar agut que li va provocar la mort. (Tribunal Suprem, Sala
4a, S. 14-3-2012, rec. 4360/2010)
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Annex 1. Exemple de presa de
dades: recerca d'accidents

Dades de la persona treballadora
Nom i coghoms:

DNI:

Edat:

Sexe:

Nacionalitat:

Ocupacio:

Qualificacio6 professional:

Situacio professional:
o assalariat/ada sector privat
o Assalariat/ada sector public
o Autonom/a sense personal assalariat
o Autonom/a amb personal assalariat
Tipus de contracte:
o Fix
o Eventual
o Altres
Tipus de jornada:
o Continua
o Partida
o Pertorns
Horari de treball (en la jornada de I'accident):

Antiguitat en I'empresa:

Antiguitat en el lloc de treball:

Dades de I'empresa

Nom:

Adreca (domicili social de I'empresa):
Centre de treball al qual pertany la persona:
CIF o NIF:

Plantilla de I'empresa:

Activitat economica principal de I'empresa:
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Entitat asseguradora / mitua patronal:
L’empresa actuava en el moment de l'accident com a:
o Contracta o subcontracta
o Empresa de Treball Temporal
Modalitat preventiva:
o Assumpcio de I'activitat per part de la persona responsable de 'empresa
Persona treballadora desighada
Servei de prevencio6 propi
Servei de prevencié mancomunat
Servei de prevencio alié
Cap

O O o0 oo

Dades del lloc o centre de treball

Lloc de l'accident:
o El centre o lloc de treball habitual
Un altre centre o lloc de treball
Durant el desplacament en la jornada laboral
En anar o en tornar de la feina (in itinere)
A més, ha estat accident de transit

O 0O o o

Si l'accident s'ha produit en un lloc situat fora d'un centre de treball, cal indicar-ne
la situacio exacta:

Centre de treball:

Adreca del centre de treball on s'ha produit I'accident:
Activitat economica principal del centre:

Plantilla del centre:

o Centre de treball pertanyent a I'empresa en qué esta donada d'alta la persona
treballadora.
o Centre de treball pertanyent a una altra empresa.
Relacié amb I'empresa:
o Contracta o subcontracta
o Usuaria d'ETT
o Una altra
Activitat preventiva desenvolupada al centre de treball (cal indicar si el lloc de treball
on es va produir lI'accident estava avaluat, si la persona accidentada havia rebut
formacio especifica, etc.):

He patit un accident laboral. | ara, qué? | 30



Unié General de Treballadores i Treballadors de Catalunya | Salut laboral

Dades i descripcio de I'accident
Tipus d'accident

o Accident de treball

o Accident /n itinere

o Incident

o Amb baixa

o Sense baixa
Descripcio de I'accident

Dades de l'accident
Data de I'accident:

Data de la baixa médica:

Data de comunicacioé de I'accident al Servei de Prevencio:
Data de la recerca pel Servei de Prevencio:

Dia de la setmana:

Hora del dia de I'accident (1-24 h):

Hora de treball (1a, 2a, etc.):

Torn de treball:
o Jornada ordinaria

o Mati

o Tarda

o Nit
Treball habitual

o Si

o No

Si no era el seu treball habitual, cal indicar per qué el va realitzar, si va ser per
iniciativa propia, etc.:
Lloc on es trobava la persona quan es va produir I'accident:
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Dades i descripcio de I'accident (continuacio)
Descripcio del procés de treball (tipus de treball):

Qué estava fent la persona accidentada quan es va produir I'accident? (activitat
fisica especifica):

Agent material associat a I'activitat fisica:

Quin fet anormal que s'apartés del procés habitual de treball va desencadenar
I'accident? (desviacio)

Agent material associat a la desviacio:

Com s'ha lesionat la persona accidentada? (forma de contacte)

Agent material causant de la lesio:

L'accident ha afectat més d'un/a treballador/a?

o Si Quantes?

o No

Testimonis de I'accident (cal indicar-ne el nom i coghoms, carrec o lloc de treball
dins de I'empresa, si pertany a una empresa diferent de la de I'accidentat):

La persona treballadora utilitzava EPIs?

o Si  Quins?

o No

S'han produit altres accidents o incidents de forma similar?
S'havien comunicat i pres mesures preventives sobre aquest tema?
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Dades assistencials
Descripcio de la lesio

Grau de la lesio

O
O
(]

Lleu
Greu
Defuncio

Part del cos lesionada

Assisténcia sanitaria

(Indicar qui va prestar l'assisténcia sanitaria, si el treballador o treballadora va
acudir a algun centre hospitalari, com es va fer el trasllat, si va quedar-hi
ingressat/ada)

Analisi de les causes
Nom técnic/a que fa la recerca

Titulacio

Causes immediates

Accions insegures de la persona treballadora

Operar equips de treball sense autoritzacio

No assenyalar o no advertir

Error a I’hora de fer I'assegurament adequat

Operar a velocitat inadequada

Posar fora de servei els dispositius de seguretat

Eliminar els dispositius de seguretat

Usar equip defectuoés

Usar els equips de manera incorrecta

Emprar de forma inadequada o no usar I'equip de proteccio individual
Installar carrega de manera incorrecta

Emmagatzemar de manera incorrecta

Aixecar objectes de manera incorrecta

Adoptar una posicié inadequada per fer el treball

Fer el manteniment dels equips mentre es troben en marxa
Fer bromes pesades

0O OO O0OO0OO0OOODoOO OO oOOoOOoQROo o o
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Condici6 insegura

Proteccions i resguards inadequats

Equips de proteccio inadequats o insuficients

Eines de proteccio inadequades o insuficients

Espai fisic massa limitat per al desenvolupament la feina
Sistemes d'avis insuficients

Perill d'explosio o incendi

Ordre i neteja deficients en el lloc de treball

Condicions ambientals perilloses: gasos, pols, fums, emanacions metalliques,
vapors

Exposicio a sorolls

Exposicions a radiacions

Exposicio a temperatures altes o baixes

IHuminacioé excessiva o deficient

Ventilacio insuficient

O OO OO oo o

O 0O o o o

Causes basiques

Factors de I'organitzacio

Inadequada gestio de la prevencio

Disseny inadequat del lloc de treball

Inadequat sistema de compres i gestio del producte
Inadequat sistema de manteniment

Materials, equips o eines inadequades per a la tasca
Documentacio de treball inadequada

Procediments de treball inexistents o insuficients
Lideratge o supervisio insuficient

OO O0Oo0oo oo o

Factors personals

Falta d'aptitud fisica o psicologica
Falta de formacio

Falta de practica o experiéncia
Excessives exigencies fisiques
Excessives exigencies mentals
Excés de confianca

O O O O o O

Proposta de mesures correctores
Descripcio

Persona encarregada de l'accio
Data estimada de realitzacio
Valoracio economica
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Annex 2. Escrit de sol-licitud canvi
de contingencies dirigit a ’INSS

A la Direcci6 Provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social de ........c..cecvrerruenee
e o e e

LA DIRECCIO PROVINCIAL DE L'INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
compareix i

Exposa:

1. Que €S .eerninene N 2 en I'empresa ....ooeeeene. amb domicili en
.................... sota el Régim ....................2 de la Seguretat Social, afiliat/ada amb el
NUMENO....coreeerernennas !

2.Que des del dia.......cccceeuuuen. finsaldia......... esta en situacio de baixa per incapacitat
temporal per contingéncies comunes, havent-se-li estés, amb data.......... ,elcomunicat

medic de confirmacio de baixa NUMEro .........ceeevrrereennnns

3. Que les causes que van donar lloc a la situacio de baixa laboral tenen I’origen en
condicions i circumstancies relacionades amb I'activitat professional desenvolupada

4. Que les causes que afecten I'estat de salut de qui subscriu aquest escrit, i que es
recullen en I'historial médic (s’aportant com a document).®

5. Que d'acord amb el que estableix I'article 156.3 del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social (aprovat per RD legislatiu, de 30 d’octubre), «es presumira, excepte
prova en contra, que son constitutives d'accident de treball, les lesions que sofreixi la
persona treballadora durant el temps i en el lloc de treball».

6. Que el procés d'incapacitat temporal que afecta a qui subscriu aquest escrit, tenint
en compte la relacié d'aquesta persona ambel treball, com a causa productora dels

L Expressar el vincle laboral entre treballador/a i empresa: empleat/ada, funcionari/aria, treballador/a,
personal laboral, etc.

2 Treballa, presta serveis, ...

3 General, ...

4 Definir breument les funcions o tasques que es realitzen.

5 Descriure el diagnostic i acompanyar I'Informe Clinic del Servei Médic de Salut que atengui la persona
treballadora.
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danys diagnosticats, tal com es constata en I'«<informe clinic» abans citat, evidencia
I'existéncia del nexe que els uneix i la realitzacié de les seves funcions, la qual cosa
determina la consideracié de tals mals com a accident de treball.

Per tot el que s’ha esmentat anteriorment, de la Direccidé Provincial de la Seguretat
Social,

Sollicita:

1. Que es dicti resolucio per la qual s'acordi el canvi de contingéncies comunes a
contingéncies per accident de treball, en el procés d'incapacitat temporal en qué es
troba la persona interessada que subscriu aquest escrit.

2. Que una vegada dictada I'esmentada resolucio se li comuniqui al Servei .......c.cceeeenee.
de Salut a I'efecte del fet que els eventuals comunicats de confirmacio de baixa que
es poguessin emetre fins a la recuperacio de la persona interessada s'expedeixin per
les referides contingéncies d'«accidents de treball».

3. Que, de la Resolucio, es dicti, per a coneixement i produccio dels efectes que se’n
derivin, i es doni trasllat a I'entitat collaboradora de la Seguretat Social: mitua
d'accidents ......cccocceennen , aixi com a l'empresa per la qual treballa la persona
interessada ...

4. Que es doni trasllat a la Tresoreria General de la Seguretat Social d’'una copia
d’aquest escrit i que, davant I'eventualitat que I'Administracio no dicti expressament
la corresponent resolucioé dins del termini legalment establert, es tingui per rebut com
a reclamacio preévia, als efectes establerts en la Llei de procediment laboral.
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Annex 3. Model de peticio de
recarrec de prestacions

A I'Institut Nacional de la Seguretat Social

.................... , major d'edat, amb D.N.I. .........., amb afiliaci6 a la seguretat social amb el
(1173011 (o TR i domicili a efecte de notificacions al C/ ....ccceevcvrcenens ;
compareix davant aquest organisme i DIU:

Que per mitja d’aquest escrit, i en virtut de I'article 164 del Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, sollicita RECARREC SOBRE LES PRESTACIONS PER ACCIDENT DE
TREBALL O MALALTIA PROFESSIONAL, sobre la base dels seglients

Fets

Primer. Qui sigha aquest escrit, nascut/uda el dia XX-XX-XXXX, presta servei per a
I'empresa .....ccceceveeenne , realitzant les funcions propies de ... (Grup
professional)

Segon. Que en data xx-xx-xxxx, qui signa aquest escrit va patir (un accident laboral al
centre de treball de I'empresa de ......................... o malaltia professional derivada de

(A continuacio cal descriure els fets de I'accident o malaltia professional tals com:

e Dia de l'accident

e Data de la baixa laboral

e Indicacio de si ha rebut de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social comunicacio
de data per la qual se I'informa que s'ha d'aixecar acta d'infraccio a I'empresa per
falta d'informacio

e Descripcio dels fets o remissio a I'informe de la inspeccié de treball o de I'empresa

e Efectes de la malaltia professional

e Causes que van generar l'accident o malaltia)

Tercer. Que en la produccio6 de I'accident o malaltia professional hi va haver una clara
vulneracioé dels preceptes legals en matéria de seguretat i salut en el treball. (Es pot
indicar l'incompliment de prevencié, tals com I'aportacido d'una informacio
inadequada, I'is de materials inadequats, la falta d'equips de proteccio, I'is d'equips
obsolets, etc.)
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Quart. Que, d’acord amb el punt tercer, per mitja d’aquest escrit se sollicita d'aquest
organisme que fixi el percentatge de recarrec sobre la base reguladora establert en
I'article 164 de la LGSS, que haura de ser abonat per les empreses infractores.

Cinqué. A conseqiiéncia de les seqlieles de I'accident o malaltia professional I'INSS
m'ha reconegut una incapacitat parcial/temporal/absoluta/gran invalidesa per
resolucio de data de XXXXX, copia de la qual s'acompanya.

Per tot el que s’ha exposat,

SOL-LIC[TO A AQUEST ORGANISME, que admeti I'escrit i tingui per formulada la peticio
de RECARREC SOBRE LES PRESTACIONS PER ACCIDENT DE TREBALL, a fi que es fixi
el percentatge de recarrec sobre les prestacions entre un 30 i un 50% amb efectes
del XX-XX-XX.

Es demana en .....ccccvvveerrinnnns - [ [ 202.....

Signat:
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