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LES EMPRESES MULTISERVEIS

1. Situacio de partida

Les empreses multiserveis, també anomenades empreses de serveis integrals, sdn aquelles que
ofereixen tots els serveis que les seves empreses clients els sol-liciten. Sé6n empreses que no tenen
una activitat principal com a tal. El seu objecte social és la prestacié de serveis auxiliars i per a
terceres empreses. El ventall de serveis que poden arribar a oferir és tan ampli que fins i tot ens hi
podem perdre. Els serveis més comuns son: la neteja, la seguretat, el manteniment, I’hostaleria, el
transport...

En sén alguns exemples les empreses seglients: Randstad Project Services (ocupa més de 28.000
persones a tot |'Estat), ISS Outsourcing (30.000 persones treballadores), Grupo Constant Servicios
(amb més de 3.000 treballadors), CTC Externalizacion (4.000 persones treballadores), etc.

Aguest tipus d’empreses regulen les condicions laborals mitjangant convenis propis d’empresa,
evitant I'aplicacié dels convenis col-lectius sectorials.

Cal diferenciar les empreses multiserveis de les empreses de treball temporal (ETT). L’activitat de
les ETT és posar a disposicié de I'empresa usuaria, amb caracter temporal, treballadors i
treballadores, i el que és més important, el personal cedit gaudeix de les mateixes condicions
essencials de treball i d’ocupacié que el personal propi de I'empresa usuaria. Les ETT queden
regulades pel Reial decret 417/2015, de 29 de maig, que aprova el Reglament de les empreses de
treball temporal. La llei d’ETT, en el seu article 11.1, estableix que el conveni col-lectiu a aplicar és

el de I'empresa principal.

2. L’Us de les empreses multiserveis = Frau i precaritzacio

La contractacid d’empreses multiserveis (EMS) suposa per a I'empresa usuaria una reduccié de
costos de l'activitat mitjancant una desregularitzaci6 més gran de les relacions laborals;
empitjorant i precaritzant les condicions laborals de les persones treballadores que presten
serveis a través d’aquestes empreses.

Com és habitual ja, la reforma laboral de 2012 ha agreujat aquesta situacié. La modificacio de
I'apartat 2 de I'article 84 de I'ET que consolida la prioritat aplicativa del conveni d’empresa per
sobre el conveni sectorial, ha obert la porta a I’tis massiu i abusiu de convenis d’empresa (com els

de les multiserveis) que apliquen el salari minim interprofessional i I'Estatut dels Treballadors.




A més, per si no fos prou, algunes EMS estan contractant personal mitjancant les ETT, ja que
curiosament, algunes d’aquestes empreses pertanyen a grups empresarials que tenen empresa de
treball temporal propia, com és el cas de Randstad o Adecco, entre altres.

3. Casos reals

3.1. El personal de cambres de pis (el sector de I’hostaleria)

Les cambreres de pis contractades per empreses multiserveis

cobren gairebé la meitat (més de 600 euros menys),
tot i treballar un 0,5% meés.

Les persones que es dediquen a fer la neteja de les habitacions, «cambreres de pis», els és
d’aplicacié el conveni col-lectiu d’hostaleria i turisme de Catalunya.

Segons aquest conveni (taules salarials 2016):

* Elsoumensual brut d'una d’aquestes persones ha de ser de 1.286,61 euros. Aixo,

sense tenir en compte els diversos complements que el conveni preveu (roba de
treball, manutencié, etc.).

e Lajornada laboral és de 1.791 hores anuals.

Amb la irrupcié de les empreses multiserveis, sén molts els hotels que subcontracten la tasca de
neteja. Aixi doncs, el personal de cambres de pis de I'empresa Constant Servicios, per exemple, que
entre moltes altres coses, es dedica al tema de la neteja, ofereix (taules salarials 2016):

* Un sou mensual brut de 674,02 euros.

e Una jornada laboral anual de 1.800 hores.

Conveni Sectorial Conveni Constant Diferéncia Diferéncia
Selecci6 de categories* d'Hosteleria i Turisme Cat Servicios Empresariales %
SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB
Grup 1 Caps, supervisors, ... 20.377,32€ | 1.698,11€ 9.402,12 € 783,51€ -10.975,20€| -914,60 € -53,9%
Grup 2 Cambrers, cuiners, ... 17.320,32€ | 1.443,36 € 8.334,24 € 694,52 € -8.986,08€ | -748,84€ -51,9%
Grup 4 Personal sense experiéncia| 13.495,56€ | 1.124,63 € 7.818,24 € 651,52 € -5.677,32€ | -473,11€ -42,1%
Sou mig 16.658,13€ | 1.388,18€ 8.410,71€ 700,89 € -8.247,42€ | -687,29€ -49,5%
Jornada laboral (hores) 1.791 1.800 9 0,5%

*Seleccid de categories: Assignacio aproximada de categories i grups equivalents.




El cas de les cambreres de pis no és una excepcid. La taula anterior mostra com totes les categories
professionals pateixen una reduccié drastica del sou. Els cambrers i/o cuiners, per exemple,
guanyen gairebé un 52% menys (748 euros menys) que els treballadors a qui se’ls aplica el conveni
sectorial.

Cal situar que el salari minim interprofessional fixat per aquest 2016 és de 655,20 euros. Les
categories més baixes del conveni de I'empresa Constant estan cobrant per sota el salari minim
(651,52 euros).

| aix0, sense parlar d’altres beneficis que contempla el conveni d’hostaleria pel que fa a
complements i descansos:

Conveni col-lectiu Complements Descansos Jornada
Annex A Complement segons categoria de |'hotel: . .
‘ ‘ 22,476-37,36€ Art. Z‘8V|nt minuts de descans
Conveni Hosteleria de Manutencié: 47,406 (cons'lderat‘com temps d(-?- treball
Catalunya Allotjament: 51,34€ efgctlu) en jornades continuades
Roba de treball: 12,32€ 2 dies de descans setamanal
Art. 43 Plus responsabilitat Art. 32 Quinze minuts de descans |Art. 31 Es podra distribuir el 10% de la jornada
Conveni Constant Plus nocturnitat (no considerat com temps de de manerairregular al llarg de I'any. Aquesta
servicios Plus productivitat treball efectiu) en jornades distribucié implica la possibilitat de fer fins
(No apareixen les quantitats) continuades un maxim de 12 hores diaries continuades

3.2. El personal de magatzem (el sector del transport i la logistica)

Els mossos de magatzem d’empreses multiserveis de la
provincia de Barcelona cobren un 53% menys (8.284,33 euros

bruts anuals), encara que treballen gairebé 60 hores més a

I’'any.

El conveni de transport de mercaderies per carretera i logistica de Barcelona és el conveni
aplicable als treballadors i treballadores que es dediquen a tasques de magatzem, entre d’altres, a
la provincia de Barcelona.

Segons aquest conveni (taules salarials 2010, les ultimes vigents):

* El sou mensual brut d’'un d’aquests treballadors és de 1.292 euros.

e Lajornada laboral és de 1.730 hores anuals.




Conveni Transport de R
o . . P Diferéncia
. - mercaderies i logistica Ranstad Project Services Diferencia
Seleccié de categories %
BCN
SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB
Grup 1 Personal superiori técnic | 20.472,24€ | 1.706,02 € 8.552,04€ | 712,67€ -11.920,20€| -993,35€ -58,2%
Grup 2 Personal d'administraciéd | 12.643,32€ | 1.053,61€ 7.444,74€ | 620,40€ -5.198,58€ | -433,22€ -41,1%
Grup 4 Serveis auxiliarsitallers | 11.127,96 € 927,33 € 6.857,33 € 571,44 € -4.270,63€ | -355,89€ -38,4%
Sou mig 14.936,88€ | 1.244,74€ 7.518,45€ | 626,54€ -7.418,44€ | -618,20€ -49,7%
Jornada laboral 1.730 1.789 59 3,4%

A Tarragona, els mossos de magatzem d’empreses
multiserveis, treballant 5 hores més a I’any, cobren

gairebé un 50% menys.

El conveni de transport de mercaderies per carretera i logistica de Tarragona és el conveni de
referéncia a la provincia de Tarragona per a I'activitat de magatzem, entre altres activitats. Aquest
conveni estableix (taules salarials 2012, les ultimes vigents):

* Un sou mensual brut de 1.186,86 euros.

e Una jornada laboral de 1.784 hores anuals.

Conveni Transport de R
o . . e Diferéncia
L. . mercaderies i logistica Ranstad Project Services Diferéncia
Seleccié de categories %
Tarragona

SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB
Grup 1 Personal superiori técnic | 20.702,52 1.725,21 8.552,04 € 712,67 € -12.150,48 €| -1.012,54 € -58,7%
Grup 2 Personal d'administracié | 15.397,56 1.283,13 7.444,74 € 620,40 € -7.952,82€ | -662,74€ -51,6%
Grup 4 Serveis auxiliars i tallers | 14.972,04 1.247,67 6.857,33€ | 571,44€ -8.114,71€ | -676,23€ -54,2%
Sou mig 16.328,61€ | 1.360,72 € 7.518,45€ | 626,54€ -8.810,17€ | -734,18€ -54,0%

Jornada laboral 1.784 1.789 5 0,3%

Ranstad és una de les moltes empreses multiserveis que existeixen. L’ambit funcional del seu
conveni recull fins a un total de 51 activitats, entre les quals trobem el transport,
I'emmagatzematge i la logistica. Aquest és el sou que ofereix I'empresa als seus mossos de

magatzem (taules salarials 2014):

* Un sou mensual brut de 601,64 euros.

e Una jornada laboral anual de 1.789 hores.




El sou mitja de la seleccio de categories del conveni de Ranstad és la meitat (626,54 euros) que el

que preveu el conveni provincial de transports i logistica de Barcelona (quasi 1.200 euros) i aix0
sense tenir en compte:

Conveni col-lectiu Complements Descansos Jornada
Conveni col-lectiu  |Art. 20 Tres pagues extres Art. 16 Vint minuts de descans| art, 16 Es podran pactar jornades setmanals
transport de mercaderies| Art. 21-23 Plus antiguitat, perillositat, considerats com atempsde | ge 40 hores efectives que donaran dreta 3
i logistica Ben nocturnitat treball efectiu per "I'entrepa" | dies de descans retribuit
Conveni col-lectiu Art. 17 La liquidacio s'efectuara dins la

.| Art. 22 Plus perillositat, penositat i toxicitat i o .
transport de mercaderies jornada laboral, sind es pot es computara com
L Art. 29 Tres pagues extres
i logistica Tarragona hora extra

Art. 14 Quinze minuts de ,
Conveni col-lectiu Plus transport: 68,18€ Q R Art. 14 Distribucié d'un 12% la jornada de
X K i i descans no consideratcom a .
Ranstad Project Services | Plus manteniment de vestuari: 37,76€ R manerairregular.
temps de treball efectiu

3.3. Manteniment i muntatge (el sector del metall)

El personal de manteniment i muntatge de les empreses
multiserveis de Tarragona cobren entre un 39% i un 45%

menys (entre 521 i 568 euros bruts menys anuals) tot i que

treballen 62 hores més a I'any.

Les persones treballadores que es dediquen al manteniment i muntatge, els és d’aplicacio el
conveni col-lectiu del metall de la provincia, en aquest cas, el de Tarragona.

Segons aquest conveni (taules salarials 2015):

* El sou mensual brut és d’entre 1.251 i 1.325 euros (depenent de la categoria on

estiguin classificats, vegeu taula).

e Lajornada laboral hauria de ser de 1.754 hores anuals.

L'empresa Instaebre Morellé, ha entrat en el sector del metall i ofereix les seglients condicions
laborals als seus treballadors i treballadores (taules salarials 2016):

e Un sou mensual brut d’entre 683,40 i 804 euros.

e Una jornada laboral anual de 1.816 hores.




Conveni Sectorial Metall Conveni Instaebre Diferencia Diferéncia
Seleccio de categories Tarragona Morello, SL %

SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB/ any SB/ mes SB/ any

Grup 1 Gerents 22.188,96 € 1.849,08 € 11.457,00€| 954,75€ -10.731,96 €| -894,33 € -48,4%
Grui 2 Resionsables/Técnics 19.956,24€ | 1.663,02€ 10.855,20€ | 904,60€ -9.101,04€ | -758,42€ -45,6%
Grup 5 Peons 14.701,44 € 1.225,12 € 7.839,00€ 653,25 € -6.862,44€ | -571,87€ -46,7%
Sou mig 17.553,14€| 1.462,76€ 9.600,00€ | 800,00 € -7.953,14€ | -662,76€ -45,3%

Jornada laboral (hores) 1.754 1.816 62 3,5%

De mitjana, els sous del conveni d’empresa son un 45% inferiors (uns 660 euros) als sous establerts
pel conveni de sector. Aquestes sén altres consideracions a tenir en compte:

Conveni col-lectiu Permisos Descansos Jornada
Conveni col-lectiu metall|Art. 36 Un dia de permis per , L Art. 32 Es preveu la distribucié irregular de la
L P P Art. 28 El descans no és retribuit ] P . o g .
Tarragona conciliacid jornada pero amb el limit de 10 hores diaries
Conveni col-lectiu Art. 9 Trenta minuts no retribuitsi  |Art. 45 Es preveu la distribuci¢ irregular de

Instaebre Morelld I'empresa és qui diu quan s'ha de fer|fins un 10% de la jornada anual




4. Conclusions

* Les empreses multiserveis actuen en la majoria dels casos com a ETT, ja que posen
a disposicio de 'empresa usuaria a treballadors i treballadores que poden operar
en qualsevol ambit de I'empresa. La diferéncia amb les ETT, pero, és que aquestes
no tenen I'obligacio legal d’aplicar el conveni col-lectiu de referéncia de ’empresa
usuaria, com la tenen les ETT, eludint aixi la norma de paritat de tracte per als
treballadors i treballadores que hi ha entre I'ETT i I'empresa usuaria (article 1.1
LETT).

* Moltes de les empreses multiserveis son propietat d’ ETT.

e Es donen casos d’empreses principals que contracten una ETT que a la vegada
contracta una empresa multiservei que moltes vegades és propietat de la mateixa
ETT.

e Existeix un tracte desigual no justificat per a treballs del mateix valor, fet que va
en contra de I'establert a I'article 23.2 de la Declaracié Universal de Drets Humans.

e La reforma laboral de 2012 i la prioritat aplicativa del conveni d’empresa ha
propiciat que aquest tipus d’empreses es multipliquin i creixin de manera
exponencial.

* En molts casos, aquest sistema d’externalitzacid/subcontractacié ha donat lloc a la
cessio il-legal de treballadors i treballadores, tot i que amb el temps aquest tipus
d’empreses han anat aprenent i afinant les seves actuacions per tal de no incérrer
en aquesta cessio il-legal; alguns exemples en son |'establiment de contractes de
cessid de maquinaria sense repercutir cap cost a I'empresa d’externalitzacid, de
manera que 'empresa principal «regala» I’Gs de la seva maquinaria a I'empresa de
serveis.

e Els casos reals estudiats demostren que els sous i les jornades, entre altres
condicions laborals, de les empreses multiserveis son molt pitjors i menys

favorables que les condiciones regulades pel conveni marc de referencia.




5. La UGT de Catalunya exigeix

La UGT de Catalunya, fa temps que intenta combatre les males praxis empresarials, entre elles, el

frau de les empreses multiserveis.

Ja fa temps que aquest tipus d’empreses han irromput en el nostre mercat de treball i la UGT ha

intentat frenar i evitar els efectes col-laterals de I’is abusiu i massiu que es fa de les empreses

multiserveis.

Les nostres actuacions han anat encaminades a:

La impugnacid dels convenis col-lectius de les empreses de serveis integrals o
multiserveis.

Denunciar davant la Inspeccié de Treball de Seguretat Social les possibles cessions
il-legals.

Incloure, en les plataformes de negociacid, clausules que han obligat les empreses
que externalitzen a aplicar els convenis col-lectius sectorials de [Iactivitat
externalitzada.

A partir d’ara

Les nostres exigencies van encaminades a millorar la regulaci6 de I'externalitzacié i

subcontractacié per dues vies d’actuacio:

1. L’Estatut dels Treballadors

2. Les meses de Negociacio Col-lectiva

1. L’Estatut dels Treballadors

Es necessaria una reforma legislativa. Proposem un canvi dels seglients articles:

Article 42 de I’ET. Contractacio i subcontractacié d’obres i serveis.
Article 44 de I’ET. La successié d’empresa.

Apartat primer lletra a) de I’article 15 de I’ET. Durada del contracte.
Article 81 de I’ET. Local i tauler d’anuncis.

Article 84 de I'ET. Concurréncia de convenis col-lectius.

(Vegeu proposta de redactat dels articles a I'annex 1)




Destaquem, com a continguts fonamentals, els seglients:

e Quan I'empresa contractista o subcontractista sigui una empresa multiserveis o de
gestid integral, i 'objecte de I'obra o servei contractat correspongui amb la propia
activitat de la principal, als treballadors que presten serveis en la contracta o
subcontracta els sera aplicable el conveni col-lectiu aplicable a I'empresa principal.
Si no correspon amb la propia activitat, el conveni col-lectiu d'aplicacié sera el del
sector de Il'activitat executada en la contracta o subcontracta, aixo sense perjudici
de l'aplicacid en tots dos suposits, del conveni de I'empresa multiservei -si hi
hagués-, quan en el seu conjunt sigui més favorable o en abséncia dels convenis
anteriors assenyalats.

e La contractacid per l'empresari principal a una empresa contractista de la
realitzacio d'obres o serveis corresponents a la seva propia activitat, aixi com els
posteriors canvis de contracta o subcontracta i la tornada a la propia empresa
principal, no extingira per si mateixa la relacid laboral, i el nou empresari quedara
subrogat en els drets i obligacions laborals i de Seguretat Social de |'anterior, en els
termes i amb les conseqliencies previstes als apartats anteriors.

e Lacontractacié i subcontractacié d'obres i serveis per part de I'empresa, ja sigui de
naturalesa civil, mercantil o administrativa, en cap cas constitueix causa que
justifiqui la signatura de contractes de treball de durada determinada.

2. Les meses de negociacio col-lectiva.

Hem d’utilitzar totes les vies que encara disposem. Per aix0, a nivell de convenis sectorials:

¢ Introduir en les meses de negociacio «la defensa del marc sectorial» com a prioritaria.

e Reforcar la negociacié col-lectiva sectorial.

e Ampliar o concretar I'ambit funcional, cobrint el maxim d’activitats existents.

¢ Incloure I'externalitzacié i la subcontractacié com a materia a regular.

e Pactar l'aplicacié de les condicions salarials i de la jornada del conveni de sector per als
treballadors que executin contractes i subcontractes durant el temps d'aquesta execucio,
tret que la regulacié del salari i la jornada sigui més beneficiosa en el conveni de I'empresa
multiservei, en el cas de la qual seria aplicable aquesta.

| a través dels convenis d’empresa:




No signar convenis d’empresa quan el conveni sectorial es trobi bloquejat.

Referenciar el sector en que es troba inclosa I'empresa i el conveni sectorial que
correspongui, sempre que existeixi.

Aclarir i detallar les matéries d’aplicacié prioritaria segons I'article 84.2 de I'ET, aixi com la
remissio a la regulacié del conveni sectorial de referéncia quan s’hagi reservat I'aplicacio
d’aquest.

Delimitar i definir les activitats susceptibles o no d’externalitzacid. Quan no sigui possible
evitar I'externalitzacio, haurem d’establir condicions i limits.

Ampliar drets d’informacid i participacio dels representants legals.

Reforcar les competéencies de la comissié paritaria.
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CASOS PARTICULARS

El cas particular de les cooperatives i, en concret, de les cooperatives de
treball associat

L’externalitzacié de gran part de I'activitat d’'una empresa s’esta convertint en un fet habitual i
molt freqlient. El problema rau, quan aquestes activitats externalitzades pertanyen a I’activitat
principal de 'empresa, i aix0 és el que esta succeint amb algunes cooperatives de treball associat
del sector carni de Girona i Lleida.

La realitat és que les empreses estan utilitzant de manera fraudulenta la figura de les Cooperatives
de Treball Associat, creant cooperatives amb socis treballadors que no sén socis, pero si
treballadors i associats sense un vincle societari real, siné laboral.

A aquests «falsos autonoms» se’ls explota laboralment, tenen jornades laborals molt llargues i
cobren sous minims, ja que no se’ls aplica el conveni col-lectiu de sector (en aquest cas, aplicariem
el conveni col-lectiu estatal per a la industria carnia, o bé el conveni col-lectiu estatal d’escorxadors
d’aus i conills).

La UGT de Catalunya seguira denunciant aquest tipus de practiques davant la Inspecci6 de Treball,
tot i que exigim la imprescindible col-laboraciéd de I’Administracid competent, perqué realitzi
campanyes amb actuacions concretes en aquest ambit, aixi com:

* El compromis per part de les empreses usuaries, signants del conveni estatal de
sector, que respectin el compromis de treballar per reduir la contractacié de les
cooperatives amb I'objectiu de donar estabilitat al sector.

e Obligar les cooperatives de treball associat a I’aplicacié del conveni de sector de
referéncia.

e Un canvi normatiu que acoti d’'una manera clara i eficient el funcionament

d’aquestes falses cooperatives.
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El cas particular dels «falsos autonoms» del sector de telecomunicacions

Els falsos autonoms sén un recurs molt utilitzat en el nostre mercat de treball. La utilitzacié
d’aquesta figura, que no és nova, s’ha vist agreujada amb els ultims anys de crisi. Aixi doncs, s’ha
aconseguit que el seu Us sigui popularitzat tot i que és un fenomen il-legal.

El cas que ens ocupa, el del personal de manteniment i instal-lacié de xarxes de telefonia, a tots els
treballadors i treballadores els hauria de ser d’aplicacié el conveni del metall de la provincia on
s’ubiquin. En aquest sector és molt freqiient I’Gs de contractes i subcontractes i per aquest motiu
es va signar un acord que, entre altres coses, limita I'Us de contractes (a 31 de desembre de 2016
només hi podra haver un nivell de subcontractacio; és a dir, contracta i subcontracta).

A la practica, el que passa és que I’empresa contractada per Telefénica Movistar, sigui Elecnor,
Teleco, Cobra, etc. Subcontracta, al seu torn, persones treballadores com a falsos autonoms
perqué realitzin les tasques propies del sector de telecomunicacions, de manera que incorren, en
la majoria de casos, en una cessid il-legal de treballadors (aixi ho ha determinat en alguna ocasio
la mateixa Inspeccié de Treball).

A aquests falsos autonoms se’ls aplica un sistema de pagament estipulat per punts que varien
economicament depenent de I'ambit geografic i de la seva classificacié per activitats de produccio.
Aquest sistema de «pagament per punts» porta els falsos autonoms a realitzar jornades laborals
interminables per aconseguir un sou «digne» a final de mes, a costa de la seva propia salut.

Per tant, aquests falsos autonoms queden exclosos de les condicions, no només del conveni
col-lectiu de sector, siné també de I’acord de sector signat per la UGT.

Denunciem publicament aquestes males practiques empresarials per reivindicar un cop més que
«a igual feina, igual sou i iguals condicions laborals». Només aixi podrem aconseguir rebaixar la

precarietat del nostre mercat laboral.
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ANNEX 1 Proposta de redaccié de I’ Art. 42, Art. 44, apartat primer lletra a), de I’ Art. 15, Art. 81 i Art. 84 de

I’Estatut dels Treballadors.

Nova proposta de redaccio

Redactat actual

Article 42. Contractacid i subcontractacio d'obres i serveis (article nou

gue substituiria a I'anterior article 42).

1. Al'efecte de I'establert en el present article, s'entendra:

a) per empresari principal, tot aquell empresari que encarrega a
un altre la realitzacié d'una obra o servei. Aquesta condici
podra concdrrer en qualsevol empresari, tal com aquest es
defineix en l'article 1.2 de la present Llei. No tindran la

consideracié d'empresari principal el cap de familia, quan
exclusivament a la

I'activitat contractada es refereixi

construccio o reparacié del seu habitatge.

b) Per empresari contractista, tot aquell empresari que assumeixi
pel que fa a I'empresari principal la realitzacié de l'obra o

servei objecte del contracte.

c) Per empresari subcontractista, tot aquell empresari que
assumeix pel que fa a l'empresari contractista o un altre
subcontractista la realitzacié de tot o part de I'obra o servei

encomanada per I'empresari principal al contractista.

Article 42. Subcontractacid d’obres i serveis

1. Els empresaris que contractin o subcontractin amb altres Ia
realitzacié d'obres o serveis corresponents a la propia activitat
d'aquells hauran de comprovar que els contractistes estan al
corrent en el pagament de les quotes de la Seguretat Social. A tal
efecte, demanaran per escrit, amb identificacid de |'empresa
afectada, certificacié negativa per descoberts en la Tresoreria
General de la Seguretat Social, que haura de lliurar

inexcusablement aquesta certificacié en el termini de trenta dies

improrrogables i en els termes que reglamentariament
s'estableixin. Transcorregut aquest termini, quedara exonerat de

responsabilitat I'empresari sol-licitant.

2. L'empresari principal, llevat que transcorri el termini abans
assenyalat respecte a la Seguretat Social, i durant els tres anys seglients
a l'acabament del seu encarrec, respondra solidariament de les
obligacions referides a la Seguretat Social contretes pels contractistes i
subcontractistes durant el periode de vigencia de la contracta.

De les obligacions de naturalesa salarial contretes pels contractistes i




L'empresari contractista o subcontractista haura de comptar
amb una estructura organitzativa adequada al seu objecte
social i per a la realitzacié de I'obra o servei objecto del
contracte, havent d'acreditar una infraestructura de mitjans
materials i personals i organitzacié estable que garanteixi una
activitat empresarial propia. En I'execucié de la contracta o
subcontracta, I'empresari contractista o subcontractista ha de
posar en servei la seva propia estructura organitzativa, exercint
el poder d'adreca respecte dels seus treballadors. Cas contrari
s'entendra que s'incorre en la prohibicio de cessiéo de
treballadors a la qual es refereix I'article 43 d'aquesta Llei, amb
les consequencies derivades d'aixo.

L'objecte del contracte d'obra o serveis entre les empreses no
pot tenir com a element essencial, I'aportacido de ma d'obra i
ha de tenir autonomia i substantivitat propia.

El contracte podra ser de qualsevol naturalesa, tant civil,
mercantil com administratiu i ha de formalitzar-se sempre per
escrit, si bé I'omissié de la forma escrita no eximira de les
obligacions i responsabilitats previstes en el present article i
disposicions complementaries al mateix.

Per propia activitat, totes aquelles activitats inherents a
I'objecte social de I'empresa, aixi com aquelles activitats
necessaries per a l'organitzacié del treball, encara que no
formin part del cicle productiu.

subcontractistes amb els seus treballadors respondra solidariament
durant I'any seglient a la finalitzacié de I'encarrec.

No hi ha responsabilitat pels actes del contractista quan l'activitat
contractada es refereixi exclusivament a la construccio o reparacié que
pugui contractar un cap de familia respecte del seu habitatge, aixi com
quan el propietari de I'obra o indUstria no contracti la seva realitzacié
per rad d'una activitat empresarial.

3. Els treballadors del contractista o subcontractista han d'estar
informats per escrit pel seu empresari de la identitat de I'empresa
principal per a la qual estiguin prestant serveis en cada moment.
Aquesta informacié s'ha de facilitar abans de I'inici de la respectiva
prestacio de serveis i incloure el nom o raé social de I'empresari
principal, el seu domicili social i el nimero d'identificacio fiscal. Aixi
mateix, el contractista o subcontractista ha d'informar de la
identitat de l'empresa principal a la Tresoreria General de la
Seguretat Social en els termes que reglamentariament es

determinin.

4. Sense perjudici de la informacid sobre previsions en materia de
subcontractacio a la qual es refereix I'article 64 quan I'empresa concerti
un contracte de prestacié d’obres o serveis amb una empresa
contractista o subcontractista, ha d'informar als representants legals
dels seus treballadors sobre els punts segiients:




Quan I'empresa que realitza I'encarrec sigui una Administracié
publica, per propia activitat s'entendra totes aquelles activitats
inherents a les competéncies que exerceixin, aixi com aquelles
activitats complementaries necessaries per al seu compliment.
f) Per encadenament de contractes d'obra o serveis de la propia
activitat, quan I'empresari

contractista o, si escau

subcontractista, subcontracti al seu torn amb un altre, la
realitzacié6 de tot o part de l'obra o servei que ha estat
encomanada per I'empresari principal.
2. L'empresari contractista que hagi contractat amb el principal la
realitzacié d'obres o serveis de la propia activitat d'aquest, no podra
subcontractar tot o part de I'obra o servei objecto del contracte sense
el previ consentiment de I'empresari principal, que haura de ser
atorgat per escrit. Igual obligacid tenen els altres empresaris de la
cadena de subcontractacié, que igualment hauran d'obtenir
I'autoritzacid dels empresaris que li antecedeixen en la cadena.
L'incompliment de I'obligacié d'obtenir previ consentiment no exonera
de les obligacions i responsabilitats previstes en el present article i
disposicions complementaries al mateix.
En cap cas es podra contractar, o si escau subcontractar, la realitzacid
d'obres o serveis que, enrad al'especial perillositat per a la seguretat
i la salut de les activitats i treball a desenvolupar, es determinin

reglamentariament.

a) Nom o rad social, domicilii nimero d'identificacié fiscal de I'empresa
contractista o subcontractista.

b) Objecte i durada de la contracta.

c) Lloc d'execucio de la contracta.

d) Si s'escau, nombre de treballadors que seran ocupats per la
contracta o subcontracta en el centre de treball de I'empresa principal.
e) Mesures previstes per a la coordinacio d'activitats des del punt de
vista de la prevencio de riscos laborals.

Quan les empreses principal, contractista o subcontractista
comparteixin de forma continuada un mateix centre de treball, la
primera ha de disposar d'un llibre de registre en el qual es reflecteixi la
informacié anterior respecte de totes les empreses esmentades. El

llibre estara a disposicié dels representants legals dels treballadors.

5. L'empresa contractista o subcontractista ha d'informar igualment als
representants legals dels seus treballadors, abans de l'inici de
I'execucié de la contracta, sobre els mateixos aspectes a que es
refereixen |'apartat 3 anterior i les lletres b) a e) de |'apartat 4.

6. Els treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes,
quan no tinguin representacid legal, tindran dret a formular als
representants dels treballadors de I'empresa principal qlestions
relatives a les condicions d'execucié de l'activitat laboral, mentre
comparteixin centre de treball i no tinguin representacio.




3. L'empresari principal que contractiamb un altre la realitzacié d'obres
o serveis de la seva propia activitat, haura de comprovar que el
contractista esta al corrent de pagament de les quotes de la seguretat
social. A aquest efecte, aquest empresari, amb una antelacié minima
de 30 dies a la celebracié del contracte, sol-licitara de la Tresoreria
General de la Seguretat Social una certificacié negativa per descoberts
de I'empresa contractista, que haura de ser lliurada inexcusablement
en el termini de 30 dies improrrogables des de la sol-licitud En els
suposits d'encadenament de contractes de la propia activitat, igual
obligacid té I'empresari principal i la resta dels empresaris de la cadena
de subcontractacio, pel que fa a tots els empresaris intervinents en
linia descendent. A aquest efecte, |I'empresari contractista haura
d'informar puntualment a I|'empresari principal de quantes
subcontractacions dugui a terme, amb identificacié de I'empresa
subcontractista, de I'objecte i condicions de la subcontracta.

L'empresari sol-licitant no respondra de les obligacions en materia de
Seguretat Social anteriors a l'inici de la contracta o subcontracta, si la
Tresoreria General de la Seguretat Social no contesta en el termini

previst o la certificacié obtinguda és negativa.

4. En els suposits de contractes i subcontractes de la propia activitat,
I'empresari principal respondra solidariament de totes les obligacions
laborals i de Seguretat Social contretes per I'empresari contractista

i aixi mateix, quan es produeix un encadenament de contractes, pels

empresaris subcontractistes amb els seus treballadors i amb la

El que disposa el paragraf anterior no és aplicable a les reclamacions
del treballador respecte de I'empresa de la qual depen.

7. Els representants legals dels treballadors de I'empresa principal i de
les empreses contractistes i subcontractistes, quan comparteixin de
forma continuada centre de treball, es poden reunir als efectes de
coordinacié entre ells i en relacié amb les condicions d'execucié de
I'activitat laboral en els termes que preveu l'article 81.

La capacitat de representacié i ambit d'actuacio dels representants dels
treballadors, aixi com el seu crédit horari, estan determinats per la
legislacié vigent i, si escau, pels convenis col-lectius d'aplicacid
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Seguretat Social, incloent els compromisos de pensions, en els termes
previstos en la seva normativa especifica, i, en general, quantes
obligacions en matéria de proteccid social complementaria haguessin
adquirit els empresaris contractistes i subcontractistes.

Aixi mateix, en els encadenaments de contractes, |'empresari
contractista i el subcontractista respondran amb el mateix abast que
I'empresari principal, de les obligacions contretes amb els seus
treballadors i amb la Seguretat Social, pels empresaris intervinents,
en sentit descendent, en la cadena de subcontractacio.

La responsabilitat solidaria prevista en els paragrafs anteriors
aconsegueix a les obligacions nascudes durant la vigencia dels
respectius contractes de realitzacié d'obra o servei, respecte dels
treballadors afectes a I'execucié de la contracta i subcontracta, i es
manté mentre persisteixi I'obligacié. El termini per a l'exercici de les
corresponents accions derivades d'aquesta responsabilitat sera el
comu regulat per a cadascuna d'elles.

Per a les contractes d'obres i serveis que no siguin de la propia activitat,

aquestes responsabilitats tindran el caracter de subsidiaries.

5. Els treballadors del contractista o subcontractista, siguin o no de la
propia activitat, hauran de ser informats per escrit pel seu empresari
de la identitat de I'empresa principal per la qual estiguin prestant
serveis a cada moment i de totes aquelles que li precedeixen en la
cadena de subcontractacid. Aquesta informacié haura de facilitar-se
abans de l'inici de la respectiva prestacié de serveis i incloura el nom o




raé social de tots els empresaris intervinents en la cadena de
subcontractacio, el seu domicili social i el seu nhombre d'identificacid
fiscal. Aixi mateix, el contractista o subcontractista haura d'informar de
la identitat de I'empresa principal i de totes aquelles que li precedeixen
en la cadena de subcontractacio a la Tresoreria General de la Seguretat
Social en els termes que reglamentariament es determinin.

6. Sense perjudici de la informacié sobre previsions en materia de
subcontractacio a la qual es refereix I'article 64. d'aquesta Llei, quan
I'empresa concerti un contracte de prestacié d'obres o serveis amb una
empresa contractista o subcontractista, sigui o no de la propia activitat,
haura d'informar documentalment als representants legals dels seus
treballadors sobre els segiients extrems:

a) Nom o rad social, domicili i nombre d'identificacié fiscal de
I'empresa contractista o subcontractista.

b) Objecte i durada de la contracta.

¢) Llocd'execucid de la contracta.

d) Si escau, nombre de treballadors que seran ocupats per la
contracta o subcontracta al centre de treball de I'empresa
principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d'activitats des del punt
de vista de la prevencié de riscos laborals.

Quan les empreses principal, contractista o subcontractista
comparteixin de forma continuada un mateix centre de treball, la

primera haura de disposar d'un llibre registro en el qual es reflecteixi la
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informacidé anterior respecte de totes les empreses citades. Aquest
llibre estara a disposicid dels representats legals dels treballadors i
treballadores.

7. U'empresa contractista o subcontractista, sigui o no de la propia
activitat, haura d’informar igualment als representants legals dels seus
treballadors, abans de I'inici de I'execucié de la contracta, sobre els
mateixos extrems a que es refereix I'apartat 5 i les lletres b) fins a e) de
I'apartat 6.

8. Els representants legals dels treballadors de I'empresa principal,
contractista i altres empreses intervinents en la cadena de
subcontractacio, que comparteixin centre de treball, siguin o no de la
propia activitat, exerciran una tasca coordinada en materia
d’organitzacio del treball, condicions d’ocupacio, vigilancia i control en
el compliment de la normativa laboral, de Seguretat Social i en matéria
de prevencié de riscos laborals, i rebran informacié de totes les
empreses sobre aquestes materies i disposaran dels locals i taulons
d’anuncis previstos a I'article 81 d’aquesta Llei.

Quan els treballadors de I'empresa contractista, o d’alguna de les
empreses intervinents en la cadena de subcontractacié, no tinguin
representants legals, i mentre es mantingui aquesta situacio, seran els
representants dels treballadors de I’empresa principal els que

assumeixin la seva representacio a efectes d’allo disposat en I'article
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anterior, en tal cal el seu credit horari passara a ser el corresponent al
numero de treballadors que representin.

9. Quan I'empresa contractista o subcontractista sigui una empresa
multiserveis o de gestid integral i I'objecte de I'obra o serveis
contractat, correspongui amb la propia activitat de la principal, als
treballadors que prestin serveis en la contracta o subcontracta els sera
d’aplicacié el conveni col-lectiu aplicable a I'empresa principal. De no
correspondre amb la propia activitat, el conveni col-lectiu d’aplicacié
del

subcontracta, sense perjudici de I'aplicacié6 d’ambdds suposits, del

sera el sector de l'activitat executada en la contracta o
conveni de I'empresa multiservei si I’hagués, quan en el seu conjunt
sigui més favorable o en absencia dels convenis anteriors assenyalats.
Als efectes d’aquesta Llei, son empreses multiserveis o de gestio
integral, las que, compreses en l'article 1.2, tenen com activitat
principal proporcionar a les empreses clients una pluralitat d’activitats
de diferent naturalesa que no guarden necessariament una

homogeneitat productiva entre si.

Article 44. La successio d’empresa (Afegim un nou apartat 11)

1. El canvi de titularitat d'una empresa, d'un centre de treball o
d'una unitat productiva autonoma no extingira per si mateix la
relacié laboral, i el nou empresari subrogat en els drets i

obligacions laborals i de Seguretat Social de I'anterior, incloent

Article 44. La successié d’empresa

=

El canvi de titularitat d'una empresa, d'un centre de treball o
d'una unitat productiva autonoma no extingira per si mateix la
relacié laboral, i el nou empresari subrogat en els drets i
obligacions laborals i de Seguretat Social de I'anterior, incloent
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els compromisos de pensions, en els termes que preveu la
normativa especifica, i, en general, totes les obligacions en
materia de proteccio social complementaria hagués adquirit el
cedent.

A l'efecte del que preveu el present article, es considera que
hi ha successid d'empresa quan la transmissié afecta una
entitat economica que mantingui la seva identitat, entesa com
un conjunt de mitjans organitzats a fi de dur a terme una
activitat economica, essencial o accessoria.

Sense perjudici del que estableix la legislaci6 de Seguretat
Social, el cedent i el cessionari, en les transmissions que tinguin
lloc per actes «inter», han de respondre solidariament durant
tres anys de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat
a la transmissid i que no hagin estat satisfetes

El cedent i el cessionari també responen solidariament de les
obligacions nascudes amb posterioritat a la transmissid, quan
la cessio sigui declarada delicte.

Llevat de pacte contrari, establert una vegada consumada la
successid mitjangant un acord d'empresa entre el cessionari i
els representants dels treballadors les relacions laborals dels
treballadors afectats per la successié es continuen regint pel

w

els compromisos de pensions, en els termes que preveu la
normativa especifica, i, en general, totes les obligacions en
materia de proteccio social complementaria hagués adquirit el
cedent.

A l'efecte del que preveu el present article, es considera que
hi ha successido d'empresa quan la transmissido afecta una
entitat economica que mantingui la seva identitat, entesa com
un conjunt de mitjans organitzats a fi de dur a terme una
activitat economica, essencial o accessoria.

Sense perjudici del que estableix la legislacid de Seguretat
Social, el cedent i el cessionari, en les transmissions que tinguin
lloc per actes «inter», han de respondre solidariament durant
tres anys de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat
a la transmissid i que no hagin estat satisfetes

El cedent i el cessionari també responen solidariament de les
obligacions nascudes amb posterioritat a la transmissié, quan
la cessio sigui declarada delicte.

Llevat de pacte contrari, establert una vegada consumada la
successid mitjancant un acord d'empresa entre el cessionari i
els representants dels treballadors les relacions laborals dels
treballadors afectats per la successié es continuen regint pel




conveni col-lectiu que en el moment de la transmissid sigui
d'aplicacié a I'empresa, centre de treball o unitat productiva
autonoma transferida.

Aquesta aplicacié es mantindra fins a la data d'expiracié del conveni
col-lectiu d'origen o fins a l'entrada en vigor d'un altre conveni
col-lectiu nou que resulti aplicable a I'entitat economica transmesa.

5. Quan l'empresa, el centre de treball o la unitat productiva
objecte de la transmissié conservi la seva autonomia, el canvi
de titularitat de I'empresari no extingeix per si mateix el
mandat dels representants legals dels treballadors, que
seguiran exercint les seves funcions en els mateixos termes i
sota les mateixes condicions que regien amb anterioritat.

6. Elcedentiel cessionari han d'informar als representants legals
dels seus treballadors respectius afectats pel canvi de
titularitat dels seglients aspectes:

a) Data prevista de la transmissid;

b) Motius de la transmissio;

c) Conseqliencies juridiques, econdmiques i socials, per als
treballadors, de la transmissio,

d) Mesures previstes respecte els treballadors.

conveni col-lectiu que en el moment de la transmissid sigui
d'aplicacid a I'empresa, centre de treball o unitat productiva

autonoma transferida.

Aquesta aplicacié es mantindra fins a la data d'expiracié del conveni
col-lectiu d'origen o fins a l'entrada en vigor d'un altre conveni
col-lectiu nou que resulti aplicable a I'entitat economica transmesa.

5. Quan l'empresa, el centre de treball o la unitat productiva
objecte de la transmissié conservi la seva autonomia, el canvi
de titularitat de I'empresari no extingeix per si mateix el
mandat dels representants legals dels treballadors, que
seguiran exercint les seves funcions en els mateixos termes i
sota les mateixes condicions que regien amb anterioritat.

6. Elcedentiel cessionari han d'informar als representants legals
dels seus treballadors respectius afectats pel canvi de
titularitat dels seglients aspectes:

a) Data prevista de la transmissid;

b) Motius de la transmissio;

c) Conseqliencies juridiques, econdmiques i socials, per als
treballadors, de la transmissio,

d) Mesures previstes respecte els treballadors.




7. Si no hi representants legals dels treballadors, el cedent i el
cessionari han de facilitar la informacié esmentada a I'apartat anterior
als treballadors que puguin resultar afectats per la transmissio.

8. El cedent esta obligat a facilitar la informacié esmentada en els
apartats anteriors amb la suficient antelacid, abans de la realitzacié de
la transmissié. El cessionari estara obligat a comunicar aquestes
informacions amb la suficient antelacid i, en tot cas, abans que els seus
treballadors es vegin afectats en les seves condicions d'ocupacié i de
treball per la transmissio.

En els suposits de fusid i escissié de societats, el cedent i el cessionari
han de proporcionar la informacié indicada, en tot cas, en el moment
de publicar-se la convocatoria de les juntes generals que han d'adoptar
els respectius acords.

9. El cedent o el cessionari que prevegi adoptar, amb motiu de la
transmissid, mesures laborals en relaci6 amb els seus treballadors
estara obligat a iniciar un periode de consultes amb els representants
legals dels treballadors sobre les mesures previstes i les seves
consequencies per als treballadors. El periode de consultes s'ha de
celebrar amb la suficient antelacid, abans que les mesures es portin a
terme. Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de
bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord. Quan les mesures
previstes consisteixen en trasllats col-lectius o en modificacions
substancials de les condicions de treball de caracter col-lectiu, el

7. Si no hi representants legals dels treballadors, el cedent i el
cessionari han de facilitar la informacié esmentada a I'apartat anterior
als treballadors que puguin resultar afectats per la transmissio.

8. El cedent esta obligat a facilitar la informacié esmentada en els
apartats anteriors amb la suficient antelacid, abans de la realitzacié de
la transmissié. El cessionari estara obligat a comunicar aquestes
informacions amb la suficient antelacid i, en tot cas, abans que els seus
treballadors es vegin afectats en les seves condicions d'ocupacié i de
treball per la transmissio.

En els suposits de fusid i escissié de societats, el cedent i el cessionari
han de proporcionar la informacié indicada, en tot cas, en el moment
de publicar-se la convocatoria de les juntes generals que han d'adoptar
els respectius acords.

9. El cedent o el cessionari que prevegi adoptar, amb motiu de la
transmissio, mesures laborals en relaci6 amb els seus treballadors
estara obligat a iniciar un periode de consultes amb els representants
legals dels treballadors sobre les mesures previstes i les seves
consequencies per als treballadors. El periode de consultes s'ha de
celebrar amb la suficient antelacid, abans que les mesures es portin a
terme. Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de
bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord. Quan les mesures
previstes consisteixen en trasllats col-lectius o en modificacions
substancials de les condicions de treball de caracter col-lectiu, el




procediment del periode de consultes a qué es refereix el paragraf
anterior s'ha d'ajustar al que estableixen els articles 40.2 i 41.4 de la
present Llei.

10. Les obligacions d'informacid i consulta establertes en el present
article s'aplicaran amb independéncia que la decisié relativa a la
transmissid hagi estat adoptada pels empresaris cedent i cessionari o
per les empreses que exerceixin el control sobre ells. Qualsevol
justificacio d'aquells basada en el fet que I'empresa que va prendre la
decisié no els ha facilitat la informacié necessaria no pot ser presa en

consideraciod a aquest efecte.

11. La contractacid per l'empresari principal amb una empresa
contractista de la realitzacié d'obres o serveis corresponents a la seva
propia activitat, aixi com els posteriors canvis de contracta o
subcontracta i el retorn a la propia empresa principal, no extingeix per
si mateixa la relacié laboral, i el nou empresari subrogat en els drets i
obligacions laborals i de Seguretat Social de |'anterior, en els termes i
amb les conseqliencies previstes en els apartats anteriors.

procediment del periode de consultes a qué es refereix el paragraf
anterior s'ha d'ajustar al que estableixen els articles 40.2 i 41.4 de la

present Llei.

10. Les obligacions d'informacio i consulta establertes en el present
article s'aplicaran amb independéncia que la decisié relativa a la
transmissio hagi estat adoptada pels empresaris cedent i cessionari o
per les empreses que exerceixin el control sobre ells. Qualsevol
justificacio d'aquells basada en el fet que I'empresa que va prendre la
decisié no els ha facilitat la informacid necessaria no pot ser presa en

consideraciod a aquest efecte.

Article 15. Durada del contracte (S’afegeixen nous paragrafs).

1. El contracte de treball es presumeix concertat per temps indefinit.

Article 15. Durada del contracte

1. El contracte de treball es presumeix concertat per temps indefinit.
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Només podran celebrar-se contractes de treball de durada
determinada quan es doni alguna de les causes de temporalitat
seglients:

a) Quan es contracti un treballador per a la realitzacié d'una obra o

servei determinats, amb autonomia i substantivitat propia,

diferent de I'activitat de I'empresa, i I'execucio, encara que limitada
en el temps, siguin en principi de durada incerta.

Els convenis col-lectius sectorials estatals i d'ambit inferior, inclosos els

convenis d'empresa, podran identificar aquells treballs o tasques que,

en rad del que disposa el paragraf anterior, es poden cobrir amb
contractes d'aquesta naturalesa, aixi com aquells treballs o tasques en
els que no pot utilitzar aquesta modalitat contractual.

La contractacié i subcontractacid d'obres i serveis per part de

I'empresa, ja sigui de naturalesa civil, mercantil o administrativa, en cap

cas constitueix causa que justifiqui la celebracié d'aquesta modalitat

contractual.

b) Quanles circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excés
de comandes aixi ho exigeixin, tractant-se de I'activitat normal de
I'empresa, sempre que aquestes circumstancies no siguin

permanents, periodiques o discontinues. En aquests casos, els

contractes tindran una durada certa que no pot excedir els sis
mesos dins d'un periode de dotze mesos, comptats a partir del
moment en qué es produeixin aquestes causes. Per conveni

col-lectiu d'ambit sectorial estatal o, si no, per conveni col-lectiu

sectorial d'ambit inferior es pot modificar la durada maxima

Només podran celebrar-se contractes de treball de durada
determinada quan es doni alguna de les causes de temporalitat
seglients:

a) Quan es contracti un treballador per a la realitzacié d'una obra o

servei determinats, amb autonomia i substantivitat propia,

diferent de I'activitat de I'empresa, i I'execucio, encara que limitada
en el temps, siguin en principi de durada incerta.

Els convenis col-lectius sectorials estatals i d'ambit inferior, inclosos els

convenis d'empresa, podran identificar aquells treballs o tasques que,

en rad del que disposa el paragraf anterior, es poden cobrir amb
contractes d'aquesta naturalesa.

b) Quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excés
de comandes aixi ho exigeixin, tractant-se de I'activitat normal de
I'empresa, sempre que aquestes circumstancies no siguin

permanents, periodiques o discontinues. En aquests casos, els

contractes tindran una durada certa que no pot excedir els sis
mesos dins d'un periode de dotze mesos, comptats a partir del
moment en que es produeixin aquestes causes. Per conveni
col-lectiu d'ambit sectorial estatal o, si no, per conveni col-lectiu
sectorial d'ambit inferior es pot modificar la durada maxima
d'aquests contractes i el periode dins del qual es puguin realitzar
en atencid al caracter estacional de l'activitat en que aquestes
circumstancies es puguin produir. En aquest suposit, el periode

maxim dins del qual es podran realitzar sera de divuit mesos, no
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d'aquests contractes i el periode dins del qual es puguin realitzar
en atencid al caracter estacional de l'activitat en que aquestes
circumstancies es puguin produir. En aquest suposit, el periode
maxim dins del qual es podran realitzar sera de divuit mesos, no
podent superar la durada del contracte les tres quartes parts del
periode de referéncia establert ni, com a maxim, dotze mesos.
En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la
maxima legal o convencionalment establerta, es pot prorrogar
mitjancant acord de les parts, per una Unica vegada, sense que la
durada total del contracte pugui excedir la durada maxima.
Per conveni col-lectiu es poden determinar les activitats en qué es
poden contractar treballadors eventuals, aixi com fixar criteris generals
relatius a I'adequada relacid entre el volum d'aquesta modalitat
contractual i la plantilla total de I'empresa.
¢) Quan es tracti de substituir treballadors amb dret a reserva del lloc
de treball, sempre que en el contracte de treball s'especifiqui el
nom del substituit i la causa de substitucié.
Caldria incorporar novament en el text del Reial Decret pel qual es
desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, en materia de
contractes de durada determinada, la referéncia expressa de que els
"Es

consideraran indefinits quan no es produeixi la reincorporacio del

treballadors contractats mitjangant aquesta modalitat

treballador substituit, que tingués la condicid d'indefinit, en el termini

legal o convencionalment establert, o quan, produida Ia

reincorporaciod, el treballador amb contracte d'interinitat continués

podent superar la durada del contracte les tres quartes parts del
periode de referéncia establert ni, com a maxim, dotze mesos.
En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la
maxima legal o convencionalment establerta, es pot prorrogar
mitjangant acord de les parts, per una Unica vegada, sense que la
durada total del contracte pugui excedir la durada maxima.
Per conveni col-lectiu es poden determinar les activitats en qué es
poden contractar treballadors eventuals, aixi com fixar criteris generals
relatius a I'adequada relacid entre el volum d'aguesta modalitat
contractual i la plantilla total de I'empresa.
c) Quan es tracti de substituir treballadors amb dret a reserva del lloc
de treball, sempre que en el contracte de treball s'especifiqui el
nom del substituit i la causa de substitucio.

2. Adquiriran la condicié de treballadors fixos, sigui quina sigui la
modalitat de la seva contractacio, els que no hagin estat donats d'alta
a la Seguretat Social, una vegada transcorregut un termini igual al que
legalment s'hagués pogut fixar per al periode de prova, llevat que de la
propia naturalesa de les activitats o dels serveis contractats es dedueixi
clarament la durada temporal dels mateixos, tot aixd sense perjudici
de les altres responsabilitats a qué hi hagués lloc en dret.

3. Es consideraran per temps indefinit els contractes temporals
celebrats en frau de llei.
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prestant serveis ", afegint un nou apartat a I'article 4 del RD 2720 /
1998, de 18 de desembre.

2. Adquiriran la condicié de treballadors fixos, sigui quina sigui la
modalitat de la seva contractacio, els que no hagin estat donats d'alta
a la Seguretat Social, una vegada transcorregut un termini igual al que
legalment s'hagués pogut fixar per al periode de prova, llevat que de la
propia naturalesa de les activitats o dels serveis contractats es dedueixi
clarament la durada temporal dels mateixos, tot aixd sense perjudici
de les altres responsabilitats a qué hi hagués lloc en dret.

3. Es consideraran per temps indefinit els contractes temporals
celebrats en frau de llei.

4. Els empresaris han de notificar a la representacié legal dels
treballadors en les empreses els contractes realitzats d'acord amb les
modalitats de contractacié per temps determinat que preveu aquest
article quan no hi hagi obligacié legal de lliurar copia basica dels
mateixos.

5. Sense perjudici del que disposen els apartats 1.a), 2 i 3 d'aquest
article, els treballadors que en un periode de trenta mesos haguessin
estat contractats durant un termini superior a 24 mesos, amb o sense
solucid de continuitat, per el mateix o diferent lloc de treball amb la
mateixa empresa o grup d'empreses, mitjancant dos o més contractes

4. Els empresaris han de notificar a la representacié legal dels
treballadors en les empreses els contractes realitzats d'acord amb les
modalitats de contractacié per temps determinat que preveu aquest
article quan no hi hagi obligacié legal de lliurar copia basica dels
mateixos.

5. Sense perjudici del que disposen els apartats 1.a), 2 i 3 d'aquest
article, els treballadors que en un periode de trenta mesos haguessin
estat contractats durant un termini superior a 24 mesos, amb o sense
solucié de continuitat, per el mateix o diferent lloc de treball amb la
mateixa empresa o grup d'empreses, mitjancant dos o més contractes
temporals, sigui directament o a través de la seva posada a disposicio
per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents
modalitats contractuals de durada determinada, adquiriran la condicid
de treballadors fixos.

El que estableix el paragraf anterior també és aplicable quan es
produeixin suposits de successio o subrogacié empresarial conforme al
que es disposa legalment o convencionalment.

Atenent a les peculiaritats de cada activitat i a les caracteristiques del
lloc de treball, la negociacié col-lectiva ha d'establir requisits dirigits a
prevenir la utilitzacié abusiva de contractes de durada determinada
amb diferents treballadors per ocupar el mateix lloc de treball cobert
anteriorment amb contractes d'aquest caracter, amb o sense solucio
de continuitat, inclosos els contractes de posada a disposicid realitzats
amb empreses de treball temporal.




temporals, sigui directament o a través de la seva posada a disposicié
per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents
modalitats contractuals de durada determinada, adquiriran la condicid
de treballadors fixos.

El que estableix el paragraf anterior també és aplicable quan es
produeixin suposits de successio o subrogacié empresarial conforme al
gue es disposa legalment o convencionalment.

Atenent a les peculiaritats de cada activitat i a les caracteristiques del
lloc de treball, la negociacid col-lectiva ha d'establir requisits dirigits a
prevenir la utilitzacié abusiva de contractes de durada determinada
amb diferents treballadors per ocupar el mateix lloc de treball cobert
anteriorment amb contractes d'aquest caracter, amb o sense solucié
de continuitat, inclosos els contractes de posada a disposicid realitzats
amb empreses de treball temporal.

El que disposa aquest apartat no és d'aplicacié a la utilitzacié dels
contractes formatius, de relleu i interinitat, als contractes temporals
celebrats en el marc de programes publics d'ocupacié-formacio, aixi
com als contractes temporals que siguin utilitzats per empreses
d’insercié degudament registrades i I'objecte d'aquests contractes
sigui considerat com a part essencial d'un itinerari d'insercié
personalitzat.

6. Els treballadors amb contractes temporals i de durada determinada
tenen els mateixos drets que els treballadors amb contractes de durada

indefinida, sense perjudici de les particularitats especifiques de

El que disposa aquest apartat no és d'aplicacio a la utilitzacié dels
contractes formatius, de relleu i interinitat, als contractes temporals
celebrats en el marc de programes publics d'ocupacio-formacid, aixi
com als contractes temporals que siguin utilitzats per empreses
d’insercié degudament registrades i |'objecte d'aquests contractes
sigui considerat com a part essencial d'un itinerari d'insercio
personalitzat.

6. Els treballadors amb contractes temporals i de durada determinada
tenen els mateixos drets que els treballadors amb contractes de durada
indefinida, sense perjudici de les particularitats especifiques de
cadascuna de les modalitats contractuals en matéria d'extincié del
contracte i de les que preveu expressament la Llei en relacié amb els
contractes formatius i amb el contracte d'insercié. Quan correspongui
en consideracié a la seva naturalesa, aquests drets han de ser
reconeguts en les disposicions legals i reglamentaries i en els convenis
col-lectius de manera proporcional, en funcié del temps treballat.
Quan un determinat dret o condicid de treball estigui atribuit a les
disposicions legals o reglamentaries i en els convenis col-lectius en
funcié d'una antiguitat prévia del treballador, aquesta s’haura de
computar segons els mateixos criteris per a tots els treballadors,
qualsevol que sigui la seva modalitat de contractacio.

7. L'empresari ha d'informar a la representacio legal dels treballadors
de I'empresa i als treballadors amb contractes de durada determinada
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cadascuna de les modalitats contractuals en materia d'extincié del
contracte i de les que preveu expressament la Llei en relaciéo amb els
contractes formatius i amb el contracte d'insercié. Quan correspongui
en consideracié a la seva naturalesa, aquests drets han de ser
reconeguts en les disposicions legals i reglamentaries i en els convenis
col-lectius de manera proporcional, en funcié del temps treballat.

Quan un determinat dret o condicié de treball estigui atribuit a les
disposicions legals o reglamentaries i en els convenis col-lectius en
funcié d'una antiguitat prévia del treballador, aquesta s’haura de
computar segons els mateixos criteris per a tots els treballadors,

qualsevol que sigui la seva modalitat de contractacio.

7. L'empresari ha d'informar a la representacio legal dels treballadors
de I'empresa i als treballadors amb contractes de durada determinada
o temporals, inclosos els contractes formatius, sobre I'existéncia de
llocs de treball vacants, a fi de garantir-los les mateixes oportunitats
d'accedir a llocs permanents que els altres treballadors. Aquesta
informacié es pot facilitar mitjancant un anunci public en un lloc
adequat de lI'empresa o centre de treball, o mitjancant altres mitjans
previstos en la negociacié col-lectiva, que assegurin la transmissié de la
informacid.

Els convenis poden establir criteris objectius i compromisos de
conversié dels contractes de durada determinada o temporals en
indefinits.

o temporals, inclosos els contractes formatius, sobre I'existéncia de
llocs de treball vacants, a fi de garantir-los les mateixes oportunitats
d'accedir a llocs permanents que els altres treballadors. Aquesta
informacié es pot facilitar mitjancant un anunci public en un lloc
adequat de I'empresa o centre de treball, o mitjancant altres mitjans
previstos en la negociacié col-lectiva, que assegurin la transmissié de la
informacié.

Els convenis poden establir criteris objectius i compromisos de
conversié dels contractes de durada determinada o temporals en
indefinits.

Els convenis col-lectius han d'establir mesures per facilitar I'accés
efectiu d'aquests treballadors a la formacié professional continua, per
tal de millorar la seva qualificacié i afavorir la seva progressid i mobilitat
professionals.

8. El contracte per temps indefinit de fixos-discontinus es concertara
per fer feines que tinguin el caracter de fixos-discontinus i no es
repeteixin en dates certes, dins del volum normal d'activitat de
I'empresa. Als suposits de treballs discontinus que es repeteixin en
dates certes els hi és aplicable la regulacié del contracte a temps parcial
subscrit per temps indefinit. Els treballadors fixos-discontinus seran
cridats en l'ordre i la forma que es determini en els respectius convenis
col-lectius, i el treballador, en cas d'incompliment, reclamar en

procediment d'acomiadament davant la jurisdicci6 competent,




Els convenis col-lectius han d'establir mesures per facilitar I'accés
efectiu d'aquests treballadors a la formacié professional continua, per
tal de millorar la seva qualificacié i afavorir la seva progressio i mobilitat
professionals.

8. El contracte per temps indefinit de fixos-discontinus es concertara
per fer feines que tinguin el caracter de fixos-discontinus i no es
repeteixin en dates certes, dins del volum normal d'activitat de
I'empresa. Als suposits de treballs discontinus que es repeteixin en
dates certes els hi és aplicable la regulacié del contracte a temps parcial
subscrit per temps indefinit. Els treballadors fixos-discontinus seran
cridats en l'ordre i la forma que es determini en els respectius convenis
col-lectius, i el treballador, en cas d'incompliment, reclamar en
procediment d'acomiadament davant la jurisdiccié6 competent,
iniciant-se el termini per a aix0 des del moment en que tingués
coneixement de la falta de convocatoria.

Aguest contracte s'haura de formalitzar necessariament per escrit en
el model que s'estableixi, i en ell ha de figurar una indicacié sobre la
durada estimada de I'activitat, aixi com sobre la forma i ordre de crida
que estableixi el conveni col-lectiu aplicable, fent constar igualment, de
manera orientativa, la jornada laboral estimada i la seva distribucid
horaria.

Els convenis col-lectius d'ambit sectorial poden acordar, quan les
peculiaritats de I'activitat del sector aixi ho justifiquin, la utilitzacié en
els contractes de fixos-discontinus de la modalitat de temps parcial, aixi

iniciant-se el termini per a aix0 des del moment en que tingués
coneixement de la falta de convocatoria.

Aguest contracte s'haura de formalitzar necessariament per escrit en
el model que s'estableixi, i en ell ha de figurar una indicacié sobre la
durada estimada de I'activitat, aixi com sobre la forma i ordre de crida
que estableixi el conveni col-lectiu aplicable, fent constar igualment, de
manera orientativa, la jornada laboral estimada i la seva distribucid
horaria.

Els convenis col-lectius d'ambit sectorial poden acordar, quan les
peculiaritats de I'activitat del sector aixi ho justifiquin, la utilitzacié en
els contractes de fixos-discontinus de la modalitat de temps parcial, aixi
com els requisits i especialitats per a la conversid6 de contractes
temporals en contractes de fixos-discontinus.

9. En els suposits que preveuen els apartats 1.a) i 5, I'empresari ha de
facilitar per escrit al treballador, en els deu dies seglients al compliment
dels terminis indicats, un document justificatiu sobre la seva nova
condicié de treballador fix a I'empresa . En tot cas, el treballador pot
sol-licitar, per escrit, al Servei Public d'Ocupacié corresponent un
certificat dels contractes de durada determinada o temporals subscrits,
als efectes de poder acreditar la seva condicié de treballador fix a
I'empresa. El Servei Public d'Ocupacié emetra dit document i ho posara
en coneixement de I'empresa en la qual el treballador presti els seus

serveis.




com els requisits i especialitats per a la conversié de contractes
temporals en contractes de fixos-discontinus.

9. En els suposits que preveuen els apartats 1.a) i 5, I'empresari ha de
facilitar per escrit al treballador, en els deu dies seglients al
compliment dels terminis indicats, un document justificatiu sobre la
seva nova condicié de treballador fix a I'empresa . En tot cas, el
treballador pot sol-licitar, per escrit, al Servei Public d'Ocupacié
corresponent un certificat dels contractes de durada determinada o
temporals subscrits, als efectes de poder acreditar la seva condicié de
treballador fix a I'empresa. El Servei Public d'Ocupacié emetra dit
document i ho posara en coneixement de I'empresa en la qual el

treballador presti els seus serveis.

10. S'autoritza el Govern per desplegar reglamentariament el que
preveu aquest article.

10. S'autoritza el Govern per desplegar reglamentariament el que
preveu aquest article.

Article 81. Locals i tauler d'anuncis (S’afegeix “taulons d’anuncis i

s’elimina I'acord amb I'empresa).

En les empreses o centres de treball, sempre que les seves
caracteristiques ho permetin, es posara a disposicid dels delegats de
personal o del comite d'empresa un local adequat en qué puguin
desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb els treballadors,

aixi com un o diversos taulers d'anuncis. La representacio legal dels

Article 81. Locals i tauler d'anuncis

En les empreses o centres de treball, sempre que les seves
caracteristiques ho permetin, es posara a disposicid dels delegats de
personal o del comiteé d'empresa un local adequat en qué puguin
desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb els treballadors,
aixi com un o diversos taulers d'anuncis. La representacio legal dels
treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes que
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treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes que
comparteixin de forma continuada centre de treball podran fer Us
d'aquests locals i taulons d'anuncis er—els—termes—que—acordinamb
Fempresa. Les possibles discrepancies es resoldran per |'autoritat
laboral, previ informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

comparteixin de forma continuada centre de treball podran fer uUs
d'aquests locals en els termes que acordin amb I'empresa. Les
possibles discrepancies es resoldran per l'autoritat laboral, previ
informe de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

Article 84. Concurrencia (S’afegeix una nova frase que elimina I'apartat

2 de I'actual redactat).

1. Un conveni col-lectiu, durant la seva vigéncia, no podra ser afectat
pel que es disposa en convenis d'ambit diferent excepte pacte en
contrari, negociat conforme al que es disposa a I'apartat 2 de |'article
83.

2. La regulacid de les condicions establertes en un conveni d'empresa,
no podran ser inferiors a les establertes en els convenis col:-lectius
d'ambit superior.

3. Excepte pacte en contrari negociat segons l'article 83.2, els sindicats
i les associacions empresarials que reuneixin els requisits de legitimacié
dels articles 87 i 88 d'aquesta Llei podran, en I'ambit d'una Comunitat
Autonoma, negociar acords o convenis que afectin al que es disposa en
els de ambit estatal sempre que aquesta decisio obtingui el respatller
de les majories exigides per constituir la comissido negociadora en la

corresponent unitat de negociaciod.

Article 84. Concurréncia

1. Un conveni col-lectiu, durant la seva vigéncia, no podra ser afectat
pel que es disposa en convenis d'ambit diferent excepte pacte en
contrari, negociat conforme al que es disposa a I'apartat 2 de |'article
83.

2. La regulacio de les condicions establertes en un conveni d'empresa
gue podra negociar-se en qualsevol moment de la vigéncia de convenis
col-lectius d’ambit superior, tindra prioritat aplicativa respecte el
conveni sectorial estatal, autonomic o d’ambit inferior en les segilients
mateéries:

a) la quantitat del salari base i dels complements
salarials, inclosos els vinculats a la situacio i resultats
de I'empresa.

b) L’abonament o la compensacio de les hores extres i la
retribucié especifica del treball a torns.
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4. En el suposit previst a I'apartat anterior, i tret que resultés d'aplicacié
un régim diferent establert mitjancant acord o conveni col-lectiu
d'ambit estatal negociat segons l'article 83.2, es consideraran matéries
no negociables en I'ambit d'una Comunitat Autonoma el periode de
prova, les modalitats de contractacid, la classificacid professional, la
jornada maxima anual de treball, el regim disciplinari, les normes
minimes en materia de prevencid de riscos laborals i la mobilitat
geografica.

c) L'horarii la distribucié del temps de treball, el régim
de treball a torns i la planificacio anual de les
vacances.

d) L'adaptacié a I'ambit de I'empresa del sistema de
classificacio professional dels treballadors.

e) L'adaptacid dels aspectes de les modalitats de
contractacié que s’atribueixin per aquesta llei als
convenis d’empresa.

f) Les mesures per afavorir la conciliacié entre la vida
laboral, familiar i personal.

g) Aquelles altres que disposin els acords i convenis
col-lectius a que es refereixi I'article 83.2.

Igual prioritat aplicativa tindran en aquestes matéries els convenis
col-lectius per un grup d’empreses o una pluralitat d’empreses
vinculades per raons organitzatives o productives i nominativament
identificades a que es refereix I'article 87.1.

Els acords i convenis col-lectius a que es refereix I’article 83.2 no podran
disposar de la prioritat aplicativa prevista en aquest apartat-

3. Excepte pacte en contrari negociat segons l'article 83.2, els sindicats
i les associacions empresarials que reuneixin els requisits de legitimacié
dels articles 87 i 88 d'aquesta Llei podran, en I'ambit d'una Comunitat




Autonoma, negociar acords o convenis que afectin al que es disposa en
els de ambit estatal sempre que aquesta decisio obtingui el respatller
de les majories exigides per constituir la comissid negociadora en la
corresponent unitat de negociacio.

4. En el suposit previst a I'apartat anterior, i tret que resultés d'aplicacio
un régim diferent establert mitjancant acord o conveni col-lectiu
d'ambit estatal negociat segons I'article 83.2, es consideraran materies
no negociables en I'ambit d'una Comunitat Autonoma el periode de
prova, les modalitats de contractacid, la classificacid professional, la
jornada maxima anual de treball, el regim disciplinari, les normes
minimes en materia de prevencid de riscos laborals i la mobilitat
geografica.




