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SEMPRE AMB DE SER COM ETS!
SEMPRE AMB DE SER COM SOM!

28 de juny, Dia Internacional de I’'Orgull LGTBI

Un any més estem immersos en una crisi sanitaria provocada per la pandémia del coronavirus, i
en la commemoracié del 28 de juny volem posar de manifest que les persones LGTBI no es poden
veure perjudicades ni en els seus drets personals ni socials, ni tampoc pot agreujar-se I'estigma
que pateixen tot sovint a consequiéncia d’aquesta situacié que estem vivint.

Com cada 28 de juny, recordem els fets de Stonewall Inn a la ciutat de Nova York, que dona
origen a la jornada internacional de reivindicacio dels drets i visibilitzacié de les persones LGTBI.
Cal recordar que arran d’'un escorcoll policial habitual a un local del Village frequentat,
majoritariament, per dones transsexuals i homes gais, i davant de les humiliacions que suposava,
es va produir una reaccio en contra que provoca uns incidents als carrers que es van perllongar
durant una setmana amb disturbis contra les forces policiaques.

Per sort, anem millorant en la legislacié que empara els drets de les persones LGBTI. La Llei
19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié de Catalunya vol ser un
instrument normatiu efica¢ contra tota mena de discriminacié que pugui patir qualsevol persona i
en qualsevol ambit, amb mesures preventives, sancionadores i reparadores d’acord amb el dret a
la igualtat i a la no discriminacio.

L’objectiu d’aquesta Llei és establir els principis i regular les mesures i els procediments per
garantir i fer efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacio, el respecte a la dignitat
humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié per raé de
naixement o lloc de naixement; procedéncia, nacionalitat o pertinenga a una minoria nacional;
raca, color de pell o étnia; opinid politica o d’altra indole; religiod, conviccions o ideologia; llengua;
origen cultural, nacional, étnic o social; situacid® economica o administrativa, classe social o
fortuna; sexe, orientacio, identitat sexual i de génere o expressié de genere; ascendéncia; edat;
fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic; malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat



funcional, o per qualsevol altra condicid, circumstancia o manifestacié de la condicié humana, real
o atribuida.

El passat 1 de novembre de 2020 es va fer public el document de la Comissié Europea Estratégia
per la igualtat de les persones LGBTIQ 2020-2025, un programa d’accio integral de la UE per als
propers quatre anys per crear un espai de seguretat juridica a les persones LGBTIQ a tots els
estats de la Unio.
Sera essencial per a la lliure circulacié de treballadores i treballadors i les seves families per tota
la Unié Europea.

Es essencial, per tant, que es trobi el maxim consens social i politic per tal de poder tirar endavant
la legislacio estatal perqué doni resposta a les necessitats legals de les persones LGBTIQ.

Aquests ultims dies estem veient com les agressions i actes en contra de les persones LGTBI en
aquest pais estan proliferant amb una certa rellevancia. | com a sindicat de classe que som, hem
de dir ben clar i ben alt que en la nostra societat no hi tenen cabuda. El nostre rebuig i condemna
meés energic davant aquests fets, a la vegada que la nostra solidaritat i suport a les persones
LGTBI.

La nostra contribucié en I'ambit laboral, per avancar cap a la diversitat plena, es tradueix en fets
concrets, i d’aqui la nostra feina i agraiment a les nostres delegades i delegats que estan als
centres de treball donant suport i fent costat a les persones LGTBI que aixi ho desitgen. Es per
aquest motiu que, com sempre, estem treballant en informes, estudis, enquestes i eines, que ens
ajuden dia a dia a sensibilitzar, informar i formar el conjunt de les persones que estan a les
empreses i centres de treball.

La UGT de Catalunya ha presentat aquest any, en el marc de la commemoracié del Dia Mundial
contra la LGTBI-fobia del 17 de maig, els resultats del projecte “ACTUA Il - Diversitat LGTBI al
centre de treball". Aquest projecte es va iniciar I'any 2018 (ACTUA I), i va néixer de la necessitat
de coneixer la realitat que viuen totes les persones LGTBI en les empreses, ja que sabem que
encara son moltes les discriminacions que pateixen. L’enquesta del 2018 anava dirigida a les
nostres delegades i delegats, perd aquesta vegada hem elaborat i difés 'enquesta amb I'objectiu
d’arribar a treballadores i treballadors en general. La finalitat és conéixer de primera ma el dia a
dia en el centre de treball, bé com a persona LGTBI, o com a persona heterosexual, que des de la
seva experiéncia quotidiana dona l'opinié per poder detectar, treballar i fer front activament a
qualsevol forma de discriminacié i millorar les condicions i la inclusié de les persones LGTBI.

Entre els principals punts que extraiem de I'enquesta, en qué hi han participat 671 persones de
manera andénima, destaquem:

- Encara avui en dia 'ambit laboral és el més hostil per fer visible I'orientacié sexual, ja que
qualsevol causa pot afectar la pérdua de la feina, perdre amics dins del centre de treball, i
perjudicar o anul-lar qualsevol mena de promocid laboral encara que es tinguin més
coneixements més experiéncia, o es tingui més capacitat o millor preparacid per
desenvolupar la feina. El 28,7% de les persones LGTBI enquestades amaga la seva
orientacié sexual a la feina.

- En El 36,2% de les respostes apunten al fet que no troben I’entorn laboral segur tant per
manifestar la seva orientacié sexual com la seva identitat de génere, en ambdds casos. |
un 39,9% no explica i amaga anécdotes sobre les seves relacions afectives.

- El 25% aproximadament han patit una o diverses vegades alguna forma d’assetjament o
discriminacié en el seu entorn laboral per la seva condicié de persona LGTBI. El 9%
afirma que han patit una vegada I'assetjament o discriminacions, un 8% contesta que les
ha patit més de 5 vegades i un 7,4% entre 2 i 5 vegades. | un 61,1% admet que cap
persona s’ha posicionat a favor seu en conéixer aquest assetjament o discriminacié.

- Les respostes que donen treballadores i treballadors LGTBI quant a la visibilitzacié de la
seva orientacié sexual segons de quin ambit es tracti, veiem que el percentatge més alt
que amaguen la seva orientacid es dona en I'ambit laboral amb un 28,7%, seguit d’un
15,4% d’ocultacié en I'ambit familiar i d’'un 11,7 en I'ambit social.



- El 6,9% contesta que els han rebutjat en una entrevista de feina per la seva orientacié
sexual, i el 5,9% per causa de la seva identitat de génere.

- Un 67,5% de les persones enquestades tenen coneixement que a I’empresa hi ha
treballadores i treballadors LGTBI, el 23% no ho saben i un 9,5% declara que creu que
Si.

- Un 35,3% de les persones enquestades reconeix haver sentit comentaris, presenciat o
haver estat coneixedor o coneixedora d’actituds despectives o fets discriminatoris
(bromes, insults, mobbing laboral, etc.) cap a persones LGTBI al seu centre de treball
per part d’'altres persones, en els darrers cinc anys. La broma és la discriminacié més
identificada entre les persones enquestades: El 89,1% de les discriminacions
percebudes sén bromes, el 19,4% insults, i el 4,2% assetjament sexual o per raé de
sexe, el 8,1 de mobbing laboral (assetjament psicoldgic) un 0,7 de violéncia fisica i
un 12,7% no especifica el tipus de discriminacié. La broma és la discriminacio més
identificada i habitual en el lloc de treball cap a les persones LGTBI, per tant, aixo també
revela que és una actitud discriminatoria generalitzada i tolerada.

- Quant a lautoria d’aquestes actituds o accions, en un 83,3% dels casos van ser
companys/es de feina, un 24,2% provenien de persones amb carrecs jerarquics superiors,
un 3,3% de personal a carrec de les persones LGTBI i un 23,4% d’actituds despectives i/o
discriminatdries provenien de personal extern a 'empresa, com ara el personal d’empreses
proveidores, clientela, usuaris/aries, etc. (cal apuntar que la suma de totes les respostes
no és un 100%, ja que es podia marcar més d’una opcio).

- Respecte al nombre de denuncies efectuades a I’empresa en els darrers cinc anys a
'empresa per comportaments d’assetjament per rad d’orientacié sexual o identitat de
genere, un 72,9% de les persones enquestades diu que no n’ha tingut coneixement, un
23,4% no ho sap, un 2,5% diu que hi ha hagut 1 denuncia, un 0,6% entre 2 i 5 dendncies i
un 0,6% diu que més de 5 denuncies. Veiem doncs que la realitat no ha canviat gens en
els darrers temps, encara avui dia es denuncia molt poc.

L’objectiu final és, en la mesura del possible, millorar les condicions de treball de les persones
LGTBI a la feina, prevenir i saber actuar davant les discriminacions, aixi com sensibilitzar tant
delegades com delegats perqué a través d’elles, s’influeixi i es negociin amb les direccions
empresarials politiques sobre la prevencid i lluita contra la discriminacié LGTBI a les empreses. |
d’altra banda, conéixer I'entorn laboral de les persones LGTBI de la ma de totes les persones
treballadores que viuen el dia a dia en el centre de treball.

També, en el marc de la commemoracido d’aquest Dia Internacional de I’Orgull LGTBI,
presentem l'actualitzacié del Glossari basic de termes LGTBIQ elaborat pel Servei Linguistic, el
Grup UGT-LGTBI i la Secretaria d’lgualtat i Formacio de la UGT de Catalunya. Considerem que en
la defensa dels drets laborals és essencial tenir mots que facin referéncia a totes les situacions i
condicions en qué les persones ens podem trobar al lloc de treball. Amb aquest glossari ens fem
nostres més d’un centenar de paraules que s’han anat incorporant en la societat —i ara en el
vocabulari sindical—, moltes de les quals permeten designar les situacions de desigualtat a les
empreses. Les hem de donar a coneéixer i divulgar, perqué sense termes adequats que aportin
precisio no es poden defensar drets, ni reivindicar canvis, ni lluitar contra totes i cadascuna de les
discriminacions per ra6 d’orientacio sexual, identitat i expressio de génere al mon laboral.

Finalment, posem en relleu I'aprovacié per unanimitat de la creacié de I'’Area d’accié LGBTI de la
Uni6é General de Treballadores i Treballadors per la defensa dels drets de lesbianes, gais, homes i
dones trans i intersexuals, que va tenir lloc en el marc del 43¢ Congrés Confederal celebrat a
Valéncia el maig passat. Una aposta clara del compromis del nostre sindicat amb la defensa de
tots els drets dels treballadors i treballadores.

A FEINA, FORA 'HOMOFOBIA!



