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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 1. - Fundamento juridico.

El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion y los
representantes de la empresa que constituyen el Comité de Seguridad y Salud
(C.S.S.) de la misma, al amparo de lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
concretamente de su articulo 38.3, que prevé la adopcion por parte del propio
C.S.S. de sus normas de funcionamiento interno.

Asimismo, las personas que forman parte del C.S.S. no podran participar en
otros organismos ni desarrollar funciones de prevencion en ninguna de las
modalidades de Organizacion de la Prevencion que el Reglamento de los
Servicios de Prevencion recoge.

Articulo 2.- El consenso como filosofia de funcionamiento.

Dada su cualidad de 6rgano paritario y colegiado de participacion, todas las
actuaciones y decisiones deberan realizarse de forma conjunta, por consenso y
por escrito, con representacion de ambas partes.

Se estableceran los cargos de Presidente y de Secretario del C.S.S., cargos que
recaeran alternativamente, y por periodos anuales de alternancia, en cada una
de las partes representadas en el mismo.

Articulo 3.- Infraestructuras.

El empresario proporcionara los medios y recursos necesarios para la puesta en
marcha del CSS,asi como para su funcionamiento posterior. Entre los medios
iniciales para la puesta en marcha, se considera indispensable la formacion en
materia de prevencion que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones,
asi como toda la documentacion, tanto legal como técnica.
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Asimismo, el CSS aprobara anualmente el presupuesto que se destine a su
funcionamiento.

Como apoyo a las tareas del Presidente y, fundamentalmente a la del Secretario
de levantar las actas de las reuniones del CSS, se asignard al CSS un
administrativo para realizar mecanicamente dicha tarea bajo la supervision y
responsabilidad del Secretario del CSS.

Articulo 4.- Sobre sus funciones.

El CSS se reunira de forma ordinaria cada mes a convocatoria del presidente, y
de forma extraordinaria, cuando lo solicite alguna de las partes.

El Presidente convocara, ademas, una reunion extraordinaria cuando concurra
alguna de las siguientes situaciones:

Accidente o dafios graves.

Incidente con riesgo grave.

Denuncias por problemas medioambientales.

Visita o levantamiento de acta de infraccion de la Inspeccion de
Trabajo.

e Tareas puntuales especialmente peligrosas.

Las reuniones las convocard el presidente por escrito, con una antelacién
minima de 72 horas para el caso de las ordinarias, y con la premura suficiente
para las extraordinarias.

El orden del dia se elaborard conjuntamente entre el Presidente y el Secretario
del CSS. El orden del dia contendra la aprobacién del acta de la sesion anterior
de no haberse decidido su aprobacion y redactado por mayoria en su momento,
asi como aquellos puntos propuestos al Presidente previamente a la
convocatoria 0 aquellas cuestiones extraordinarias o urgentes sugeridas por una
de las partes. Asimismo se introducira un punto sobre informacion relativa a los
accidentes e incidentes sucedidos durante el periodo.

Aparte de las convocatorias, que cursara el Secretario, se facilitara a todos los
miembros del CSS la documentacién necesaria que exista en funcion del orden
del dia a tratar. Ello se hara con la antelacién suficiente para el buen desarrollo
y eficiencia de las funciones de representacion que las partes tienen otorgadas.
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El Secretario levantara acta de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, y
su plazo de cumplimiento, como de aquellos puntos en que no se haya llegado
a un acuerdo y los motivos de discordancia, reflejando si fuera asi las
respectivas posiciones. En el caso de propuestas realizadas por la parte social y
que la representacion de la empresa rechace, debera reflejarse en el acta la
justificacion de tal negativa.

Articulo 5.- Competencias y facultades.

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes competencias y
facultades:

a)

b)

d)
e)

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que consideren oportunos con el
fin de conocer directamente la situacion relativa a la prevencion.

Acceder y, en el caso en que alguno lo solicite, facilitar a todos los
miembros del CSS toda la documentacion existente en la empresa sobre
cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la
salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

Conocer y, en el caso en que alguno lo solicite, facilitar a todos los
miembros del CSS cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre
cuestiones relacionadas con la prevencion, de la Inspeccion de Trabajo o de
otras entidades.

Conocer e informar la programaciéon anual de los Servicios de Prevencion.
Solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante
problemas especificos.

Promover y participar en investigaciones sobre:

Evaluacion y control de riesgos.

Incidencia de dafios derivados del trabajo.

Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia
de la salud, asi como los indicadores de absentismo por Incapacidad
Temporal, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y
los dafios.

Promover la participacion y la colaboracion de los trabajadores en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

Estudiar y opinar sobre cuantas propuestas realice la empresa en orden a la
prevencion de riesgos laborales.

Proponer la asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos
de prevencion.
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k) Elaborar un registro de accidentes e incidentes de trabajo, asi como un
procedimiento interno de notificacibn de los mismos, que serd usado
posteriormente por el Servicio de Prevencion.

[) Acordar la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la
constitucién del Servicio de Prevencidén, asi como de la planificacion de
actividades que éste debe de desarrollar y la evaluacion de su
funcionamiento.

m) Aprobar la concertacion de la entidad acreditada como Servicio de
Prevencion externo, su revocacion o suspension.

n) Colaborar en la identificacion de los riesgos que deben ser objeto de
evaluacion y control.

0) Acordar el procedimiento y la entidad o personas que realizaran la
evaluacion de riesgos, asi como aprobar el Plan de Prevencién que resulte
de dicha evaluacion.

p) Acordar la paralizacion de trabajos cuando exista riesgo grave e inminente
para la salud de los trabajadores, independientemente de las facultades del
comité de empresa y de los delegados de personal.

q) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de
informacion y formacion de los trabajadores en materia de salud y
seguridad.

Por acuerdo entre las partes, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4 del
presente reglamento, el CSS podra ocuparse también de temas ambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este
sentido.

Asimismo, podran ocuparse de cualquier otro tema referente a la salud laboral,
o relacionado de algin modo con ella, que no esté incluido entre los anteriores,
siempre que asi lo acuerden ambas representaciones.

Articulo 6.- Coordinacion de actividades empresariales.

Los Delegados de Prevencion de empresas que desarrollen su trabajo en un
mismo centro podran incorporarse al CSS de la empresa principal como
miembros de pleno derecho mientras dure el desarrollo simultaneo de
actividades o, en todo caso, se celebrard una reunidn inicial conjunta de
coordinacion con asistencia de representantes de empresarios y trabajadores de
dichas empresas asi como las reuniones periddicas que se consideren
necesarias.

Articulo 7.- Grupos de trabajo.
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El CSS podra constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento
de problemas especificos que se regirdn por las mismas normas de
funcionamiento contempladas en el presente reglamento.

Articulo 8.- Colaboraciones externas.

En las reuniones del CSS podran participar, a solicitud de las partes, y con
relacion a los temas objeto del orden del dia de la reunion, asesores externos a
la empresa.

Articulo 9.- Garantias.

Los Delegados de Prevencion, sean o no miembros del Comité de Empresa,
gozardn de las mismas garantias en el ejercicio de sus funciones que se
recogen en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Prevencion que sean miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito adicional de 15 horas mensuales al que ya disponen,
en el caso de que no sean miembros del Comité de Empresa, éstos dispondran
de un crédito mensual de 25 horas, que deberan destinar a las tareas y
funciones especificas del Delegado de Prevencion o del CSS. Este crédito sera
adicional al tiempo que sea utilizado en el ejercicio de sus funciones y
facultades recogidas en los articulos 36.2.a, 36.2.c, 37.1 y 37.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, es decir:

e Reuniones del CSS

e Convocatorias del empresario relacionadas con la prevencion de
riesgos.

e Visitas al centro y al puesto de trabajo cuando se hayan producido
dafios a la salud de los trabajadores.

e Acompanfar a los técnicos o personas que realicen la evaluacion de
riesgos, miembros del servicio de prevencién, inspectores de trabajo.

Articulo 10.- Divulgacion de actividades.

Todas las convocatorias y actas del CSS se dardn a conocer entre los
trabajadores de la empresa mediante su publicacion en el tablén de anuncios
del CSS, y a los efectos de que éstos puedan hacer llegar sus propuestas y
opiniones al mismo.
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Asimismo, con caracter anual se confeccionard una memoria sobre las
actividades de dicho CSS, que igualmente se publicara en dicho tablén de
anuncios.

Articulo 11.- Tribunal Laboral de Catalunya.

En caso de desacuerdos entre las partes en las reuniones del CSS, ambas
partes acuerdan someterse expresamente al Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 12.- Mutuas.

Que siendo la mejora de la salud y las condiciones de trabajo un beneficio para
todas las partes implicadas, como fruto de la colaboracion entre ellas,
atendiendo a lo anterior se acuerda:

Para el seguimiento de las prestaciones que la empresa tenga contratadas con
la mutua, pretenda modificar o concertar nuevamente, ya sean eéstas, la
Gestion Econdmica de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, la
vigilancia de la salud, la Gestion de la Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales y su atencion sanitaria y/o la prestacion de servicio de prevencién
ajeno, seran discutidas y aprobadas en el Comité de Seguridad y Salud segun
los criterios del articulo 2 (primer parrafo) del presente Reglamento.

De conformidad con los acuerdos adoptados en el presente documento, se

firma por las partes en lugar y fecha resefiado al comienzo de este escrito.

Por parte de la empresa Por parte de los Delegados de
Prevencion



