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En
 el caso

 d
e o

b
ras d

e co
n

stru
cció

n
, la p

resen
cia d

e

re
cu

rso
s 

p
re

ve
n

tivo
s 

se
 

a
p

lica
 

co
n

 
la

s 
sig

u
ie

n
te

s

pecu
liaridades:

�
La preceptiva presen

cia de recu
rso

s preven
tivo

s ten
drá

co
m

o
 o

b
jeto

 vig
ilar el cu

m
p

lim
ien

to
 d

e las m
ed

id
as

in
clu

id
as en

 el p
lan

 d
e seg

u
rid

ad
 y salu

d
 en

 el trab
ajo

y co
m

pro
bar su

 eficacia.

�
Se aplicará a cada co

n
tratista.

�
El p

lan
 d

e seg
u

rid
ad

 y salu
d

 d
eterm

in
ará la fo

rm
a d

e

llevar a cabo
 la presen

cia de lo
s recu

rso
s preven

tivo
s.

R
e

q
u

e
rim

ie
n

to
 d

e
 In

sp
e

cció
n

 d
e

 Tra
b

a
jo

La In
specció

n
 de Trabajo

 po
drá requ

erir la presen
cia de

recu
rso

s p
reven

tivo
s en

 el cen
tro

 d
e tra

b
a

jo
 cu

a
n

d
o

 se

practique una visita de inspección, y en vista de la inform
ación

re
co

g
id

a
 so

b
re

 la
s m

e
d

id
a

s a
d

o
p

ta
d

a
s e

n
 m

a
te

ria
 d

e

o
rg

an
izació

n
 d

e recu
rso

s p
ara las activid

ad
es p

reven
tivas

en
 el cen

tro
 de trabajo

 se co
n

sidere qu
e:

�
Las m

ed
id

as preven
tivas ad

o
ptad

as po
r la em

presa n
o

garantizan un grado
 suficiente de pro

tecció
n de la salud

y segu
ridad, o

 n
o

 so
n

 las adecu
adas para llevar a cabo

una aplicación coherente y responsable de los principios

de acció
n

 preventiva (art. 15 de la Ley de preven
ció

n
 de

riesgo
s labo

rales 31/19
9

5).

�
En

 activid
ad

es esp
o

rád
icas o

 excep
cio

n
ales cu

an
d

o
 se

co
n

sid
ere q

u
e n

o
 h

ay u
n

 co
n

tro
l ab

so
lu

to
 d

e to
d

o
s lo

s

riesgo
s.

�
En

 tra
b

a
jo

s re
a

liza
d

o
s p

o
r m

e
n

o
re

s, tra
b

a
ja

d
o

re
s

especialm
en

te sen
sibles o

 po
r trabajado

res de recien
te

in
co

rpo
ració

n
 du

rante la fase in
icial de adiestram

iento.

Cu
an

do
 po

r las características de dich
o

s trabajado
res o

po
r su

 falta de experien
cia, pu

edan
 verse agravado

s lo
s

riesgo
s específico

s de la actividad qu
e realizan

 y po
n

er

en
 peligro

 la segu
ridad y salu

d de esto
s trabajado

res o

de tercero
s.

M
ás in

fo
rm

ació
n

 en
 la w

eb de U
G

T d
e

 C
a

ta
lu

n
ya

w
w

w
.u

g
t.ca

t

Crite
rio

s té
cn

ico
s d

e
 In

sp
e

cció
n

 d
e

 Tra
b

a
jo

La In
specció

n
 de Trabajo

 y Segu
ridad So

cial cu
en

ta co
n

d
o

s criterio
s técn

ico
s (39

/20
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) q

u
e tien

en
 el

o
bjetivo

 de o
frecer u

n
a acció

n
 in

specto
ra h

o
m

o
gén

ea, qu
e

d
eterm

in
a

 la
s circu

n
sta

n
cia

s e in
clu

ye u
n

a
 rela

ció
n

 d
e

tra
b

a
jo

s, o
p

e
ra

cio
n

e
s y p

ro
ce

so
s, a

 títu
lo

 m
e

ra
m

e
n

te

in
d

icativo, q
u

e p
u

ed
en

 d
ar lu

g
ar al req

u
erim

ien
to

 d
e la

p
resen

cia d
e recu

rso
s p

reven
tivo

s y reso
lver co

n
su

ltas y

cu
estio

n
es qu

e h
an

 ido
 su

rgien
do

 en
 relació

n
 a esta figu

ra

desde qu
e se in

tro
du

jo.

Có
m

o
 a

ctú
a

n
 lo

s re
cu

rso
s p

re
ve

n
tivo

s

La p
resen

cia d
e recu

rso
s p

reven
tivo

s es u
n

a m
ed

id
a

co
m

p
le

m
e

n
ta

ria
 q

u
e

 tie
n

e
 co

m
o

 fin
a

lid
a

d
 vig

ila
r e

l

cu
m

p
lim

ien
to

 d
e las activid

ad
es p

reven
tivas en

 relació
n

 a

lo
s rie

sg
o

s d
e

riva
d

o
s d

e
 d

e
te

rm
in

a
d

a
s situ

a
cio

n
e

s,

co
n

sideradas especialm
en

te peligro
sas, para co

n
segu

ir u
n

co
n

tro
l adecu

ado
 de esto

s riesgo
s.

Las perso
n

as qu
e lleven

 a cabo
 dich

o
 co

n
tro

l deben
 ser

id
e

n
tifica

d
a

s co
m

o
 re

cu
rso

s p
reve

n
tivo

s p
a

ra
 q

u
e

 lo
s

trabajado
res sepan

 qu
e h

an
 de segu

ir su
s in

dicacio
n

es.

C
u

a
n

d
o

, co
m

o
 re

su
lta

d
o

 d
e

 la
 vig

ila
n

cia
 d

e
 la

s

co
n

d
icio

n
e

s d
e

 tra
b

a
jo

, se
 o

b
se

rve
 u

n
 cu

m
p

lim
ie

n
to

deficiente de las actividades preventivas, las perso
n

as a las

cu
ales se asign

e este co
n

tro
l:

�
H

arán
 las in

dicacio
n

es n
ecesarias para el cu

m
plim

iento

co
rrecto

 e in
m

ediato
 de las actividades preven

tivas.

�
D

eberán
 po

n
er estas circu

n
stan

cias en
 co

n
o

cim
iento

 de

la em
p

resa, p
ara q

u
e ad

o
p

te las m
ed

id
as n

ecesarias

p
ara co

rreg
ir las d

eficien
cias o

b
servad

as si to
d

avía n
o

se h
an

 resu
elto.Co

n
 la fin

an
ciació

n
 de
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En
 q

u
é

 co
n

siste
 la

 p
re

se
n

cia
 d

e
 re

cu
rso

s
p

re
ve

n
tivo

s

Es una m
edida preventiva com

plem
entaria necesaria en

d
eterm

in
ad

o
s su

p
u

esto
s y situ

acio
n

es d
e esp

ecial riesg
o,

o
rien

tad
a a m

itig
ar la escasa p

resen
cia d

e lo
s técn

ico
s d

e

lo
s servicio

s d
e p

reven
ció

n
 ajen

o
s en

 el cen
tro

 d
e trab

ajo,

(m
ás allá d

e la n
ecesaria p

ara llevar a cab
o

 la evalu
ació

n

de riesgo
s, la realizació

n de fo
rm

ació
n o

 lo
s exám

enes para

la vig
ilan

cia d
e la salu

d
), y estab

lecer claram
en

te en
 q

u
é

su
pu

esto
s deberán

 estar presentes lo
s recu

rso
s preventivo

s

m
ie

n
tra

s se
 m

a
n

te
n

g
a

 la
 situ

a
ció

n
 q

u
e

 d
ete

rm
in

e
 su

presen
cia.

Se d
esarro

lla leg
alm

en
te en

 lo
s artícu

lo
s 32

.b
is d

e la

Ley 31/19
9

5 de preven
ció

n
 de riesgo

s labo
rales y 22.bis del

R
eal D

ecreto
 39

/19
9

7 d
e reg

lam
en

to
 d

e lo
s servicio

s d
e

p
reven

ció
n

 y en
 la

 d
isp

o
sició

n
 a

d
icio

n
a

l ú
n

ica
 d

el R
ea

l

D
ecreto

 16
27/19

9
7, p

o
r el q

u
e se estab

lecen
 d

isp
o

sicio
n

es

m
ínim

as de seguridad y de salud en las obras de construcción.

Q
u

ié
n

 p
u

e
d

e
 se

r re
cu

rso
 p

re
ve

n
tivo

Po
drán

 design
arse co

m
o

 recu
rso

 preven
tivo

:

�
U

n
o

 o
  m

ás m
iem

bro
s del servicio

 de preven
ció

n
 ajen

o

co
n

certado
 po

r la em
presa.

�
U

n
o

 o
 m

ás m
iem

bro
s del servicio

 de preven
ció

n
 pro

pio

o
 m

an
co

m
u

n
ado

 de la em
presa.

�
U

no o m
ás trabajadores designados por la em

presa para

llevar a cabo
 la actividad preven

tiva.

�
U

n
o

 o
 m

ás trabajado
res de la em

presa qu
e reú

n
an

 lo
s

co
n

o
cim

ien
to

s, cu
alificació

n
, exp

erien
cia y fo

rm
ació

n

en prevención de riesgos laborales (m
ínim

o nivel básico).

Cu
a

n
d

o
 la

 p
resen

cia
 la

 rea
licen

 m
á

s d
e u

n
 recu

rso

preven
tivo

 deberán
 co

labo
rar en

tre ello
s.

El d
esarro

llo
 d

e estas fu
n

cio
n

es pu
ed

e su
bco

n
tratarse,

pero es recom
endable que las realicen una o varias personas

qu
e co

n
ozcan

 en
 pro

fu
n

didad el pro
ceso

 de trabajo
 qu

e se

vaya a realizar, co
m

o
  p

u
ed

e ser u
n

 m
an

d
o

 in
term

ed
io

 d
e

la em
presa.

En
 lo

s do
s prim

ero
s caso

s se deberá h
acer co

n
star en

 la

evalu
ació

n
 de riesgo

s y dejar establecida en
 la plan

ificació
n

de la actividad preventiva la fo
rm

a en
 qu

e se llevará a cabo

la presen
cia de recu

rso
s preven

tivo
s.

En
 el caso

 q
u

e lo
 req

u
iera la In

sp
ecció

n
 d

e Trab
ajo, se

procederá de m
anera inm

ediata a la revisión de la evaluación

de riesgos laborales cuando ésta no contem
ple las situaciones

d
e riesg

o
 d

etecta
d

a
s, a

sí co
m

o
 a

 la
 m

o
d

ifica
ció

n
 d

e la

plan
ificació

n
 de la actividad preven

tiva.

A
ctivid

a
d

e
s o

 p
ro

ce
so

s co
n

sid
e

ra
d

o
s

p
e

lig
ro

so
s o

 co
n

 rie
sg

o
s e

sp
e

cia
le

s

�
Trab

ajo
s co

n
 riesg

o
s esp

ecialm
en

te g
raves d

e

caída desde altu
ra.

�
Tra

b
a

jo
s co

n
 rie

sg
o

 d
e

 se
p

u
lta

m
ie

n
to

 o

h
u

n
dim

ien
to.

�
A

ctividades en
 qu

e se u
tilicen

 m
áqu

in
as qu

e n
o

d
isp

o
n

g
an

 d
e m

arcad
o

 CE p
o

r ser an
terio

res a

d
ich

a o
b

lig
ació

n
, q

u
e sean

 d
el m

ism
o

 tip
o

 d
e

a
q

u
e

lla
s 

p
a

ra
 

la
s 

q
u

e
 

la
 

n
o

rm
a

tiva
 

d
e

co
m

ercializació
n

 requ
iere la in

terven
ció

n
 de u

n

o
rg

an
ism

o
 n

o
tificad

o
 en

 el p
ro

ced
im

ien
to

 d
e

ce
rtifica

ció
n

, o
 cu

a
n

d
o

 la
 p

ro
te

cció
n

 d
e

l

trab
ajad

o
r n

o
 esté g

aran
tizad

a aú
n

 h
ab

ien
d

o

adoptado las m
edidas reglam

entarias aplicables.

�
Trab

ajo
s en

 esp
acio

s co
n

fin
ad

o
s. R

ecin
to

s co
n

a
b

ertu
ra

s lim
ita

d
a

s d
e en

tra
d

a
 y sa

lid
a

 y d
e

ventilació
n

 n
atu

ral desfavo
rable, do

n
de pu

eden

acum
ularse contam

inantes tóxicos o inflam
ables

o
 p

u
ed

e  h
a

b
er u

n
a

 a
tm

o
sfera

 d
eficien

te en

oxíg
en

o, y q
u

e n
o

 está co
n

ceb
id

o
 p

ara q
u

e lo
s

trabajado
res lo

 o
cu

pen
 de fo

rm
a co

n
tin

u
ada.

�
Trab

ajo
s co

n
 riesg

o
 d

e ah
o

g
o

 en
 trab

ajo
s  en

in
m

ersió
n

 co
n

 equ
ipo

 su
bacu

ático.

En
 lo

s caso
s en

 qu
e lo

s recu
rso

s preventivo
s sean

 u
n

o
 o

vario
s trabajad

o
res d

e la em
presa se d

eberán
 aco

rd
ar co

n

la em
presa las condiciones (pactar un com

plem
ento salarial

co
m

p
en

sato
rio

 p
o

r la n
u

eva p
restació

n
 q

u
e van

 a llevar a

ca
b

o
, y e

sta
b

le
ce

r q
u

e
 te

n
d

rá
n

 la
s m

ism
a

s g
a

ra
n

tía
s

estab
lecid

as en
 el Estatu

to
 d

e lo
s trab

ajad
o

res p
ara lo

s

represen
tan

tes de lo
s trabajado

res -art 6
8

 a), b) y c) y art.

56.4
 del Estatuto de los Trabajadores-). En la docum

entación

p
reve

n
tiva

 se
 d

e
b

e
rá

 h
a

ce
r co

n
sta

r la
 a

ce
p

ta
ció

n
 d

e
l

n
o

m
b

ra
m

ien
to

 d
e lo

s recu
rso

s p
reven

tivo
s d

e ca
ra

 a
 la

depu
ració

n
 de po

sibles respo
n

sabilidades.

Para pro
teger a estas perso

nas de las respo
nsabilidades

civiles que puedan derivarse de su actividad deberán co
ntar

co
n

 u
n

 segu
ro

 de respo
n

sabilidad civil.

Se
g

ú
n

 e
l crite

rio
 té

cn
ico

 d
e

 In
sp

e
cció

n
 d

e
 Tra

b
a

jo

8
3

/2
0

10
, lo

s d
e

le
g

a
d

o
s d

e
 p

reve
n

ció
n

 n
o

 p
o

d
rá

n
 se

r

d
esig

n
a

d
o

s recu
rso

s p
reven

tivo
s d

eb
id

o
 a

l co
n

flicto
 d

e

intereses. Salvo
 qu

e,  siem
pre co

n
 carácter tem

po
ral, se dé

u
n

a situ
ació

n
 excepcio

n
al im

prevista o
 de fu

erza m
ayo

r y el

d
eleg

a
d

o
 d

e p
reven

ció
n

 sea
 el ú

n
ico

 q
u

e cu
en

ta
 co

n
 la

fo
rm

ació
n

 y la cu
alificació

n
 n

ecesaria.

Cu
á

n
d

o
 e

s o
b

lig
a

to
ria

 la
 p

re
se

n
cia

 d
e

 lo
s

re
cu

rso
s p

re
ve

n
tivo

s

Será n
ecesaria la presen

cia d
e recu

rso
s preven

tivo
s en

lo
s sigu

ien
tes su

pu
esto

s:

�
C

u
a

n
d

o
 se

 lleve
n

 a
 ca

b
o

 a
ctivid

a
d

e
s o

  p
ro

ce
so

s

co
n

siderado
s peligro

so
s o

 co
n

 riesgo
s especiales.

�
Cu

an
do

 lo
s riesgo

s se pu
edan

 agravar o
 m

o
dificar en

 el

desarrollo de la actividad por concurrencia de operaciones

d
ive

rsa
s 

q
u

e
 

se
 

re
a

lice
n

 
su

ce
siv

a
m

e
n

te
 

o

sim
u

ltán
eam

en
te y q

u
e h

ag
an

 n
ecesario

 el co
n

tro
l d

e

la aplicació
n

 co
rrecta de lo

s m
éto

do
s de trabajo.

�
Cu

a
n

d
o

 lo
 req

u
iera

 la
 In

sp
ecció

n
 d

e Tra
b

a
jo, si la

s

circu
n

sta
n

cia
s d

e
l ca

so
 lo

 re
q

u
ie

re
n

 d
e

b
id

o
 a

 la
s

co
n

dicio
n

es de trabajo
 detectadas.


