RESOLUCIO

2N COMITE NACIONAL DEL 14E MANDAT

Barcelona, 11 de febrer de 2015

A Barcelona, el 17 de febrer de 2015, la Unié General de Treballadors de Catalunya

ha celebrat el 2n Comité Nacional del 14é mandat i ha aprovat la segiient:

RESOLUCIO

Analisi de la situacio actual

La crisi econdmica no ha acabat. Més de cinc milions de persones a I'atur demostren
que la crisi economica no és historia. L'increment brutal de la precarietat en la
contractacid, juntament amb I'enorme pressid sobre el poder adquisitiu dels salaris
contradiuen frontalment els anuncis reiterats del govern central sobre la superacié de
la crisi econdmica.

L’dltima reforma laboral impulsada pel Govern presidit per Mariano Rajoy i que ha
representat I'atac més dur contra els drets dels treballadors i les treballadores en
democracia, ha assolit els seus veritables objectius. Molt lluny de promoure I'ocupacio,
aquesta reforma ha aconseguit instal-lar la maxima precarietat en les relacions
laborals, afeblint de manera fatal I'equilibri de drets i obligacions en el marc del mercat
de treball.

| mentre creix la temporalitat i la parcialitat en la contractacid, el nostre mercat de
treball abandona milers de joves que sense una veritable oportunitat han de marxar
del pais, i expulsa milers de treballadors de més de 45 anys que es veuen abocats a la
pobresa després d’anys cotitzats que no serviran per gaudir d’una pensio digna.
L’estratégia econdmica del govern central continua inspirada per les tesis de
I'austeritat, el mantra de la reduccié del déficit al preu social que sigui i fer residir tot

aquest esforg sobre les butxaques de les classes mitjanes.

Un cert motiu per a I'esperanga pot ser el canvi politic que s’ha produit a Grecia. La
victoria de Syriza, amb Alexis Tsypras al capdavant, ha col-locat la Unié Europea en el
seu conjunt a les portes d’'un debat profund sobre el rumb de la politica econdmica

comunitaria i de retruc s’ha arribat a qliestionar el paper de la troica, formada pel Banc



Central Europeu, la Comissid Europea i el Fons Monetari Internacional, com a

interlocutor dels paisos amb dificultats.

Sens dubte, la durissima situacid economica i financera també ha tingut els seus
efectes sobre la politica en el conjunt de I'Estat i a Catalunya. La crisi economica ha
obert la porta a una crisi social, politica i institucional que ha derivat en una profunda
crisi de sistema. Una de les conseqliencies directes més evidents és el més que
previsible trencament del model bipartidista a Espanya, |'aparicié de forces politiques
emergents que connecten amb la insatisfaccid d’una ciutadania que ha pagat en
solitari la factura de la crisi mentre els rics i poderosos han vist com han crescut rendes
i patrimonis.

En aquest sentit, '|any 2015 sera crucial. El pais afronta un intens cicle electoral que
afectara les forces politiques tradicionals, definira nous escenaris, albirara noves
aliances i implicara canvis en el panorama dels governs municipals, autondmics i de
I’Estat.

En definitiva, la societat civil es troba en un procés de mobilitzacié politica i exigencia
democratica que pot significar un fre a les politiques del capitalisme salvatge en que
s’ha abandonat I'’economia i, per contra, un impuls al paper de I'Estat en la proteccié

dels drets col-lectius i individuals.

Més enlla dels errors comesos i de la necessitat d’actualitzar propostes i organitzacio,
el nostre sindicat ha iniciat un full de ruta que ens portara a una millor connexié amb la
societat, a la millora de la qualitat de les nostres funcions de representacié i negociacié
i a I'enfortiment del sindicalisme per fer front a uns enemics molt poderosos. | ho
haurem de fer a la vegada que mantenim les nostres quotes de representacié en el si
de les empreses, i a la vegada que continuem ampliant la nostra base afiliativa. Serem
més forts amb més delegats i delegades i serem més potents amb més afiliats i

afiliades.



Eleccions sindicals i afiliacio

El Comité Nacional ha analitzat i valorat els resultats electorals obtinguts entre el
segon trimestre del 2013 i I'any 2014. El context general de crisi economica, que ja
hem analitzat ampliament, també ha marcat d’una manera definitiva 'ambit de les
eleccions sindicals i Iafiliacio.

Aixi, aquesta situacid ha comportat, en molts casos, el tancament d’empreses, fet que
ha suposat una important davallada en el nombre de processos electorals i, en altres
casos, la disminucio de les plantilles de treballadors i treballadores, amb la conseglient
reduccié del nombre de delegats i delegades a escollir.

Des del punt de vista intern, la situacié economica ens ha portat a no poder cobrir les
baixes que s’han produit a la plantilla d’organitzadors sindicals en aquest periode.

En el terreny de I'afiliacid, la crisi ha suposat un increment molt important de les
persones aturades que ens ha portat a prendre mesures com |'aplicacid de la quota 0 o

la quota amb aportacio de suport.

Les eleccions sindicals sempre han estat un dels eixos d’actuacié fonamentals de la
nostra organitzacid, atés que ens donen la forca com a organitzacié més representativa
dels treballadors i treballadores.

Per primer cop a la historia, fa tres anys consecutius que guanyem les eleccions

sindicals, cosa que ens ha permes retallar les diferencies de forma substancial.

Pressupostos

El Comité Nacional ha tingut coneixement dels pressupostos per a I'lany 2015 del
Secretariat Nacional de Catalunya, les unions territorials i la Regié Metropolitana de
Barcelona. Ha estat aprovats, tenint en compte que sén uns pressupostos emmarcats
en un context de crisi econdmica, elaborats amb tota I'austeritat que requereix la

situacio.



Negociacio col-lectiva

A Catalunya, durant el 2014, s’han negociat i/o revisat 632 convenis col-lectius
(aquesta dada no és definitiva, ja que durant el primer trimestre de 2015 se’n

publicaran alguns més amb efectes de 2014).

Campanya minim mil. Rescatem els salaris

El 2014, la UGT de Catalunya hem iniciat la campanya “Rescatem salaris, minim 1.000
euros”, amb |'objectiu que sigui una campanya permanent, tant de denuncia dels
efectes de la reforma laboral i les retallades, com de mobilitzacié i proposta per
augmentar els salaris.

Aquesta campanya té com a finalitat aconseguir que el salari minim se situi en els mil
euros, que és el que recomana la Carta Social Europea, i recuperar els salaris retallats
per la reforma laboral i situar els increments salarials com a pilars en la negociacié

col-lectiva.

Davant d’aquesta situacid, la UGT de Catalunya:

-Demanem la retirada de les reformes laborals, aprovades amb el suport de
CiU. Els fets confirmen que és imprescindible un canvi de politiques economiques i
laborals, ja que les actuals dictades per la troica i executades pel PP i CiU han portat
més crisi econdmica i una pobresa mai vista en la historia recent. La recuperacié
economica vindra només quan es deixi de retallar, el credit arribi a families i pimes, la
capacitat d’estalvi i consum augmenti i es crei ocupacié estable i de qualitat que
permeti a les persones viure dignament.

-Cridem a la mobilitzacié de tots els treballadors i treballadores per demostrar
el rebuig del conjunt de la ciutadania a aquestes reformes laborals que ens estan
empobrint. Es des de la mobilitzacié i la unitat que aconseguirem canviar aquestes
politiques que ens precaritzen el present i ens hipotequen el futur.

- Venen, per tant, temps de lluita i de conflicte. Temps de defensa dels nostres drets i
les nostres llibertats. Temps en qué no haurem de baixar la guardia en la mobilitzacié

pels nostres interessos legitims.



