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quest qliestionari pretén

ser una guia de respos-

tes generals a aquelles
preguntes més freqlients que
han estat realitzades a la UGT
de Catalunya relacionades amb

el VIH/sida i I'ambit laboral.

Aquesta és principalment una
eina per a les delegades i els
delegats sindicals, per tal d’aju-
dar-los a respondre aquelles pre-
guntes que puguin trobar-se a
les empreses. També s’adreca a
totes aquelles persones que po-
den estar afectades directament
o indirectament pel VIH/sida.

Pel que fa a tot el conjunt de
treballadores i treballadors de
Catalunya, esperem que aquesta
guia ajudi a coneixer una mica
meés la situacié en que es troben
alguns companys i companyes,
i a acceptar i respectar la diferén-
cia, i sobretot a fomentar el co-
neixement mutu i la solidaritat
entre les persones.

Val a dir que les respostes a les
preguntes que aqui es presenten
sO6n molt generals, i s’ha de tenir
present que cada cas és indivi-
dual i especific, ja que sén molts
els factors laborals que cal tenir
en compte (tipus de contracte,
conveni collectiu, sector d’activi-
tat...) que fan que cap cas sigui
idéntic a un altre.

Aquesta guia de preguntes i res-
postes ha estat elaborada des
de la Secretaria de Politiques de
Dona i Igualtat amb la colla-

boracio de I’Avalot-Joves de la
UGT de Catalunya, el Gabinet
Juridic, la Secretaria de Medi
Ambient i Salut Laboral i la Se-
cretaria de Politica Sindical.
Agrair-los I'esfor¢ desenvolupat,
ja que sense la seva tasca la
informacioé no hauria estat tan
acurada.

Alhora, hem comptat amb la
coHaboracié d’entitats que treba-
llen per a la no-discriminacio de
les persones amb VIH/sida com
sén I’Oficina per a la no-
discriminacio de I'Ajuntament de
Barcelona, ACTUA, Creacion Po-
sitiva, Sida Estudi i Projecte dels
Noms, entre d’altres. Donem les
gracies a aquestes entitats per
la important accié de justicia
social que desenvolupen en
aquest ambit i perqué amb les
seves aportacions també s’ha
enriquit notablement aquest do-
cument.

Perd, molt especialment volem
donar les gracies a aquelles per-
sones que, tot i patir situacions
de discriminacié, tenen la forca
d’exposar la seva situacid, plan-
tejar consultes, ajudar a altres
que passen pel mateix, i sobretot
fer visible la seva experiéncia i
aixi evitar que pugui reproduir-
se.

Josep M? Alvarez
Secretari general

Carme Simarro
Secretaria de Politiques
de Dona i Igualtat
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M’he posat en con-
tacte amb vosaltres
perqueé I'empresa on
treballo actualment m'ha
comunicat que he de fer
una revisio medica amb mo-
tiu de la prevencio de riscos
laborals. Estic obligat a fer-
me una analisi de sang? o,
al contrari, que sigui obliga-
tori, o no, depén del que
pensi la companyia?

L'oferta de reconeixements
médics és un deure per a les
empreses i un dret, que no pas
obligacio, per a les treballadores
i treballadors. El dret que tenim
com a treballadores i treballa-
dors a I'hora de realitzar les
proves médiques ha d’enten-
dre’s sempre des del punt de
vista de detectar aquelles con-
dicions laborals i factors de risc
que poden repercutir negativa-
ment en la nostra salut.

A aquesta consulta podriem fer
les seguents matisacions en
funcié de la Llei de prevencio
de riscos laborals (LPRL):

— EI reconeixement meédic
només pot dur-se a terme si
el treballador/a en déna el
consentiment.

— Els reconeixements médics
seran especifics als riscos
a queé el treballador/a esta
exposat.

D'acord amb el que s'ha ex-

posat abans, els riscos a
qué esta exposat el treballa-
dor/a es determinaran a tra-
vés d'una avaluacié de ris-
COsS.

Només sera obligatori, previ
informe de les persones re-
presentants dels treballa-
dors, en els suposits que la
realitzacié dels reconeixe-
ments sigui imprescindible
per a avaluar els efectes de
les condicions de treball so-
bre la salut del personal tre-
ballador, o per a verificar si
I'estat de salut del personal
treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per a
altres treballadors/es o per
a altres persones relaciona-
des amb I'empresa, 0 quan
aixi estigui establert en una
disposicio legal amb relacio
a la proteccio de riscos es-
pecifics i activitats d’espe-
cial perillositat.

Les mesures de vigilancia i
control de la salut es faran
sempre respectant el dret a
la intimitat i a la dignitat de
la persona treballadora i la
confidencialitat de la
informacio.

Els resultats dels reconeixe-
ments médics es comunica-
ran al personal treballador.

Laccés a la informacié medi-
ca de caracter personal es
limitara al personal médic,
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sense que pugui facilitar-se
a la part empresarial 0 a
altres persones sense el
consentiment exprés de la
part treballadora.

L'Organitzacié Mundial de la Sa-
lut (OMS) i I'Organitzaci6 Inter-
nacional del Treball (OIT) espe-
cifiquen que la utilitzacio de
proves serologiques per a la
deteccio del VIH al treball és
innecessaria i injustificada, i
per tant no ha de ser exigida ni
en els reconeixements previs a
la contractacié ni en els
periodics.

El dret a la intimitat i a la
propia imatge reconegut en la
Constitucio espanyola; la Llei
organica de proteccio del dret
a I’honor, a la intimitat perso-
nal i familiar i a la propia ima-
tge; I’Estatut dels treballadors;
la Llei de prevencio de riscos
laborals; i el Codi Penal, posen
de manifest la prohibicio de
realitzar proves encobertes de
deteccio de VIH als treballa-
dors/es.
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Vaig agafar-me 15

dies de vacances,

I’empresa va posar
un substitut en el meu lloc
de treball per a cobrir la
meva tasca aquests dies.
En tornar de les vacances
em comenten que s’esti-
men més com treballa el
substitut i em van reduint
les hores de treball i
logicament també el sou.
Alhora em comenten que
em volen traslladar a exer-
cir una altra tasca perala
qual es percep un sou més
baix. Lempresa pot can-
viar-me les condicions del
contracte?

En el cas d’aquesta pregunta
s’ha de tenir en compte I'article
41 de I'Estatut dels treballadors:
Modificacions substancials de
les condicions de treball:

1. La direcci6 de I'empresa,
quan existeixin provades
raons economiques, técni-
ques, organitzatives o de
produccié, podra acordar
modificacions substancials
de les condicions de treball.
Tindran la consideracié de
modificacions substancials
de les condicions de treball,
entre d’altres, les que afec-
tin les seglients materies:

a) Jornada de treball.

b) Horari.



c) Régim de treball a torns.
d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i ren-
diment.

f) Funcions, quan exce-
deixin dels limits que
preveu I'art. 39 d’aques-
ta llei per a la mobilitat
funcional.

S’entendra que hi ha les
causes a queé es refereix
aquest article quan
I'adopcié de les mesures
proposades contribueixi a
millorar la situacié de I'em-
presa a través d’'una més
adequada organitzacio als
seus recursos, que afavo-
reixi la seva posicié compe-
titiva en el mercat a una mi-
llor resposta a les exigéncies
de la demanda.

. La decisio de modificacio

substancial de condicions
de treball de caracter indivi-
dual, I'empresari I'haura de
notificar al treballador afec-
tat i als seus representats
legals amb una antelacio
minima de trenta dies a la
data que sigui efectiva.

En els suposits previstos en
els paragrafs a), b) i ¢) apar-
tat 1 d’aquest article, i sense
perjudici del que s’hagi dis-
posat a I'art. 50 apartat 1
a), si el treballador resulta

perjudicat per la modificacio
substancial tindra dret a res-
cindir el seu contracte i a
percebre una indemnitzacio
de vint dies de salari per any
de servei prorratejats per
mesos els periodes inferiors
aunanyiamb un maxim de
Nou Mesos.

Sense perjudici de I'executi-
vitat de la modificacio en el
termini d’efectivitat citat
abans, el treballador que,
no havent optat per la
rescissio del seu contracte,
es mostri disconforme amb
la decisi6 empresarial,
podra impugnar-la davant la
jurisdiccié competent. La
senténcia declarara la
modificacio justificada o in-
justificada i, en aquest Gltim
cas, reconeixera el dret del
treballador a ser recollocat
amb les seves anteriors con-
dicions.
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Fa vuit setmanes

que estic de baixa, i

darrerament m’es-
tan trucant metges de I'em-
presa per a controlar el
meu estat de salut. M’han
demanat que em presenti
a fer-me unes proves medi-
ques a un centre, i que porti
tots els informes medics
que tingui. Jo, fins ara ho
porto tot a través del meu
metge de capcalera. He de
presentar-me a fer aquesta
prova que em demana I'em-
presa? Qué pot passar si
no hi vaig?

Tens I'obligacié de presentar-
te, perod el centre médic privat
de I'empresa no pot donar-te
I’alta médica, excepte en cas
de malaltia professional o acci-
dent laboral.

Per malaltia comuna és correcte
que la mutua prengui la gestio
de la incapacitat temporal. A
partir del 16¢é dia de baixa ja
poden sollicitar proves o explo-
racions complementaries amb
I'objectiu d’accelerar al maxim
la incorporacio al lloc de treball,
per avancar la recuperacio. S'a-
consella d’anar a qualsevol
citacio que es faci des de I'lCAM
(Institut Catala d’Avaluacions
Médiques), perqué, si no, poden
proposar l'alta administrativa, i
si en 10 dies no es contesta es
deixa de cobrar el subsidi, tot i
que si que es continua rebent
atencié medica.

Si que es pot sollicitar a la part
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médica de I'empresa que dema-
ni els informes médics directa-
ment al metge de capcalera o
especialista que I'estigui por-
tant, i també pot comprovar-se
que les proves complemen-
taries estiguin relacionades
amb la seva malaltia.

El metge/ssa de capcalera o
especialista és qui tindra
I’Gltima paraula sempre que va-
gis a totes les visites que et facin
a la matua.

En el cas que hi hagi cap pro-
blema amb la muatua, pots
adrecar-te a la Secretaria de
Medi Ambient i Salut Laboral
on t'informaran i assessoraran
sobre aquesta tematica. uesta
tematica.



4 Em poden acomiadar

si estic de baixa?

El treballador o la treballadora
que estigui de baixa té I'obligacio
de comunicar a I'empresa la
seva situacié medica, I'incompli-
ment d’aquest deure pot supo-
sar 'acomiadament.

La part empresarial pot acomia-
dar una persona que estigui de
baixa sempre que I'acomiada-
ment sigui de tipus disciplinari
seguint el que recull l'art. 52 de
I’Estatut dels treballadors:

a) Per ineptitud del treballa-
dor/a coneguda o sobrevin-
guda posteriorment a la seva
coHocaci6 efectiva a 'empre-
sa.

b) Per manca d’adaptacio del
treballador/a a les modifica-
cions técniques operades en
el seu lloc del treball, quan
aquests canvis hagin estat
raonables i hagin transcorre-
gut com a minim dos mesos
des que es va introduir la
modificacio.

c) Quan existeixi la necessitat
objectivament acreditada
d’amortitzar llocs de treball
per causes economiques.

d) Per faltes d’assisténcia al
treball, tot i justificades, perd
intermitents, que arribin al
20 per 100 de les jornades

habils en dos mesos conse-
cutius, o el 25 per 100 en
quatre mesos discontinus
dins un periode de dotze
mesos, sempre que I'index
d’absentisme total de la
plantilla del centre de treball
superi el 5 per 100 en els
mateixos periodes de temps.

No es computaran com a faltes
d’assisténcia, als efectes del
paragraf anterior, les faltes de-
gudes a vaga legal, I'exercici
d’activitat de representacio le-
gal, accident de treball, mater-
nitat, risc durant 'embaras, part
o lactancia, llicéncies i vacances,
malaltia o accident laboral, quan
la baixa hagj estat acordada pels
serveis oficials i tingui una dura-
da de més de vint dies consecu-
tius, ni les motivades per la
situacio fisica i psicologica deri-
vada de la violéncia de genere.

e) En el cas de contractes per
temps indefinit concertats
directament per les adminis-
tracions publiques o per en-
titats sense anim de lucre
per a I'execuci6 de plans i
programes publics determi-
nats, sense dotacio
econOmica estable i fi-
nancats mitjancant consig-
nacions pressupostaries, per
la insuficiéncia de la corres-
ponent consignacié per al
manteniment del contracte
de treball que es tracti.
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A

Estic treballant en

una empresa, pero

hi ha dies que no puc
anar a treballar perqué no
em trobo bé, sense forces.
El metge no em dona la
baixa perqué aixo a vega-
des em passa un dia i
I’endema ja m’he recupe-
rat. Jo tampoc no vull que
em doni la baixa, perque
els dies que em trobo bé
m’agrada i em reconforta
anar a treballar. Lempresa-
ri podria fer-me fora per
aquest motiu?

Tenint en compte 'art. 52 lletra
d) de I'Estatut dels treballadors
(vegeu questio nim. 2): la part
empresarial té potestat d’aco-
miadament a la part treballado-
ra.

En la mesura que es pugui, és
important comentar amb els
teus o les teves caps 'estat de
salut en qué et trobes, per tal
que puguin comprendre queé és
el que motiva les teves faltes a
la feina.

Per a aquelles persones amb
un grau de discapacitat superior
al 65% és possible des de la
publicacié de la Llei 8/2005,
de 6 de juny, compatibilitzar les
pensions d’invalidesa en la seva
modalitat no contributiva amb
el treball remunerat, sempre
gue ambdbs ingressos no supe-
rin el limit de I'indicador public
de renda d’efectes multiples
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(IPREM). A partir d’aquest limit,
la prestaci6 es redueix en un
50 per cent de la renda perce-
buda per damunt d’aquesta
quantia.



o

Puc sollicitar un
canvi de lloc de tre-
ball perque, per
qiiestio de salut, em resulta
dificil seguir amb el que

faig actualment?

La dificultat per a realitzar les
tasques laborals per quiestions
de salut s'ha de reconéixer i
valorar des de ['Institut Nacional
de la Seguretat Social (INSS).
De totes maneres una persona
que per causa de la seva salut
no pot realitzar la feina que ha
fet fins al moment atés que la
perjudica encara més, se li ha
d'assignar una altra tasca que
pugui dur a terme sense perill
per a la seva salut. Segons la
Llei de Prevenci6 de Riscos La-
borals, art. 25 «el empresario
garantizara de manera especifi-
ca la proteccion de los trabaja-
dores que por sus propias ca-
racteriticas personales (...) sean
especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo y,
en funcioén de éstas adoptara
las medidas preventivas y de
proteccion necesarias».

Malgrat tot, si I'empresa no li
pot oferir un lloc de treball ade-
quat, la persona amb dificultats
no li podra exigir a I'empresa la
creacié d'un lloc de treball es-
pecific per a ella.

&

Com puc fer front a
la discriminacio dels
companys/es?

Si perceps que els teus com-
panys/es, ja siguin caps o
iguals, coneixedors/es o no de
la teva situacio6 de salut, no et
tracten igual que a la resta, i et
fan sentir malament (et fan el
buit, no et parlen o et releguen)
i aix0 et produeix situacions
d’estrés i d’angoixa, posa’t en
contacte amb el delegat/da sin-
dical de la teva empresa o bé
directament amb el Servei Ins-
titucional Social (SIS) del sindi-
cat, perqué t'ajudin a posar-hi
solucio.
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Com puc actuar en

cas d’acomiada-

ment a causa de ser
seropositiu al VIH?

Lacomiadament del lloc de tre-
ball per rad del VIH és un acte
totalment discriminatori i ilegal,
i, per tant, denunciable. La part
empresarial, pero, pot encobrir
la veritable causa de I'acomia-
dament justificant altres motius
aliens al VIH.

En el cas de patir aquesta
discriminacio, en primer lloc, no
s’ha de signar la carta si no
s’esta d’acord amb els motius
de 'acomiadament, o en qual-
sevol cas signar-la escrivint
que no estas d’acord i que-
dant-te’n sempre una copia. A
la carta hi haura d’estar ben
especificat quins soén els fets
concrets que motiven aquest
acomiadament.

Després pots presentar una de-
manda judicial davant el Jutjat
Social, en el termini maxim de
20 dies des de la data de I'aco-
miadament, presentant-hi tots
els indicis possibles que apuntin
cap a aquesta discriminacio (ex.
que I'acomiadament hagi estat
just després d’haver comunicat
que ets seropositiu al VIH, que
altres persones amb VIH hagin
estat acomiadades, ...).

Segons la Llei de procediment
laboral, a partir de la denlincia
a I'empresa s’inverteix la
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carrega de la prova, essent la
part empresarial qui ha de de-
mostrar que I'acomiadament
no ha estat discriminatori

Tot i aixi, atesa la dificultat de
demostrar que 'acomiadament
si que ha estat discriminatori
és important recollir el major
nombre possible de proves que
demostrin el contrari de la cau-
sa de I'acomiadament; per
exemple, que feia la feina ben
feta i a temps, aportar proves
de tasques realitzades, la fitxa
d’entrada i sortida de la feina...
i d’altra banda, recollir proves
que confirmin que la part em-
presarial coneix que la persona
treballadora és seropositiva al
VIH.



o

Queé passa si de-

nuncio a 'empresa

per discriminacio
laboral?

Si 'acomiadament és impugnat
davant la jurisdicci6 social, po-
den produir-se efectes diferents
segons el qualifiqui I'érgan judi-
cial.

Lacomiadament pot ser qualifi-
cat com:

— Procedent. Convalida
I'extinci6 del contracte, sen-
se dret a indemnitzacio ni a
salaris de tramitacio.

— Improcedent. Quan no s'a-
credita I'incompliment al-le-
gat a la carta d’acomiada-
ment 0 no s’han complert
les formalitats requerides.
En aquest cas, es condem-
na la part empresarial a una
doble alternativa:
indemnitzacio o readmissio.
L'opcié correspon a la part
empresarial, i sera d’obligat
compliment per a la persona
treballadora. En els acomia-
daments dels representants
legals dels treballadors/es,
el dret d’opcio correspon al
representant i no a la part
empresarial, essent
obligatoria la readmissio si
el treballador/a hi opta. Aixo
és extensiu també als dele-
gats/des sindicals acomia-
dats improcedentment.

— Nul. Aquesta declaracio6 té
com a consequéncia la con-
demna a la part empresarial
a la immediata readmissio
del treballador o treballado-
ra, aixi com a I'abonament
dels salaris deixats de per-
cebre des de la data d’aco-
miadament fins que la
readmissié tingui lloc.
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Existeix alguna
professio que
no pugui ser

exercida per persones se-
ropositives al VIH?

Si bé no hi ha cap norma que
reguli que hi hagi cap professio
que no pugui exercir-se si tens
el VIH, si que hi ha algunes pro-
fessions per a les que, ateses
les seves especials caracteristi-
ques (ex. cirurgia i bomber de
rescat) poden considerar-se
com a no convenients per ser
exercides per persones seropo-
sitives al VIH. Per a algunes pro-
fessions existeixen reglaments
interns que especifiqguen nor-
mes d’actuacié concretes com
per exemple no treballar sota
els efectes de determinats me-
dicaments.

Si bé cal recordar que la sida
no és una malaltia de declaracio
obligatoria, perqué no és infec-
tocontagiosa, siné que és trans-
missible, en cas que es pro-
dueixi alguna infeccié amb
I'exercici d’aquestes professio-
ns, 'empresa pot desentendre’s
si la persona que ha estat infec-
tada denuncia, allegant desco-
neixement de la infeccié del
treballador/a. Davant el buit
legal existent en aquesta ma-
téria el treballador/a seroposi-
tiu/va pot sortir perdent en un
judici pel fet que es consideri
que ha vulnerat la «bona fe con-
tractual» amb l'empresa.
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Altres aspectes importants que cal tenir en compte

Un treballador/a amb serologia
positiva al VIH no té disminuida
la seva capacitat de treballar
a causa d’aquesta condicio.
Les persones seropositives al
VIH o amb la malaltia de la sida
no han de cessar involun-
tariament la seva activitat labo-
ral si estan médicament en
condicions de desenvolupar
una feina apropiada.

El lloc de treball no suposa
cap risc de transmissio del
VIH/SIDA

So6n moltes les entitats i les
persones que treballen per a
eradicar la discriminaci6 que
encara es produeix per raé del
VIH/sida als diferents llocs de
treball i a la societat en general.
Al final d’aquesta guia apuntem
un conjunt d’adreces d’interés
per a aquelles persones que
s’han sentit, se senten o poden
sentir-se, vulnerades en |'exer-
cici lliure dels seus drets com
a ciutadans i ciutadanes.

La negociacio col-lectiva és
I’eina essencial de qué dispo-
sen els treballadors/es per a
fer front a les discriminacions
que poden produir-se a les em-
preses. Es imprescindible la
inclusié en els convenis collec-
tius de clausules genériques
previsores d’actituds
discriminatories, aixi com
clausules especifiques que mi-

llorin les condicions laborals
de persones treballadores amb
VIH.

La UGT de Catalunya compta
amb la Guia per a la no-
discriminacioé per VIH/sida a
les empreses en qué es desen-
volupen aquelles accions que
es poden dur a terme des del
sindicat per a eradicar la
vulneracié de drets que encara
es produeix ara com ara a les
empreses.

Cada treballador/a presenta
caracteristiques individuals es-
pecifiques que a vegades sén
de dificil tractament en la
negociacié collectiva. Aquests
casos es poden tractar des d’al-
tres serveis amb qué compta
la UGT de Catalunya i que s’a-
punten tot seguit:

Secretaria de Politiques de
Dona i Igualtat

La Secretaria de Politiques de
Dona i lgualtat esta formada
per un equip técnic especialit-
zat que treballa per a la
eradicacio de la discriminacio
que es produeix tant a la socie-
tat com a les empreses per rad
de génere, edat, origen, perti-
nenca a una determinada ét-
nia, diversitat funcional o dis-
capacitat, orientaci6é sexual o
opci6 sexual, addiccions, malal-
ties o qualsevol altra condicié
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o circumstancia personal o0 so-
cial de les persones.

Aquesta secretaria compta, en-
tre d’altres, amb dos serveis
imprescindibles en la lluita con-
tra la discriminacié per
VIH/sida a les empresesiala
societat:

Servei Institucional i Social
(SIS)

El SIS és un servei d'informacio
i assessorament social dirigit
a tots els ciutadans i ciutada-
nes, afiliats o no, sobre temes
que van més enlla del que és
estrictament laboral; el benes-
tar social. Des d’aquestes ofi-
cines ubicades a territoris de
tot Catalunya, podras rebre
informacié sobre serveis i re-
cursos socials, aixi com guiar-
te en el teu procés de dentincia
per haver estat discriminat/da
a I'empresa per raé del
VIH/sida. Des d’aquestes ofici-
nes podem posar-te en contac-
te amb altres serveis en funcioé
de les teves necessitats.

Xarxa d’Agents Sindicals per
a la Igualtat (XASI)

La UGT de Catalunya compta
amb més de 250 agents sindi-
cals per a la igualtat que tenen
com a objectiu prevenir, sensi-
bilitzar, detectar i actuar sobre
les discriminacions que poden
produir-se en I'ambit laboral,
actuant des de la comunicacio
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directa i personalitzada amb
les persones treballadores.

Gabinet Juridic

La UGT de Catalunya posa a la
teva disposicio el servei
d’atencié juridica i assessora-
ment laboral per a demandar
aquelles situacions en les quals
s’ha produit alguna vulneracio
dels teus drets com a treballa-
dor o treballadora per raé del
VIH/sida. Pots posar-te en con-
tacte amb el Gabinet Juridic de
forma directa o contactar-hi a
través del Servei Institucional
i Social.

Secretaria de Medi Ambient i
Salut Laboral

La Secretaria de Medi Ambient
i Salut Laboral de la UGT de
Catalunya esta formada per un
equip de técnics superiors de
prevencio de riscos laborals
que donen assessorament a
delegats de prevencié i treba-
Iladors en les questions rela-
cionades amb la prevencio de
riscos laborals, i a més a més
elaboren material divulgatiu
(consells preventius, quaderns
de prevencio...). També compta
amb I'area de muUtues, que as-
sessora en aquesta matéria i
coordina tot allo relatiu a
aquestes entitats. Alhora, dis-
posa dels mateixos serveis,
perd en matéria de medi am-
bient.



Oficines del SIS

SIS Barcelona
C/ de Sant Oleguer, 17. Tel. 936 011 040

SIS Valles Occidental

C/ La Uni6, 23. Terrassa. Tel. 937 809 366
Rambla, 73. Sabadell

Tel. 937 257 677

C/ de Sant Jaume, 3 bis. Sabadell

Tel. 937 272 975

Alt de Sant Pere, 73 Mas Rampino. Mont-
cada. Tel. 935 648 505

SIS Baix Llobregat
Crta. d’Esplugues, 240-242. Tel. 932 619
009

SIS Girona
C/ de Miquel Blay, 1, 3a Tel. 972 215 158

SIS Lleida
Av. de Catalunya, 2. Tel. 973 270 801

Pots posar-te en contacte amb la XASI a
les adreces segiients:

Secretaria de Politiques de Dona i Igualtat
C/ de Sant Oleguer, 17, 08001 Barcelona
Tel. 936 011 040, Fax 936 011 041
depdona@catalunya.ugt.org
ssocial@catalunya.ugt.org

Federacio Agroalimentaria de Catalunya
Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 812

Federaci6 Nacional de Transports, Comu-
nicacions i Mar (FNTCM)

Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 804

Federacio de Catalunya de Treballadors
de Comerc, Hostaleria, Turisme i Joc (FC-
TCHT))

Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 802

Federacio de Serveis de Catalunya (FES)
Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 806

Federaci6 d’Indistries Afins (FIA)
Rambla de Santa Monica, 10
08002 Barcelona

Tel. 933 019 700

Federacio de Serveis Publics (FSP)
Via Laietana, 18, 7a planta

08002 Barcelona

Tel. 932 956 100

Federacio del Metall, Construccio6 i Afins
(MCA)

Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 018 362

Federacio de Treballadors de I’Ensenya-
ment (FETE)

Via Laietana, 18, 7a planta

08002 Barcelona

Tel. 932 956 100

Unio de Pensionistes, Jubilats i Prejubilats
Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 827

Confederacio de Treballadors Autonoms
de Catalunya (CTAC-UGT)

Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 821

Avalot - Joves de la UGT de Catalunya
Rambla de Santa Monica, 10

08002 Barcelona

Tel. 933 046 818

AMIC - Associacio d'Ajuda Mutua a
I'l'mmigrant de Catalunya

Rambla de Santa Monica, 10
08002 Barcelona

Tel. 933 046 842

Seus de la UGT de Catalunya

Anoia - Alt Penedés - Garraf
C/ de Sant Josep, 5

08800 Vilanova i la Geltrd
Tel. 938 141 440

Bages - Bergueda
Passeig de Pere lll, 60-62
08240 Manresa

Tel. 938 744 411

Baix Llobregat

Ctra. d’Esplugues, 240-242
08940 Cornella de Llobregat
Tel. 932 619 009

Comarques Gironines

C/ de Miquel Blay, 1, 3a i 4a planta
17001 Girona

Tel. 972 215 158
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L'Hospitalet de Llobregat
Rambla de Marina, 429-431 bis
08906 I'Hospitalet de Llobregat
Tel. 933 389 253

Vallés Oriental - Maresme
C/ d’Esteve Terrades, 30-32
08400 Granollers

Barcelonés

Delegacié de Badalona

C/ de Miquel Servet, 211 interior
Tel. 933 872 266

Osona

Pl. d’Osona, 4, 1a
08500 Vic

Tel. 938 895 590

Tarragona

C/ d'Ixart, 11, 3ai 4a planta
43003 Tarragona

Tel. 977 213 131

Terres de I'Ebre

C/ de Ciutadella, 13, 1a planta
43500 Tortosa

Tel. 977 444 456

Terres de Lleida
Av. de Catalunya, 2
25002 Lleida

Tel. 973 270 801

Vallés Occidental
Rambla, 73
08202 Sabadell
Tel. 937 257 677

Gabinet Juridic

Rambla de Santa Monica, 10
08002 Barcelona

Tel. 933 046 850

Entitats socials
Adreces d’ambit autonomic

Programa per a la prevencio i I'assis-
téncia de la sida

Departament de Sanitat i Seguretat
Social

Generalitat de Catalunya

Travessera de les Corts, 131-159 Pavell6
Ave Maria

08028 Barcelona

Tel. 932 272 983

Tel. 900 21 22 22
www.gencat.net/sanitat
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Programa social de la sida
Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social
Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials

Placa de Pau Vila, 1

08003 Barcelona

Tel. 934 831 000

Associacio de Planificacio Familiar de
Catalunya i Balears

(dones en general)

Tel. 932 780 294

Teléfon gratuit d’informacié confiden-
cial sobre sida
900 212 222

Barcelona

www.todosida.org/barcelona.htm
Directori de recursos de VIH/SIDA de
Barcelona i el Barcelonés

Federacio Catalana ONG-SIDA (ONG-
SIDA)

C/ de la Providéncia, 42

08024 Barcelona

Tel. 932 850 873

ACTUA

Assessorament, atencio psicologica i
suport emocional

Grups d’ajuda mutua

Atencié a domicili

C/ de Gomis, 38, baixos

08023 Barcelona

Tel. 934 185 000
www.interactua.net

Associacié Ciutadana Antisida de Ca-
talunya

Assessorament, atencié psicologica
individual, grups d’ajuda mdtua,
intervencions educatives comunitaries
C/ de la Junta de Comerg, 6, 1r-2n / 1a-
2a

08001 Barcelona

Tel. 933 170 505

SIDA-STUDI

Centre de documentacio. Assessora-
ment

C/ de Sant Pere Més Alt, 17, baixos
08003 Barcelona

Tel. 932 681 484

www.sidastudi.org



Associacio Sida-Servei

Av. de la Mare de Déu de Montserrat,
108, 4t, 1la

08024 Barcelona

Tel. 934 557 877

Projecte dels Noms-Sida

C/ d’Escudellers Blancs, 1, baixos
08002 Barcelona

Tel. 933 182 056

Comité Primer de Desembre
C/ d’Aribau, 154, 3r

08036 Barcelona

Tel. 932 375 450

Comiteé Ciutada de Lluita contra la Sida
de Barcelona

Tel. 900 200 111

Centre alternatiu de deteccié d’anticos-
sos antiVIH.

Assessorament social i atencio
psicologica individual. Grups terapéutics.
C/ de Jaume |, 15, 1r, 2a

08002 Barcelona

Tel. 933 150 095

Creacion positiva

C/ de Sants, 2, 1r, 1a
Barcelona
www.creacionpositiva.net

FASE - Fundacion Anti-Sida de Espanya
C/ de Tuset, 19, 4t

08006 Barcelona

Tel. 932 099 366

www.fase.es

Gais Positius

Assessorament i suport emocional.
Grups d’ajuda matua.

C/ de Finlandia, 45

08014 Barcelona

Tel. 932 980 029
www.gaispositius.org

Ventall (treballadores del sexe)
Tel. 933 471 319

Ambit Prevencié

Disseny, realitzacio i avaluacio d’inter-
vencions preventives.

Programes d’intercanvis de xeringues.
C/ d’Aribau, 154 despatx

08036 Barcelona

Tel. 932 371 376

Ambit- Dona (treballadores del sexe)

Tel. 933 177 059

Centre d’Estudis per a la Prevencio de
la Sida (CEPS)

Disseny, realitzacio i avaluacio d’inter-

vencions preventives.

C/ de Balmes, 402, atic 2a

08022 Barcelona

Fundacio Salut i Comunitat (FSC)
C/ d’Ali Bei, 25, 3r

Tel. 93244 0570

C/ de Sant Germa, 12, 1r

Tel. 934 240 400

Barcelona

CAP «Les Drassanes»

Av. de les Drassanes, 19-21
08001 Barcelona

Tel. 934 412 997

Hospital Clinic i Provincial
C/ de Casanova, 143
08036 Barcelona

Tel. 934 546 000

Centres de Planificacio i Orientacio
Familiar

Pla d’Accio sobre el VIH/SIDA a I'Hospi-
talet (PASal’H)

Tel. 932 600 193

Centre Municipal de Planificacio Fa-
miliar

C/ de Juan de Toledo, 22

Tel. 932 600 034

08901 I'Hospitalet de Llobregat

Hospital Universitari de Bellvitge
C/ Feixa Llarga, s/n

Tel. 932 607 600

08907 I'Hospitalet de Llobregat

Centre Sociosanitari de I'Hospitalet
Consorci Sanitari Integral

Av. Josep Molins, 29-41

Tel. 934 407 500

08906 I'Hospitalet de Llobregat

Associacio Foscor i Claror. Pigad
Av. Vilanova, 20
Tel. 657 367 823

Joves per la Igualtat i la Solidaritat
Ronda Torrassa, 105

Tel. 934 219 310
L'Hospitalet de Llobregat
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ACTUA Mollet

Pl. de Mercé Rodoreda, s/n
08100 Mollet del Valles
Tel. 935 701 044
www.actuava.org

ACTUA Sabadell

Assessorament i suport psicologic.
Carrer de I'Avellaneda, 55, baixos
08201 Sabadell

Tel. 937 250 111

Centre jove d’anticoncepcié i sexualitat
Centre alternatiu de deteccié d’anticos-
sos antiVIH.

Assessorament.

Intervencions educatives comunitaries.
Carrer de la Granja, 19-21 baixos
08024 Barcelona

Tel. 934 157 539

Stop Sida

Tallers de sexe segur.

Carrer de les Carolines, 13, entresol
dret.

08012 Barcelona

Tel. 900 601 601
www.stopsida.org

Girona

ACAS - Associacié Comunitaria Antisi-
da de Girona

Carrer de Bellmirall, 4, 1r

17004 Girona

Tel. 972 219 282

Fax: 972 410 335

ACAS- Associacié Comunitaria Antisida
del Baix Emporda

C/ de Sant Lloreng, 14 baixos

17220 Sant Feliu de Guixols

Tel. 972 324 005

ACAS- Associacié Comunitaria Antisida
de I'Alt Emporda

C/ de Méndez i NUfRez, 32 Local 43
17600 Figueres

Tel. 972 672 167

ACAS- Associacié Comunitaria Antisida
de la Garrotxa

Baixada del Tura, 10

17800 Olot

Tel. 972 272 136

Institut Catala de la Dona
C/ de Juli Garreta, 14 entresol
Tel. 972 412 990
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Federacio6 Catalana d’Organitzacions
No Governamentals de Servei en Sida
(ONG/Sida)

Assessorament psicologic i social. Grups
d’ajuda mdatua.

Intervencions educatives comunitaries.
Carrer d’lbéria, 3, baixos 1r

17005 Girona

Tel. 972 219 282

Delegacio Territorial del Departament
de Sanitat i Seguretat Social a Girona
C/ de Mossén Joan Pons, s/n, 2a
17007 Girona

Tel. 972 210 708

STOP SIDA
«900 Rosa»
Tel. 900 212 222

Lleida

Associacio Ciutadana Antisida de Llei-
da

Centre alternatiu de deteccié d’anticos-
sos antiVIH.

Assessorament i suport psicologic.
Intervencions educatives comunitaries.
Rambla de Ferran 22, 3r, 1a-2a
25007 Lleida

Tel. 973 221 212

(pendent canvi adreca i teléfon)

Area de Prevencio de Drogodependén-
cies de la Regidoria de Serveis
Personals i Salut Publica de I'Ajuntament
de Lleida

Programes de sensibilitzacio i prevencié
de drogodependeéncies.

Intervencions educatives comunitaries.
Rambla Ferran, 13

25007 Lleida

Tel. 973 700 374

Centre de Planificacio Familiar de Llei-
da

Informacio sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Av. Alcalde Recasens, s/n

25005 Lleida

Tel. 973 230 625

CAP Balaguer

Informacio sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Pg. Angel Gimera, 22

25600 Balaguer

Tel. 973 446 028



CAP La Seu d’Urgell

Informacio sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Pg. de Joan Brudieu, 2

25700 La Seu d’Urgell

Tel. 973 350 470

Sant Hospital de La Seu d’Urgell
Informaci6 sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Pg. de Joan Brudieu, 2

25700 La Seu d’Urgell

Tel. 973 352 820 / 973 350 050

CAP Les Borges Blanques
Informaci6 sobre VIH/sida. Prova del
VIH

C/ de Sant Pere, 63

25400 Les Borges Blanques

CAP Pont de Suert

Informaci6 sobre VIH/sida. Prova del
VIH

C/ Canaleta, s/n

Tel. 973 691 159

Centre Sanitari del Solsonés
Informaci6 sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Av. Mare de Déu del Claustre, 1
25280 Solsona

973481 172

CAP Tarrega

Informacio sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Salvador Espriu, s/n

25300 Tarrega

Tel. 973 310 852

Hospital Val d’Aran

Informaci6 sobre VIH/sida. Prova del
VIH

Espitau, 5

25530 Vielha

Tel. 973 640 004

Tarragona

Programa VIH/Sida. Creu Roja de Ta-
rragona

Principat d’Andorra, 61

43002 Tarragona

Tel. 977 244 769

CAIS. Assemblea Provincial de la Creu
Roja. Tarragona

Informacio, assessorament i grups d’'au-
toajuda.

Av. d’Andorra, 61

43002 Tarragona

Tel. 977 244 633

Associacio Antisida de Tarragona
C/ del Cardenal Cervantes, 6, baixos
43004 Tarragona

Tel. 977 245 791

Centres de Prevencio i Control de les
MTS

CAP Il Tarragoneés

C/ de Mallafré Guasch, 4t, 4a planta,
1a porta

43005 Tarragona

Tel. 977 216 112
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