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Leopoldo Gémez Callejon
Rbla. Santa Ménica 10, 20 (Gabinete UGT)
Barcelona 08002 Barcelona

LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA D/DNA. ROSA EGEA GRAS. (mn0100)agup

IMPORTANTE: S| PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA _SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENGIA-Y-DE-SENTENCIA

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacion y

fallo y con fecha 22/06/2018 Ia sentencia gue por copia autorizada se acompafia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucién no es firme Yy que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina con los requisitos y advertencias legales que constan en la
sentencia que se notifica.

En aplicacion de Ia Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en &
procedimiento tienen la condicién de confidenciales y esta prohibida la transmisién o comunicacion a
terceros por cualquier procedimiento, debiendo ser tratados tnica y exclusivamente a los efectos
propios del mismo procedimiento en que constan.

Y para que sirva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a veintiocho de junio de dos mil dieciocho.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacion: 2341/2018
Recurrente:

Recurrido: el
Reclamacion: Despido disciplinari
JUZGADO SOCIAL 1 MANRESA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a veinte de junio de dos mil dieciocho.

Se extiende la presente para hacer constar el estado que mantiene el

procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMOSRJOSE DE QUINTANA PELLICER
~ ILMO. SR. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMO. SR. ANDREU ENFEDAQUE MARCO

En Barcelona, a veinte de junio de dos mil dieciocho.

Dada cuenta; se sefiala para deliberacion,
procedimiento el préoximo dia 21 de junio de 2018

Asi lo acordé la Sala y firma el/la lImo/a. Presidente. Doy fe.

., (}}‘%"‘;niﬁ& ‘_
DILIGENCIA.- Barcelona a la tpisma fecha.

Seguidamente se cumple lo acordad%ﬁ Doy fe.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 34 - 4 - 2018 - 0000281
CR

Recurso de Suplicacién: 2341/2018

ILMO. SR. IGNACIO MARIA PALOS PENARROYA
ILMO. SR. EMILIO GARCIA OLLES

ILMA. SRA. M. MACARENA MARTINEZ MIRANDA
En Barcelona a 22 de junio de 2018

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por

los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

__ha dictado la siguiente

SENTENCIANIM. 3734/2018
En el recurso de suplicacidon interpuesto por <SRN (cnte 2 |3

Sentencia del Juzgado Social 1 Manresa de fecha 21 de diciembre de 2017 dictada
en el procedimiento Demandas n° 345/2017 y siendo recurrido/a Sl e
, ha actuado como Ponente el limo. Sr. Emilio Garcia

Olles.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11 de mayo de 2017 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo
Social demanda sobre Despido disciplinari, en la que el actor alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado
el juicio se dictdé sentencia con fecha 21 de diciembre de 2017 que contenia el
siguiente Fallo:

"Que estimando acumulacién indebida de la accion de sancidn de suspensién de
empleo y sueldo y desestimando la demanda formulada por h

frente a empresa : A , en reclamacién
de despido, declaro procedente el realizado por la empresa en fecha 12/04/17,
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convalidando la extincién de la relacion laboral que con el mismo se produjo sin
derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion."

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

"PRIMERO.- La parte actora:

' mayor de edad, con DNI nim. (ESEESERED con

antigiiedad desde el 01/06/1999, categoria profesional de auxiliar informatico grupo
C2 y salario de 1.990,94 euros mensuales brutos, con inclusién de prorrata de
pagas extraordinarias.

Ha venido prestando servicios por cuenta y orden de la empresa demandada con las
circunstancias laborales que arriba se detallan.

SEGUNDO.- En fecha 14/11/2016 la parte demandada notificé al actor la resoluciéon
del Presidente de la entidad de incoarle expediente disciplinario, concretando los
hechos que lo motivaban asi como que podian ser constitutivos de infracciones
disciplinarias graves y muy graves. (Documentos 377 a 388 cuyo contenido se tiene

por reproducido)

TERCERO.- Tras dictarse propuesta de resolucién, el President del Consell
Comarcal del Bagges adopta la resolucidn de fecha 12/04/17 imponiendo al actor la
sancion de despido disciplinario con efectos inmediatos por los hechos indicados en
el nimero 2 apartado B) de la propuesta de resolucion que denomina como
“‘Aspectes generals”, una sancidén de despido disciplinario con efectos inmediatos
por los hechos indicados en el nimero 3 apartado B) de la propuesta, que denomina
“Aspectes generals” y, dice expresamente el apartado TERCER de la parte
dispositiva de dicha resolucion: "Imposar, subsidiariament a I'indicat als dos apartats
anteriors...la sancié de suspensid d'ocupaci6 amb pérdua de les retribucions
corresponents per dos mesos pels fets i circumstancies indicats al nimero 1 de
l'apartat B) de la Proposta en relacio amb els que aquesta denomina “Aspectes
generals” i dels que és responsable en concepte d'autor. La sancié imposada en
aquest apartat produira efectes cas que els dos acomiadaments es considerin no
conformes a Dret per la juridiccié competent.” (Documentos nimero 1661 y 1662 de
la parte demandada).

CUARTO.- Los hechos motivadores del despido que la empresa imputa al actor son
los siguientes:

1) Que en el periodo desde el 25/02/ al 04/09/16, en 95 dias diferentes, utilizando
los medios que la empresa le ha suministrado para realizar su trabajo, estuvo, por
via de internet, accediendo y visualizando contenidos ajenos al trabajo, en concreto
paginas pornograficas. La carta indica fechas y tiempo invertido, que se tiene por
reproducido.

aminiatracio de Justicis a Catalunya - adminisiracién de Justicia en Cataluda
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Sefiala la carta que la Cap Técnica a finales de
2015, principios de 2016, |a (NI (trabajadora) le pidié un cambio de ubicacion
de su mesa y al preguntarle el motivo le indicé que desde donde estaba en diversas
ocasiones vio como el actor visualizaba por el ordenador a él asignado paginas
pornograficas y asimismo le manifesté el enfado porque la faena que desarrollaban
en equipo no acababa de salir, atribuyéndolo a la falta de concentracion y el tiempo
empleado en las dos actividades.

La carta afiade que estas consultas supusieron mas del 25% de la media diaria del
total de horas de conexion a la red, que suponen mas de la mitad del horario diario
de trabajo del actor, que tiene jornada completa.

Califica esta falta de muy grave, por trasgresiéon de la buena fe contractual y su
caracter de continuidad en el tiempo, ademas del elevado porcentaje de horas en
que lo realizaba y la perturbacién a una compafera.

2) Que durante el periodo entre 01/02 y el 30/07/16 el actor “de manera conscient,
voluntaria i continuada” (dice expresamente el escrito) desatendié y/o retardo
diferentes tareas profesionales que se le habian estado encomendando por la Cap

 dAreay que se mencionan en el “Atés 1" de la resolucién por la.que se le.incoa el
expediente disciplinario y que son las siguientes:

“Per il.lustrar els retards errors i deficiéncies que s’han detectat repetidament en la
_realitzacion d'aquesta tasca, es detallen alguns casos:

? En data 10 de febrer de 2016 es tramet al treballador el pla
de treball calendaritzat amb els municipis pels que ha de preparar la base de dades.
El municipi de Sullllilimessesi@@is. <s planifica pel 23 de febrer. Cal introduir
elements vulnerables per risc d'incendi de plans anteriors i recuperar els elements
vulnerables identificats en el PAM d'inundacions elaborat pel Sl tn
diverses reunions i correus electronics se li insisteix en que aquesta tasca té maxima
prioritat (4 de marg, 20 d'abril, 12 de maig, 31 de maig, 23 de juny, 8 de juliol). El 22
de juliol, després de 5 mesos, el treballador informa que li queden algunes masies
per confirmar del municipi. En data 1 d’agost se li déna I'Ultim termini d'una setmana
per completar la base de dades de SRR o< tal que la técnica de proteccid
civil pugui avangar la seva feina. Havent indicat el treballador a la técnica que els
seus treballs estaven finalitzats, la técnica es posa a treballar amb la base de dades
i s'adona que encara hi ha mancances. La técnica, per agilitzar la feina, acaba
optant per introduir directament els contactes que falten i assignar als elements els
riscos no assignats (inundacions).

- GERSEENREEE: Cn data 23 de juny de 2016 es sollicita al treballador que
introdueixi les dades a la base de dades corresponents al municipi de SEEN———
@ considerant raonable que els treballs es poden tenir en poc mes de dues
setmanes, atenent la resta de les tasques pendents. El 22 de juliol informa que la
feina esta feta, perd quan la técnica de proteccioé civil ho revisa el setembre, després
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de les vacances, detecta que no hi ha entrades les dades de contacte dels titulars
de les masies, ni s’han assignat els riscos que afecten a cada masia. Aquesta

informaci6 s'obté faciiment del buidat de plans de proteccio civil preexistents, dels
que disposa el treballador. La técnica de proteccié civil acaba la feina no feta.

- (O 5 R o \isao 12 base de dades, es detecta que el treballador

no va fer la conversié del sistema de referéncia ED-50 a ETRS-89 per les granges.
Per agilitzar, la tasca I'acaba realitzant la técnica de proteccié civil,

- NS s detecta que a la base de dades treballada les masies

estan doblades.

-SHEP es detecta que les activitats que el treballador ha enregistrat de S
(restauracio, granges i elements historics) estan totes desplagades perqué no ha fet
la conversio del sistema de referéncia...

La carta, tras detallar los trabajos que se realizan afiade los siguientes hechos que
imputa al demandante, introduciendolos del modo siguiente:
‘A nivell illustratiu , es detallen alguns errors produits en I'elaboracié de la

cartografia del SNEEEE MDY | WD | dc- SEES—————

part de la técnica de proteccié civil, el 6 de maig de 2016 es sol licita al treballador
que corregeixi/modifiqui algunes coses:

0 A lactualitzar-se la base de dades arran de converses mantingudes amb
I'Ajuntament, cal tornar a carregar les dades. I

"I Els elements turistics/hitorics s’han de representar amb la lletra T ino la H.

T No s’han carregat els elements de Restauracié

- Cal afegir els canvis acordats recentment en les llegendes (pendent, camins...)

0 Cal substituir “benzinera” per “benzinera”.

El' 17 de maig de 2016, feta una nova revisié en diagonal per part de la técnica de
proteccio civil, es comenta al treballador els segiients errors detectats per tal que
siguin corregits:

[ Els elements turistics continuen representant-se amb la lletra H quan s’haurien de
representar amb la lletra T, segons indicacions donades.

0 Al planol els llocs d’acollida tenen el mateix color que els elements historics, quan
en la llegenda apareixen de color ben diferent.

S'indica que la memoria de1~ ja estd a punt. De seguida que la
cartografia estigui acabada ja es podra entregar a I'ajuntament la versio final. En

7N
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data 18 de maig ¢! (SSIRIRREO indica que els mapes de Gl cstan acabats.

Revisats per part de la tecnica de proteccio civil i personal de 'ADF de la zona els
punts d'aigua, el 22 i el 23 de juny es demana al ‘que introdueixi els canvis,
atorgant un termini d’una setmana.

La técnica torna a revisar els planols i el 8 de juliol li indica algun aspecte a corregir
en relacio a observacions fetes verbalment amb anterioritat.

En el seglient repas de tasques amb la capa d'area, en data 1 d'agost, el treballador
indica que la cartografia de <@l esta acabada, perd que manca imprimir-la,
tallar-la i plegar-la. Es dona un termini d’'una setmana per fer-ho.

El setembre els planols estan impresos, pendents de tallar i plegar, tot i haver-se
requerit de forma verbal per part de la técnica de proteccid civil en diverses
ocasions. La tasca de tallar i plegar no es realitza fins el 30 de setembre.

- RSN = 3 de maig de 2016 la técnica de proteccio civil

fauna primera revisié del planol de risc basic elaborat i indica al CREESED que hi
ha faltes d'ortografia, elements que no haurien d'aparéixer al planol i altres coses a
corregir, que s'indiquen arcant-les sobre planol. El mateix es fa amb la cartografia
d’incendis.

- EI 9 de juny es demana que, a peticié de I'Ajuntament, s'elimini una gasolinera dels

planols (la tecnica ja ho ha fet a la base de dades) i que es procedeixi a la impressio

per a 'entrega definitiva, atés que I'’Ajuntament vol aprovar el document en el Ple del
Consistori del 20 de juny El treballador no eiimina la gasolinera El 15 de juny la

de Serveis Territorials del departament d'Interior a la Catalunya Central i la deteccio
de quiestions mal resoltes. D'entre les observacions destaca que es corregeixi el fet
que els elements historics figuren com a T en la memoria i com a H en els planols,
que falta el codi | de les indUstries, que no surten els equipaments de IR, que
a la llegenda no es descriu qué significa 48, que surten punts d'aigua amb una
simbologia la compra no s'ha fet, Fetes darrerament les gestions per part del
treballador, restem a l'espera que hi hagi disponibilitat del mapa més actual de
carreteres...” (Documentos n® 485 a 491 del ramo de prueba de la parte
demandada).

La resolucion afiade que dichos comportamiento habia repercutido negativamente
en las tareas del Area de Medioambiente y de Proteccién civil, con retrasos y
necesidad de dedicar un sobreesfuerzo de control y supervisiéon y con asuncién por
otros de tareas asignadas al actor.

Seguidamente la resolucion, al incorporar la propuesta de resolucion, contesta a las
alegaciones del actor y repasa las imputaciones que se han trascrito.

(Documentos 1603 a 1662 del ramo de prueba de la parte demandada y
documentos acompafados a la demanda).

Administracio de Justicia 3 Calalunya - Administrazicn de Juslicig en Cataluia
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QUINTO.- En el mismo escrito la demandada le impone al actor una sancién de
suspension de empleo y sueldo de dos meses, y la impone subsidiariamente,
diciendo expresamente: “La sanci6 imposada en aquest apartat produira efectes cas
que els dos acomiadaments es considerin no conformes a Dret per la jurisdiccio
competente.” (Folio 1662)

La sancién se impone por los siguientes hechos:

- Porque acostumbra a tratar a una companera~(@E RN dc “blcda /o

totila y afiade que “La empleada ens diu que “ja ho té normalitzat, que ho imputa a la
personalitat una mica barroera del 5

- Que a la Sra. GRIERIEEAGID <cnica do YNNI - finales do

ano 2013 el actor le dijo frases como “se t'estan posant les tetes grosses” i “aviat el
cul no et passara per a porta”. Indicant no obstant que mai s’ha sentit ofesa
personalment pe| GESESRIEperqué coneix el seu caracter...”

- Que a |2 EINKERINCERER) Cap Técnica de YNSRI |

actor le acostumbra a levantar la voz muy por encima de lo

reunion con él en orden a que reconduzca su comportamiento y que esto suele
ocurrir cuando, como superior suya, le pide explicaciones o justificaciones sobre su
trabajo.

~ - Que a la SraUSREBASRP Tchica de

W, y cn su situacion de embarazo, el actor, en los Gltimos siete meses antes
del 13/12/16 le ha proferido frases como “cada dia estas més rodona” o “festas
posant com un bou” y que ella ha oido los gritos que le realiza a laCREDEREEERD
(Folios 1609 y 1610).

SEXTO.- Han quedado acreditados los siguientes hechos:

- Que en el periodo desde el 25/02/ al 04/09/16, en 95 dias diferentes, utilizando los
medios que la empresa le ha suministrado para realizar su trabajo, estuvo, por via
de internet, accediendo y visualizando contenidos ajenos al trabajo, en concreto
paginas pornograficas.

- Que la Cap Técnica de SiNmuerEENSENERNEET - finalcs de 2015,

principios de 2016, |a(REItrabajadora) le pidid un cambio de ubicacion de su
mesa y al preguntarle el motivo le indic6 que desde donde estaba en diversas
ocasiones vio como el actor visualizaba por el ordenador a él asignado paginas
pornograficas y asimismo le manifesté el enfado porque la faena que desarrollaban
en equipo no acababa de salir, atribuyéndolo a la falta de concentracion y el tiempo
empleado en las dos actividades.

razonable, hasta el punto de que, cuando eso pasa, acaba suspendiendola_
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- Que dicha actividad supuso mas del 25% de la media diaria del total de horas de
conexion a la red, que suponen mas de la mitad del horario diario de trabajo del
actor, que tiene jornada completa.

- Los hechos que s€ relatan en el hecho probado anterior respecto de asabeio .
, (Documentos 1183 a 1186, 1175, 735 a 1158, 743 a 1157, 225a 363y 583

a 691).

SEPTIMO.- En cuanto 3 los hechos imputados y sancionados con suspension de
empleo y sueldo ha quedado acreditado.

- Tratar a una compafe de "bleda i/o totilay afiade que ‘La
empleada ens diu que ‘ja ho té normalitzat, que ho imputa a la personalitat una mica
barroera del

-Que ala Mtécnica de m a finales de
afio 2013 el actor le dijo frases como use testan posant les tetes grosses” | “aviat el
cul no et passara per a porta’. Indicant no obstant que mai s’ha sentit ofesa

personalment peld perque- coneix el seu caracter..”

-Que ala Cap Técnica :
actor le acostumbra a levantar la voz muy por encima de 1o razonable, hasta el
punto de q__ugalv_guando eso pasa, acaba suspendiendo 1a reunion con él en orden a

que reconduzca su comportamiento y que esto suele ocurrir cuando, como superior
suya, le pide explicaciones 0 justificaciones sobre su trabajo. ' e

- Que a la - Técnica de

y en su situacion de embarazo, el actor, en los Gltimos siete meses antes
del 13/12/16 le ha proferido frases como “cada dia estas més rodona” o ‘testas
posant com un bou” y que ella ha oido los gritos que le realiza a la
(Folios 1161 a 1164, 1175a 1186y testifical practicada en acto de juicio).

OCTAVO.- El actor es miembro de comité de empresa. (No controvertido).

NOVENO.- El actor aporta informe psiquiatrico de fecha 23/11/17 en el que consta
como impresion diagnostica: «“Trastorn Adaptatiu Emocional Mixte Depressiu |
Ansiés, reactiu a conflicto afectiu i sobrecarrega laboral molt forta, amb multitarees,
dispersio d'activitats, caps que no entenien la complexitat de la seva feina, base de
personalitat exigent i amb tendencia a satisfer expecttives alienes, por a la no
valoraci¢ i rebuig per part dels altres...Per analogia en altres situacions podriem
parlar d'un «Burnout’. Sobrecarrega laboral i de fort estres psicopatogen mantingut
en el temps, que va bloquejar-lo emocionalment amb la peremptoria i inevitable
necessitat de desconnexio mental descarregant-se pel licules erotiques en l'entorn
laboral que veia a l'arribar al seu domicili.”

(Documento n° 2 del ramo de prueba de la parte actora). "

administracio ce lygticia a Catalunyd - administracion de lustdm 20 Catalufia
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TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte actora,
que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, la parte demandada, a la que
se dio traslado impugné, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente
rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

debiendo denegarse |a primera de ellas —dice “Que desde que la solicitd
el cambio de ubicacion (finales de 2015/ principios de 2016) la direccién hastg la
fecha de comunicacion del apertura del expediente disciplinario (14 de noviembre de
2016) la direccién del &R N0 comunico nada al actor” — fundada en los

limitada, revocable, no exclusiva y no transferible (sin derecho a sublicenciar) para
acceder y utilizar los Servicios con respecto a los Dispositivos tGnicamente para su

~dministracio de Justicia a Catalunya - adminstrasin de Justicis en Cataluda
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propio, interno y privado (domeéstico) uso” — basado el documento 3 del recurso, folio
179 de los autos, el cual consiste en una pagina web de la empresa que
comercializa esta aplicacion informatica, que no es documento a efectos procesales
sino un elemento de conviccién a valorar por el juez de instancia.

SEGUNDO.- Para el examen de las infracciones de normas sustantivas o de la
jurisprudencia, y cita del parrafo c) del mismo articulo 193, formula el recurrente un
segundo motivo, dividido en cuatro apartados, los tres primeros conexos por
referirse al mismo cargo del despido disciplinario, que consiste en el acceso durante
la jornada laboral a paginas de internet que nada tienen que ver con sus tareas
profesionales, y sostiene, dicho en sintesis, que se infringen los articulos 18.1y 3 de
la Constitucién Espafiola en relacion con el articulo 20.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, porque no se le comunicod ninguna prohibicién sobre el uso de
ordenador y sobre la monitorizacion del suyo, vulnerando el derecho a la intimidad y
constituyendo pruebas ilicitas las obtenidas a través de este medio, y en el apartado
cuarto se dice que no se produce el incumplimiento alegado de disminucién
continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo, que serfa el segundo de los
cargos justificativos del despido, y acaba diciendo que se le tenia que haber
advertido tanto en relacion con este incumplimiento como con el anterior, siendo

comportamientos tolerados y consentidos, por lo que solicita la estimacién del

“recurso, con declaracion de improcedencia def despido y-condena a la readmision.o

al abono de la indemnizacién legal a opcién del trabajador por ser miembro del

- comité de empresa.

~ TERCERO.- Respecto al primero los incumplimientos, la sentencia tiene por

acreditado que en 95 dias comprendidos entre el 25 de febrero y el 4 de septiembre -

de 2016 el recurrente accedié y visualizé con medios de la empresa contenido de
internet ajeno al trabajo, en concreto pornogréfico, suponiendo mas del 25% de la
media diaria del total de horas de conexién las cuales son mas de la mitad de su
horario, y que entre finales de 2015 y principios de 2016 una trabajadora pidi6 el
cambio de ubicacién de su mesa porque desde donde estaba en ocasiones veia
estas paginas y manifesté su enfado en relacion con la faena del equipo a causa de
su falta de concentracion; debiendo de estimarse el motivo en este punto, pues para
no vulnerar el derecho a la intimidad personal y ser valida Ia prueba obtenida con el
control de medios informaticos el empresario ha de establecer previamente sus
reglas de uso, con prohibiciones absolutas o parciales, e informar a los trabajadores
de que va a existir control en orden a comprobar la correccion de los usos, sin
perjuicio de la posible aplicacion de medidas preventivas como la exclusion de
determinadas conexiones -segun tiene declarado el Tribunal Supremo en
sentencias de 26 de septiembre de 2007 y de 8 de marzo de 2011 -; y, en el caso
enjuiciado, aunque la sentencia omite referir por qué ha declarado probados estos
hechos, es manifiesto a partir de la resolucion acordando el despido disciplinario que
lo fue en base a los resultados de la monitorizacién de su ordenador con un
concreto programa disefiado a este fin, y asi se ha declarado en la revision factica, y
la Gnica prohibicion de uso extra laboral de que se tiene noticia es el correo
electronico también incorporado en la revision de los hechos, sin constancia de
conocimiento por el trabajador, mientras que éste tampoco sabia el control que se le
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efectuaba, esto es, el empresario sustituye la informacion de la prohibicion y del
control de este uso por el control directo con desconocimiento del trabajador, del
que ya sabia de antemano que visualizaba paginas pornograficas, las cuales
pueden ser objeto de desconexion, de suerte que esta prueba es nula, por
vulneracion del expresado derecho fundamental, y los hechos por este medio
obtenidos no pueden justificar el despido del trabajador.

CUARTO.- En lo concerniente al apartado cuarto de este motivo de censura juridica,
en relacion con el cargo de la resolucion sobre el desarrollo de las tareas
encomendadas, en ésta se tipifican estos hechos como disminucién continuada y
voluntaria en el rendimiento del trabajo y trasgresion de la buena fe contractual %
abuso de confianza en el desarrollo de las tareas, no haciéndose cargo
voluntariamente de éstas y de las funciones encomendadas e inherentes al puesto,
con cita del articulo 56 apartados 1.1.p.3 y p.4 del Acord de Condicions de Treball
del Empleats Publics wi g < als anys 2009-2012 ~"La
transgressio de la bona fe contractual i I'abus de confianga en el desenvolupament
de les tasques encomanades” y “‘La disminucié continuada i voluntaria en el
rendiment de treball normal o pactat” - publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona del 21 de abril de 2010, folio 522 de la prueba de la demandada, el
articulo 92.2.c), g) y p) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
o Pdblico —“El abandono del servicio, asi-como no hacerse-cargo-voluntariamente de——
——————lastareas o funciones que tienen encomendadas” “El notorio incumplimiento de las™

funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas” y
“También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de
las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad

—auténoma-o-por-los-convenios colectivos en el caso de personal-laboral*—=-en
relacion con el Decreto 243/1995, de 27 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de régimen disciplinario de la Funcién Publica de la Administracién de
la Generalidad de Catalufia, publicado en su Diario Oficial del 13 de septiembre de
1995, articulo 3.f ~“La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas” — todas estas normas en los respectivos
catalogos de faltas muy graves, y el articulo 54.1 y 2.b) y d) del Estatuto de los
Trabajadores.

QUINTO.- En la sentencia recurrida se tienen como probados los hechos alegados
en la comunicacién empresarial respecto de los municipios de ENEEGETEEE...

sin decir nada sobre los de CHNINRENREEP ) (o \E—
@I que también se alegan, por lo que éstos quedan como no acreditados.
Aquellos hechos, resumidamente expuestos, consisten, en ,
que habia de introducir en la base de datos determinados elementos, habiéndosele
insistido repetidamente en la maxima prioridad de la tarea, e informando el
trabajador cinco meses mas tarde que le quedaban algunas masias por confirmar
del municipio, dandosele el 1 de agosto un Gltimo plazo, e indicando el trabajador a
la técnica de uEE———_Er que los trabajos estaban finalizados, pero la técnica
advirtié que faltaban algunos datos que acab¢ introduciendo ella directamente; en
SRR, <! 23 de junio de 2016 se le encargd también la introduccién de
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datos en la base, con un plazo razonable de quince dias, informando un mes mas
tarde que ya estaba, pero de nuevo tuvo que completar el trabajo la tecnica; y
respecto a los otros tres municipios, se detectaron algunas deficiencias en los datos
registrados. Pues bien, estos hechos no revisten la gravedad y culpabilidad
suficiente como para justificar un despido disciplinario, por constituir supuestos de
negligencia y retraso en el desarrollo de las funciones encomendadas, sin otra
repercusion mas que la necesidad de colaboracion de la técnica de prevencion
social, siendo jurisprudencia muy reiterada la de que el despido como sancion ultima
ha de responder a los criterios de adecuacion y proporcionalidad dentro de una
determinacion individualizada —entre muchas otras las sentencias del Tribunal
Supremo de 24 de febrero de 1990 y de 10 de diciembre de 1991-; sin prueba de
mala fe por parte del trabajador o de negligencia inexcusable con perjuicio a la
empresa 0 a terceros, en ausencia de precedentes de esta naturaleza en un
trabajador con casi dieciocho afios de antigiedad y miembro del comité de
empresa, constando asimismo en los hechos probados un informe psiquiatrico de
noviembre de 2017 con diagnostico de trastorno adaptativo emocional reactivo a
conflicto afectivo y sobrecarga laboral muy fuerte, y siendo notorio que los
empleados de las Administraciones Publicas han de asumir muy importantes cargas
de trabajo para permitir un funcionamiento normal de los servicios publicos; en
definitiva, se constatan retrasos en dos expedientes y deficiencias en estos dos y en
otros tres mas, sin otra repercusién que la necesidad de colaboracién de otro

frabajador, sin mala fe probada; y sin constancia de-su rendimiento-anterior,.de

suerte que no cabe calificar estos hechos como de trasgresién de la buena fe ™
contractual o de disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo, y
no revisten la gravedad y culpabilidad exigibles como para constituir las otras faltas

~ muy graves que se alegan.

SEXTO.- De lo razonado mas arriba se sigue que respecto al primero de los
incumplimientos contractuales sélo pueden servir como justificativos del despido los
que no se obtuvieron con el control del ordenador —en concreto “que la Cap Técnica
de SRR, o finales de 2015, principios de 2016, la Sra.
I (trabajadora) le pidié un cambio de ubicacién de su mesa y al preguntarle el
motivo le indico que desde donde estaba en diversas ocasiones vio como el actor
visualizaba por el ordenador a él asignado paginas pornograficas y asimismo le
manifestd el enfado porque la faena que desarrollaban en equipo no acababa de
salir, atribuyéndolo a la falta de concentracion y el tiempo empleado en las dos
actividades”. Como se ve, lo que se constata son las manifestaciones de una
trabajadora, y no el comportamiento del trabajador en si. De todas maneras, es
pacifico que el trabajador visualizaba internet durante su jornada laboral; pero, no
sélo no se constata prohibicién expresa, sino que habria una cierta tolerancia
empresarial, 0 al menos se generé una confianza en este sentido, pues desde estos
hechos al inicio del expediente disciplinario pasaron once meses, con conocimiento
por el empresario y sin ninguna advertencia, en un trabajador con las condiciones
antedichas, de ahi que el despido por esta causa sea también inadecuado y
desproporcionado. Se estima, pues, el motivo, por indebida calificacion del despido
como procedente.
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SEPTIMO.- En consecuencia, se estimara el recurso, y, de conformidad con los
articulos 201.1 y 202.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, resolviendo
sobre el fondo del debate en los términos en que se plantea, habiendo sido
acordado en la sentencia la acumulacién indebida de la accién de suspension de
empleo y sueldo en relacion con el apartado de alteraciones ante incidencias y de
malas formas y falta de respeto a los comparieros de trabajo, pronunciamiento que
no ha sido recurrido, por las razones expuestas, el despido se calificara como
improcedente, en concordancia con la peticion del recurso, en la que no se
mantiene la de nulidad que figuraba en el suplico de la demanda, y, con la
estimacion de ésta, se decidira en los términos previstos en los articulos 110.1 y 3
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y 56.1, 2, 3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores, correspondiendo la opcién al trabajador por su condicion de
representante legal de los trabajadores.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

Estimar el recurso de suplicacion interpuesto por don (EEEG_—_GG_G ot

sentencia de fecha 21 de diciembre de 2017 dictada por el Juzgado de lo Social
,M,MA,,,,,,W,Wm.lmﬁm_l.jie;Manresawemlo&autos._345120.1..7,,., la. GuaLdebem@smrevec—ar—--teta{mente:yu—f—w :
w~~~-~~~~~~~~v**vwenwsuﬂugar"estimamUS“erT“p"arte”Ia'dé"ﬁfé“ﬁdé‘“p'i‘é‘n‘ﬁbi?ida por el susodicho trabajador, "
declaramos el despido " improcedente, y condenamos al empresario h
= segun opcién del trabajador, a readmitirlo en las mismas
condiciones que reiian antes de producirse el despido o indemnizarlo con la

__cantidad de. euros;-en el caso de que se opte porla readmision. debera
abonar al trabajador la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la notificacion de la sentencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion; la opcién
debera ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la oficina de esta Sala,
dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, y se entendera
a favor de la readmisién de no efectuarse.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucidn.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social 0 no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
0937 0000 66, anadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
altimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000
80, afiadiendo a continuacidn seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al numero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos dltimos del
afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de

__preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de

~ duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depodsito o la consignacién no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como ‘“beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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