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Jutjat Social ntm. 21 de Barcelona
’Avinguqa Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edifici S, pl. 7 - Barcelona
08075 Barcelona .

Tel. 938874547
Fax: 938844926

*Ale: sccial21.bgrcelona@xij.gencat.cat

NIG 0801944420168048125
Drets conc. vida personal, familiar laboral rec. legal o convencionalment

1029/2016 A ’

Matéria: Canciliacid vida personal, familiar i laboral

SENTENCIA NUM. 237/2017

Barcelona, 12 de juliol de 2017.

Ramon Llena Miralles, Magistrat titular del Jutjat Social n° 21 d'aquesta Ciutat, vistes les

actuacions n° 1029/16, promogudes per contra
Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. NIF: A08005795, en reclamacié per

Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i considerant &ls segiients,

L.- ANTECEDENTS

~Primer.- El dia 29/12/2016 es va repariir a aquest Jutjat demanda subscrita_per la pari

actora, en la que demanava es dicies Senténcia per la que la nul-litat de Ja decisié

empresarial materialitzada en correu electronic de 12/12/2016, veneradora dels drets

a diumenge i descans segons quadrants de zona i linia.

Segon.- Admesa a tramit i assenyalada data de judici, va tenir floc el dia 22/02/2017
amb la compareixenca de la part actora assistida per I'advacada Maria Angeles Ruiz
Perez, i per la part demandada, Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. representada i
assistida per I'advocada Irene Gombau Cano. Iniciada la vista, en unitat d’acte, es varen
formular les -al-legacions, proposar i practicar les proves admeses, i exposar les
conclusions que consten en I'enregistrament del judici. '

Tercer.- En la tramitacié d'aquest procediment s’han observat les prescripcions legals,
excepte, en el'seu cas, les relatives a terminis, queno han pogut complir-se pel volum
d’'assumptes repartits i acumulats que simultaniament es tramiten al Jutjat.

Data i hora 1310712017 14:51

———Primer--La demandant acredita-les segiienis circumstancies

=FETS PROVATS

laborals en la prestacié de serveis pe? la.I'empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona,

S.A.
= Antiguitat des de .
- Categoria professional de Agerit d'atencié al client.

- Salari mensual de
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Signat per Llena Miralles,

Segon.- La demandani presia serveis a la linia zona - del ferrocarril metropolita de
Barcelona, en regim de jornada a temps parcial del 85% de la jornada ordinaria, en
horari de tancament ge diumenge a dijous de 18:58 a 24:50 hores, els divendres |
vigilies de festius de 18:58 a 2:50, i els dissabtes de 20:30 a 5:00 hores,

Tercer- El dia .. . I demandant va infaniar una filla, essent l'alira
progenitor ‘ o també treballador de Ferrocarri| Metropolita de
.Barcelona, s.A. Com a Agent araiencié al client, i també a iemps parcial del 9 de la

pare de la Aparella de la demandant, de 86 anys, pateix

Quart.-
per Alzheimer, amb perdua d'autonomia | risc

un det_. et vuyinuu
d'auto-negligéncia.-

€mpresa responia a g demandant pel mateix conducie dej
correu elecironic, indicani-li que des.del més de setembre No es podia canviar de torn
per a realitzar ‘reduccions de Jjornada, i que en tot cas hauria de sol-licitar I reduccio
dinire del seu torn i horari. La demandani va replicar indicani que reduir dins el matejx

Cinqué.- El mateix dia X

Sisé.- L'actual Ccategoria professional d'Agent d'Atencid al Client, és el resuliat de la

reconversio j integracio de diferents categories prévies per.tal de crear una tnica
categoria professional per al personal denominat d'explotacic def -metropolita de
.Barcelona que inclou e conjuni d'activitats inherents-a estacions | irens, per tant integra
les funcions des sefvei en estacions, tant informac:ié tom recepcié de queixes o

Nt sigui precis, i Ia manipulacié diinfraestructures de l'esiacié com els
quadres [ocals d'enclavameni o agulles, obertura o tancament d'estacions |

instal-lacions,

Per antiguitat, per a tot gl personal amb contracte 2 temps compleri, que permet_escollir
lloc-de-treball gttant-es convoca per empresa; 'habrfualment_ amb periodicitat de diversos

- escalafé-

I

anys, essent la darrera escollida de fa uns cinc anys. Paral-lelament na—un-—alire-—
A0 contracte a temps parcial -indefinit g temporal-de—durags

SUPETIOr @ 6 mesos amb el Mmateix criteri. Els nous ingressos siincorporen al final de

l'escalafé per ordre d'ingrés i en cas de coincidencia per ordre de numero d'empleat.

Els llocs de treballa a temps complert i a temps parcial estan diferenciats, i organitzats
ini ita i zona en cada linia, de manera Que-cada zona inclou diverses

estacions, i les Iq’nies amh més estacions disposen de més Z0nes, organitzant els torns j
perd donant prioritat, en tot cas, a la conduccio de trens
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per ‘sobre de la de servei en estacions, i fent canvis puniuals de zona en cas de
necessitais del servei. ‘ '

Els torns de ireball s'organitizen ordinariament mitjancant la successié de dos torns a
temps complert i un torn a temps parcial denominat torn de tancament, per a completar
el total d'hores de servei del metropalita, que habitualment és de 4:30 a 1:00 hores, si be
hi ha torns a temps complert partits o a temps parcial que s'intercalen per a cobrir

franges de majors necessitais de personal.

Vuité.- Les vacanis de llocs de treball produides per baixes es cobreixen mitjancant

jubilats parcials i els rellevistes contractats a I'efecte, i quant el rellevat passa a jubilacié

- total, el rellevista a temps parcial passa a jornada complerta i a ocupar la vacant.

Noveé.- Des delmes de setembre de 2016, I'empresa no admet canvis de torn en els
suposits de reduccié de jornada per guarda legal, ja sigui de treballadors a temps
complert o a temps parcial, exigint a més que la reduccié de jornada sigui a l'inici del
torn per tal de finalitzar a la mateixa hora tors els treballadors del torn corresponent.

Desé.- A gener de 2017 la plantilla d'Agents d'Atencié al Client a temps complert era de

- 975 i la de a temps parcial de 532, d'una plantilla total de més de 3.000 treballadors amb

que compta I'empresa.

Onzé.- La demandant ocupa el n° 52 en l'escalafé d'Agents d'Atencié al Client, i la seva
parella .+ €l n° 74 del mateix escalafé.

lil.- FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- Justificacié dels fets provais.
Els fets que es declaren provats s’han deduit, conforme al que disposa l'art® 97.2 de la

Llei reguladora de la Jurisdiccié Social, del contrasts i valoiacié del conjunt dels distints
mitjans de prova practicats i demés elements de conviccié concurrents, no obstant, de-
forma preeminent o fonamental s’han obtingut en pariicular dels segiients elements

probatoris: :

El primer resulta dels corresponents fets de la demanda que han estat ex

pressament
reconeguis per la part demandada. :
El segon resulta dels fets de la demanda conformes per les paris.

El tercer resulta de la copia del llibre de familia, del contracte de treball i posterior
, aportat per la part actora en el seu ram de prova, i de la

novacio de I 1a part actot

impressio- del correu electronic corresponent, que aporten ambdues parts en el respectiu

ram de prova. S —

Data i hora 1B8/07/2017 14:51

L

El quart resulta del corresponent informe medic, sol-licitud de dependéncia, i informe

" d'assisténcia que aporta la part actora en el seu ram de prova.

El-cinqueé resulta de la impressi6 dels correus electronics intercanviats, corresponents a
tals comunicacions, que aporta la part demandada en el seu ram de prova.
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El sisé resulta de les compatibles al-legacions en Ia vista, i la testifical practicada, aixi
com del contingut de I'art. 30 del Conveni Col-lectiu publicat al bop de 14/4/2005 que e

~ manté vigent en virtut de la clausula de dret supletori, que incorporen iots els conyenis,

inclds l'actual, que manté la vigéncia de les disposicions convencionals prévies que no
hagin estat modificades.

El seté resulia de les compatibles al-legacions en la vista, i la testifical practicada, aixi

“com. del contingut de I'art. 30 del Conveni Col-lectiu publicat al bop de 14/4/2005 que e

manté vigent en virtut de la clausula de dret Supletori, que incorporen tots els convenis,
inclos l'actual, que manté la vigéncia de les disposicions convencionals prévies que no

hagin estat modificades.
El wuite resulia de la declaraci6 testifical practicada en la vista.
‘El nové resulta de la declaracio testifical practicada en la vista.

El desé resulia dels llistats d'escalafons d'Agents d'Atencid al Client aportats per la part
demandada en el seu ram de prova, i de la declaracid testifical efectuada en la vista.

L'onzeé resulta del liistat-escalafé a temps parcial aportat per la part demandada en el
seu ram de prova. '

El document aportat per 'empresa com a n°® 21, malgrat I'aparenca i forma, ates el seu
contingut, no se li atribueix el caracier de prova documental, doncs d'una banda
conforme a la l'art. 317 de la Llei d'enjudiciament civil, Gnicament tenen caracter de
prova documental les certificacions lliurades per funcionari plblic encarregat del
corresponent registre o arxiu. En cap cas es pot considerar com a document un certificat
privat que constitueix una mera declaracié de voluntat d'una persona que, si és part o
integrant de la part (en persones plurals 0 juridiques), constituira preva dinterrogatori si
és ratificat en el judici, o si és un tercer alié al plet, tindra caracter de prova testifical
impropia si es ratificat en judici. En cas que no siguin ratificats a presencia judicial, no
tenen cap valor probatori i constitueixen'una mera al-legacio de part. ‘

Per tant, el document 21 de la pari-demandada al foli 118 de les actuacions, no te
eficacia probatoria. :

SEGON.- Concrecié de I'objecte i elements del litigi. :
Per conciliacid, i a efectes de l'art. 37.6 de I'Estatut dels treballadors, hem d'entendre

I'adaptacid de les necessitats de dedicacié laboral amb les necessitats familiars.

Aixi esta configurat com un dret del treballador que pot exercir quant es donen les

circumstancies de tenir cura d'un fill menor de 12 anys. Per tant no estan subjectes a

autoritzacio prévia de I'empresa, si be l'exercici efectiu requereix la aquiescéncia de
I'empresa en tant que titular de la potestat organitzativa de I'activitat laboral.

@y pyuany e, AUTBCA WeD per verificar: h(tps:.’lejusti(:la,gencat.cmll/\PlconsulraCS\/‘.mml

he g3y b

Data i hora 1B07/2017 14:51

Les necessitats de dedicacié laboral, es configuren en uns termes molt precisos,
determinats per conceptes com- jornada;-tarm-de-treball, i horari de treball, mentre que

les necessitats de dedicaci a la familia tenen uns perfils niolt difusos, que cada Situacio
familiar exigeix configurar segons trets culturals, educacionals, i sobretot voluntat dels
seus membres, que perceben les necessitats en cada cas i adopten o intenten adoptar
els criteris d'organitzaci6 que consideren més escaients.

En aquest cas, la demandant reballa a la mateixa empresa i torn de treball que la seva
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parella, i precisa, tal i com va posar de manifests en la comunicacié a l'empresa via
coreu electronic, alternar el iron de treball amb la seva parella, per a tenir cura, entre els
das, de la filla menor, i en el seu cas itambé del pare de la parella amb limitacions

d'autonomia.
L'Empresa no s'oposa a la reduccié de jornada de la demandant, Sempre que aquesta

s'adeqi als parametres establerts per la mateixa empresa, i concretament als estableris
a partir del setembre de 2016, en el ben entés que amb anterioritat 'empresa es conduia

- per altes criteris més flexibles. Tanmateix, aixd equival a que l'empresa s'oposa a la

reduccio de jornada de la demanat tal i com aquesta la pretenia, és a dir, amb una
concrecid horaria que suposi un canvi de torn de treball. o

Les raons de la denegacié no es manifesten en les comunicacions via correu electronic
creuades entre empresa i demandant, que es limita a dir que I'empresa no autoritza
reduccions com la interessada per la demandant, si be concreta els motius de la
denegaci6 durant la vista en base al sistema organitzatiu. dels agents d'atencié al client
en llocs de treball escollits o assignats préviament en un determinat torn de treball dins

 un determinat sector d'una linia concreta del metropolita.

Per la seva banda, la demandant insereix el dret a la reduccié de jornada o a la
conciliacié laboral en una dimensié constitucional, no solament en_'ambit de l'art. 39 de
la. Constituci6, siné també de l'art. 14 com a situacié discriminatoria, fent esment a la
sentencia del Tribunal Constitucional de 15/1/2007, i concretant la discriminacio en el fet

de la denegacié empresarial.

Addicionalment, i a I'empara del previst al segon paragraf de l'art. 87.3 de la Llei
reguladora de la Jurisdiccié- Social, aguest Juige va sotmetre la giiestié de possible
incidencia de discriminacié indirecta per raé de génere en el sistema organitzatiu dels
Agents d'Atencié al Client, en tant que el sistema impossibilitava o dificultava I'exercici
del dret de conciliacié dret exercit majoritariament per dones, per tal que les parts
efectuessin al-legacions al respecie davant la possibilitat d'haver de resoldre la glesticé

en ia senténcia.

TERCER.-Contingut i abast del dret de conciliacié laboral i familiar.
Certament la literalitat dels precepte legals actuals, tant pel que fa al ambit i nocié

d'empresa com els relatius a la reduccid de jornada per guarda legal, es pot entendre

que constreny el dret al marc de les condicions de treball del propi treballador i en I'amit
de l'empresa titular de la relacié laboral, tanmateix la Senténcia 3/2007 del Tribunal
Constitucional, ha desbordat qualsevol interpretacio restrictiva dels preceptes legals per
tal de possibilitar I'exercici del dret de conciliacié laboral i familiar, i en base a la
consideracié de discriminacié indirecta que suposa la practica i execucié material de
I'exercici del dret de conciliacié, de manera que cal reequilibrar el seu exercici, admetent
aixi que la reduccié de jornada pugui desbordar els marcs estrictes establerts per la
literalitat de la Llei, tals com els ambits de jornada, horari i torn de treball ordinaris o

preexistents, isuposar_l'exercici..efectiu..del.. dret de_conciliacid,—una_adequacié_no-—

Data i hora 13/07/2017 14:51

solament de I'horari, sind també de la distribucié de la jornada i torn de treball en el seu

cas—de manera-gue-la—conciliacié-sigui efectiva en benefici de-fatencié-familiardeHil———

menor.

Aquesta consideracié del Tribunal Constitucional, certament és anterior a l'actual
redaccié de la norma de lart. 37.6 de I'Estatut dels treballadors, tanmateix, no resulta
pas d'una interpretacié de la llei ordinaria, siné de la norma constitucional, i la norma
constitucional és la mateixa el 2007 que actualment, per tant, és la Llei la que sha
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d'adaptar a la norma constitucional i interpretaria en consonancia amb els criteris
constitucionals. ,

Aixo fa que malgrat els canvis en la norma ordinaria positiva, el criteri constitucional
establert en aquella Senténcia del Tribunal Constitucional, prevalgui i és mantingui
vigent, com na podia ser d'un alira manera d'acord amb el sistema de fonts del dret
existents, per tal que el contingut de la norma actual s'entengui i interpreti ajusiada i .
conforme al criteri constitucional, i per tani, mantenir la conciliacié laboral i familiar,
“inserida en el dret fonamental a la no discriminacié, de manera prevalent i preferent al
dret a la llibertat d'empresa, i d'organitzacié empresarial, que és Gnicament un principi
constitucional recior de la politica econdmica i no pas un dret fonamental de les

persones.

Per tant, no es pot oposar al dret a la conciliacié de la demandant, els limits fornals del
concepte d'empresa, d'organitzacid empresarial, o d'alira mena, siné Gnicament les
possibilitats materials i efectives, i per tant, cal entrar en les possibilitats d'organitzacié
empresarial per tal que es pugui fer efectiu el dret de la treballadora demandant.

D'altra banda, certament I'empresa te dret a emprar criteris- d'optimitzacié de recursos i
d'economia d'escala per a fer més rendible I'activitat empresarial, orientada logicament
al guany empresarial com a activitat econdmica que és, tanmateix les necessitats
d'optimitzaci6 de recursos no pot comportar restringir drets protegits dels treballadors, i
en cap cas pot suposar vulnerar dreis fonamentals dels treballadors, de manera que les
oportunitats de optimitzacié de recursos, s'han de supeditat, en tot cas, a garantir els

drets fonamentals dels ireballadors.

Cadi Segur de Verificacié: 1062DHOM20GVYK4441Z3VR THIFRL8Q11

Signat per Liena Miralles, Ramen;

Aixi, I'esmentada senténcia del Tribunal Constitucional imposa al Jutge la necessitat
d'efectuar una ponderacié de les circumstancies ¢oncurrents per tal de comptabilitzar el
diferents interessos en joc, determinant que no solament hi ha una colisié de drets
constitucionals ordinaris entre el dret a la proteccié a la familia de l'art. 39 de la
Constitucio, i el dret a la llibertat d'empresa del art. 38 de la mateixa Constitucié, siné

- que cal valorar tamhé lefecte de discriminacid indirecta que suposa I'eventual
impediment de conciliacié de la vida laboral i familiar que pot suposar la manca de
reconeixement d'una determinada reducci6 de jornada o concrecié horaria, i per tant,
entra en joc el dret a la igualiat de I'art. 14 de la Constitucid.

eia.gencat.cavlAP/consultaC Sy htmi

“Aixi, en la mesura que la reducci6 de jornada per guarda legal és un dret d'exercici
efectiu de manera notoriament moli majoritaria per la dona, la limitacié o impediment de
la efectivitat d'aquest exercici implica una situacié de discriminacié indirecta; el que
implica que cal fer possible la efectivitat de la conciliacié, i davant la manca de criteris
legals, ho ha de dur a terme el Jutge ponderant les circumstancies i interessos en
comd, el que implica que el Jutge hagi d'entrar tant en els circumstancies de
organitzacié familiar de la treballadora per tal de valorar si és imprescindible o
necessaria la concrecié horaria pretesa en vistes a fer efectiva la conciliacio de la vida .
laboral i familiar, i en consequéncia també ha d'entrar a valorar les capacitats
organitzatives-de-l'empresa-per-tal-dimposar-li una determinada-concrecid-horaria-que
evidentment pot afectar a 'autdnoma organitzacié empresarial..

A VLIGRL RS,

Dala i hora 13/07/2017 14:51

QUART.-Possibilitats de conciliacié efectiva.
Negar la possibilitat de conciliacié efectiva en una empresa amb més de 3000
treballadors i dins un cos o categoria laboral de 1500 treballadars, esta fora de qualsevol

criteri racional.

Pagina 6 de 9
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I emparar-se per aixd en I'existéncia d'un sistema organitzatiu-prou rigid i restringit que

ho impedeix, és fer passar els drets secundaris per davani dels drets prefererits. Com ja

s'ha dit abans, el preferent i preeminent és la conciliacié laboral i familiar, i el secundari
és la organitzacidé empresarial.

Com s'ha dit, la configuracié constitucional segons la senténcia 3/2007 manté aquesta
preferéncia. Naturalment que requereix d'una ponderacié de les circumstancies
concurrents, no és una aplicacié estricia, siné que cal analitzar les necessitats de
conciliacio i les possibilitats d'adaptacié en el sisiema organitzatiu empresarial, pero
sempre tenint en compte que cal possibilitat una adient conciliacié laboral i familiar.

En aquest cas, resulta inversemblant que sense modificar el sisiema organitzatiu
empresarial, abans de setembre de 2016 fos possible el canvi de torn per tal de facilitat
la conciliacio, i a pariir desem re ja no sigui possible. No sembla que aixi sigui un
impediment organitzatiu, siné més aviai una decisié empresarial, que pot ser fins i tot

arhitraria. ‘

El plantejament de la demandant de concrecié horari de la reduccié de jornada de
manera que impliqui un canvi de torn de treball, resulta racional, entenedor, i adient,
tenint en compte les necessitats familiars de tenir dura de la filla menor, per tant de
poder. alternar el temps disponible amb Il'alire progenitor que treballa en la mateixa
empresa i torn de treball, per tant, en ordre a la ponderacié de drets, la pretensié aciora

. esdevé ajustada a una real necessitat de conciliacid laboral i familiar.

Dalira. banda, la negativa empresarial, inicialment fundada en una -decisié de no
admetre’ canvis de torn, i posteriorment en el judici adornada amb una rigidesa del
sistema organitzatiu, no resulta entenedora ni comprensible ateses les amplies
possibilitats organitzatives de I'empresa en raé de la plantilla de de la diversitat de torns
de treball existents o possibles, i tot i que en un primer moment aquest Jutge hagués
pogut tenir el convenciment que era el rigid i complex sistema organitzatiu de I'empresa
la rad real de l'impediment, i que era el mateix sistema organitzatiu el que podia suposar
un element de discriminacié indirecta, analitzades més detingudament les
circumstancies concurrents, permeten concloure que no és tant-el sistema siné I'Gs o
abus, o si més no la manca d'adequaci6 que I'empresa en fa del sistema organitzatiu el

que comporta la discriminacié indirecta.

e

El respecte a l'escalafé dels Agents d'Atencié al Ciutada, tal i com esta configurat, no
impedeix la cobertura de vacants de manera discrecional amb jubilacions parcials i
complementaris contracte de relleu que després assumeixen el lloc de treball en
detriment del millor dret que hi podrien tenir treballadors en millor posicié a I'escalafd, si
els processos d'escollida de lloc de treball s'efectuessin amb una periodicitat raonable i
no pas en terminis de més de cinc anys. Per tant I'enquistament del sistema ve donat
més per l'aplicacid del sistema organiizatiu que no pas pel mateix sistema.

D'altra banda, I'empresa manté o contracta un estol més o menys important de

treballaders-temporals,-habitualment a temps-parcial, que-cobreixen-vacants-de-diferents

ST TSRO

torns amb una amplia mobilitat, quant es nega la possibilitat d'un canvi de torn a una
reballadora amb necessitats-preferents-per-eeneiliacié-aberal-i-familiar. Aixd tampoc no

D’P;ta i hora 3/07/2017 14:51

"“'suporta una racional ponderacié de drets i necessitats efectives

N
irena

Per tant, cal concloure que la decisié empresarial de no admetre el canvi de torn a la
demandant, ja sigui per una decisié singular, ja sigui com a conseqtiéncia d'un criteri
empresarial adoptat el setembre de 2016, esdevé una decisid de efectiva discriminacié
indirecta de la demandant, en tant que integrant d'un col-lectiu especialment afectat per
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néc_essitats. de conciliacié familiar que I'empresa restringeix i limita faltant a la racionalitat
i objectivitat organitzativa que en altre cas ho possibilitaria, i gue de fet, fa uns mesos ho
permetia sense que consti cap mena de justificacié amb el canvi de criteri empresarial.

De manera que 'empresa ha d'acomodar la organitzacid de I'activitat per tal de permeitre
a la demandant el desenvolupament de. I'activitat laboral en el torn de treball determinat
en la seva comunicacié com a -concrecid horaria, i en tot cas compatible amb
l'alternanca amb la seva parella, que és la finalitat de la demandant par a conciliar la
vida laboral i familiar, i en cas que hi hagin elements organitzatius que ho impedeixin, els
haura de remoure de manera que permeti I'exercici del dret a la demandant i anorrear la

discriminacio a que ha estat sotmesa. '

En consequéncia, escau declara la nullitat de la decisid empresarial de denegar la
conciliacié proposada per la demandant i en el seu lloc reconeiser.li el dret a prestar
serveis en torn de 7 a 12 hores de dilluns a diumenge amb els descansos corresponents

al quadrant, linia-i zona que pertanyi. '

CINQUE.-Meritament de la indemnitzacié addicional reclamada.

Conforme a I'art. 139.1.b) de la Llei reguladora de la Jurisdiccié Social, es paden
reclamar perjudicis juntament amb la demanda de conciliaci6, i també escau la
indemnitzaci6 prevista a l'art. 182.1.d) quant s'acciona acumuladament per tutela de
drets fonamentals. En aquest cas, la part actora pretén una indemhitzacié de l'art. 182,
que inclou danys morals, i ho pretén a iraves d'una quantificacié automatiizada
conforme al barem de sancions de l'ordre sacial, avalada per alguna doctrina i

convalidada per sentencies de Tribunals Superiors.

En aquests cas, resulta evident que s’han produit perjudicis materials, gue no han estat
justificats, perd també de caracter moral inherents a la impossibilitat de tenir cura de la
filla menor en els condicions preteses i a les que tenia dret) i per tant, tot i que el sistema
de quantificacié emprat a la demanda no sigui el preferit per aquest Jutge, ates que es
pretén com a indemnitzacié la quantia de la sancié laboral en el grau minim, i s'estima
en tot cas una quantia prou prudent en relacié als notoris perjudicis morals causats per
la denegacié discriminatoria de la conciliacié laboral pretesa, escau recondixer la

indemnitzacio reclamada de 6.251€.

SISE.-impugnacié de ia Seniéncia. ‘
Conira aquesta Sentencia, i per rad de la matéria sobre la qual es pronuncia, d’acord
amb alld que estableix lari. 191.2 de la LRJIS, no es pot interposar Recurs de

Suplicacid, esdevenint ferma

Atesos els anteriors antecedents, feis i fonaments,

“DECIDEIXO

Dataji hora 13/07/2017 14:51

Acceptar & demanda inferposada—per—
Metropolita de Barcelona, S.A., per tant :

1- Declaro que I'empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A. ha incarregut en
discriminacié indirecta en no reconéixer a la demandant la reduccié de jornada i
concrecio horari pretesa, i per tant declaro la nul-litat de tal actuacié empresarial..

Administraci¢ de justicia a Catalunya - Administracién de Justicia en Catalufia

Pagina 8 de 9



Cotli Segur de Verificacia: IOBZDHOM20GVK44J!Z.3VR7HIFRI_8Q1 1

Signat per Liena Miralles, Ramon;

e, Mweva wel per vennear: nps:ejusticia.gencat.cattAP/consultaCSY himi

g s

2- Declaro també el dret de la demandant a la reduccié de jornada de ireball per a tenir
cura de filla menor, mitjancant la concrecié de jorhada i horari de dilluns a diumenge de
7 a 12 hores amb els descansos que corresponguin conforme al quadrant de zona i linia

corresponent.

3- Condemno a l'empresa demandada Ferrocarril Metropolitd de Barcelona, S.A. a
atenir-se a les anteriors declaracions, i'a reconéixer a la demandat la jornada reduida i
la seva concrecié en els termes esmentais, que es mantindra fins que per qualsevol
causa decaigui el dret de reduccié de jornada, o es produeixi alteracid de les
circumstancies familiars que han comportat aquest regim de distribucid.

4- Condemno també a la demandada empresa a abonar a la demandant, en concepte
de danys i perjudicis, la suma de 6.251€ .

NBtiﬁqueu aquesta Sentencia a les paris, feu-los saber que es ferma i que en conira seu
no s’hi poi interposar recurs.

Per aguesta Sentencia ho pronuncio, mang i signo.

Data i hora 13/07/2017 14:51
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