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ACTA D'ELECCIO DE DELEGATS/DES DE PREVENCIO
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COMUNICACIO DESIGNACIO DEL/DE LA DELEGAT/DA DE PREVENCIO

A 13 Direccio de 'EMPreSa ...ococveeeercrreeriireeessieessssseressreesssssseessnneeesens

o] 3o (0T [ To] o o1
o] 3o (0T [ To] o o1
NOM i COGNOMS....uvviiiiieeciiee e errree et e e

Tots ells en 1a seva condicid de (1)...ceeeeeeeeieeiiieieeeeeeeeree e e e e e sseereeeeee e , en el exercici de les seves
funcions de representacié exposen que:

Que conforme a I' establert a I'article 34 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals, els/les treballadors/es tenen dret a participar en I'empresa en les qiiestions
relacionades amb la prevencié de riscos laborals.

Que en les empreses que comptin amb 6 o més treballadors/es la participacié dels mateixos es
canalitza a través dels/de les seus / seves representants i de la representacié especialitzada
constituida pels/per les delegats/des de prevencio.

Que d'acord amb I' establert a I'article 35.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals, els/les
delegats/des de prevencié seran designats per i entre els/les representants del personal. En les
empreses de fins trenta treballadors/es, el/la delegat/da de prevencié sera el/la delegat/da de
personal.

Per tot I' exposat,

COMUNIQUEM:

Que els/les representants dels/de les treballadors/es .........cccoceveverrreveivennene. per majoria dels
seus membres han acordat

en la reunio del dia ....ccccooviiiniiiiin i, designar com delegat/da de prevencié a
Atentament,

Els/Les representants dels/de les treballadors/es

Rebut per I'empresa: ......cccceecvveeenee de e o[-
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COMUNICACIO DE DESIGNACIO DE DELEGAT/DES DE PREVENCIO

o] 3o (0T [ To] o o1
NOM i COGNOMS....vveiiiiieeiiiee e crrree e e

Tots ells en la seva condicid de .ocooccirevcienevienecineenns , d'" aquesta empresa
COMUNIQUEN:

Que segons estableix I'article 34 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, els/les treballadors/es tenen dret a participar en I'empresa en les qiiestions relacionades
amb la prevencié de riscos laborals.

Que, pel nombre de treballadors/es existents a I'empresa i segons |'escala establerta a I'article 35.2
de la Llei de prevencid de riscos laborals, han estat elegits segons I'escala establerta a Iarticle 35.2
de la Llei de prevencid riscos laborals, han estat elegits per la representacié legal dels/ de les
treballadors/es entre els seus membres, a la reunid celebrada el dia ......ccceouenenne com a
delegats/des de I'empresa.

NOM i COGNOMS....vvveieireerrreeeerrreeesrreeesrnreeeenres

NOM i COGNOMS....vveiiiiieeiiiee e crrree et

o] 3o (0T [ To] o o1

Que accepten el nomenament i es comprometen a realitzar les funcions inherents al carrec i a
complir amb el disposat en la normativa referent a sigil professional, segons es recull als articles 36 i
37 de la Llei de prevencid de riscos laborals i les seves disposicions de desenvolupament.
Atentament,

Els/Les representants dels/de les treballadors/es. Rebut per la empresa:
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COMUNICACIO DE LA DESIGNACIO DE DELEGATS/DES DE PREVENCIO EN SUPOSITS ESPECIALS.

Ala Direccid de I' EMPresa ....ccceeeceeecceeciee e eee e etee e e

NOM i COGNOMS....vveiiiiieeiiiee e crrree e e
o] 3o (0T [ To] o o1
o] 3o (0T [ To] o o1

Tots ells, en la seva condici6 de treballadors/es d'aquesta  empresa,
COMUNIQUE

1r Que, d'acord amb ' establert a I'article 34 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, els/les treballadors/es tenen dret a participar en I'empresa en les qiiestions
relacionades amb la prevencid de riscos laborals, canalitzant-se |' esmentada participacié, en
aquelles empreses o centres que, com la present, comptin amb sis o0 més treballadors/es a través de
la representacié especialitzada que es requla al Capitol V de la Llei esmentada.

2n L'article 35, de I' esmentada Llei, disposa que els/les Delegats/des de Prevencié son els/les
representants dels/de les treballadors/es amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscos laborals la seva designacid correspon als organs de representacié del personal per i entre els
seus membres.

3r Que, com és del seu coneixement, en la .......cccevrnnennn. , que pertanyen els que subscriuen,
manca de representacié del personal, a causa que no existeixen treballadors/es amb ['antiguitat
suficient per a ser electors/es o elegibles en les eleccions per a representats del personal.

4t Que per aquest motiu i acollint-nos al disposat en la Disposicié Addicional quarta de la Llei de
prevencid de riscos laborals, on es preveu, I'eleccid directa d'un/a treballador/a perqué exerceixi les
competéncies del/de la delegat/da de prevencid, els/les treballadors/es de
S , en reunié celebrada el dia................. , han acordat majoritariament
designar com a Delegat/da de Prevencid al/la treballador/a.....................

5& Que l'esmentat treballador/a designat conforme a la Disposicié Addicional Quarta, abans
esmentada, tindra les mateixes facultats, garanties i obligacions de sigil professional reconegudes,
en la referida Llei 31/1995, a els/les delegats/des de prevencié. Sequint el disposta en l'indicada
Disposicid, la seva actuacié cessara en el moment en que es reuneixin els requisits d'antiguitat
necessaris per poder celebrar I'eleccio de representants del personal, prorrogant-se pel temps
indispensable per a I'efectiva celebracid de I'eleccid.

6@ Que amb aquesta data es déna trasllat al registre i diposit d'actes d'eleccié de delegat/da de
prevencio.

Atentament,

Els/Les treballadors/es Rebut
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COMUNICACIO DE RENUNCIA DEL/DE LA DELEGAT/DA DE PREVENCIO A LA DESIGNACIO COM A
RECURS PREVENTIU'

.................................................... , designat per l'empresacom a recurs preventiu, en escrit
comunicat amb data.................. , sobre la base de |'establert en l'article 32 bis de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Llaborals, que disposa en el seu apartat nombre
4, que I'empresari/aria pot assignar la presencia de forma expressa a un o
diversos  treballadors/es de I'empresa, que no formant part del servei
de prevencié propi, ni ser treballador/a designat tinguin els coneixements, la qualificacié i
I'experiéncia necessaris en les activitats o processos en qué aquesta preséncia sigui necessaria.

COMUNICO
la meva renuncia a l'‘acompliment de les funcions que comporta la citada designacid,
atentament,

Signat

Delegat/da de Prevencio.

! S'utilitzara aquest escrit en aquells suposits, que poden donar-se 0 no, de

designacié com a recurs preventiu a un Delegat/a de Prevencid, i no estiguem d'acord
amb aquest nomenament.
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SOL-LICITUD CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

Ala direccié de I'empresa.........ccceveereennenne

NOM i COGNOMS....uvviiiiieeciiee e errree et e e

o] 3o (0T T To] o o1

NOM i COGNOMS....vveiiiieeeiiiee e errree e e e

en la seva condicié de Delegats/des de prevencié posen en el seu coneixement:

Que havent estat designats com Delegats/des de Prevencié aixi com s'estableix a I'article 35.2 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals. Que segons disposa I'article 38.2
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, es constituira un Comité de
Sequretat i Salut en totes les empreses o centres de treball que comptin amb 50 o més
treballadors/es. Que el Comiteé estara format pels/ per les Delegats/des de Prevencid, d'una part i
per I'empresari/aria i/o els seus representants nombre igual al dels/de les Delegats/des de
Prevencid. Que en compliment de la Llei referida, sol-licitem que es designin les persones (en
nombre igual al de Delegats/des de Prevencid) que representaran a |'empresa en el Comité de
Seguretat i Salut, i es procedeixi a la constitucié de I'0rgan esmentat.

Atentament,

Delegats/des de Prevencio: Rebut........ooeeevnnnns
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COMUNICACIO ALS/LES REPRESENTANTS DELS/DE LES TREBALLADORS/ES DE LA DESIGNACIO
DELS REPRESENTANTS DE L'EMPRESA EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT.

A/A: President/a del Comiteé d'Empresa i Delegats/des de Prevencio.

En compliment del disposat a I'article 38 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, I'Empresa ha
designat com representants en el Comite de Sequretat i Salut als segiients membres:

NOM i COGNOMS....vveiiiieeeiiiee e errree e e e
NOM i COGNOMS....vvveruieeeerreeeerrreeeerreeeeaeeeeenees

Assistiran a les reunions del Comité com assessors/es tecnics, les persones segiients:

NOM i COGNOMS....eevvvereeerrreeeeraeen. (o ] =] o
NOM i COgNOMS.......ceevreerreerierennen. (o ] £ o
SIgNAL .

(o £ (= oS
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ACTA DE CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

En la seu de I'empresa ......ccccoecevrvvcveennnns sent les ......... hores del dia............ Lde de
........... REUNITS d'una part en qualitat de DELEGATS/DES DE PREVENCIO en I'empresa
...................................... ,centre de treball @nu...cccceevveeeeiiieee

NOM i COGNOMS....vveeerireeeirereeernreeesrreeesesreeeeenns

NOM i COGNOMS....vveeeirieeerrereeertreeessrereserreeeeenns

| com a membres designats en representacio de la Direccié de I'Empresa:

o] g W10 To] o o -SSR

NOM i COGNOMS....oveiiiiieeeiiiee e rire e eree e erreee e

PROCEDEIXEN a constituir el Comité de Seguretat i Salut com a organ paritari i col-legiat de
participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de I'empresa en matéria de
prevencid de riscos, d'acord amb el preceptuat a I'article 38 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de
Prevencié de Riscos Laborals. Assumint les Competencies i Facultats establertes a I'article 39 de Ia
Llei esmentada.

En prova de conformitat, firmen el present document

Delegats/des de Prevencid Representants de I'Empresa
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Proposta de Reglament de funcionament intern del Comite de Sequretat i
Salut

Objecte.

El present Reglament té per objecte la regulacié del funcionament intern del Comité de Seguretat i
Salut de la Empresa........coeeeeeeveereeennn, , a 'empara de I'establert a |'article 38.3 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, que disposa que el Comite de Seguretat i Salut
adoptara les seves propies normes de funcionament.

Article 1. Denominacié i ambit d'aplicacié

Article 2. Composicié

Article 3. Organitzacié del CSS

Article 4. Atribucions del/ de la president/a del CSS
Article 5. Atribucions del/ de la vicepresident/a del CSS
Article 6. Atribucions del/ de la secretari/aria del CSS
Article 7. Atribucions i garanties dels membres del CSS
Article 8. Vocals técnics assessors

Article 9. Recursos del CSS

Article 10. Funcions del CSS

Article 11. Régim de funcionament del CSS

Article 12. Adopcid d'acords en el CSS

Article 13. Actuacions del CSS

Article 14. Comissions de treball

Article 15. Les relacions del CSS i els/les treballadors/res
Article 16. Col-laboracidé del CSS amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
Article 17. Coordinacié d'activitats empresarials

Article 18. Relacié del CSS i la Mutua d'Accidents de Treball
Article 19. Tribunal Laboral de Catalunya

Article 20. Régim juridic

Article 21. Modificacié del Reglament

Article 22. Vigéncia

Article 1. Denominacié i ambit d'aplicacié

1.1 Se'n constitueix en I'empresa* .............. , ubicada en .............. de la poblacié .............. de la
Provincia .......cce.... , el Comite de Seguretat i Salut, d'ara endavant CSS, d’acord en el previst en la
Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencid de riscos laborals en endavant LPRL.

1.2 Les actuacions del Comite de Sequretat i Salut de I'empresa .............. estaran compreses a tots
els locals i centres que I'empresa .............. pogués tenir.

* incloure un llistat de centres i locals on sera dit d'aplicacié Reglament de funcionament de CSS.
Article 2. Composicié

2.1 El Comiteé de Seguretat i Salut estara format paritariament tal com estableix la llei PRL, pels/ per
les Delegats/des de Prevencid, d'una part i per representants de I'empresa, en un nombre igual.

2.2 El nombre de Delegats/des de Prevencid sera el corresponent a I'escala
prevista en el Art. 35.2 de la Llei PRL respecte al total del personal** al servei de I'empresa.
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**En el moment de constituir-se el Comité de Seguretat i Salut el nombre de Delegats/des de
Prevencio corresponent és el de .............. , al deixar serveis en I'empresa entre.............. | vvvreeeeennens
treballadors/res.

2.3 Els membres pertanyents al CSS dels diferents organs de representacié seran reelegits amb la
periodicitat establerta per a les eleccions als esmentats organs.

2.4 El nomenament i durada del mandat dels/de les representants de I'empresa sén potestat
discrecional de la direccid de I'empresa, basant-se sempre en criteris objectius.

2.5 Quan algun dels/les Delegats/des de Prevencid cessi en I'exercici de la seva activitat per causes
justificades abans de finalitzar el periode corresponent, la part afectada procedira a designar un/a
nou/va representant.
2.6 Els/ Les Delegats/des de Prevencid perdran la seva condici6 per alguna de les segiients causes:

» Extincié del seu mandat.

» Renlncia expressa mitjancant escrit dirigit al president del Comite.

* Mort

* Revocacid de la representacio atorgada per I'd6rgan que el va anomenar.

» Pérdua de la condicié necessaria per ser elegit. Incérrer en incompatibilitats establertes
legalment o reglamentariament.

2.7 Els/Les representants de I'empresa en el CSS perdran la seva condicié com a tals quan aixi ho
decideixi la direccié de I'empresa.
2.8 Adia ...... o [N de v, , el CSS de I'empresa ......ccccuueee. és paritari i esta

Article 3. Organitzacié del CSS

3.1 Sera requisit necessari per ser elegit vocal del CSS, amb veu i vot pertanyer a la plantilla de
I'empresa.

3.2 El nomenament d'aquests carrecs sera adoptat alternativament per cada una de les parts,
empresarial i representants dels/de les treballadors/es, amb renovacié anual.

3.3 L'elecci6 d'aquests organs unipersonals recaura necessariament sobre membres de
representacid diferent a aquell que venir- lo ostentant en I'anterior periode, sempre que la
renovacid es produeixi a I'acabament de I'any de mandat.

3.4 Tots els membres del CSS de I'empresa .............. posseiran un document o carnet expedit pel
propi CSS que els acreditara com a membres de CSS per facilitar les seves funcions als diferents llocs
i centres de treball.
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Article 4. Atribucions del/ de la president/a del CSS
Correspon al president del CSS de I'empresa..........cccccveeneeee.

a) Convocar amb una antelacié minima de 7 dies feiners, llevat dels casos d'urgéncia, les sessions i
la seva ordre del dia d'acord amb les peticions dels membres.

b) Presidir, dirigir i moderar el desenvolupament de les reunions i debats , i suspendre’ls per causes
justificades.

¢) Assegurar el compliment de les lleis i normativa vigent dins del propi CSS.

d) Adoptar les mesures necessaries per a la deguda tramitacié dels acords pel CSS.

e) Coordinar les activitats del CSS i adoptar quantes mesures resultin precises per garantir el seu
correcte funcionament.

f) Dirimir amb el seu vot els empats, a efectes d'adoptar acords.

g) Visar les actes en les quals es reflectiran el contingut de les sessions i acords del CSS.

h) Qualsevol altres funcions intrinseques a la seva condicié de president/a que puguin acordar-se.
En els casos previstos en I'ordenacié juridica, el/la president/a sera substituit pel/ per la
vicepresident/a.

Article 5. Atribucions del/ de la vicepresident/a.

Correspon al / a la vicepresident/a del CSS

a) Substituir al/ a la president/a i assumir les seves funcions en cas de la seva abséncia.
b) Assistir al/a la president/a en quantes consultes i gliestions li plantegi.

Article 6. Atribucions del/ de la secretari/aria

Son funcions del secretari del Comité de Sequretat i Salut de I'empresa..........

a) Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre del/de la president/a del CSS.

b) Assistir al/ a la president/a en quantes consultes i qliestions li plantegi.

c) Rebre els escrits de comunicacié dels membres (les notificacions, peticions de dades,
rectificacions o qualsevol una altra classe d'escrits de la qual hagi de tenir coneixement).

d) Redactar les actes de cada sessi6 i expedir -certificats dels acords adoptats.
e) Certificar, quan procedeixi, les actuacions del CSS de I'empresa...............
f) Custodiar la documentacié relativa al CSS de I'empresa ............... ,el/la secretari/aria sera el/la

responsable de mantenir un llibre d'actes de les reunions que es facin, el qual estara a disposicié de
tots els membres del CSS de I'empresa........cccceveveececiiecieeecneennene

g) Substituir al/ a la president/a i assumir les seves funcions en els casos previstos.
h) Qualsevol altra funcidé inherent a la condicid6 de secretari/aria del CSS.

En casos de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, el/la secretari/aria sera substituit per
una altra persona, aquell que acordi el CSS de I'empresa................... entre els seus membres.
Article 7. Atribucions i garanties dels membres del CSS

7.1 En I'exercici de les seves funcions, el Comite de Seguretat i Salut de I'empresa .............. esta
facultat per a:
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a) Coneixer directament la situacié relativa a la Prevencié de Riscos als centres de treball de
I'empresa .....ccce... , realitzant a tal efecte les visites que estimi oportunes.

b) Coneéixer la documentacid relativa a les condicions de treball que sigui precisa per al compliment
de les seves funcions.

¢) Coneixer la documentacié procedent de I'activitat del Servei de prevencid de
I'empresa......cccceveeeveenenns

d) Coneixer i informar la memoria i programacié anual del Servei de I'empresa...........

e) Sol-licitar la intervencié o I'assessorament del Servei de Prevencid de I'empresa........c.ccceeeveennenne.
f) Promoure i participar en investigacions sobre:

e Avaluacié i control de riscos.
* Incidencia de danys derivats del treball.
» Avaluacié de I'eficacia de I'accié preventiva.

g) Coneixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de vigilancia de la salut, aixi com els
indicadors d'absentisme per malaltia.

7.2 Correspon als membres del CSS de I'empresa...............:

a) Rebre la convocatoria, amb una antelacié minima de 7 dies, contenint I'ordre del dia de les
reunions. La informacié sobre els temes que figurin en I'ordre del dia estara a disposicié dels
membres en igual termini.

b)Participar en els debats, efectuar propostes i plantejar mocions.

¢) Formular propostes d'ordre del dia de les sessions, amb |'antelacié deqguda, aixi com precs i
preguntes.

d) Exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, aixi com expressar el sentit del seu
vot i els motius que el justifiquen, quan aixi ho considerin necessari.

e) Rebre la informacié que precisin, per escrit, per exercir les seves funcions.

f) Dret d'assessorament técnic en matéria de salut Laboral, mitjancant la consulta amb experts
o professionals. L'empresa .............. facilitara als/ a les esmentats/des assessors/es la
col-laboracié necessaria.

g) Dret al crédit horari necessari per realitzar les funcions que el CSS li encomani.

Els membres del CSS no podran atribuir-se les funcions de representacié reconegudes a aquest,
llevat de que expressament se'ls hagin atorgat per un acord validament adoptat per a cada cas
concret pel propi CSS.

7.3 Garanties dels membres del CSS

a) Tindra la consideracié de treball efectiu i, per tant, no es computara com a crédit horari
amb carrec al previst a I'article 68.e de I'Estatut del treballadors, el temps dedicat a
reunions del CSS. També tindra aquest caracter el temps que es precisi per a I'acompliment
de les funcions propies de secretari/aria o president/a, aixi com el dedicat a la realitzacié
de les tasques encomanades pel propi Comité.

b) Els membres del CSS de .............. , en representacid dels/de les treballadors/es, gaudiran
de les garanties legalment establertes. A més, els habilitara una reserva mensual d'hores
per a la realitzacié de les funcions especifiques en matéria de seguretat i salut, amb la
seguent durada:
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- Membres de CSS que no sigui membres del comite d'empresa de I'empresa .............. , ni
Delegats/des Sindicals: 20 hores mensuals.

- Membres del CSS que siguin Delegats/des Sindicals o membres del comité d'empresa de
I'empresa ............... 10 hores mensuals que son acumulables a qué els poguessin
correspondre per la seva condicid de representants Sindicals.

¢) Als membres del Comité de Seguretat i Salut de .............. , en dates immediates a la seva
presa de possessid, els mitjans i la formacié en matéria preventiva que resultin necessaris
per a l'exercici de les seves funcions. L'esmentada formacié sera impartida dins de la
jornada de treball en altres hores, perd amb el descompte d'elles del temps invertit en la
formacié.

d) Els assistents a les reunions del CSS de I'empresa hauran de guardar sigil en els termes
establerts en la legislacié vigent sobre les informacions a queé tinguessin accés per raé del
seu carrec.

Article 8. Vocals técnics assessors

8.1 Els membres del Servei de Prevencié de I'empresa formaran part del CSS com assessors amb veu
perod sense vot.

8.2 En qualsevol moment els/les representants dels/de les treballadors/es i de I'empresa podran
incorporar tecnics assessors a les reunions, tenint en aquest cas dret a veu pero no a vot.

La sollicitud de preséncia d'assessors externs es realitzara en les 48 hores préevies a la reunid
ordinaria en escrit dirigit al president de CSS tramitat a través del secretari. En les reunions
extraordinaries urgents es podra realitzar la sol-licitud de forma verbal al comencament de la
reunio.

8.3 A requeriment del CSS podra assistir a les sessions qualsevol empleat de I'empresa que, bé per
la seva capacitat tecnica o per la informacié que tingui d'algun assumpte determinat, es consideri
d'interés per al desenvolupament de la sessio.

8.4 Aixi mateix, el/la president/a del CSS de ... , en funcid dels
assumptes, pot convidar persones alienes de la institucidé quan es consideri que les seves
aportacions poden ser (tils a I'hora de prendre acords.

Article 9. Recursos del CSS de I'empresa...............

9.1 El CSS de I'empresa......cccccuveeveennenne. haura de comptar amb tots els recursos necessaris per
realitzar les seves funcions, que aportara I'empresa.

Els esmentats recursos seran:

a) Unasala de reunio per realitzar les sessions ordinaries i extraordinaries del CSS

b) Recursos economics per a campanyes preventives en I'empresa ...............

¢) Disponibilitat d'un equip informatic per a la transmissié de convocatories i redaccié d'actes.
d) Un tauler d'anuncis propi del CSS

e) Una bustia on puguin recollir-se les propostes, queixes o dubtes dels/de les treballadors/es.
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9.2 Entre els mitjans indispensables per a I'exercici de les seves funcions, el CSS de I'empresa
.............. s'ha de dotar de la documentacid legal i técnica de I'empresa referida a la Prevencié de
Riscos Laborals.

Article 10. Funcions del Comité de Sequretat i Salut

El CSS, com a organ de participacié per a la consulta reqular i periodica sobre la salut i sequretat,
participara en totes les qiestions relacionades amb la politica de prevencié en I'empresa i
especificament en les seglients qliestions:

a) La identificacié dels riscos que han de ser objecte d'avaluacié periodica i control.

b) La determinacid dels criteris i procediments per a I'avaluacié i control.

¢) L'elaboracid, posada en practica, avaluacid i revisio dels plans i programes de prevencio.

d) L'estudi previ de I'impacte en la salut laboral dels projectes en matéria de planificacid,
I'organitzacié del treball, i Ia introduccié de noves tecnologies.

i) Els procediments, continguts i organitzacié de les activitats d'informacid, i formacié dels /de les
treballadors/es en mateéria de seguretat i salut.

f) Les iniciatives de millora de les condicions de treball o de la correccid de les deficiencies existents
a proposta d'alguna de les parts.

g) L'eleccié de I'organitzacié dels recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats
preventives i condicions de concertacié en el suposit de recérrer a un servei de prevencié alie.

h) La designacié pressupostaria per a l'organitzacid dels recursos de prevencio.
i) El disseny de programes de vigilancia de la salut adaptats als riscos i I'avaluacié dels seus resultats
amb les limitacions previstes en I'art. 22.4 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

j) Qualsevol altres mesures relacionades amb I'organitzacié de la prevencié per I'empresari/aria.

k) El CSS s'ocupara també de temes de medi ambient relacionats amb I'activitat de I'activitat de
I'empresa i proposara iniciatives en aquest sentit.

Per a l'exercici de les seves funcions el CSS té les segiients competencies i facultats:

a) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportuns amb la finalitat de coneéixer
directament la situacid real de treball i la prevencié dels riscos.

b) Accedir a tota la documentacié existent en I'empresa sobre gliestions relacionades amb les
condicions de treball i els seus riscos per a la salut, aixi com qualsevol altra que sigui necessaria per
al compliment de les seves funcions.

¢) Coneixer i informar la programacié anual dels serveis de prevencid.
d) Sol-licitar la intervencid o I'assessorament del servei de prevencié davant problemes especifics.

i) Promoure i participar en la investigacid en relacié:
- Avaluacié periodica i control, de riscos.
- Incidéncia de danys derivats del treball.
- Avaluacié de I'eficacia de I'accié preventiva.

f) Tenir accés mensualment a les estadistiques d'accidents amb i sense baixa que es produeixin en
les instal-lacions de I'empresa amb indicacions sobre la data dels accidents, el tipus, I'agent que ho
va causar, les lesions sofertes i una descripcié el més detallada del succés ocorregut.

g) Conéixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de vigilancia de la salut, aixi com els

indicadors d'absentisme, amb la finalitat d'identificar eventuals relacions entre els riscos i els danys.
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h) Promoure la participacié i la col-laboracié dels/de les treballadors/es en la prevencid, recollint i
estudiant els seus suggeriments i propostes.

i) Estudiar i dictaminar quantes proposades realitzi I'empresa amb vista a la prevencio de riscos.

j) Proposar I'ampliacié temporal o permanent del nombre de representants en el CSS en funcié de
les tasques i necessitats de la prevencio.

k) Collaborar amb la Inspeccié de Treball i Sequretat Social en les seves visites als centres,
acompanyant-la durant les mateixes i formulant-li les observacions que estimi oportunes.

Article 11. Régim de funcionament
11.1 Sessions

a) El CSSdel'empresa.............. es reunira en sessié ordinaria amb caracter mensual o trimestral
b) La convocatoria de les reunions ordinaries es realitzara per escrit, fax, correu electronic o
qualsevol altre mitja que permeti tenir constancia de la recepcié per l'interessat.

b) Per a la valida constitucié del Ple, a efectes de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d'acords, es requerira la preséncia del/de la president/a i secretari/aria, en el seu cas, dels qui els
substitueixin.

¢) Lles reunions del Comité de Seguretat i Salut de I'empresa .............. , tant
ordinaries com extraordinaries, quedaran validament constituides, a primera convocatoria, quan es
presentin la meitat més un dels seus membres, i en segona convocatoria, que podra celebrar-se
mitja hora després de la primera, qualsevol que sigui el nombre de membres presents i sent precisa
['assisténcia del president i secretari o, en el seu cas, dels qui els substitueixin.

11.2 Reunions extraordinaries

a) Podra reunir-se en sessions extraordinaries, sempre que el convoqui el/la seu/va president/a,
per iniciativa propia o a peticié fundada d'un terc dels seus membres, amb una antelacié minima de
48 hores.

b) La convocatoria de les reunions extraordinaries es realitzara per escrit, fax, correu electronic o
qualsevol altre mitja que permeti tenir constancia de la recepcio per l'interessat.

¢) A I'hora de convocar les sessions extraordinaries es tindra en compte, a més d'altres causes, les
accions en les quals hagi tingut:

Accident o danys greus

- Incident amb risc greu

- Sancions per incompliments normatius

- Dendncies per problemes de medi ambient.

Balanc anual del Pla de Prevencid, informe de memoria i programacié del Servei de
Prevencio.

En cas de produir-se un accident greu o mortal, es comunicara en un termini maxim de 24 hores als
membres del CSS, els quals rebran el informe de I'accident que elabori I'empresa en un termini
maxim de 15 dies naturals després d'océrrer |'accident per estudiar-ho, posteriorment debatre les
causes i buscar solucions en una reunid que tindra lloc en un termini maxim de 20 dies naturals
després de produir-se I'accident.
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11.3 Convocatories

a) Enles convocatories hauran de figurar els segiients punts:

» Dia, lloci hora de la reunié amb 1a i 2a convocatoria.

e Assistents.

e Ordre del dia.

* Documentacié adequada per al seu estudi previ pels vocals*.

*Junt amb la convocatoria es facilitara la documentacié sobre els temes de I'ordre del dia, llevat que
el volum de la mateixa impedeixi la seva tramesa, el qual es fara constar en la convocatoria a
efectes de poder consultar-la a la Secretaria del Comité.

b) En I'ordre del dia s'han d'incloure punts com:

* Llecturai comentari de I'acta de la reunié anterior
»  Escrits rebuts amb periodicitat fixada

* Temes pendents

¢ Temes rebuts fora de termini

e Precsipreguntes

11.4 Reunid semestral

Semestralment, i en reunidé ordinaria, I'empresa .............. presentara al CSS un informe que
contingui almenys els segiients aspectes:

Nivell d'aplicacid i resultats del pla de Prevencio.

Resultats dels controls ambientals

Resultats de la vigilancia de la salut

Evolucid de la sinistralitat (accidents i malalties professionals).

Incidéncia de malalties que hagin causat baixes Laborals.

Avaluacié de riscos en ocasié del canvi o nova eleccié d'equips de treball, substancies o
condicionament de llocs de treball, reformes, etc.

= Avaluacio inicial de riscos amb motiu de I'obertura de nous centres de treball o nous llocs de
treball.

11.5 Actes

a) De cada sessio s'aixecara |'acta corresponent, que sera enviada als membres del Comite de
Sequretat i Salut en el termini maxim de quinze dies.

b) De cada sessié que celebri el Comité de Seguretat i Salut de I'empresa............... s'aixecara
Acta pel/per la secretari/aria, que especificara necessariament: Nom dels assistents a la
reunié Ordre del dia Circumstancies del lloc i temps que s'ha celebrat Punts principals de les
deliberacions Contingut dels acords adoptats

¢) El acta podra expressar, de forma subscrita, els arguments emprats pels membres del CSS
en els seus debats. No obstant aix0, no es pot exigir que contingui literalment les
esmentades intervencions, sense prejudici que qualsevol membre del CSS té dret al qual les
seves manifestacions constin textualment a I'acta, en el cas del qual, fara lliurament al
secretari d'un escrit que contingui la seva intervencié.
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d) Per a una major agilitacio, el control de les actes es portara mitjancant procés informatic, el
suport del qual en paper s'adjuntara a |'expedient d'actes del Comite de Seguretat i Salut.

e) Al'acta figurara, a sollicitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstencié i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable.

f)  Aixi mateix, qualsevol membre té de dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti en I'acte o en el termini que assenyali el
president, el text que es correspon fidelment amb la seva intervencid, fent-se aixi constar a
['acta, unint-se copia la mateixa. Els membres que discrepin de I'acord majoritari podran
formular, previ anunci del mateix en I'acte de la votacid, vot particular per escrit en el
termini de 48 hores, que s'incorporara al text aprovat.

g) Les actes s'aprovaran en la mateixa o en la segiient sessid, podent no obstant aixo emetre,
el/la secretari/aria, certificacié sobre els acords especifics que s'hagin adoptat, sense
perjudici de la posterior aprovacié de I'acta. En les certificacions d'acords adoptats emeses
anteriorment a l'aprovacié de l'acta corresponent es fara constar expressament tal
circumstancia.

Article 12. Adopcid d'acords

12.1 Per a entendre com a valid un acord del CSS de I'empresa .............. sera necessaria majoria
simple, llevat d'en el cas de revocacié de carrecs, en la qual sera necessaria una majoria de 2/3.

12.2 El CSS procurara que els acords siguin adoptats per consens i no per sistema de votacid. En cas
de no aconseguir-se el consens sera necessaria majoria simple.

12.3 A aquests efectes es computaran com a presents els vots Delegats que puguin haver atorgat- se
a favor de qualsevol membre del Comité de Sequretat i Salut Laboral de I'empresa .............. per
part d'aquells integrants del mateix que estiguessin absents en una determinada sessio.

12.4 No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del
dia, llevat que siguin presents tots els membres del Comité de Sequretat i Salut i sigui declarada la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

12.5 Aquells assumptes sobre els quals el CSS hagi pres una determinacié o hagi obtingut una
solucid definitiva, no podra ser reiterat davant del mateix, llevat que s'evidenciin nous aspectes que
no haguessin estat contemplats en el moment de la seva discussio.

12.6 Els acords presos en el CSS de I'empresa............... son de compliment obligat.
12.7 Anualment, el CSS de I'empresa. .............. redactara una memoria d'activitats.
Article 13. Actuacions del CSS

13.1 El Comité de Seguretat i Salut d'empresa .............. establira un pla anual d'actuacions en la
primera reunio de I'any, on es recolliran les possibles actuacions en aquest exercici. Les esmentades
actuacions seran valorades en I'tltima reunié de I'any i en ella es recolliran les recomanacions que
s'elevaran a la Gerencia de I'empresa............... per al seu tractament correctiu.

13.2 El Comité de Seguretat i Salut d'empresa .............. podra constituir grups de treball per
abordar o fer el sequiment de problemes especifics. Aquests grups estaran formats pels integrants
que designi el Ple, que regulara el seu funcionament, regint-se en el seu defecte pel present
Reglament.
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Article 14. Comissions de Treball

14.1 El Comite de Seguretat i Salut d'empresa .............. podra constituir comissions col-legiades per
a l'estudi de qliestions concretes, composta pels vocals que designi el president a proposta del
Comiteé de Seguretat i Salut. En tot cas, es guardara la proporcié de representacié paritaria exigida
pel Ple.

14.2 Per a l'activitat i funcionament d'aquestes comissions s'estara a I'acord de constitucid i en el
seu defecte a I'establert al present Reglament. En la seva composicié podran formar part tant
els/les Delegats/des de Prevencié com els/les Delegats/des Sindicals indistintament.

14.3 En funcié de les tasques encomanades podran designar-se persones alienes al Comité de
Sequretat i Salut com a suport técnic a la Comissid.

14.4 Finalitzats els estudis o actuacions per la Comissio, aixecaran informe el Comite de Seguretat i
Salut per al seu debat i aprovacié en el seu cas. En aquest moment quedara dita Comissid dissolta.

Per al millor compliment de les seves funcions, es constituiran les seglients comissions permanents,
integrades per vuit membres i composicid paritaria:

a) La Comissio de Seguretat i Salut Laboral, a la qual correspondra I'estudi, sequiment i valoracié de
les actuacions preventives, plans d'emergéncia, mapa de riscs i accidentalitat Laboral.

b) La Comissié de Formacié en matéria de Seguretat i Salut Laboral, la funcié de la qual sera la
proposta i sequiment de les activitats formatives i campanyes d'informacié que es realitzin entre la
comunitat universitaria sobre seguretat i salut Laboral.

Article 15. La relacié del Comité de Sequretat i Salut i els/les treballadors/es.

15.1 Totes les convocatories i actes del CSS es donaran a conéixer entre els/les treballadors/es de
['empresa ........c..... mitjancant la seva publicacié al tauler d'anuncis del CSS, als efectes que
aquests puguin fer arribar les seves propostes i opinions al mateix a través de la bustia d'opinid.

15.2 Aixi mateix, amb caracter anual, es confeccionara una memoria sobre les activitats del CSS
empresa durant I'esmentat periode de temps, que es publicara al tauler d'anuncis del CSS.

15.3 Qualsevol treballador/a o grup de treballadors/es de I'empresa .............. que considerin
lesionats els seus drets en temes de Sequretat i Salut Laboral, podran posar-lo en coneixement, per
escrit, a qualsevol membre del Comité de Seguretat i Salut. Totes les reclamacions hauran de ser
posades en coneixement del/de la president/a o secretari/aria per al seu trasllat a I'd0rgan
corresponent, amb la finalitat de que la mateixa sigui solucionada el més aviat possible per I'drgan
competent.

15.4 Els/Les treballadors/es podran sotmetre a la consideracié del Comité de Seguretat i Salut
qualsevol iniciativa encaminada a millorar les seves condicions de Treball o sobre qualsevol altra
materia de competéncia del Comité de Seguretat i Salut. El procediment a sequir sera el mateix que
I'establert per a les reclamacions.
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15.5 Tot/a treballador/a, a més de la informacié general que faciliti el Comité de Seguretat i Salut
o[ , tindra dret a ser informat en qiiestions especifiques que I'afectin directament. La
informacié s'efectuara mitjancant comunicacions que seran fixades als taulers d'anuncis, mitjancant
la preséncia en les assemblees de treballadors o per qualsevol altre mitja idoni.

Article 16. Col-laboracié del Comité de Seguretat i Salut amb la Inspeccié6 de Treball i
Seguretat Social

16.1 Els/Les treballadors/es, els/les seus/seves representants i el propi Comité de Seguretat i Salut
o [T recorreran a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social en els termes establerts a I'article
40 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

16.2 En les visites als centres de treball per a la comprovacié del compliment de la normativa sobre
Prevencid de Riscos Laborals, I'Autoritat Laboral comunicara la seva preséncia a |'empresari/aria o
al/la seu/seva representant i al Comité de Seguretat i Salut empresa o en la seva abséncia als/a les
representants legals dels/de les treballadors/es, a fi que puguin acompanyar-lo durant el
desenvolupament de la visita, i formular-li les observacions que considerin oportunes.

16.3 Les autoritats Laborals informaran el Comite de Sequretat i Salut sobre els resultats de la visita i
sobre les mesures adoptades com a conseqiiéncia de la mateixa.

Igualment ho fara amb I'empresari/aria mitjancant diligéncia al llibre de visites que hi ha d'haver a
cada centre de treball.

Article 17. Coordinacié d'activitats empresarials

17.1 EI CSS de.............. vetllara per a que les empreses que desenvolupin el seu Treball en un mateix
centre puguin incorporar-se al CSS del centre com membres de ple dret mentre duri el
desenvolupament simultani d'activitats o, en tot cas, se celebrara una reunié inicial conjunta de
coordinaci6 amb assisténcia de representants d'empresaris/aries i treballadors/es de les
esmentades empreses aixi com les reunions periodiques que es considerin necessaries.

En els casos de desenvolupament simultani d'activitats als centres de treball de I'empresa i per
empreses alienes a la mateixa, es podra acordar pel Comité de Seguretat i Salut la realitzacié de
reunions conjuntes dels Comités de Seguretat i Salut o, en el seu defecte, dels Delegats/des de
Prevencié i empresaris/aries de les empreses que manquin dels esmentats comités, o altres
mesures d'actuacio coordinada.

17.2 Aixi mateix, el CSS de Il'empresa .............. instara a les empreses subcontractades al
compliment de la normativa de Prevencié i del Art.24 de la LPRL 31/1995, aixi com el Reial Decret
171/2004 de desenvolupament d'aquest article.

17.3 Els/Les Delegats/des de Prevencié d'empreses que desenvolupin el seu Treball en un mateix
centre podran incorporar-se al CSS de I'empresa .............. amb veu, pero sense vot, mentre duri el
desenvolupament simultani d'activitats o, en tot cas, se celebrara una reunid inicial conjunta de
coordinacié, amb assistéencia de representants d'empresaris/aries i treballadors/es de les
esmentades empreses, aixi com les reunions periodiques que es considerin necessaries.

Article 18. Relacié del Comité de Seguretat i Salut i la Mitua d'Accidents de Treball
18.1 Seran discutides i aprovades en el CSS, les seglients qliestions referents a la Mutua d'Accidents

de Treball:
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- El sequiment de les prestacions que I'empresa .............. tingui contractades amb la Mutua
d'Accidents de Treball la modificacié o concert de serveis, ja siguin aquestes la gestié economica de
la incapacitat temporal per contingéncia professional com les contingéncies comunes i la seva
atencié sanitaria

Article 19. Tribunal Laboral de Catalunya

En cas de desacords entre les parts en les reunions del CSS amb dues parts acorden sotmetre's
expressament al Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar el conflicte.

Article 20. Régim juridic

El Comite de Sequretat i Salut de I'empresa .............. es regira, en el no disposat en aquest
Reglament, per la normativa general sobre Prevencid de Riscos Laborals aixi com segons la
normativa Laboral aplicable sobre aixo.

Article 21. Modificacié del Reglament

21.1 El acord de modificacié li haura de ser donat suport almenys per 2/3 dels components del
Comite de Seguretat i Salut.

21.2 Per a la modificacié del present Reglament es requerira I'assisténcia de la totalitat dels
membres del comite i el vot favorable de la majoria absoluta.

Article 22. Vigéncia

22.1 Aquest Reglament entrara en vigor des de la data de la seva aprovacié definitiva pel Comité de
Sequretat i Salut.

Junt amb I'articulat que hem desenvolupat en la proposta de Reglament de Comité de Seguretat i
Salut us proposem un parell d'articles addicionals que depenent de les condicions de I'empresa, de
la seva mida i del nombre de centres de treball que existeixin poden incloure's en ['articulat
proposat inicialment.

Article X - Composicié de les Comissions de Seguretat i Salut dels centres de treball.

Es constituira per cada centre, i com a organ assessor del CSS, una Comissié de Sequretat i Salut
integrada pels segiients membres:

Fer un llistat de les persones que formin part de I'esmentada comissié, mantenint la proporcié del
CSS.

Article XX - Funcions de la Comissié de Seguretat i Salut dels centres*
*Punt exclusiu per a aquelles empreses que tinguin més d'un centre de treball dedicat a la mateixa

activitat i amb homologies de metodologia de treball. Li correspon a la Comissié de Seguretat i Salut
dels centres les segiients funcions:
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a) Elevar informes al CSS sobre la situacié de seu/s centre/s o dependéncia en matéria de Sequretat
i Salut proposant les mesures que estimi oportunes per solucionar els defectes observats.

b) Ser present en les visites que el CSS realitzi en aquest centre o dependéncia.

c) Assistir, sempre que sigui convidat pel CSS, a les reunions del mateix, amb veu pero sense vot,
quan es tractin temes que afecti al centre o dependencia.
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CONVOCATORIA DE REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

A/A Membres del Comite de Seguretat i Salut

el dia

Signat:
President del Comite de Seguretat i Salut
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SOL-LICITUD CONVOCATC‘)RIA’DE REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT PELS/ PER LES
DELEGATS/DES DE PREVENCIO

A/A: DirecCio de 'EMPreSa ..cccvecreeeeveeeeeerecresreseeseeeee e ssessesseeessnens

Responsable Recursos Humans de I'EMPresa.......ccccceccvveeevcreenenivnnnn, Servei de Prevencié de
S 10T =LY TSR
NOM i COGNOMS....veveiireeeerereesrreeeerreeeesreeeens , en qualitat de Delegat/da de Prevencié en la/el

EXPOSA, que d'acord amb el disposat a I'article 38.3 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals el
Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que el solliciti alguna de les
representacions en el mateix.

Per I' exposat,

CONVOQUEM reunié del Comite de Seguretat i Salut per al dia........... o [T o[- ,
amb el seglient ordre del dia:

Pregant-lo firmi per duplicat aquest escrit, com a justificant de recepcid, li saluda atentament,

Signat:
Delegat/da de Prevencid
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SOL-LICITUD AMPLIACIO DE L'ORDRE DEL DIA D'UNA REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT I
SALUT.

A/A President Comite de Seguretat i Salut del............c.ocueu......

o] 3o (0T [ To] o o1

NOM i COGNOMS....vveiiiiieeiiiee e crrree e e

en qualitat de Delegats/des de prevencid en 13 /el......cccoeevieiieeveecececceeee e, ,segons les
competencies atribuides a I'article 36.2 f) de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals,

SOL.LICITEM:

Que s'incloguin en I'Ordre del dia de la proxima reunié del Comité de Seguretat i Salut els punts
segients:
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SOL-LICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT.

Al president/a del Comité de Seguretat i Salut de I'empresa..........ccceeveeeevvnreererrennenns

Els delegats/des de prevencié que signen aquest document, segons les competéncies que ens
atribueix I'article 38.3 de la llei de prevencid de riscos laborals (Llei 31/1995)

Sol-licitem:

Que es convoqui, en el termini maxim de ............... (hores/dies), una reunié extraordinaria del
Comiteé de Sequretat i Salut, para tractar els temes segiients:

1) T

2) s

) O

............... eerennnnennd@onnnde 20,

Signatures.......ccccecvieniiiieeenns

NOMS i COgNOMS....eeverrrrreeerireeeernnnes
Rebut per I'empresa:
(1 ) I deurnreiiieeee A

Signaturaisegell........cccccvevevvveennnne.
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CONVOCATORIA PER A LA PARTICIPACIO DELS/DE LES DELEGATS/DES SINDICALS EN LES
REUNIONS DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

A/A: Delegat/da Delegats/des Sindical/s

Com a President del Comité de Seguretat i Salut, segons I'ordre del dia establert en la Convocatoria

de reunié del Comité de Seqguretat i Salut, a celebrar el dia....... o [T de........ , a les
........... hores, i dequt a les matéries que se'n van a tractar..............c.e.....eee.., €m dirigeixo a
voste/és en la seva qualitat de Delegat/da, Delegats/des Sindical/s de..........ccveeverenene. , i sequint

el disposat a l'article 38.2 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per a que assisteixi a la reunid
esmentada i participin amb veu, pero sense vot, en les concretes qliestions que es debatran.

Atentament,

Signat
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CQNVOCATORIA PER A LA PARTICIPACIO EN LES REUNIONS DEL CSS DELS RESPONSABLES
TECNICS DE LA PREVENCIO QUE NO FORMIN PART DEL MATEIX

A/A: Responsables Tecnics de la Prevenci

Com a President del Comité de Seguretat i Salut, segons I'ordre del dia establert en la Convocatoria
de reunié del Comité de Sequretat i Salut, a celebrar el dia....... o [ de........ , a les
........... hores, i dequt a les mateéries que se'n van a tractar..........................., em dirigeixo a
voste/és en Ia seva condicid de responsable técnic de la prevencié en la Empresa.......ccccoecvveeennen. N
sequint el disposat a I'article 38.2 de Ia Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per a que vagui a I'
esmentada

reunid i participin amb veu, pero sense vot, en les concretes qiiestions que es debatran.

Atentament,

Signat
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COMUNICACIO D'ASSISTENCIA D'UN ASSESSOR/A TECNIC/A EXTERN DE UGT AL COMITE DE
SEGURETAT | SALUT.

Al Comité de Seguretat i Salut

En...coovneee. - - o [ o [
A/A: President del Comite de Seguretat i Salut
L0 T ORR , com a

Delegat/da de Prevencié en I' esmentada Empresa,

COMUNICO:

Que d'acord amb el dret que se'm reconeix a l'article 38.2 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, de sol-licitar com a integrant del Comité de Seguretat i Salut de I'Empresa, la participacié

com a assistent a les reunions de |' esmentat Comité de .....cccoeveeerviiercvceeenccnee e, , en qualitat
d'Assessor/a técnic/a extern de la UGT.

Demano firmi la copia adjunta com a justificant de recepcid, atentament
Signat

Delegat/da de Prevencid
Signat
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ACTA DE REUNIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

Comite de Seguretat i  Salut

Assistents:
Membres del Comite:

o] 3o (0T [ To] o o1
NOM i COGNOMS....uvviiiiieeciiee e errree et e e
o] 3o (0T T To] o o1

Convidats:

NOM i COgNOMS.....cevvvveeeriirerannns CarreC:...........
NOM i COGNOMS.....eevvvrreerrirerernnns CarrecC:...........

Ordre del Dia:

Signatures:

FL COMITE DE

SEGURETAT | SALUT

a les....hores, s'ha celebrat la reunié ordinaria del
I'Empresa/Centre
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SOL-LICITUD LLIURAMENT DEL PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1r Que en la meva condicié de Delegat/da de Prevencid en.................... tinc reconequdes les
competeéncies i facultats establertes a I'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals.

2n Que entre les facultats que em sén atorgades per a I'exercici de les competéncies, recollides en
el nimero 2 de I'article esmentat, en I'apartat b) s'enumera la de tenir accés, amb les limitacions
previstes en |'apartat 4 de |'article 22 de |' esmentada Llei, a la informacié i documentacié relativa a
les condicions de treball, que siguin necessaries per a I'exercici de les meves funcions, i en particular
les referides a la informacid, consulta i participacié dels/de les treballadors/es i a la documentacié
que I'empresari/aria ha d'elaborar i conservar a disposicié de I'Autoritat Laboral.

3r Que l'article 33 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix el deure empresarial de
consulta als/a les treballadors/es sobre les decisions a adoptar en matéria de seguretat i salut,
recollint entre elles en I'apartat 1.b) de I'article, "I'organitzacié i desenvolupament de les activitats
de proteccid de la salut i prevencié dels riscos professionals en I'empresa”, i d) "els procediments
d'informacié i documentacic¢”, ja referits en el paragraf anterior.

4t Que la documentacié en matéria preventiva que I'empresari/aria ha d'elaborar i conservar a
disposicié de I'Autoritat Laboral es troba detallada a I'article 23.1 de I' esmentada Llei. Sent el Pla de
Prevencié de Riscos Laborals, el primer document que ha de realitzar I'empresari/aria.

5¢ Que segons l'article 16.2 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals,
"els instruments essencials per a la gestid i aplicacié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals sén
['avaluacid de riscos laborals i la planificacié de

I'activitat preventiva”.

Per tot I' exposat,

SOL-LICITO

El lliurament efectiu del Pla de Prevencié de Riscos Laborals per al compliment eficac de les
competencies i facultats que com a Delegats/des de Prevencié se m‘atribueixen per la Llei.
Aquest document ha d'incloure:

1) Estructura organitzativa,

2) Responsabilitats,

3) Funcions,

4) Practiques,

5) Procediments,

6) Processos,

7) lrecursos necessaris per realitzar I'accié de prevencid de riscos de I'empresa

Aquest document haura d’estar a la meva disposicid, segons I' establert a la nova redaccié de
I'article 39.1a) de la LPRL (modificada per la Llei 54/2003)
Aquest document se m'ha de lliurar, segons I' establert a la nova redaccié de I'article 39.1a) de la

LPRL (modificada per la Llei 54/2003)
Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de /a UGT de Catalunya/34



GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS:

Esperant una resposta i el lliurament del document sol-licitat, en el termini maxim de ............
nom d'un correcte compliment de la normativa en prevencié de riscos laborals.

Atentament,Signat:

Delegat/da de prevencio. L'Empresa:
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INFORMACIO ALS/A LES TREBALLADORS/ES EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT

Als treballadors/es:

En compliment del deure de proteccié establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals, I'empresari/aria ha d'informar dels riscos per a la sequretat i salut dels/de les
treballadors/es del seu lloc de treball, aixi com de les mesures i activitats de proteccid i prevencié
aplicables als esmentats riscos.

L'article 18.1 de la Llei esmentada disposa que en les empreses que comptin amb representants
dels/de les treballadors/es aquesta informacié es facilitara per I'empresari/aria a través dels
esmentats representants, sense perjudici de la "informacié directa a cada treballador/a dels riscos
especifics que afectin al seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccidé i prevencié
aplicables".

Per aix0, en la meva condicié de Delegat/da de Prevencié i a I'exercici de les competéncies
assignades per la Llei de Prevencié de Riscos Laborals a I'article 36.1 b) de "Promoure i fomentar la
cooperacié dels/de les treballadors/es en I'execuciéd de la normativa sobre prevencié de riscos
laborals”, és per la qual cosa us trasllado la informacio sobre..........c.ccveeue..

Sense més ni més, i en la confianca que la informacié transmesa sigui observada a fi que
['acompliment de la nostra activitat laboral es desenvolupi en condicions adequades de seguretat i
salut.

Atentament,

Delegat/da de Prevencid
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MODEL DE SOL-LICITUD DE LLIURAMENT D'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

SOL-LICITO:

Em sigui lliurada la segiient documentacié en matéria preventiva per a aixi poder complir amb les
competeéncies i facultats que com Delegat/da de Prevencié em confereix |'article 36 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals:

Aquest document haura d'estar en el meu poder, d'acord amb I' establert a I'article 362 b) i 39.2 b)
de la LPRL.

Esperant una resposta i el lliurament del document sol-licitat, en el termini maxim de ............ , en
nom d'un correcte compliment de la normativa en prevencid de riscos laborals.

Atentament,

Signat:

Delegat/da de prevencid.

L'Empresa:

Rebut en............. - [ o [T o[-
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MODEL DE SOL-LICITUD DE LLIURAMENT DE DOCUMENTACIO SOBRE LA PLANIFICACIO DE
L'ACTIVITAT PREVENTIVA.

SOL-LICITO:

Em sigui lliurada la segiient documentacié en materia preventiva per a aixi poder complir amb les
competencies i facultats que com Delegat/da de Prevencié em confereix I'article 36 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals:

- laplanificacid de I'activitat preventiva, segons |' establert als articles 18, 15.1.g, 16 i 23 de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/1995, i els articles 8 i 9 del R.D. 39/1997, de 17 de
gener, pel que s'aprova el Reglament del Serveis de Prevencid.

Aquest document haura d'estar en el meu poder, d'acord amb ' establert a I'article 36.2 b)
i39.2 b) de la LPRL.

Esperant una resposta i el lliurament del document sol-licitat, en el termini maxim de ............ , en
nom d'un correcte compliment de la normativa en prevencid de riscos laborals.

Atentament,

Delegat/da de prevencid. Rebut de I'empresa
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SOL-LICITUD A L'EMPRESA DE LLIURAMENT DE DOCUMENTACIO AL/LA DELEGAT/DA DE
PREVENCIO

SOL-LICITO:

Em sigui lliurada la documentacié en materia preventiva que a continuacié s'enumera, per a aixi
poder complir amb les competéncies i facultats que com Delegat/da de Prevencié em sén atorgades
a l'article 36 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (d'ara endavant
LPRL): (marcar amb una x la documenta sol-licitada)

L_IFitxes técniques de sequretat de les maquines

LIFitxes de Sequretat de Productes Quimics

[lInformacié sobre com ha organitzat I'empresa |'activitat preventiva, si té servei de prevencié
propi, amb quantes especialitats, aixi com els recursos humans i tecnics, i la seva ubicacio;
si ha externalitzat alguna especialitat, en aquest cas sollicito se m'informi del servei de
prevencié alie amb que s'han concertat les mateixa, i el contracte de concert de I'activitat
preventiva, aixi com si ha concertat tota |'activitat preventiva amb un servei de prevencié
alie, de conformitat amb I'establert en els articles 33 LPRLi10 i 20 del RSP.

L_IEl pla d’emergéncies, tal i com queda establert a I'article 18 de la LPRL.

[IRelaci6 d'accidents de treball i malalties professionals, aixi com el index d'absentisme,
segons estableix |'article 23 de la LPRL.

[IData de realitzaci6 i protocols médics de vigilancia de la salut que es vaguin a utilitzar per la
realitzacié dels reconeixements medics especifics dels riscos als que estan esposats els/les
treballadors/es en funcié del seu lloc de treball o funcid, aixi com les conclusions que es
deriven dels reconeixements efectuats en relacié a la aptitud del/de la treballador/a, tal i
com queda establert en els articles 22 i 23 de la LPRL.

[_1Pla formatiu en materia preventiva, estableixi, la duracié i continguts dels cursos i entitat
formativa que les vagui a impartir, aixi com el calendari d'inici dels mateixos, per la
formacid tant tedrica com practica dels/de les treballadors/es, en relacié als riscos del seu
lloc de treball o funcions, segons I'establert a I'article 19 LPRL, pla en el qual s'ha de donar
participacid i consulta segons I'article 33.1 e) LPRL. Referent a aixo vull comunicar que tal
com es despren del article 37 LPRL, el empresari/aria esta obligat a donar-me com
delegat/da de prevencié el curs de nivell basic en prevencié de riscos laborals , considerant
el temps dedicat a la formacié com temps de treball efectiu, no podent descomptar-se'm ni
del credit horari sindical ni del meu temps personal, segons I'establert legalment.

(es poden treure o afegir altres documents relacionats amb la prevencié de riscos laborals)

Tota aquesta documentacid te que estar al meu poder segons s’estableix en els articles 36.2 b) i
39.2 b) de la LPRL.

Esperant una resposta i lliurament de tota la documentacié sol-licitada, en el termini maxim
o [T , garantint aixi un correcte compliment de la normativa en prevencié de riscos laborals.
En cas negatiu es prendran les accions pertinents.

LPRL (Llei de prevencio de riscos laborals)

Delegats/des de prevencié Rebut.......ccoeviiiii e,
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SOL-LICITUD D'INFORMACIO 1/0 DOCUMETACION A I'EMPRESA

A la direccio de I'Empresa

(NOmM i COgNOMS)...uveiiieiieieeciiectee e e qualitat de Delegat/da de Prevencié en
['Empresa........ , sobre la base del disposat en I'article 36 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals,
que estableix les competéncies i facultats dels/de les Delegats/des de Prevencid, s'enumeren en el
nimero 2 del citat article, les facultats que em sén atribuides per a I'exercici de les meves
competéncies.

Entre elles s'expressen, en |'apartat b) la de tenir accés a la informacié i documentacio relatives a
les condicions de treball, contingudes en I'article 18 i 23 de la Llei amb les limitacions previstes en
I'article 22.4 de la mateixa Llei, i apartat d) la de rebre de I'empresari/aria les
informacions obtingudes i que procedeixen de les persones o 6rgans encarregats de les activitats de
proteccid i prevencid en I'empresa i organismes.

Per tot aixo,
SOL-LICITO
L'accés a la informacid i/o documentacid que a continuaci es relaciona:

- Pla de Prevencid de Riscos Laborals.
- Avaluacid de Riscos.
- Planificacié de I'Activitat Preventiva.
- Resultats dels controls de I'estat de salut dels treballadors, segons
el previst en |'article 22.4 de la LPRL.
- Fitxes Tecniques i Fitxes de Seguretat dels producte........cccceecveeiiccinnnnnen.

- Ll'accds a la segiient Informacid, sobre........cccceeees , 1 en relacid
a les seguents situacions.............. , procedent de persones o organs encarregats de les
activitats de proteccid i prevencid en
o 0] T €LY T

- Informacié procedent de la Inspeccid de Treball i Sequretat Social.
- Informacié provinent dels organs tecnics de les Comunitats Autonomes.
= Altres organismes........ccoeeevvieeeeeiieeeciiieennns

En la confianca que aquesta sol-licitud sigui atesa en el menor temps possible, per poder
complir amb les funcions que em sén encomanades per la Normativa de Prevencid de Riscos
Laborals, i guardant el degut sigil professional pel que fa a la informacié obtinguda d'acord
amb I'establert en I'article 37 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, li saluda atentament
Signat

Delegat/da de Prevencid

Vaig rebre Empresa
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SOL-LICITUD DE FORMACIO ALS/A LES TREBALLADORS/ES EN MATERIA PREVENTIVA

A la Direccio de 'EMPresa ....oocveeeevveeerreeeenireeessseeessnneens

1r En compliment del deure de proteccié establert en Ia Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencid de Riscs Laborals, I'article 19 de |' esmentada Llei, disposa que " I'empresari/aria ha de
garantir que cada treballador/a rebi una formacié teodrica i practica, suficient i adequada, en
matéria preventiva”.

2n Que l'article 33.1 i) de la mateixa Llei, disposa que [I'empresari/aria deu
consultar amb la deguda antelacié als/a les treballadors/es determinades decisions,
abans d'adoptar-les, entre la que es troba la relativa al "projecte i I'organitzacié de la formacié en
matéria preventiva".

3r No havent-se donat compliment al prescrit per la Llei, a causa de que
fins a la data, no s'ha impartit la formacié esmentada en I'empresa, és pel qual,

SOL-LICITO:

Que a la major brevetat possible es procedeixi a proporcionar la formacié en materia preventiva
conforme als requisits expressats a Iarticle 19 de la Llei referida

Atentament,

Signat

Delegat/da de Prevencié
Rebut de I'empresa

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de /a UGT de Catalunya/41



FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD ASSISTENCIA A CURS PER A DELEGATS/DES DE PREVENCIO

) IO C JOU o [T o [T

A l'empresa

NOM | COgNOMS.....vvveerieererreeeeereeeeens com Delegat/da de Prevencié de I'empresa anteriorment
anomenada.

COMUNICA:

Que d'acord amb el disposat a I'article 37.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de
Riscos Laborals, I'empresari/aria ha de proporcionar als/ a les Delegats/des de prevencié la
formacié en matéria preventiva que resulti necessaria per a I'exercici de les seves funcions.

Que aquesta formacid s'haura de facilitar per I'empresari/aria pels seus propis medis o través del
concert amb organismes o entitats especialitzades en la matéria.

Que el temps dedicat a la formacid es considera com a temps de treball efectiu.

Que el cost de la mateixa no podra recaure en cap cas sobre els/les Delegats/des de Prevencid.
Per tot |’ exposat,

SOL-LICITO:

Autoritzacié de I'empresa per assistir al:

IMPArtit POr......cccieeviicer e

Enles dates.......cocoovvveeeiiiieeniiciiee e,

Atentament,

Delegat/da de Prevencié

Rebut per 'empresa........cccoceeveevieecienie e
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MODEL DE SOL-LICITUD PER A LA RECLAMACIO D'HORES DE FORMACIO EN PREVENCIO A

L'EMPRESA

En............ a....dece de.iiiein,

DE .cveeereenen, (Nom i cognoms).......ccceevueecreereeennenne delegat/da de prevencié
Al @MPIESA..ccreecreeireeitiecree st sree e st naee s

Assumpte:

Reclamacioé d'hores emprades en Curs de prevencid

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals, en el seu article 37.2 estableix que “I’empresari/aria haura
de proporcionar als/les delegats/des de prevencié els mitjans i la formacié en matéria preventiva
que resultin necessaris per a I'exercici de les seves funcions”. El temps dedicat a la formacié sera
considerat com temps de treball efectiu a tots els efectes i el seu cost no podra recaure en cap cas
sobre els Delegats/des de Prevencid.

Aixi mateix, 'anomenada Llei 31/1995, en el seu article 19.2 diu: “la formacié s'haura de impartir,
sempre que sigui possible, dins de la jornada laboral o, en el seu defecte en altres hores perd amb
descompte en aquella del temps invertit en la mateixa”

A més I'article 12.12 de la Llei 5/2000, d'infraccions i Sancions en I'Ordre Social qualifica com a
infracci6 greu del empresari/aria "No proporcionar la formacié als/les Delegats/des de Prevenci”
En la meva qualitat de Delegat/da de prevencié d'aquesta empresa vaig acudir a un Curs Basic de
Prevencié de Riscs Laborals, de ............ hores, impartit segons I'Annex IV del Reglament dels Serveis
de Prevencid (R.D.39/1997) en els dies i hOraris ....ccoooveeoeeeeeeeeeeeeeee e e e fora de la
jornada laboral, i del quin adjunt certificacié d'assistencia, pel qual

Sollicito:
Es procedeixi a descomptar de la meva jornada laboral las.............. hores invertides en la realitzacié
de I'esmentat curs ................ en les seqglients dates ......ccceccveevrviinenriieeenne

En espera de una resposta

Delegat/da de Prevencié Rebut de I'empresa
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SOL-LICITUD DE MAJOR NIVELL DE CONSULTA | PARTICIPACIO

en qualitat de......cceecveervviiencicienns =1 O

Pel present escrit manifestem la nostra preocupacié per la reduida participacié reconeguda en les
quiestions relacionades amb la prevencid de riscos dels llocs de treball, tal com estableix la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, aixi com la inexisténcia de consultes prévies a I'adopcié de les
decisions en materia de:

Formacid
planificacié activitat preventiva
introduccié de noves tecnologies

Tal com disposa I' esmentada Llei als articles 33.2136.1¢) i I' incompliment del qual es tipifica com a
infracci6 greu a I'article 12.11 del Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social. Davant de les circumstancies
descrites, comuniquem a la Direccié de I'Empresa, I'acord adoptat pels/per les Delegats/des de
Prevencié en reunié celebrada el dia............... , on expressem la nostra incomoditat davant de tal
situacid.

Per tot I' exposat,
SOL-LICITEM:

L'adopcid dels canals i mecanismes oportuns que permetin un major grau de consulta i participacié
en les materies recollides en la Llei.

Atentament,
Signat:
Delegats/des de Prevencio.

Rebut, =] | U ,a.dea....... de.......
Signat:

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de Ia UGT de Catalunya/44



FL COMITE DE
GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD A L'EMPRESARI /ARIA PER ACCEDIR A LLOCS DE TREBALL

Ala Direccid de I'Empresa.....ccccccceeeeviceeeecnnnnnn.

La persona que signa aquest document en qualitat de Delegat/da de Prevencid de Riscos Laborals
en segons es disposa a l'article 36.2 i) de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals, en relacié a les
competéncies que se'm faculta per
realitzar visites als llocs de treball per exercir la tasca de vigilancia i control de I'estat de les
condicions de treball, podent per a aixd, accedir a qualsevol zona dels mateixos.

Per aixo,
SOL-LICITO ElI permis per accedir a la zona de treball............. el/els dia/es

per tal de poder dur a terme les funcions que com a Delegat/da de Prevencié em sén atribuides per
la Llei esmentada.

Signat:
Delegat/da de prevencié
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COMUNICACIO PELS/PER LES DELEGATS/DES DE PREVENCIO DE DEFICIENCIES | PROPOSTES DE
MILLORA

A la Direccié de I'Empresa

(nom i cognoms) .....cceceveerrennns per mitja del present escrit serveixi per comunicar-lo que en
qualitat de Delegat/da de Prevencid, en la meva visita al Centre de Treball.......... , realitzada el
o[- [ , i pel que fa a la seccié / lloc de treball..........ocveuneeee. , on s'estan realitzant les
tasques de.......ccoevveenneen. , he pogut verificar les segiients deficiéncies:

El risc de..ccverevrreee e, que aixo origina requereix la correcciéd de manera immediata de les
deficiencies detectades.

Per tant, sol-licito que s'adoptin les segiients mesures preventives que a continuacié s’enumeren:

Entre les facultats atorgades als/les Delegats/des de Prevencid per I'article 36.2 f) de la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscs Laborals, es troba la de demanar de I'empresari /aria I'adopcié de mesures
de caracter preventiu i per a la millora dels nivells de proteccid de la seguretat i salut dels/de les
treballadors/es, podent realitzar a tal finalitat propostes al mateix, i al Comité de Seguretat i Salut
per a la seva discussié en el mateix.

En virtut de I' exposat,

Tingui a bé rebre aquesta sollicitud com a Proposta, en la confianca de que, de no existir raons
justificades que ho impedeixin s'adopti la decisié que procedeixi.

Atentament,

Signat
Delegat/da de Prevencid. Rebut per I'empresa
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PROPOSTA A L'EMPRESA D'ADOPCIO DE MESURES DE SEGURETAT | SALUT

Ala direccio de I'empresa.........ccoeeeeeneceeveeierenens

la persona que signa aquest document en qualitat de Delegat/da de Prevencié en

['EMPresa.....ccoceevvceeeeriveeennnn , segons les funcions que en son atorgades a la Llei 31/1995, Llei de
Prevencio de Riscos Laboral pel present escrit i una vegada analitzades les mesures de seguretat i
salut adoptades per I'Empresa en........cccceeeeene ' considero que poden ser millorades

amb 'aplicacié de les que s'enumeren a continuacié:

Que en anteriors escrits de dates.................. dirigits a....cccovrrnennee. , es va sol-licitar I'adopcid de tals
mesures i fins al present no s'ha obtingut resposta’.

Que d'acord amb I'establert a I'article 36.2 f) de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, que
m'atribueix facultats per a I'exercici de les meves competéncies com a Delegat/da de Prevencié en
aquesta Empresa, enumera entre les mateixes la de "demanar de I'empresari/aria I'adopcié de
mesures de caracter preventiu i per a la millora dels nivells de protecciéd de la sequretat i salut
dels/de les treballadors/es, podent efectuar a tal finalitat propostes a I'empresari/aria, aixi com al
Comite de Seguretat i Salut per a la seva discussié en el mateix."

Per tot I' exposat, reitero la proposta d'adopcid de les esmentades mesures per part de la direccid
de I'Empresa, en el termini de............ dies. En el suposit que la proposta esmentada no sigui presa
en consideracio en el termini fixat ens veurem en I'obligacié d'iniciar les corresponents accions, que
com a representants legals dels/de les treballadors/es se'ns reconeix per la normativa de Prevencid
de Riscos Laborals, davant de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

En espera d'una resposta satisfactoria i en la confianca que en cas de no existir raons justificades

que ho impedeixin, es procedeixi a prendre les decisions tendents a la seva aplicacid, el saluda
atentament

Signat
Rebut per I'empresa

Delegats/des de Prevencid

' Centre de treball, secci6, lloc de treball

2En el cas que si s'hagués contestat per escrit cal adjuntar-ho. Pot ocdrrer que encara havent contestat per escrit, el termini donat per a
I'adopcié de les mesures no s'ha complert.
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PROPOSTA D'ADOPCIO DE MESURES DE SEGURETAT | SALUT AL COMITE DE SEGURETAT Y SALUT

Al Comité de Seguretat i Salut

(NOM i COGNOMS) vttt sttt s eereae s com a Delegat/da de Prevencié de
I'empresa i a I'exercici de les meves competéncies atribuides per la Normativa de Prevencié de
Riscos Laborals, pel present escrit i una vegada analitzades les mesures de Seguretat i Salut
adoptades per I'Empresa en........cccveevuneen. considero que poden ser millorades amb I'aplicacié de
les que s'enumeren a continuacio:

Que a I'exercici de les meves competéncies com a Delegat/da de Prevencié en aquesta Empresa
se'm faculta, segons s'expressa a l'article 36.2 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per
"demanar de I'empresari/aria I'adopcié de mesures de caracter preventiu i per a la millora dels
nivells de proteccié de la Seguretat i Salut dels/de les treballadors/es, podent efectuar a tal
finalitat propostes a I'empresari/aria, aixi com al Comité de Seguretat i Salut per a la seva discussid
en el mateix".

Per tot I exposat,

TRASLLAT:

El present escrit sol-licitant que les propostes enumerades en el mateix, es prenguin en consideracié
a fi que es procedeixi a la seva discussio i estudi al si del Comite, i es comuniqui a qui correspongui

per procedir a I'adopcidé de les mesures adequades per a I'efectiva prevencié dels riscos i la millora
de les condicions o correccid de les deficiencies detectades.

Signat
Delegat/da -Delegats/des de Prevencid.
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COMUNICACIO A I'EMPRESA DE L'ACORD DE PARALITZACIO DE L'ACTIVITAT ADOPTADA
PELS/PER LES REPRESENTANTS DELS/DE LES TREBALLADORS/ES

A3 direccio de '"EMPresa ...cceevvcieeeiiieereerrieeecsreeessreesssesee e sseeeessneeeenns

70T 3o T (0T |0 o] o 13RS
10T 3o T (0T o] o 13RS

En la seva condicid de representants legals dels/de les treballadors/es, posen enel seu
coneixement:

12 Que el treballador/a, treballadors/es’ ......ocooviiiiiiiiiiiennns , desenvolupen
treballs de 2 ... ,en les segiients condicions®

22 Que en I'exercici de les nostres funcions..........cccccceeveenne hem pogut comprovar per................. ,
que els treballs que es realitzaven de.............. , en les condicions descrites en el punt 12.

32 Que en el desenvolupament de les citades activitats pel treballador/a, treballadors/ es en les
condicions esmentades estan o poden estar exposats a un risc greu i imminent.

42 Que fins a la data no s'han adoptat per I'empresa les mesures necessaries per garantir la
seguretat i salut dels/de les treballadors/es, tal com prescriu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de Riscos Laborals.

52 Per tot I'exposat, i acollint-nos al disposat en ['article 21.3 de la citada Llei, la representacié legal
dels/de les treballadors/es , per majoria dels seus membres, ha adoptat I'acord de paralitzacié de
I'activitat dels/de les treballadors/es afectats per aquest risc.

62 La paralitzacié acordada, es comunicara en la mateixa data a |'Autoritat Laboral, tenint validesa
mentre persisteixi la situacié de perill o sigui anul-lada per I'Autoritat Laboral.

Els/Les representants dels/ de les treballadors/es,

! Identificar als/les treballadors/es afectats/des

? Definir treballs

* Indicar els riscos

* Informar com s’ha tingut coneixement (visita al centre, comunicacid)
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COMUNICACIO DE L'ACORD DE PARALITZACIO DE L'ACTIVITAT A I'EMPRESA PELS/PER LES
DELEGATS/DES DE PREVENCIO

NOM i COGNOMS....vevviiieeeiiee e e
NOM i COGNOMS....vvvrierreerirereeirreeeereee e e

En la seva condicid de Delegats/des de Prevencié, posen en el seu coneixement:

12 Que en ocasid de......ccceceerverennne ' hem pogut comprovar que en................... es realitzaven
treballs de......ccoovercveieirieen, en les condicions..................

29 Que les mateixes, ocasionen un risc greu i imminent per als/les treballadors /es que han
d'exercir les citades activitats i fins a la data, no han estat adoptades per I'empresa les mesures
necessaries per garantir la sequretat i salut dels/ de les treballadors/es afectats per aquest risc.

32 Que no ha estat possible reunir, amb la urgéncia requerida per la situacié, a I'd0rgan de
representacid del personal.

42 Que emparant-nos en el disposat en I'article 21.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, hem acordat per decisié majoritaria dels/de les Delegats/des de
Prevencid, la paralitzacié de les activitats dels/de les treballadors/es afectats/des.

52 La paralitzacié es mantindra mentre romangui la situacié de risc greu i imminent o s'anul-lara

per part de I'Autoritat Laboral, a la qual se li comunicara I'acord de paralitzacié en aquesta mateixa
data.

Prec signi la copia adjunta com a justificant de recepcié.

Signat

Delegats/des de Prevencid.
Signat

Rebut Empresa En.......... Aeden. o[-

Expressar com s'ha tingut coneixement, per visita al centre, informacid,
comunicacio...
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

COMUNICACIO A I'AUTORITAT LABORAL DE L'ACORD DE PARALITZACIO

M. SE/ 1 Ma. SFaeeeiieecce e

...................... , major d'edat, amb DNI .................,
....................... , major d'edat, amb DNI .................,

En la seva condici6 de Delegats/des de Prevencid, amb domicili a I'efecte de

notificacions en.......cc.ccoeeevveeennn. , davant aquesta Autoritat Laboral acudeix i, com a millor en Dret
procedeixi,
EXPOSEN
12 Que mitjancant, el present escrit, i a I'empara del disposat en I'article

21.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, comuniquen I'acord de
paralitzacié d'activitat adoptat per la decisié majoritaria dels/de les Delegats/des de Prevencié de
'EMPresa.....ccoceevvceeeecivnnnn. amb Centre de Treball situat en.......... i dedicada a ['activitat de
...................... , sobre |a base dels segiients

FETS:

B O TN =Y o T Yor= Ly o I =
.................................................................... hem pogut comprovar que
1= 3 TR es realitzaven treballs de...........ceevevvvvvvnnnnnen

29 Que les referides condicions ocasionen un risc greu i imminent per als/les treballadors/es quan
exerceixen les seves activitats. Que fins a la data, no han estat adoptades per I'empresa les mesures
necessaries per garantir la sequretat i salut dels/de les treballadors/es afectats per aquest risc.

32 Que no ha estat possible reunir amb la urgéncia requerida per la situacié a I'organ de
representacid del personal.

4° Que emparant-nos en el disposat en I'article 21.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, hem acordat per decisi6 majoritaria dels/de les Delegats/des de
Prevencid, |a paralitzacié de les activitats dels/de les treballadors/es afectats..........cccveuvennns

52 Que l'esmentada paralitzacié s'ha posat en coneixement de I'Empresa mitjancant escrit de
data.......... J Y A .

Per tot I'exposat,
SOL-LICITEN

Que tenint per presentat dintre del termini i en la forma escaient, aquest escrit, juntament amb
la documentacié que s'acompanya, se serveixi admetre-ho, previs els tramits pertinents, tingui per
formulada la Comunicacié de Paralitzacié d'activitat conforme s'estableix en I'article 21.3 de la Llei
31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, es comprovi la veracitat del manifestat procedint-se a
ratificar la paralitzacié acordada fins a tant no es procedeixi per I'empresa a la correccié de les

deficiéncies que van originar la paralitzacio.
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Signat

Delegats/des de Prevencid

[Flm. Sr./ 111ma. Sra. eoveeeeececeecece e,

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de /a UGT de Catalunya/52



FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

NOTIFICACIO D'ASSISTENCIA A REUNIONS DE COORDINACIO D'ACTIVITATS
Ala direccio de I'EMPreSa ..cceeeeeeriiee e e csee e e et
NOM i COGNOMS ....eveeeeerreeerreee e e srree e e raree e e enneee s ,

Com a Delegat/da de Prevencid de I'EMPresa ........cccoeeeeveevvesereesresveeneenns

COMUNICA:
Que acudira a la reunié de Coordinacid d'Activitats Empresarials de................. , que tindra lloc el
dia......de.......... (o [T ,ales............ hores

Signat
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GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD D'EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

Empresa:

Centre de Treball:

Ala direccid de I'EMPresa. ...ccveeeeveeeevieveeevsreeessneeseseeessnseeeens , com a Delegat/da de Prevencid en
.................. posa en el seu coneixement:

12 Que segons s'estableix en ['article 17.2 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals,
"L'empresari/aria haura de proporcionar als seus/ves treballadors/es equips de proteccié individual
adequats per a I'acompliment de les seves funcions i vetllar per I'Gs efectiu dels mateixos quan, per
la naturalesa dels treballs realitzats, siguin necessaris".

22 Que l'incompliment d'aquest haver des troba tipificat com a infraccié en matéria de prevencié de
riscos laborals en el Reial decret Legislatiu 5/2000, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social. L'article 12.16 qualifica com a infraccié greu "
I'incompliment de la normativade prevencidé de riscos laborals, sempre que aquest
incompliment creu un risc greu per a la integritat fisica o la salut dels/de les treballadors/es
afectats/des", especialment I'incompliment de les mesures de proteccié col-lectiva o individual,
segons |'article 12.16 f) de I'esmentat Reial decret Legislatiu.

32 Que com a Delegat/da de Prevencid, entre les competeéncies atribuides per I'article 36.1d) de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals, es troba la de "Exercir una labor de vigilancia i control sobre el
compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals". Havent comprovat, en I'exercici de les
referides competéncies, en el lloc de treball ........ccoccvevrrveei i, , la inexisténcia d'equips
de proteccid individual adequats per a I'acompliment de les seves funcions amb el conseglient risc
per a la salut i la integritat fisica per al/ a |a treballador/a que aquesta situacié comporta.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

Que se'ls proporcioni als/a les treballadors/es els equips de proteccié adequats de manera que
puguin desenvolupar el seu treball en condicions de sequretat i salut.

Atentament, Signat................
Delegat/da de Prevencié

Prego signi la copia adjunta com a justificant de recepcio.

Vaig rebre per I'Empresa:
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD ADOPCIO PER L'EMPRESA DE MESURES D'EMERGENCIA

A la direccié de I'Empresa

o] 3o T oo 4T 34 L3 en qualitat de Delegat/da
de Prevencid en..........cc.cuuuee.

Posa en el seu coneixement:

12 Que l'article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, estableix
el deure empresarial d'adoptar les mesures d'emergéencia, tenint en compte la grandaria i I'activitat
de I'empresa, aixi com la possible preséncia de persones alienes a la mateixa.

22 Que aquestes mesures s'enumeren en el citat article i son les referides a primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuacié dels/de les treballadors/es. Que per dur-les a terme es deu designar al
personal encarregat de posar-les en practica, el qual ha de ser suficient en nombre, disposar del
material adequat i proporcionar-li la formacid necessaria.

32 La no adopcid de les esmentades mesures, constitueix infracciéd greu segons I'article 12.10 del
Reial decret Legislatiu 5/2000, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

42 Que l'article 33 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix el deure empresarial de
consulta als/les treballadors/es sobre les decisionsa adoptar en matéria de seguretat i salut,
recollint entre elles enl'apartat 1.c) de l'article, "la designacié dels/de les treballadors/es
encarregats de les mesures d'emergencia.

52 Que en la meva condicié de Delegat/da de Prevencid, entre les competéncies atribuides per
['article 36.1 d) de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals, es troba la de "Exercir una labor de
vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevenci de riscos laborals".

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

12 Siguin adoptades les mesures d'emergéncia en matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacio dels/de les treballadors/es.

22 Es procedeixi, previ compliment del procediment de consulta establert en I'article 33 de la citada
Llei, a la designacid dels/de les treballadors/es encarregats de les mateixes.

39 Es porti a efecte el deure informacid als/a les treballadors/es sobre les mesures d'emergeéncia
adoptades, conforme estableix |'article 18.1 c) de la referida Llei.

Pregant-li signi el duplicat d'aquest escrit, com a justificant de recepcid, li saluda atentament.

Delegat/da de Prevencio.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD REALITZACIO VIGILANCIA DE LA SALUT

A la direccié de I'Empresa

(NOM I COGNOMS)...eitiirieitiere e et et et esre et eesbeesre e beebesbeebeebeesreenbeesbessseenbesnseesens
com a Delegat/da de Prevencid en...........c.ccuevene.

SOL-LICITO:

12 Que en virtut de I'establert en I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, I'empresari/aria ha de garantir als/les treballadors/es al seu servei la vigilancia
periodica dels seus estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball exercit per aquests.

22 Que la realitzacié dels reconeixements o proves s'han de realitzar de manera que causin les
menors molésties al/la treballador/a i proporcionals al risc.

32 Que les mesures de vigilancia i control de la salut dels/de les treballadors/es es duran a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del/de la treballador/a i la
confidencialitat de tota la informacid relacionada amb el seu estat de salut.

42 Que les dades relatives a la vigilancia de la salut dels/de les treballadors/es no poden ser usats
amb finalitats discriminatories ni en perjudici del/de la treballador/a.

52 Que la no realitzacié dels reconeixements medics i proves de vigilancia periodica de I'estat de
salut dels/de les treballadors/es procedents, conforme a la normativa de prevencié de riscos
laborals, es tipifica com ainfraccié greu en I'article 12.2 del Reial decret Legislatiu 5/2000, de 4
d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en |'Ordre Social.

62 Que en la meva condicié de Delegat/da de Prevencid, I'article 36.1 d) de I'esmentada Llei,
m'atribueix en I'exercici de les meves competencies, |a de realitzar una labor de vigilancia i control
sobre el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

Que s'adoptin els mecanismes necessaris per dur a terme la vigilancia de la salut dels/de les
treballadors/es, en relacid als riscos especifics inherents al seu lloc de treball, conforme s'estableix
en ['article 22 de la ja citada Llei. La comunicacio, de la realitzacié dels reconeixements medics per
als suposits exceptuats del caracter voluntari dels mateixos i contemplats en I'article 22 de la
referida Llei, fonamentant la necessitat dels mateixos, amb I'objecte d'emetre I'informe previ tal
com es prescriu en el mateix article.

La informacid de les dates previstes per a la realitzacié dels reconeixements médics especifics.

Atentament,
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Signat

Delegat/da de Prevenci6

Prego signi com a justificant de recepcio.

Signat

L'Empresa
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOCILITUD DADES CONCLUSIONS DE VIGILANCIA DE LA SALUT DELS/DE LES TREBALLADORS/ES

A/Al la direcci6 de I'Empresa/Servei de Prevencid

(NOM I COGNOMS)..veivieirieiteiitiectresreeetesresae e s aesaresaeesabesaeesaseeabesaressneenbesaresaneenbesaneenns
en la meva condicié de Delegat/da de Prevencid en.............. poso en el seu coneixement:

12 Que segons s'estableix en l'article 22.4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, "I'accés a la informacié medica de caracter personal es limitara al personal medic i
a les autoritats que duguin a terme la vigilancia de la salut dels/de les treballadors/es, sense que
pugui facilitar-se a I'empresari/aria o a altres persones sense consentiment exprés del/de la
treballador/a".

29 Que el mateix precepte disposa que "no obstant aixo, I'empresari/aria i les persones o organs
amb responsabilitats en matéria de prevencié seran informats de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats en relacié6 amb I'aptitud del/de la treballador/a per a I'acompliment
del lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccid i prevencio, a fi
que puguin desenvolupar correctament les seves funcions en materia preventiva".

32 Que segons es recull en I'article 36.2 b) entre les facultats reconegudes als/les Delegats/des de
Prevencio en |'exercici de les seves competéncies, es troba la de tenir accés, amb les limitacions
previstes en la propia Llei, a la documentacié enumerada en I'article 23 de I'esmentada Llei, entre
la qual es recull la relativa a la practica dels controls de I'estat de salut dels /de les treballadors/es
previstos en I'article 22 i conclusions obtingudes dels mateixos.

SOL-LICITO:

Que comptant amb el consentiment exprés del/de la treballador/a, el qual adjunt amb aquest
escrit, es procedeixi a la informacié de les conclusions derivades dels reconeixements medics en
relacié amb I'aptitud del citat treballador/a per a I'acompliment del seu lloc de treball.

Atentament,

Signat

Delegat/da de Prevencié
Prego signi com a justificant de recepcio.
Signat

L'Empresa
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD INFORMACIO DANYS A LA SALUT DELS/DE LES TREBALLADORS/ES

Que de conformitat amb I'establert en I'article 36.2 c) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencid de Riscos Laborals, en I'exercici de les meves competéncies reconegudes en la Llei, se'm
faculta per serinformat per I|'empresari sobre els danys produits en la salut dels/de
les treballadors/es, una vegada que aquell hagués tingut coneixement d'ells, podent personar-me,
encara fora de la jornada laboral, en el lloc dels fets per coneixer les circumstancies dels mateixos.
Per aixo,

SOL-LICITO:

12 Se'm faciliti la relaci6 de danys produits en la salut dels/de les treballadors/es,
com més aviat millor amb I'objecte de realitzar correctament les funcions que la citada Llei
m'encomana.

29 Informacié sobre les causes de produccié dels danys soferts pel/per la treballador/a

.................................................... ocorrequt el diad.....cceernriiiciiiie v, @ lES
.................................... lesions ocasionades ........ccceviiiiiiiiiiiiiieeeeeenn. lloc de  treball

32 Informe de la investigacio.
La informacié obtinguda tindra les garanties de confidencialitat i sigil d'acord amb el disposat en
I'article 37 de la LPRL.

Atentament,

Signat
Delegat/da de Prevencio.
Signat

L'Empresa
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD RELACIO D'ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS

A la direccié de I'empresa........

(Nom i cognoms).......cceeevevveecveenenns en la meva condicidé de Delegat/da de Prevencié en
EYL F——

12 Que de conformitat amb I'establert en I'article 36.2 c) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, en I'exercici de les meves facultats reconegudes en la Llei, es troba la
de ser informats per I'empresari/aria sobre els danys produits en la salut dels/de les
treballadors/es.

29 Que en el mateix article apartat 2 b), es faculta als/a les Delegats/des de Prevencid per a I'accés
a la informacié i documentacié relativa a les condicions de treball que siguin necessaries per a
I'exercici de les seves funcions, en particular a la documentacié en matéria preventiva que
I'empresari/aria ha d'elaborar.

32 Que entre la referida documentacié recollida en I'article 23.11), es troba la relacié d'accidents de
treball i malalties professionals que hagin causat al/a la treballador/a una incapacitat laboral
superior a un dia de treball.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

La relacié detallada d'accidents de treball i malalties professionals produits en I'Empresa durant les
seglents dates......... mes........... any........

Atentament,
Signat

Delegat/da de Prevencié

Vaig rebre per I'Empresa:

Signat

L'Empresa
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD INFORMACIO DE L'ADSCRIPCIO DE TREBALLADORS/ES LLOCS A DISPOSICIO

(Nom i cognoms).....ccccceeeireeercieeeinennnns en qualitat de ., en
[a/el. e posa en el seu coneixement:

12 Que en virtut del disposat en I'article 28.5 ultim incis, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencid de Riscos Laborals, "I'empresa usuaria haura d'informar als representants dels
treballadors en la mateixa de I'adscripcié dels/de les treballadors/es posats a disposicio per
I'empresa de treball temporal”.

29 Que I'article 4 del Reial decret 216/1999, de 5 de febrer, sobre disposicions minimes de sequretat
i salut en el treball dels/de les treballadors/es en I'ambit de les empreses de treball temporal,
estableix les obligacions de I'empresa usuaria prévies a l'inici de la prestacié de serveis del/de la
treballador/a.

32 Que entre les citades obligacions, en el ndmero 3 del citat article s'expressa que "L'empresa
usuaria informara als/les Delegats/des de Prevencié o, en defecte d'aixo, als/les representants
legals dels/de les seus/ves treballadors/es, de laincorporacié de tot/a treballador/a lloc a
disposicio per una empresa de treball temporal, especificant el lloc de treball a desenvolupar, els
seus riscos i mesures preventives i la informacid i formacio rebudes pel/per la treballador/a.

4° Que en el mateix precepte es disposa que treballador/a podra dirigir-se
a aquests/esrepresentants en |'exercici dels seus drets reconequts en el present Reial decret i, en
general, en el conjunt de la legislacié sobre prevencié de riscos laborals.

Per tot aixo,

SOL-LICITO:

la informacié sobre els/les treballadors/es posats a disposici6 per I'empresa
de treball temporal, aixi com la seva identificacié i llocs de treball a exercir, centre de treball,
seccié, departament .........cc.ccceeeieeneen. , els seus riscos, les mesures preventives, la informacid i
formacio proporcionada als mateixos.

Atentament,

Prec signi copia adjunta com a justificant de recepcid.

Signat

Delegat/da de Prevencié

Signat

Empresa
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD ADOPCIO MESURES PER A la COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

A la direcci6 de I'Empresa/Comité de Seguretat i Salut
(NOM I COGNOMS)..veirieirieireetee e eree et ereesae s sreesae e e sreesnnas

Per mitja del present escrit serveixi per comunicar-li que en qualitat de Delegat/da de Prevencié en

I'empresa titular del Centre de Treball de........... , en la meva visita al.......... , realitzada el
didueeennnns , i en el que concerneix a la seccié/lloc de treball............ceeveneenens , on s'estan realitzant
les tasques de......ccevevrveeennne. , he pogut verificar les seglients deficiencies:

L PP

2 e
S
Ao

Les citades deficiencies enumerades constitueixen la generacid dels
FSCOS d@..uvrererireee e e e e susceptibles d'originar danys a la salut dels/de les

L= 0T || s [T Y L= TR

Que en la meva condicié de Delegat/da de Prevencid, I'article 36.2 f) de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, m'atribueix per a I'exercici de les meves competencies,
la facultat de recaptar de I'empresari/aria I'adopcié de mesures de caracter preventiu i per a la
millora dels nivells de proteccid de la seguretat i salut dels/de les treballadors/es, podent para aixo,
efectuar propostes a I'empresari/aria, aixi com al Comiteé de Seguretat i Salut per a la seva discussio
en el mateix.

Que Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de Coordinacié d'Activitats Empresarials, recull en el seu
article 15.3 ¢), que en l'exercici de les meves funcions com a Delegat/da de Prevencié de
I'empresa titular del Centre de Treball, se'm reconeix la facultat de recaptar del meu empresari/aria
['adopcid de les mesures per a la coordinacié d'activitats preventives, podent para aixo efectuar
propostes al Comite de Seguretat i Salut per a la seva discussio en el mateix.

Que la no adopcié pels/per les empresaris/aries de les mesures de cooperacié i coordinacié
necessaries per a la proteccio i prevencid dels riscos laborals, constitueix falta greu, segons es
disposa en el Reial decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITO:

Que amb la finalitat de que s'esmenin les deficiencies detectades de manera immediata es
procedeixi a establir els mecanismes procedents per a I'adopcio de les mesures de coordinacié de
les activitats preventives.

Atentament,

Signat
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El Delegat/da de Prevencid

Prego signatura el duplicat d'aquest escrit, com a justificant de recepcio.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD INFORMACIO SOBRE CONTRACTES DE PRESTACIO D'OBRES O SERVEIS

Ala direccid de I'Empresa .......ccceeeveveeen.

(NOM § COGNOMS)..veitiirieriereeiteecteesteeebeesteesbeebeesbeesbeebesabeesbesabeesbesbesaseesseenresareannes

(NOM I COGNOMS)..veiriirieriereeiteecteesteesbeesteesbeebeesbeesbeebesabeebesareessesbesaseessesnresareannes

en qualitat de Delegats/des de Prevencid en la/el.......c.ccceeeveeveereiieieieieeieneeesennenens

EXPOSEN:

Que segons I'article 15.1 del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, de Coordinacié d'Activitats
Empresarials, els/les Delegats/des de Prevencié han de ser informats quan es concerti un contracte
de prestacié d'obres o serveis, amb la finalitat de, estableix el mateix precepte, puguin exercitar els
seus drets reconeguts en el Capitol V de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals.

El citat precepte expressa en I'Ultim incis que "seran informats quan es concerti un contracte de
prestacio d'obres o serveis en els termes previstos en I'article 42.4 i 5 del Text Refds de la Llei de
['Estatut dels Treballadors".

Per tot I'exposat,

SOL-LICITEM:

Informacid sobre els contractes de prestacié d'obres o serveis, amb expressio de les dades recollides
en el nimero 4 del ja citat article 42 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
Atentament,

Els/Les Delegats/des de Prevencid.

Prec signi el duplicat d'aquest escrit, com a justificant de recepcié.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

PROPOSTA DE PARALITZACIO DE LES ACTIVITATS ALS/A LES REPRESENTANTS DELS/DE LES
TREBALLADORS/ES

Al Comite de Sequretat i Salut/Delegat/da de Personal:

(o] o oo 4 ToT 1) SRRSO
(NOM I COGNOMS)..veivieirieiteiitiectresreeetesresae e s aesaresaeesabesaeesaseeabesaressneenbesaresaneenbesaneenns

En qualitat de Delegats/des de Prevenciéd en el centre de Treball............. ,posen en el seu
coneixement:

12. Que el treballador/a, treballadors/as' .................. , desenvolupen treballs® de
.............................. , en les condicions segiients® ..........cocovvrrernennn.

9, Que per la condicié que ostentem ... ,hem pogut
COMPIoVar Per......ccveernns % que els treballs que es realitzaven de .............. , S'estaven exercint de la
forma que a continuacid es descriu ........ccoeevcveerneennee.

32, Que en el desenvolupament de les citades activitats pel/per la treballador/a, treballadors/es en
les condicions esmentades estan o poden estar exposats a un risc greu i imminent.

42, Que fins a la data no s'han adoptat per I'empresa les mesures necessaries per garantir la
seguretat i salut dels/de les treballadors/es, tal com prescriu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de Riscos Laborals.

52, Que d'acord a I'establert en I'article 21.3 de la citada Llei, ho comuniquem perqué s'actui amb la
urgéncia que el cas requereix i es procedeixi a la paralitzacié de |'activitat dels/de les treballadors
/es afectats per aquest risc greu i imminent, fins que s'esmenin les situacions que van donar lloc a
la mateixa o s'anulli per I'Autoritat Laboral.

Signat

Delegats/des de Prevencid

"Indentificar els/les treballadores afectats/des

? Definir treballs

® Indicar els riscos

* Informar com s’ha tingut coneixement, per visita al centre, comunicaci....
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

PROPOSTA ADOPCIO DE MESURES AL/LA COORDINADOR/A D’ACTIVITATS PREVENTIVES

Al/La Coordinador/a de I'Activitat Preventiva
(NOM I COGNOMS)..veeveerierieireeiree e e sree e sreesreesbeesreesbeebesareesneens

Per mitja del present escrit serveixi per comunicar-li que en qualitat de Delegat/da de Prevencié en

I'empresa titular del Centre de Treball de........... , en la meva visita al.......... , realitzada el
didueeennnns ,i en el que concerneix ala seccié/lloc de treball............cccueeee.. ,on s'estan realitzant
les tasques de......ccevevrveeennne. , he pogut verificar les seglients deficiencies:
T

2

B

Ao

Que en virtut de I'establert en I'article 15.3 d) del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa I'articulo 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de Coordinacié
d'Activitats Empresarials, se'm faculta per dirigirme a la/les persona/es encarregades de la
coordinacio d'activitats preventives, perqué proposil'adopcié de mesures per a la prevencio dels
riscos existents en el centre de treball que puguin afectar als/les treballadors/es de les empreses
concurrents.

Que segons es disposa en |'article 36.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, entre les competéncies que em sén atribuides es troba la de "Col-laborar amb I'adreca de
la empresa en la millora de I'accié preventiva".

Que amb I'objecte que es corregeixin les deficiencies detectades amb vista a la proteccié de la
seguretat i salut dels/de les treballadors/es i la millora de les condicions de treball,

SOL-LICITO:

Tingui en consideracié la proposta d'adopcié de les segiients mesures:

Esperant que es procedeixi al seu trasllat en la major brevetat possible a I'0rgan o persona
corresponent, li saludo atentament.

Prec signi el duplicat d'aquest document, com a justificant de recepcid.

Delegat/da de Prevencio.
Signat

Coordinador/a de Activitats Preventives
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

INFORME EM’I‘ES PELS/PER LES DELEGATS/DES DE PREVENCIO A LA CONSULTA SOBRE
ORGANITZACIO | DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS DE PROTECCIO DE LA SALUT

Ala direccié de I'Empresa........

(NOM i COGNOMS)....evereeecercieieecte et e

(NOM i COGNOMS)...vuvverecerirereeereiee e e enaeaens

En qualitat de Delegats/des de Prevencié en I'Empresa, d'acord amb I'establert en I'article 33.2 i
36.1 ¢) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, procedim a
emetre Informe, en contestacié a la Consulta prévia, sobre |'adopcié de la Decisié referida a la
designacio per I'empresa dels/de les treballadors/es encarregats de I'activitat preventiva o el recurs
a un servei de prevencio alie.

INFORME

En Il'exercici de les nostres competéncies atorgades per l'article 36.1 ¢) de la Llei 31/1995 de
Prevencié de Riscos Laborals i en compliment de I'haver de recollit en el nimero 3 del mateix
article, procedim a emetre Informe Favorable/Desfavorable a la Consulta realitzadal.

Atentament,

Preguem ferm la copia adjunta d'aquest document com a justificant de recepcid.

Signat

Els Delegats/des de Prevencid.

Vaig rebre per I'Empresa:

" El termini per a I'elaboracié dels informes és de 15 dies, 0 en el temps imprescindible quan es tracti d'adoptar mesures dirigides a
prevenir riscos imminents. Transcorregut el termini sense haver-se emes I'informe I'empresari pot portar a la practica la seva decisid.
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FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

INFORME EMES PELS DELEGATS/DES DE PREVENCIO A LA CONSULTA SOBRE LA DESIGNACIO DE
TREBALLADORS/ES ENCARREGATS DE LES MESURES D'EMERGENCIA

A la direccié de I'Empresa........
(Nom i cognoms)........ccoeceeuervereerennne
(Nom i cognoms).........coeeeeverveseerennes

En qualitat de Delegats/des de Prevencid en I'Empresa, d'acord amb I'establert en I'article 33.2 i
36.1 ¢) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, procedim a
emetre Informe, en contestacié a la Consulta prévia, sobre I'adopcié de la Decisié referida a la
designacid per I'empresa dels/de les treballadors/es encarregats de les mesures d'emergencia.
INFORME

En I'exercici de les nostres competéncies atorgades per I'article 36.1 ¢) de la Llei 31/1995 de
Prevencid de Riscos Laborals i en compliment de I'haver de recollit en el nimero 3 del mateix
article, procedim a emetre informe Favorable/Desfavorable a la Consulta realitzada.

Atentament,

Preguem signi la copia adjunta d'aquest document com a justificant de recepcio.
Signat

Els Delegats/des de Prevencid.

Vaig rebre per I'Empresa:

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de /a UGT de Catalunya/68



FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

INFORME EMES PELS/PEB LES DELEGATS[DES DE PREVENCIO A LA CONSULTA SOBRE EL
PROJECTE | ORGANITZACIO DE LA FORMACIO

Ala direccié de I'Empresa........

(Nom i cognoms)........ccoeceeuervereerennne
(Nom i cognoms).........coeeeeverveseerennes

en qualitat de Delegats de Prevencié en I'Empresa, d'acord amb ['establert en I'article 33.2136.1¢)
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, procedim a emetre Informe,
en contestacié a la Consulta prévia, sobre I'adopcié de la Decisio referida al projecte i organitzacié
de la formacié en matéria preventiva.

INFORME

En I'exercici de les nostres competéncies atorgades per I'article 36.1 ¢) de la Llei 31/1995 de
Prevencid de Riscos Laborals i en compliment de I'haver de recollit en el nimero 3 del mateix
article, procedim a emetre Informe Favorable/Desfavorable a la Consulta realitzada
el dia......de.......... de........

Atentament,

Preguem signi la copia adjunta d'aquest document com a justificant de recepcié.

Signat

Els/Les Delegats/des de Prevencio.

Vaig rebre per I'Empresa:
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FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

INFORME EMES PELS/PER LES DELEGATS/DES DE PREVENCIO A LACONSULTA SOBRE RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL EXEMPTS DE RISCOS

A la direccié de I'Empresa........

(Nom i cognoms).........coeeeeverveseerennes
(Nom i cognoms).........ceeeeeververeerennes

en qualitat de Delegats/des de Prevencid en la/el................... procedeixen a emetre el seglient
Informe en relacié a la Consulta efectuada per I'Empresa. D'acord amb ['establert en |'article 26.2
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, |'empresari/aria ha
de determinar els llocs de treball exempts de riscos per a la proteccié de les treballadores
embarassades.

Per establir la relacié de llocs de treball exempts de riscos per a la sequretat i la salut de les
treballadores embarassades o del fetus, I'empresari/aria deu elaborar I'esmentada relacid, prévia
consulta als representants dels/ de les treballadors/es.

INFORME

En la nostra condicié com a Delegat/da de Prevencié i en virtut de les competéncies que ens sén
atribuides en I'exercici de les nostres funcions per la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, emetem
Informe que adjuntem juntament amb ['escrit, en resposta a la Consulta efectuada el dia
........................ de i Q€. referent a larelacid de llocs de treball
exempts de riscos per a les treballadores embarassades.

Preguem signi la copia adjunta d'aquest document com a justificant de recepcid.

Signat
Els/Les Delegats/des de Prevencid.

Vaig rebre per I'Empresa:
Signat
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

DENUNCIA A LA INSPECCIO DE TREBALL

A la INSPECCIO PROVINCIAL DE TREBALL | SEGURETAT SOCIALDE.......ccooiivrvirerrrereenes
D , major d'edat, amb DNI n?........ , en qualitat de Delegat/da de
Prevencio, amb domicili a I'efecte de notificacions en.................. ,davant aquesta Inspeccié de
Treball i Seqguretat Social, compareix i com a millor procedeixi en Dret DIU:

Que mitjancant el present escrit i a I'empara del disposat en I'article 13 de la Llei 42/1997, de 14 de

novembre, Ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, formula denincia
contra I'Empresa.............. , amb centre de treball en........... , 1 dedicada a
['activitat de......oocveeiviin e,

Sobre la base dels segiients,

FETS:
12 Que en els treballs que s'estan realitzant en............. s'ha pogut comprovar que s'estan
desenvolupant en les segiients condicions..........cccceevuvnennn. el que al meu judici, de no ser

esmenades, genera risc per a la seguretat i salut dels/de les treballadors/es:

22 Que les citades deficiencies s'han comunicat a I'Adreca de I'Empresa, sense que fins a la data
hagi procedit a I'adopcio de les mitjanes correctores.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITA:

Que tenint per presentada aquesta dentncia contra I'Empresa, juntament amb els documents i
copies que s'adjunten s'admeti a tramit, i a la vista dels fets i motius que s'exposen es comprovi la
veracitat de I'al-legat en la mateixa, realitzant la pertinent visita a I'Empresa com més aviat millor.
Tenint-me com a part amb caracter general com a interessat, notificant-me el resultat de la visita

practicada i de les mesures adoptades com a conseqiiencia de la mateixa.

Interessa a la persona signataria que es requereixi la preséncia del/de la Delegat/da de Prevencid,
si escau, quan es procedeixi a la inspeccid, amb la finalitat de descriure amb major detall els
fonaments de la dendncia.

Signat

Sr. Cap de la Inspeccié de Treball i Seqguretat Social
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS:

COMUNICACIO URGENT D'ACCIDENTS A I'AUTORITAT LABORALT

A I'Autoritat Laboral
1 WA TRy B o A - T RS RRR

En compliment de I'establert en I'article 6 de I'Ordre de 16 de desembre de 1987, pel present escrit,
comunico amb caracter urgent que el dia........ de........... de........... , ales......... hores, va tenir lloc
I'accident ......... , en el centre de treball..........oovveeviireenennnee. situat en............. , carrer....... ne......... ,
localitat, provindia........... , que va afectar a el/els treballador/es, la/les treballadora/es.

(NOM i COGNOMS)...eevieirieirieiree e et ere e s sareereeere e
(NOM i COGNOMS)...ccvieiieciietee et
(NOM i COGNOMS)...ccvieiieciietee et

Lesions produides2:

Signat
1 A A [ - T - TSRS

' En aquells accidents ocorreguts en el Centre de treball o per desplacamenten jornada de treball que provoquin la defuncié del
treballador, que siguin considerats com a greus o molt greus o que I'accident ocorregut en un Centre de treball afecti a més de quatre
treballadors, pertanyin o no integrament a la plantilla de I'Empresa, I'empresari, a més d'emplenar el corresponent model, comunicara,
en el termini maxim de vint-i-quatre hores, aquest fet per telegrama o un altre mitja de comunicacié analeg a l'autoritat
laboral de la provincia on hagi ocorregut I'accident.

% Va provocar la defuncié del treballador, Greu, Molt Greu o va afectar a més de quatre treballadors.

* l'autoritat laboral donara trasllat de la comunicacié a la corresponent Unitat Provincial de la Inspeccié de Treball i Sequretat Social a fi
que preceptivament practiqui la consegiient informacié en I'Empresa sobre la forma en qué ha ocorregut I'accident, causes del mateix i
circumstancies que en ell concorrin.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

INFORMACIO PER L'EMPRESA DE L'EXISTENCIA DE RISC GREU |IMMINENT ALS/ A LES
TREBALLADORS/ES AFECTATS /DES

Al/A les treballador/es

Benvolgut Sr:

Pel present escrit i en compliment del disposat en I'article 21.1. a) b) i ¢) de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, que estableix I'obligacié de I'empresari/aria

d'informar al més aviat possible a tots els/les treballadors/es afectats de I'existéncia d'un risc greu i
imminent i de les mesures adoptades o que, si escau, hagin d'adoptar-se en matéria de proteccio,

LI INFORMEM:

12 Que la realitzacid dels treballs de ..........ccecuvnene a Un. encomanat, comporta un risc greu i
imminent de 1 originat per....c.ccceevvceneviinennn, 2
22 Per a la prevencié del citat risc I'empresa ha adoptat les segiients mesures de proteccio........... 3.

32 Que en el cas que malgrat el compliment de tot I'exposat, la realitzacié de I'activitat laboral pot
originar una situacié de perill greu, imminent i inevitable, ha d'interrompre aquesta activitat, i si
fos necessari, abandonar immediatament el lloc de treball, no reprenent lestasques mentre
persisteixi la situacio de perill.

Es prega signar aquesta carta per duplicat com a justificant de recepcié.

L'empresa

Signat

El/La treballador/a,

Sigant

" Definir el risc.
2 Enumerar les causes

? Detallar les mesures preventives
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

COMUNICACIO ~ PER  L'EMPRESA ALS/A  LES TREBALLADORS/ES DE L'ORDRE
DE PARALITZACIO DELS TREBALLS O TASQUES PER LA ITSS

Molt Sr/Srs. El nostre/s:

En compliment de I'ordenat en I'article 44.1 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per la present
li/els comunico que en data............. I'Inspector de Treball i Seguretat Social ha ordenat
la paralitzacio dels treballs/tasques referides a...........ccoveveevennes encomanades a Voste/Vostes.

'esmentada paralitzaci6 afecta als/a les treballadors que a continuacié es
relacionen.

(NOM i COGNOMS)...ccvieiieciietee et
(NOM i COGNOMS)...eevieirieirieireecireeree et ere e sareereeere e
(NOM i COGNOMS)...ccevieiieiieiee et

Signat

Per I'Empresa

Signat
Treballador/es

Vaig rebre, en.......... - IR o [T de...........

" Per al supdsit que afecti a més d'un treballador.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

COMUNICACIQ ALS/ A LES REPRESENTANTS DELS/DE LESTREBALLADORS/ES DE L'ORDRE DE
PARALITZACIO DELS TREBALLS O TASQUES PER LA ITSS1

Al Comiteé de Seguretat i Salut/Delegat/da de Prevenci6/Representants del Personal

En compliment de I'ordenat en I'article 44.1 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per la present

li/els comunico que en data .......ccecevvierieeireireennnne, I'Inspector de Treball i Seguretat Social
ha ordenat la paralitzacio dels treballs/tasques referides
TR encomanades a Vosté/Vostés

L'esmentada paralitzacié afecta als/a les treballadors/es que a continuacid es relacionen.
(NOM i COGNOMS)...eevieirieirieireecireeree et ere e sareereeere e

(NOM i COGNOMS)...ccevieiieiieiee et

(NOM i COGNOMS)...eevieirieirieirie et et sareere e s s

Signat

Per I'Empresa

Signat

Comite de Sequretat i Salut

Delegat/da de Prevencié

Representant dels/de les treballadors/es

Vaig rebre, en.......... - IR o [T de...........

" 'empresa ha de comunicar de manera immediata aquesta paralitzacié als treballadors afectats, CSS, Delegat de Prevenci, o en la seva
absencia als representants del personal.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

COMUNICACIO DEL COMPLIMENT DE NOTIFICACIO PER L'EMPRESA A LA ITSS

Inspector de Treball i Sequretat Social

En compliment del disposat en I'article 44.1 de |a Llei de Prevencié de Riscos Laborals, procedeixo a
informar-li mitjancant el present escrit, que la mesura de paralitzacié6 ordenada per voste el
dia........... mitjancant Diligéncia................. ha estat comunicada de manera immediata als/les
treballadors/es afectats/des, aixi com al Comité de Sequretat i Salut i Delegats/des de Prevencid.

El que comunico als efectes oportuns.

Signat

L'Empresa

S T AT - TR

Inspector de Treball i Seguretat Social.
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

COMUNICACIO A la ITSS PER L'EMPRESA DE L'AIXECAMENT DE L'ORDRE DE PARALITZACIO

Que I'Empresa ha pres les mesures adequades per a la correccio de les deficiencies detectades i que
van motivar la paralitzacié immediata de les esmentades tasques en la visita d'Inspeccié realitzada
eldia...ccccocienninnnnns

Que sobre la base de I'establert en I'article 44.1 dltim paragraf de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, I'Adreca de I'Empresa ha procedit a |'aixecament de la citada mesura i represa dels
treballs i tasques paralitzats en aquest data..........cccceveceerrnneee, ales........... hores.

El que comunico als efectes oportuns

Signat
L'Empresa
O A - TR

Inspector de Treball i Sequretat Social
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GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS:

FORMULARI INSTRUCCIO ICAM (DETERMINACIO DE CONTINGENCIA)

ICAM. Instruccia 0172007

Generalitat de Catalunya Waloracid de la contingéncia professional

Departament de Salut
Institut Catala
d'Avaluacions Médiques

Annex |
Moded de full dnterconsulta metgelessa
d'atencid primaria, melge'essa mitua

EAP/CAP

DETERMINACIO DE CONTINGENCIA (Imprés & emplenar per Atencié Primiria | Mtua d'Accidents de Treball i
Malalties. de la Social)

Dades delia melgelessa d'Atencio Primaria

Ham | cognors Nam, col leglatiada
Centre

Tell contacte E-rmail contacte

Dades della pacient

Mom i cognoms

MNam. CIF oml
Dornicili CF i Pablacié
Telf Professid Empresa

Antecedent IT laboral en els dltims 6 m- oNG o581 data alta cont. laboral
Metius | limitacions pels quals considero que I'IT pot ser d'origen laboral:

Signatura

Lloc i data 1 5'adjunta documentacid complementaria ___ fulls
Dades della metg: de la Mitua d de Treball i

Hom i cognoms Mo, col

Miituza

Telf contacte E-mail contacte

S'accepta la proposta de I'Atencid Priméria;
=31}

o ND
Exposicid de motius respecte la decisio adoptada :
Signatura
Lloe | data - s'adjunta documentacld complementaria __ fulls
68

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de /a UGT de Catalunya/78



GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS:

Generalitat de Catalunya

Departament de Salut ICAM. Instruccic 01/2007
Institut Catala Valoracid de la contingéncia professianal
d'Avaluacions Médigues
Annex Il
Full e peticie d'actuacio de la Unitat
Salut Laboral

Notificacié de patologia relacionada amb el treball

Farma part del g pera lavaloracd de | 7 a0 NeO
Dades delfla malalta s} [ [
Horm Cognoms
Dormicili
Municigi Cedipostal | | [ | |
Data de naixermant Home O Dona O Fais
d'ongen
Teléfon 1 Teléfon 2
Ceupacid [ [

Tipus de contracte T Nom da 'empl
Activitat de 'empresa L L [ 1]
Municipi de I' | I |

Dades relatives a la malaltia

Data de |2 nobificacia I
Ha estat visifat per la Mitua amb matiu d'aquesta malaltia? sig Mo O
Actuslment esta de baixa? &0 Mo O
Diagnastic

Gam” HHH
0 Asma

O Sindreme de |a canal carpiana

O Epleandiitis |ateral
O Altres

elitics i
o per uirnics (especih
O Trauma actstic
O Allres o)
Resum del cas
Sollicito que 'USL faci l'estudi del cas &0 Ko O
Dades delila metgeimetgessa declarant

Morn | cognars Mirn. col legiatica | |
I I |

Horm del centre sanitari
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ESCRIT SOL-LICITUD CANVI DE CONTINGENCIA DIRIGIT A I'INSS
A I'ADRECA PROVINCIAL DE L'INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIALDE.........cccceieirunnrnnnne

................................... major d'edat, amb DNI n?................., i domicili a [I'efecte de
notificacions en carrer................... no...., codi postal ............... de e, , davant |'ADRECA
PROVINCIAL DE L'INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL compareix i, com a millor
procedeixi en Dret,

EXPOSA

1. Que €S ..ooeeeviieeens 1 P 2 l'empresa............. , amb domicili en ........ sota el
Régim3 de la Seguretat Social, estant afiliat/a amb el nombre ..........

2. Que des del dia .......cccovuune. fins al dia ......... esta/va estar en situacié de baixa per "Incapacitat
Temporal per contingencies comunes”, havent-se-li estés, amb data......... , el part médic de
confirmacié de baixa nombre .......... 4

3. Que les causes que van donar lloc a la situacié de baixa laboral vénen originades per condicions i
circumstancies relacionades amb I'activitat professional desenvolupada com .................... 5

4. Que les causes que afecten a I'estat de salut de qui subscriu, i que es recullen en I'historial medic
i en els protocols del Servei Public de Salut de .........cccevevvvveennne Sanitaris, es manifesten en .....6
(Aportant-ho com a document).

5. Que si bé és cert que el diagnostic citat no esta catalogat de forma expressa com a "accident de
treball", el dia ...... de........ de....... ales..... hores el que subscriu va sofrir una caiguda ......... 7
que li va provocar .......... 8

6. Que d'acord amb I'establert en ['article 115.3 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat
Social (aprovat per RD Legislatiu, de 20 de juny), "Es presumira, excepte prova en contrari, que sén
constitutives d'accident de treball, les lesions que sofreixi el/la treballador/a durant el temps i en el
lloc de treball".

7. Que el procés d'Incapacitat Temporal que afecta a qui subscriu, tenint en compte la relacié
d'aquest enfront del treball, com a causa productora dels patiments diagnosticats, tal com es

" Expressar el vincle laboral entre treballador i empresa: empleat, funcionari, treballador, personal laboral........
2 .

Treballa, presta serveis ........cccoeeu...
3

General.............
* S'acompanyaran copies, del primer parteix com documento niimero 1i de I'ltim com documento nimero 2
> Definir breument les funcions o tasques que es realitzen
® Descriure el diagnostic i acompanyar I'Informe Clinic del Servei Médic de Salut que atengui al/la treballador/a
7 Definir I'accident o el que va océrrer.
& Enumerar les lesions sofertes...
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constata en el "informe clinic" abans citat, és evident I'existencia del nexe que els uneix i
la realitzacié de les seves funcions, la qual cosa determina la consideracié de tals dolencies com a
accident de treball.

Per tot quant antecedeix, de I'Adreca Provincial de la Sequretat Social,
SOL-LICITA

1. Que es dicti Resolucié per la qual s'acordi el canvi de contingéncies comunes a contingéncies per
accident de treball, en el procés d'Incapacitat Temporal en queé estroba el/la interessat/a ..........
que subscriu.

2. Que wuna vegada dictada I'esmentada Resoluci6 se li comuniqui al Servei
.............................................. 9 de Salut a I'efecte de que els eventuals parts de confirmacié de
baixa que poguessin emetre's fins a larecuperacié del/la interessat/a se expedeixin per les
referides contingéncies de "accidents de treball".

3. Que, de la Resolucid, que es dicti, per a coneixement i produccié dels efectes que de la mateixa
es derivin, es doni trasllat a I'entitat col-laboradora de la Seguretat Social: Mitua d'Accidents
......................... , aixi com a I'Empresa per la qual treballa el/la interessat/a ........................10.

4. Que es doni trasllat a la Tresoreria General de la Seguretat Social de copia
del present escrit i que, davant |'eventualitat que I'Administracid no dicti expressament la
corresponent Resolucié dins del termini legalment establert, es tingui per rebut com a reclamacié
previa, als efectes establerts en la Llei de Procediment Laboral.

® Indicar el Servei Public de Salut corresponent.
" Nom o raé social, organisme...
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CONTESTA'CI(') DE L'E’MPRESARI/ARIA A LA PROPOSTA DELS/DE LES DELEGATS/DES DE
PREVENCIO D'ADOPCIO DE MESURES DE SEGURETAT I SALUT

Als/A les Delegats/des de Prevencié

Molt Senyors/es nostres:

Justifiquem recepcid del seu escrit de data .......... o[- de ........ pel qual ens comuniquen
I'estimacié de deficiencies i la seva proposta de mesures de caracter preventiu i per a la millora dels
nivells de proteccié de la seguretat i salut dels/de les treballadors/es que, al seu judici, haurien de
ser adoptades per aquesta Adreca d'empresa.

Examinats detingudament les mesures proposades, sento comunicar-los que no és possible a la
present dur-les a terme, pels segilients motius:

El que en compliment de I'establert en I'article 36.4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, els transmeto perquée en prengueu coneixement i oportuns efectes.

Per I'Empresa,

Signat:

Vaigrebre, en .....ccceevevvveenns - D de s de e,
Delegats/des de Prevencio.

Signat
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CRITERI TECNIC D'INSPECCIO DE TREBALL (T-43/2005 SOBRE EL DRET DELS/DE LES
DELEGATS/DES DE PREVENCIO A L'ACCES A LA DOCUMENTACIO PREVENTIVA

: %m = ”’l %‘E‘nﬁmﬁm
'”547_2 |
RABcrs
CT-43:2005

CRITERIO TECNICO SOBRE EL DERECHO DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION AL ACCESQ A LA DOCUMENTACION PREVENTIVA

El articulo 36.2 b) de la Ley 31/1995, de & de noviembre, de Pre\rmﬂén de R]esgns

|
Laborales (en adelante, LPRL), entre las facultades de los d i
la siguiente: “Tener acceso , con las Hmi en el ap ado 4 del articulo 22 |
danmky,ahhgﬁnmcﬂnydmﬂmhﬂdnmalﬂmmﬁwqﬂ I
sean ias para el ejerci Sunci icular, a la prevista en los |

mknfnsm;-?adcmhy.Cwudshb{mﬁnaﬂsmﬂculwﬂmﬂdmes
resefladas, sl podrd ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencia

ialided",
Habiendo surgido di [ del citado precepto i
mmenuenhasuialwncequudehenmrgmualauxpmsu’m“rem\ramm”ynnmshmdual
P sino ade
alcance més general, bl les que > faciliten 1

demﬂmquehmdeadwm}oskmpwtumsdeTmhqoySegmﬁdSmalwanhmm
hayan de | i sobre las discrepancias existentes entre los
de la emp y de los trabajad ya que csta ion es objeto de

ﬁmummnhovmaymmnampommlmmydmm

En jercicio de las p i blecidas en ¢l articulo
18.3.12 de la Ley 42/1997, del-tcbe iembre, Ordenadora de la L ion de Trabajo y
Sewﬁdnﬂ Social, y del am.cnln 475 del Real Decreio 1382000, de 4 de febrero,

de O y B , dictado en desu‘roilu de aqnella, prevm
consulta a los drganos pondi de Ias C i
General, en su condicién de Autoridad Central de Ialnspeectdnde"l‘mbnjn ySagunﬁnd
Social, a propuesta de la Subdireccién General para la Prevencién de Riesgos Laborales y
laz Politicas de Igualdad, dicta ¢l siguiente

1 AGUSTRN DE BETENCOURT, 4.

| - MADRIL:
PAGINA WEN: wwwrmtit.ca TEL: %1 3631152
CORREG ELECTRONICE: dpmasifimess st FAK: 51 34307
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CRITERIO TECNICO

L: Sobre el contenido del derechu  acceder a ls documentacion

El articulo 303 de la LPRL indica que “el empresario deberd facilitara los
trabajadores designados el acceso a la informacidn y documentacién a que se refieren los
ariiculos 18 y 23 de la preseste Ley”, como uno de los requisitos necesarios para llevar a
cabo las actividedes preventivas que les corresponde realizar en su condicidn de miembros
del servicio de prevencion. Esta misma obligacion se establece respecto a los integrantes del
Servicio de Prevencidn (sea propio o ajeno) conforme a lo previsto en el ar. 31.2 de la
propia LPRL.

Como puede observarse la expresion utilizada “sccese a fa imformacidn y
decementacidn a que se refleren los articulos 18 y 23 de Ia presente Ley” es idéntica al
refenrse tanto a los Delegados de Prevencidon como a integranies de los Servicios de
Prevencidn en cualquiera de sus modalidad

e L

Por lo tanto, la Ley de Prevencion de Riespos Laborales otorga un tratamiento
indiferenciado a los trabajadores designados, los integrantes del servicio de prevencién y los
delegados de prevencitn, en lo referente al acceso a la documentacidn preventiva, como
medio que garantiza el ejercicio de las funciones que la normativa les atribuye.

Por otra parte, los delegados de prevencidn, como representantes de los trabajadores
con funciones especificas en la materia preventiva, forman parte del Comité de Seguridad y
Salud. Este érgano colegiado tiene compet: para participar en la elaboracidn, puesta cn
p:imcaynﬂuménﬂulosphnﬁymmdupmméndtnﬂﬁcsmlaemm A
tal efecto, en su seno sc debatirin, amtes de su puesta en prictica ¥ en lo referente a su
incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materin de planificacidn,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de
las actividades de proteccitn y prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley ¥
proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva, de conformidad con Io
dlapneatnenelatﬁmloEan)[l‘RL

Es du:tr q‘ue]u LPRL, por distintas vias y manifestaciones, considera que el
aceeso o la infor yd tacion de la emp en materia preventiva constituye un
medio necesario para el ejercicio de las funciones a los diversos agentes con competencias y
funciones en materia preventiva, La modalidad en que se concreta “el accese a la
documentacién™ no ha planteado discrepancias salve en relacién con los delegados de
prevencitn, respecto a los cuales se establecon on ocasiones clertas restricciones:

ASUNTON B AL

Secretaria de Politica Sindical / Salut Laboral de Ia UGT de Catalunya/84



GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS:

limitaciones en coanto al contenido o al tiempo de examen, no posibilidad de reproduccion
o disposicidn de copias para su examen fuera de las dependencias de la empresa o, en estas,
bajo la supervision de un representante de la direccidn de la empresa.

A juicio de esta Autoridad Central carecen de justificacion y respaldo juridico las
limitaciones impuestas a los delegados de prevencion en el ejercicio de su derecho “al
acceso a la informacidn v documentacidn™ preciso para el cjercicio de las actividades
preventivas, que representen un troio diferenciado e injustificado respecto a otros agentes
preventivos, tales como los integrantes de lo servicios de prevencitn u otros miembros del
Comité de Seguridad y Salud, o que carezcan de una norma legal que justifique tales

2.- Justificacion de I posicit

Esta interpretacitn resulta acorde con el espiritu y la finalidad de la LPRL, y adn més, con
el propdsito de superar el mero cumplimiento formalista de las obligaciones en materia
preventiva, favoreciendo la verdadera y eficaz integracidn de la actividad preventiva en los
sistemas de gestion empresarial, sin olvidar €] papel que los delegados de prevencion, como
integrantes del Comité de Seguridad y Salud, estin llamados a desempefiar.

La posicion a fuvor de entender que el acceso a la informacién es garantia del cumplimiento

de las funciones de los delegados de prevencion, se desprende de la lectura del apartado 3°
del articulo 10 de la Directiva Marco 89/391/CE.

Esta misma orientacion se refleja en el articulo 19 ¢) del Convenio 155 de fa OIT, sobre
sugumlad y salud de los trabajadores en el medio ambiente de trabajo, al indicar quec “los
trabajadores y sus repr ¥ legado el caso, sus organizaciones representativas en la
umtua, estén habilitados, de conformidad con la legislacion y las pricticas nacionales,
para cxaminar todos los aspectos de Ia seguridad y la salud relacionados con su
irabajo, ¥ sean consultados & este respecto por ¢l empleador con tal objeto, y de comin
acuerdo podré recurrinse a consejeros téenicos ajenos a la empresa”.

Se considera que un adecuado cxamen de la documentacién requierc de la entrega fisica de
1a misma, carcciendo de justificacién la imposicion de limitaciones temporales o
geogrificas para su examen.

Esta interpretacién se recoge en la Sentencia del Juzgado de lo Social n® 2 de Santander, en
la que se considera que ¢ articulo 36.2 b) LPRL tiene como finalidad “permitir y posibilitar
que los Delegados de Prevencidn puedan participar en ¢l disefio de politicas preventivas en
materia de salud laboral en el seno de la empresa y en el gjercicio, por tanto, de las
competencias que el propio articulo 36 de la Ley 31/1995 en su apartado primero les oforga,

| EEE i
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¥ desde lucgo esta finalidad no puede ser cumplida en los términos que propone la empresa
de permitir un simple cxamen de la documentacitn en sos oficinas, sino gue ¢l término
acceso que el preceplo emples debe ser entendido de modo que los Delegados de
Prevencion puedan tomar cabal conocimiento de todo aquello relacionado con la prevencidn
de riesgos laborales y la seguridad v salud en el trabajo™.

El ejercicio del derecho de acceder a la informacidn y documentacion por partes de los

delegados de prevencidn no es un derecho absoluto sino que se halla sujeto a condiciones y
limitaciones.

En primer lugar, la propia LPRL establece en su articulo 22.4 la limitacién en el acceso a la
informaciém médica de cardeter personal, pero existen otras limitaciones y garantias basadas
tanto en razones materiales como en el establecimiento de mecani de salvaguarda de la
confidencialidad:

a) deber de sigilo

Como garantia de] correcto uso de esta documentacién, ¢l ordenamiento indica de forma
explicita que a los deleados de prevencidn les resulta de aplicacion el deber de sigilo
previsto en el articulo 65.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). En este
sentido, ningin documento podrd ser wtilizado para fines distintos de los que motivaron s
entrega. De no ser asi, el empresario podria reaccionar frente al incumplimiento del deber de
confidencialidad.

En relacitn con este punio, conviene resefiar que la Sentencia del Tribunal Constitucional n®
21372002 (Sala 1% de 11 de noviembre, ticne establecido lo siguiente:

1.- El derecho y deber de informacitn de los delegados sindicales —al igual que ¢l de los
representantes electivos o unitarios de los trabajadores (entre fos cuales entendemos
que deben de queder incluidos necesariamente los delegados de prevencion)- no
resulta ilimitado, sino que se encuentra condicionado por la imposicion legal del
“deber de sigilo profesional” (art, 65.2 del TRET).

2.-El ejercicio de dicho derecho csth sujeto, ademds de al deber de sigilo profesional, sl
limite adicional de la buena fe o de la especial confianza reclproca entre trabajador
¥ cmpresano inherente al vinculo contractual que les une.

3.-La facultad empresarial de sujetar determinadas informaciones a la observancia por
parie de sus destinatarios dc una obligacién de reserva o sigilo, destinada a
salvaguardar los intereses empresariales que podrian resultar perjudicados por el

]
oE TRABY O
VARNTES K304
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conocimiento general de  determinadas  informaciones, no se  configura
ilimitadamente, sino con cardcter restringido, respecto del limite del gjercicio de la
funcion propia de los representantes de los trabajadores, sobre los que pesa un deber
legal de informar a sus representados.

4.-No es suficiente con que el empresario califique unilateralmente coma confidencial
cierta informacién, sino que es necesario también que “desde un plano objetiva
efectivamenite lo sea™ (aqui 1 S.T.C. se remite a la Sentencia del Tribunal Supremo
de 13 de diciembre de 1989).

Igualmente la referida 5.T.C. 213/2002 se refiere a la Directiva 2002/14/CE de 11 de marzo
de 2002 por la que se establece un marco general relativo & la consulta e informacion de los
trabajadores en la Comunidad Europea, donde se exige que es preceptivo que la empresa
comunique expresamente el cardcter confidencial de la informacién, para que sobre ella
recaiga el deber de sigilo del representante.

De otro lado, también sc significa en la misma Sentencia que existen normas como el art, 22
de la Ley 101997 sobre derecho de informacion y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensidén comunitaria (que transpone a nuestro
Ordenamiente interno la Directiva 94/45/CE), que al regular las cuestiones de reserva y
confidencialidad prevé que “excepcionalmente, la direccidn central de la empresa no estard
obligada a comunicar aquellas informaciones cspecificas relacionadas con secretos
industriales, financieros o comerciales cuya divulgacidn pudiera, segin criterios objetivos,
obstaculizar el funcionamiento de la empresa, u ocasionar graves perjuicios en su
estabilidad econdmica™ pero incluso en este caso se matiza que “esta excepeidn no abarca
aguellos datos que tengan relacion con el volumen de empleo en la empresa”.

En la citads Sentencia se concluye finalmente que la obligacién de reserva o sigilo, no
puede limitar ¢l ejercicio do derechos fundamentales como ¢l de libertad sindical, y que, en
nuestra regulacion legal, tal deber tiene una configuracidn subordinada respecto de la
posicidn prevalente de derechos fundamentales reconocidos en nuestro Derecho, v por tanto,
debe tener los limites que a su ejercicio puede imponer la satisfaccion de los intereses
empresariales.

b) reserva por razén de Ia materia

El articulo 65.2 TRET menciona la posibilidad de que la direccidn de la empresa sefiale el
cardcter reservade de la informacion entregada referents a algunas materias. Cabria
preguntarse si a este respecto, es posible que la empresa se ampare en este precepto para
evitar entregar copia de la documentacidn en materia preventiva.
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Considerando la finalidad de la normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales, asi
como la necesaria inlegracion de la actividad preventiva en los sistemas de gestion
empresarial, no resulta aceptable que esta documentacion tenga, en bloque, un cardcter
reservade, Tan silo excepcionalmente, como luego veremos, se puede compartir que
determinados datos de la documentacion entregada a los delegados de prevencidn sean
omitidos de ln misma, bien por no tener trascendencia alguna en la implantacion v
desarrollo de las actividades preventivas, pudiendo ocasionar consecuencias negativas a la
empresa, bien por entrar en colision con derechos fundamentales y libertades pablicas de
terceros,

En este sentido podrian sefialanse algunos supwws que podrian representar excepeiones al
ejercicio del derecho de aceeso a la infio i6n y d tacidn en materia preventiva:

- Datos relativos a 1a vigilancia de la salud de los trabajadores de cardcter personal.
- Datos que puedan comprometer el secreto comercial o industrial,

- Datos gue puedan comprometer Ia seguridad de las personss o instalaciones,

- Datos que puedan comprometer la seguridad patrimonial.

= Datos médicos:

El primer supuesto, relative a la vigilancia de la salud, estd regulado legalmente, por
cuanto ¢l art. 22 de la LPRL prevé que los datos relativos a la vigilancia de la saled de los
trabajadores no pueden ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador;
pudhuwub]mqu:dmuahhﬁormﬁnnﬂmdemmmﬂselmuturi
al personal médico y a las mutoridades sin que puedan facilitarse al
empresatio ni 4 ninguna otra persona, mmmmhmmwmdclana&w

En este sentido los delegados de prevencitn s6lo pueden ser informados de fas conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectundos en relacién con la aptitd de los
trabajadores para el desempefio de los puestos de trabajo, o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencion, todo ello salvo que se solicite y obfenga cl
consentimiento individual y expreso de los trabajadores para poder acceder a sus datos
personales.

- Secreto comercial o industrial

En ¢l segundo supuesto, relativo al secrefo comercial e industrial, normaimente la
informacitn contenida en las evaluaciones de riesgos ¥ en la documentacion preventiva que
dehe entregarse a los delegados de prevencion no cantiene datos sensibles que puedan
comprometer la estabilidad ccontmica de la empresa u ocasionar graves perjuicios a su
funcionamiento, dado que, aunque pueden referirse a determinados procedimientos ¥

W ARHTER IECLALE
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procesos de trabajo, se hace desde el punto de vista de los riesgos para los trabajadores
inherentes a tales procesos, sin que, en consecuencia, en tal informacién se describan tan
detalladamente [os procedimientos desarrollados como para que puedan ponerse en riesgo o
causar daflos en el terreno comercial o indusirial, En todo caso seria obligacidn del
empresario sefialar por escrto qué datos entre los suministrados tienen el carfcter reservado
m a s e Frd salidad

En relacion con esta materia, la cuestion que puede generar mas controversia es la relativa a
los productos, sustancias vy preparados ufilizades en el procese productive, cuya
composicién quimica puede aparecer en una evaluacion del riesgo quimico, por lo que en
ocasioncs s¢ plantea =i podria resultar aceptable comsiderar como “reservada™ esta
informacion, siempre que se trate de una fSrmula registrada y protegida por patentes, cuyo
conocimiento publico pudiera perjudicar gravemente los intereses de la empresa v su
posicidn en el mereado,

Pues bien, en relacion con dicha cuestion hay que significar lo sipuiente: £ R 36395, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacidn de sustancias nuevas,
y clasificacidn, envasado y etiguetado de sustancigs peligrosas (sus Anexos han sido
modificados posteriormente por diversas Ordenes Ministeriales) establece un procedimiento
de notificacion pars los fabricantes que comercialicen nuevas sustancias o preparados
quimicos, debiendo declarar y notificar ante la autoridad competente sanitaria los elementos
quimnicos y sus compuestos qoe conforman las diferentes sustancias, acompafiando una serie
de documentacitn justificativa sobre la evaluacién de los peligros previsibles, sus efectos
desfavorables, asi como una propuesta de clasificacion y etiquetado de las sustancias. En el
caso de tratarse de sustancias peligrosas debe acompafiar una propuesta de ficha de datos de
seguridad,

Pues bien, la autoridad competente sanitaria es la encargada dc garantizar Ia
confidencialidad de los datos relativos a la explotacidn comercial y a la fabricacion de las
sustancias, dedicando dos articulos el RD. 363/95 a dicha materia (art, 16.5 y art. 17).

Conforme a tal normativa las sustancias peligrosas deben ser nominadas con una
nomenclatura quimica reconocida internacionalmente; con preferencia se usard uno de los
nombres del fnvenfario Ewropec de Sustancias Quimicas Existentes Comercializados
(EINECS) o la Lista Evropea de Sustancias Quimicas Notificadas (ELINCS).

Solo las sustancias notificadas que mo estén clusificadas como peligrosas, segin €l
Reglamento pueden figurar bajo su nembre comercial en la Lista europea de sustancias
quimicas notificadas “ELINCS”, cuando asi lo solicita la sutoridad competente de cada pals
¥ en principio por un periodo minimo de tres afios, si bien cuando la denominacidn quimica
pueda revelar informacion relativa a la comercializacién o a la fabricacion, la sustancia
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puede incluirse exclusivamente por su nombre comercial durante el periodo que la sutoridad
comsidere oportuno, pero Gnicamente hasta su inclusion en e Anexo I (es el relativo al
indice de sustancias peligrosas).

En consecuencia, dado que, segin el referido RD.363/95, todos los productos y sustancias
peligrosas deben de disponer de una ficha de datos de seguridad (art. 23) y que es
obligatorio que taf ficha se facilite por el fabricante, importador o distribuidor a los usuarios
profesionales (empresarios que lo otilicen en su proceso productivo) ¥ que estos ditimos,
conforme a lo previsto en el art. 41 LPRL deben trasladar la informacion recibida, en
términos comprensibles, a sus trabajadores, resulta, en consecuencia, que los datos y
referencias contenidos en las fichus de seguridad de fos diferentes productos utilizados en la
empresa, son publicos, y por tanto sobre los mismos no pusde haber reserva alguna de
confidencialidad en la informacidn suministrada a los delegados de prevencifn.

Por tanto, sole en el caso de productos y sustancias no clasificados reglamentariamente
como peligrosos podria ser aceptable sustituir o detalle de su composicion quimica, cuando
ello comprometa el secreto comercial o de fabricacion, por una mera referencia al producto
tal ¥ como se conoce comercialmente, o tal y como figura en el etiquetado del producto,

Un régimen similar estd previsto por €l R.D. 2552003 de 28 de febrero que aprueba el
Reglamento sobre clasificacidn, envasado y eriguetado de preparados peligrosos. Conforme
al articulo 13 del mismo, la comercializacién de estos preparades estd sometida 2 la
elaboracion de la ficha de datos de scguridad, que debe facilitarse, por ¢l fabricante, por el
importador o por el distribuidor a los usuarios profesionales, lgualmente en el ail. 14 se
establece el régimen de confidencialidad de los nombres quimicos de dichos preparados,
cuando la identidad quimica de una sustancia pueda implicar un riesgo para el caricter
confidencial de su propiedad intclectual, on cuyo caso podré sustituirse dicha identidad pot
una denominacién que identifique los grupos quimicos funcionales més importantes, o bien

ung d nacién alternativa. No obstanic este procedimiento no puede utilizarse
cuando respecto de las sustancias de que dc trate esté establecido un limite de exposicion
comunitario;  estableciéndose de otto lado las condiciones para poder utilizar cste
procedimiento, entre ofras la de que el responsable de la comercializacidn para poder
acogerse a las disposiciones en materia de confidencialidad deberd solicitarlo expresamente
de la Direccién General de la Salud Piblica, notificando ésta su resolucion al respecto, por
lo cual tal confidencialidad debe estar necesariomente amparada en una resolucion
administrativa,

- Seguridad de personas ¢ instalaciones

El tercer supuesto, relative a dates que pudieran comprometer la seguridad de
determinadas personas e instalaciones, podria afectar tanto a determinados centros de

| B i
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trabajo de las Administraciones Piblicas, como a centros de trabajo de empresas privadas en
los términos siguientes: umas veces por su especial naturaleza (por  cjemplo,
establecimientos penitenciarios); otras, por la condicidn de personas que los ocupan y
respecto de las que puede haber riesgo para su vida o integridad fisica (altos cargos, jueces,
fiscales ¥ funcionarios piblicos de fuerzas y cuerpos de seguridad o similares, respecto de
los cuales puede haber, en determinados dmbitos, un riesgo de esta indole), En tales casos
podria aceptarse que se omitan las refaciones nominates de los trabajadores.

Del mismo modo, podrian omitirse todos aguellos datos que pudieran facilitar el acceso a
determinadas dependencias de las Administraciones Piblicas con finalidades delictivas,
entrando en colision el derecho de informacidn de los delegados de prevencidn, con el deber
de garantizar la sepuridad y la vida de las personas que trabajan © se encuentren en su
interior, o el interés pblico. Este Gltimo caso es extensible a empresas privadas que realizan
determinados trabajos en las Administraciones Pablicas (por ejemplo una contrata en un
cuartel de las Fuerzas Armadas), e incluso fuoera de ellas (por ejemplo fibricas de
armamenio militar o de explosivos), cuando en uno v otro caso pueds verse comprometida
la idad plblica, nacional o de defensa. En estos casos, podria aceptarse que se omitan
datos relacionados con el acceso v la seguridad de este tipo de instalaciones.

- Seguridad patrimonial

como en el caso seflalado en el pArrafo anterior, tiene relacién con tratar de evitar que
determinados datos sensibles incluidos en la documentacion preventiva éntregada pucdan
ser utilizados indebidamente por tercetos, para la realizacion de actos delictivos contra log
bicnes de la empresa. Asi puede ocurrir que un detalle minucioso, inchiido p.ej. en planos
que conforman el documento | de los planes de autoproteccion, de los accesos a las salas y
dependencias de las empresas, 0 a las cajas acorazadas de los Bancos, pudicra facilitar la
comision de tales actos delictivos. En consecuencia podria aceptarse que en estos casos los
plancs de accesos v salidas, especial los relacionados con las salas y dependencias
donde se custodia dinero, valores o demfs objetos valiosos, no formen parte de Ja
documentacion entregada a los delegados de prevencitn, o en su caso se restrinja la
posibilidad de sacarlos fuera del 4mbito de la empresa.

% El cuarto supuesto, relativo o datos que puedan comprometer la seguridad patrimonial,

En fin, las excepciones sefialadas anterionmente no quicren decir que, en estos fmbitos, no
se entregue copia de la documentacidn en materia preventiva a los delegados de prevencidn,
pero si que se pueda omitir de la documentacion entregada a los mismos, aquellos datos de
carficter personal o aguellos referidos & lo seguridad de las personas, los edificios ¢
instalaciones, que pudieran, debido a su mal uso, afectar o comprometer la vida, la
seguridad de las personas, el interés plblico o la seguridad patrimonial de las empresas. En
todo caso, estas exclusiones deberdin ser motivadas por eserito, por la direccién de cada
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organismo administrativo o empresa, considerando en todo caso que se rata de una
excepeitn a la regla general de entregar copia.

4. Conclusiones

Enmmlumén.dartimllo!ﬁlb)d:InLPRLdebemhpnhmeendsmhdndeqmes

exigible Ia emtrega de copia de la i tacién, con las finicas

excepciones de los datos relativos a ba vigilancia de la salud, que se indican cn el propio

articulo citado, de squellos otros datos relativos a sustancias, productos y preparados |
uﬁﬁmdosmelpmwnindusmul de caricter confidencial sometidos & propiedad
intelectual, (si bien con el limitado regulado en la legislacifn especifica a la que
hemos hecho referencia en el presente eriterio téenico), y de aquellos otros datos que puedan
poner en peligro la vida, integridad fisica de las personas, <l interés piblico, o la seguridad
de determinadas instalaciones habilitadas en los centros de trabajo de Tag Administraciones
Piablicas, o que puedan afectar & |a seguridad patrimonial de las empresas, si estos datos
pudieran ser utilizados para fines distintos de los que motivaron su entrega, Y en todos estos
casos, (salvo lo relativo a los datos personales en la vigilancia de la salud) las excepciones
deberdn ser motivadas, y comunicando expresaments ¢l carfcter confidencial ¥ reservado
por la empresa de la parte de la informacion afectada por el deber de sipilo, por no estar
expresamente previstas en la normativa de prevencidn de riesgos laborales, con el fin de que
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las Autoridades Laborales y, en ultimo
término, la Jurisdiccidn competente, pueda valorar la objetividad de las razones esgrimidas
por la empresa, en caso de ser ello necesario, conforme a la doctrina sentada por el Tribunal
Constitucional, ante Jos supuestos de reclamacién por la representacitn de los trabajadores,

Madrid, 27 de diciembre de 2005

EL DIRECTOR GENERAL/AUTORIDAD CENTRAL
DE LA INSPECCION DE TRABMO Y SEGURIDAD SOCIAL

SRS, DIRECTORES TERRITORIALES DE La-INSPECCION DE TRABAIO Y SEGURIDAD
SOCIAL-

SE. DIRECTOR, ESPECIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJIO Y SEGURIDAD SOCIAL
SRS. JEFES DE LAS INSPECCIOMES PROVINCIALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
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PART D'INCIDENCIES

Centre
Departament

Data:

Hora:

Nom i cognoms del comunicant:
Categoria Professional:

Senyalar on s’han produit els fets:

Descripcid de la incidéncia:

Instal-lacié afectada:
Descripcid: ]
Se han produit desperfectes: N°
Si. Especificar |:|

Mesures adoptades

Recomanacions

Signatura

PART DE NOTIFICACIO DE RISCOS

Localitzacid del risc

Empresa:

Centre de treball
Departament
Lloc de treball

Descripcid del risc:

Mesures preventives o mesures correctores que es podrien aplicar

Valoracid del risc

Risc tipus 1:

pot causar morts, lesions molt greus i grans pérdues materials
Risc tipus 2:

pot causar morts, lesions molt greus i grans pérdues materials
Risc tipus 3:

pot causar morts, lesions molt greus i grans pérdues materials

Emes per: | Data recepcio
Data de la comunicacié Data de correccio

FL COMITE DE
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REGISTRE INTERN D'ACCIDENTS/O INCIDENTS

Empresa
Centre de treball

ACCIDENT

Data hora
Hora de treball

Testimonis

Aparell 0 agent material causant

Forma en qué es va produir

TREBALLADORS/ES AFECTATS/DES

Nom i cognoms

Antiguitat

A l'empresa en el lloc de treball
Home |:| Edat

Dona ]

Tipus de contracte

Categoria professional

Ocupacid

Estava en el lloc de treball Si No
Desplacament en la seva jornada Si No
Al anar o tornar de treball Si No

Part del cos lesionada
Grau de lesié

Lleu Greu Molt Greu Mort
Va rebre assistencia a:

Enfermeria Empresa  Centre Salut Hospital

FL COMITE DE
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Delegats/des de Prevencid

Mesures Preventives proposades

Altres dades d’interés

Cédics d'identificacid de riscos utilitzats en les fitxes d'avaluacio per
lloc de treball

FACTORS SEGURETAT

01. Caiguda de persones a diferent nivell.

02 . Caiguda de persones al mateix nivell.

03 . Caiguda d'objectes per desplomi o esfondrament

04 . Caiguda d'objectes per manipulacié.

05 . Caiguda d'objectes despresos.

06 . Trepitjades sobre objectes.

07 . Cops contra objectes immobils.

08 . Cops contra elements mobils.

09 . Cops / Corts per objectes i eines.

10 . Projecci6 de fragments o particules.

11. Atrapaments per o entre objectes.

12. Atrapaments per bolcada de maquines o vehicles.

13 . Sobreesforcos i lesions dorsolumbars.

14 . Exposicid a temperatures extremes.

15 . Contactes térmics (cremades).

16 . Contactes eléctrics directes amb conductors o parts nues.
17 . Contactes eléctrics indirectes amb peces en tensid per fallada.
18 . Exposicid a substancies nocives o toxiques.

19. Contactes amb substancies caustiques i/o corrosives.

20 . Explosions.

21. Iniciacié de foc / facilitar la propagacié de foc.

22 . Mitjans de lluita contra incendis insuficients o inadequats

23 . Evacuacio dificultosa en cas d'emergéncia.

FL COMITE DE
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24 . Accidents causats per éssers vius.

25 . Atropellaments, cops i xocs amb o contra vehicles.
26 . Accidents de trafico.

FACTORS HIGIENICS

27 . Exposicié a contaminants quimics.

28 . Exposicié a contaminants biologics.

29 . Exposicié a soroll.

30 . Exposicid a vibracions.

31. Estrés termic.

32 . Exposicid a radiacions ionizants.

33 . Exposicid a radiacions no ionizants.

34. Insuficient o inadequada il-luminacié.

FACTORS ERGONOMICS

35. Lloc de treball amb pantalles de visualitzacié de dades.
36 . Fatiga fisica. Posicid.

37 . Fatiga fisica. Esforc.

38 . Fatiga fisica. Desplagaments.

39. Fatiga fisica. Maneig de carrega.

40 . Carrega mental.

41. Insatisfaccié.

42. Altres
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PARTE D'ACCIDENT DE TREBALL
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJC
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SOL-LICITUD DE MESURA D'AGENTS QUIMICS

Els sotasignats, en la seva qualitat de delegats/des de prevencio, i d'acord amb els drets que ens
son reconequts en els art. 36.2 1 18.1 de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, sol-licitem
ser informats per escrit sobre els resultats de les avaluacions d'exposicié als contaminats quimics,
mesuraments que I'empresari/aria esta obligat a realitzar segons I'establert en el Reial decret
374/2001, sobre la proteccié de la salut i sequretat dels/de les treballadors/es contra els riscos
relacionats amb els agents quimics durant el treball.

Igualment, i d'acord amb els arts. 36.2 i 18.1.b de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, se
sol-licita informacio sobre les mesures preventives i el calendari de la seva execucid, que I'empresa
tingui previst adoptar a la vista dels resultats de I'avaluacié.

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD DE MESURAMENT DE SOROLL

A direccié de I'empresa:

El sotasignat, en la seva qualitat de delegat/da de prevencid, i d'acord amb els drets que li s6n
reconeguts en els art. 36.2 i18.1 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals, aixi com al art. 9
i 10 del RD 286/2006, de 10 de marc en referéncia a la informacid, consulta i participacid, sobre

soroll en el treball, sollicita ser informat per escrit sobre els resultats de les avaluacions d'exposicid
dels/de les treballadors/es exposats, d'acord amb els trams previstos pel Reial decret, al art.5.1.

Igualment, i d'acord amb els arts. 36.2 i 18.1.b de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals, i al
art. 9, 10 RD 286/2006 sobre el soroll, se sol-licita informacié sobre les mesures preventives que
I'empresa té previst adoptar a la vista dels resultats de I'avaluacié.

Esperant una resposta al més aviat possible

Atentament,

Delegat/da de prevencié

Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD DE VIGILANCIA DE LA SALUT DELS/DE LES TREBALLADORS/ES EXPOSATS O
ANTERIORMENT EXPOSATS A L'AMIANT .

Ala direccié de l'empresa,

Les persones signen aquest document com a delegats/des de prevencié6 membres del Comité de
Sequretat i Salut Laboral, segons les competéncies que ens son atorgades.

Sol-licitem

Es realitzi la vigilancia de la salut aplicant el protocol especific de I'amiant (Ministeri de Sanitat i
consum), als/les treballadors/es que han estat exposats a I'amiant en .........ccccceevvveeennens en el lloc
......................... A causa del risc que aix0 comporta i periode de latencia de I'exposicié al mateix.
(Art. 16 del R.D. 396/2006 en relacié a |'exposicié al Amiant).

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre
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SOL-LICITUD DE CANVI DE LLOC DE TREBALL

Ala direccio de I'empPresa......ccceeeviveeeerieeeesseee e esreeeeesnee e e ennes

La persona que signa aquest document com a delegat/da de prevencié d'aquesta empresa, i en
virtut de les competéncies que m'atorguen els arts. 35.1 i 36.1.d) de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals (d'ara endavant Llei 31/95 de PRL).

SOL-LICITO

Que en virtut de l'art. 25,1 de la Llei 31/95 de PRL i de les valoracions
mediques derivades dels reconeixements facultatius realitzats a la treballador/a de aquesta
empresa, es procedeixi a una reubicacié de lloc de treball de el/la citat/da treballador/a que
s’adapti al seu estat de salut actual perqué no continui estant exposada als riscos que van provocar
una situacioé d'incapacitat temporal per......cccccvev e

Pregaria que tinguin en compte l'informe adjunt que confirma la doléncia que s'addueix.

Amb aixo pretenc col-laborar amb I'empresa en |'agitacié del desenvolupament de les obligacions
de la Llei 31/1995 de PRL.

Esperant una resposta per la seva banda en la major brevetat possible.
Atentament,

Delegat/des de prevencid

Vaig rebre

Data
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COMUNICACIO DE MATERNITAT

Ala direccid de I'empresa.......ccocceevcveeeennnnen.

A l'efecte de facilitar el compliment del deure protecci6 de Ia
maternitat (art. 26 LPRL), els comunico a través de la present que des del passat mes de .......... em
trobo en estat de gestacid, per la qual cosa sol-licito que s'avalui el meu lloc de treball considerant
especialment la meva nova situacié i I'olor de pintura a causa de les obres.

Per aquest motiu sol-licito:

1.- Que el seu Servei de Prevencid avalui els riscos del lloc, aixi com les seves possibles repercussions
sobre I'embaras i la lactancia.

2.- Que m'informin sobre els resultats d'aquesta avaluacié i sobre les mesures necessaries per evitar
['exposicid, en cas necessari.

3.- Que em proporcionin informacié sobre la toxicitat del producte utilitzat, els seus componentsi la
fitxa técnica de la mateixa (en cas d'haver-la).

Quedo a I'espera de rebre la informacid sol-licitada.

Atentament,

La treballadora

Vaig rebre
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SOL-LICITUD DE FITXES DE SEGURETAT QUIMICA

vrre) eenreeeeeeinn————aaan JE e Jereeeeenirrrreeeaaan

Ala direccié de I'empresa. ....

Les persones que signen aquest document com delegats/des de prevencié

de I'empresa anteriorment citada,

SOL-LICITEM

De conformitat amb els arts. 18,3 i 36 de la Llei 31/95 de prevencié de
riscos laborals, recordar que els/les treballadors/es a través dels/de les seus/ves representants
legals, els/les delegats/des de prevencid, tenen dret a estar informats sobre els riscos existents i les
mesures i activitats de proteccié i prevencié aplicables. L'empresa hauria de proporcionar als /les
delegats/des de prevencid les fitxes de sequretat quimica dels productes que s'utilitzen en
I'empresa. | en I'article 3 a) del Reial decret 374/2001, de 6 d'abril, sobre la proteccid de la salut i
seguretat dels/de les treballadors/es contra els riscos relacionats amb els agents quimics durant el
treball.

Recordar que aquesta informacid, segons s'estableix en I'art. 41 de la Llei 31/95, ha de
subministrar-la el fabricant, importador i subministrador d'aquests productes.

Esperant una resposta per la seva banda al més aviat possible.
Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD D'EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

Les persones que signen aquest document com Delegats/des de prevencié de I'empresa
anteriorment citada, segons s'estableix en I'article 3 del Reial decret de 773/1997, sobre
disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié per part dels/de les treballadors
/es d'equips de proteccid individual (proteccié ocular), on obliga a les empreses a proporcionar
als/a les treballadors/es els equips de proteccid individual que hagin d'utilitzar, en compliment del
deure proteccio dels /de les treballadors/es.

Sol-licitem

Ens siguin proporcionats els equips de proteccié individual necessaris en cada lloc (establert en

avaluacid inicial de riscos i/o avaluacions especifiques) per a la proteccié de la salut dels/de les
treballadors/es. Esperant una resposta en la major brevetat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié
Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD D'ULLERES DE PROTECCIO GRADUADES

A la direccio de I'empresa,

Les persones que signen aquest document com delegats/des de prevencid de I'empresa
anteriorment citada, segons s'estableix en I'article 3 del Reial decret de 773/1997, sobre
disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié per part dels/per les treballadors
/es d'equips de proteccié individual (proteccié ocular), on obliga a les empreses a
proporcionar als/les treballadors/es els equips de proteccié individual que hagin d'utilitzar, en
compliment del deure proteccié dels/de les treballadors/es.

A més, remarcar que les persones la visié de les quals requereixi I'is de lents correctores han
d'utilitzar un dels seglients tipus:

- Ulleres de seguretat amb lents protectores graduades (aquest tipus preferiblement per al confort
del/de la treballador/a per a la realitzacié del seu treball).

- Ulleres de proteccid ocular que es poden portar sobre les ulleres graduades sense que pertorbin
I'ajust de les mateixes.

SOL-LICITEM

Ens proporcionin aquests equips de proteccid. Ja que son necessaris per a la proteccid dels/de les
treballadors/es.

A més, remarcar que al personal la visié del qual requereixi la utilitzacié de lents correctores, se'ls
proporcionin preferentment ulleres de seguretat amb lents protectores graduades.

Atentament,
Delegats de prevencid

Vaig rebre
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SOL-LICITUD D'AIGUA POTABLE

Al'atencid de I'empresa ......cccceeeeciveennnns
La persona que signa aquest document, en virtut als drets que li s6n atorgats,

SOL-LICITA,

Que es col-loquin els filtres oportuns en les fonts, perqué l'aigua reuneixi les condicions de
potabilitat adequada. Recordar sobre aquest tema l'establert en el Reial decret 486/1997,
condicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball en el seu Annex V. Serveis higiénics i
locals de descans.

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegat/da de prevencio

Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD D'AVALUACIO DE CONDICIONS AMBIENTALS
Ala direccio de I'empPresa.. ... e

Les persones que signem aquest document, com a delegats/des de prevencié membres del Comiteé
de Seguretat i Salut.

Comuniquem les molésties que existeixen entre els/les treballadors/es a causa de les
condicions ambientals d'aquest lloc.

Es per aix0 que sol-licitem que es realitzi un estudi de temperatures en aquest lloc de treball, amb la
finalitat de determinar si les condicions de treball sén les adequades tal com s'estableix en el Reial
decret 486/1997 de llocs de treball i establir amb tot aixd els mecanismes
necessaris per resoldre el problema exposat. (En el cas de temperatures més elevades, estrés
térmic).

Haig de recordar a I'Adreca:

« El deure proteccié dels/de les treballadors/es enfront dels riscos laborals (art. 14 de la Llei de
prevencié de riscos laborals), havent d'adoptar I'empresari/aria quantes mesurades siguin
necessaries per a la proteccié de la sequretat i la salut.

 El deure adaptar el treball a la persona respecte a la concepcié dels llocs, elecciéd d'equips i
meétodes de treball i de produccid,... (art. 15.1de la Llei de prevencid de riscos laborals).

« El deure avaluar els riscos que s'hagin identificat i planificar les activitats preventives necessaries
per prevenir-los. (Arts. 16 de la Llei de prevencié de riscos laborals i arts. 3 i 7 del Reglament de
Serveis de Prevencid).

Esperant resposta al més aviat possible a causa que s'apropen dates (estiu) on aquesta situacié es
pot agreujar a causa de les condicions ambientals de |'entorn.

Atentament,

Delegats/des de prevencié Vaig rebre
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SOL-LICITUD DE SOLUCIO PROBLEMES DE DESCONFORT TERMIC

A la direccid de I'empresa ,

Les persones que signen aquest document com a delegats/des de prevencié de I'empresa en
compliment de I'Annex lIl. Condicions ambientals dels llocs de treball, del RD 486/1997, sobre
disposicions minimes de sequretat i salut en els llocs de treball.

Sol-licitem,

Que se solucionin els problemes de desconfort térmic i es requlin (instal-lin o arreglin, etc.) els
sistemes de condicionament de temperatura amb la finalitat d'establir la temperatura més
confortable (fred, calor, humitat, corrents d'aire, etc.).

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre
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SOL-LICITUD DE SOLUCIO DE PROBLEMES D'IL-LUMINACIO

A l'adreca de I'empresa ,

Les persones que signen aquest document com a delegats/des de prevencié de I'empresa en
compliment de I'article 3, del RD 488/1997, disposicions minimes de sequretat i salut relatives al
treball amb pantalles de visualitzacio de dades, que estableix que I'empresari ha d'adoptar
mesures técniques o organitzatives en cas de risc per a la salut dels/de les treballadors/es i I'Annex
IV, il-luminacié dels llocs de treball, del RD 486/1997, sobre disposicions minimes de sequretat i
salut en els llocs de treball.

SOL-LICITEM

Que se solucionin els problemes d'il-luminacié (enlluernaments, reflexos, falta d'il-luminacid,
etc.) amb la finalitat d'evitar i prevenir problemes visuals.

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre
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SOL-LICITUD D'AVALUACIO ERGONOMICA (MANIPULACIO DE CARREGUES)

Ala direccio de I'empPresa.. ... ccieee e

Les persones que signem aquest document, com a delegats/des de prevencié membres del Comite
de Sequretat i Salut

Comuniquem les molésties que existeixen entre els/les treballadors/es de la seccid................... a
causa dels moviments repetitius, les carregues que es manipulen, etc. (En el cas que sigui
convenient, i si existeix aquesta informacid) Adjuntem els accidents i/o les baixes produides en
aquesta seccid.

Es per aixd que sol-licitem que es realitzi un estudi ergondmic en aquest lloc de treball, amb la
finalitat de determinar si les condicions de treball sén les adequades tal com s'estableix en el Reial
decret 487/1997, de manipulacié de carreques, i establir amb tot aixd els mecanismes necessaris
per resoldre el problema exposat.

Hem de recordar a la direccio:

e El deure protecci6 dels/de les treballadors/es enfront dels riscos laborals
(art. 14 de la Llei de prevencié de riscos laborals), havent d'adoptar I'empresari/aria quantes
mesurades siguin necessaries per a la proteccio de la sequretat i la salut.

o El deure adaptar el treball a Ila persona respecte a la concepcid dels
llocs, eleccié d'equips i metodes de treball i de produccio,... (art. 15.1 de la Llei de prevencié de
riscos laborals).

« El deure avaluar els riscos que s'hagin identificat i planificar les activitats preventives necessaries
per prevenir-los (arts. 16 de la Llei de prevencié de riscos laborals i arts. 3 i 7 del Reglament de
Serveis de Prevencid).

Delegats /des de prevencid

Vaig rebre Data...cccovveee e,
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SOL-LICITUD D'AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS

Ala direccio de I'eMPresa......ccceeeeireeeiiieee e erree e e e

Les persones que signen aquest document com Delegats/des de Prevencid de I'empresa, i segons
les competéncies i funcions reconegudes en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals (Art. 36 Llei
31/1995), sol-licitem a I'Adreca que procedeixi a fer I'avaluacié de riscos psicosocials dels llocs de
treball posat que, fins ara, no s'han considerat aquest tipus de riscos en I'avaluacié ni en les
activitats preventives desenvolupades.

Actualment disposem de nombroses evidéncies cientifiques que I'exposicié als factors de risc
psicosocial afecten a la salut. A curt termini es manifesta a través del que denominem estres,
incloent diversos aspectes de la salut fisica, mental i social. A llarg termini I'exposicié als
riscos psicosocials pot provocar alteracions cardiovasculars, respiratories, immunitaries,
gastrointestinals, dermatologiques, endocrinologiques, musculoesquelétiques i de la salut mental.

Considerant que la normativa defineix el concepte de danys derivats del treball com les malalties,
patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasié del treball (Art. 4.3 Llei 31/1995), i que es reconeix
legalment el conjunt de demandes derivades del contingut i de I'entorn organitzatiu del treball (en
cas contrari coneguts com a factors psicosocials i derivats de I'organitzacié del treball) (Art. 4.7.d
Llei 31/1995), s'entén que el risc psicosocial entra totalment dins la definicié de risc laboral (Art. 4.2
Llei 31/1995), i que la seva prevencié entraria dins el deure general de proteccié de
I'empresari/aria, i molt especialment pel que fa a I'avaluacid, planificacio i adopcié de les mesures
preventives adequades (Art. 14-16 Llei 31/1995 i Art. 2-9 RD 39/1997).

Per aquests motius sol-licitem que I'Adreca es pronuncii sobre la nostra proposta al més aviat
possible i que es convoqui una reunié extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut amb
['assisténcia del Servei de Prevencié per parlar de la metodologia i el procediment d'actuacio.
Creiem que la intervencid sobre el risc psicosocial més enlla de la simple obligacié legal i dels
evidents efectes sobre la salut, tindra també un impacte positiu en I'augment de la qualitat i
rendiment de la produccié o del servei i la millora del clima laboral del col-lectiu de treballadors/es.
Esperant una resposta al més aviat possible,

Atentament,

Delegats/des de Prevencid

Vaig rebre .....ovveee e vceeesieeen,
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SOL-LICITUD D'AVALUACIO ERGONOMICA (PANTALLES DE VISUALITZACIO DE DADES)

Ala direccio de I'empresa.........cccee.eee.

Les persones que signen aquest document com a delegats/des de prevencié en compliment de
I'article 3, del RD 488/1997, disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb
pantalles de visualitzacié de dades, on estableix que I'empresari/aria ha d'avaluar els riscos per a la
sequretat i la salut,

Sollicitem:

La realitzacié de I'avaluacié ergonomica especifica dels llocs de treball on s'utilitzen pantalles de
visualitzaciéd de dades. Tenint en compte, en particular, els possibles riscos per a la vista i els
problemes fisics i de carrega mental, aixi com el possible efecte afegit o combinat
dels mateixos.

Hem de recordar a la direccio:

e El deure protecci6 dels/de les treballadors/es enfront dels riscos laborals
(art. 14 de la Llei de prevencié de riscos laborals), havent d'adoptar I'empresari /aria quantes
mesurades siguin necessaries per a la proteccid de la seqguretat i la salut.

« El deure adaptar el treball a la persona respecte a la concepcié dels llocs, eleccié d'equips i
meétodes de treball i de produccié...(art. 15.1 de la Llei de prevencid de riscos laborals).

o El deure avaluar els riscos que s'hagin identificat i planificar les activitats preventives necessaries
per prevenir-los (art. 16 de la Llei de prevencié de riscos laborals i arts. 3 i 7 del Reglament de
Serveis de Prevencio.

Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre

Data
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SOL-LICITUD DE RENTAT DE ROBA

Ala direccio de I'empresa ....ccccoeeceeeevveeeevveeeenieeenns

Les persones que signen aquest document com a delegats/des de prevencié membres del Comite
de Sequretat i Salut.

SOL-LICITEM

Tal com s'estableix en el Reial decret 664/1997 sobre disposicions 7minimes que han d'adoptar-se
per a l'adequada proteccié dels/de les treballadors/es (mesures higiéniques), contra els riscos
relacionats amb [I'exposicid6 a agents biologics durant el treball, s'hauria de garantir el
rentat del personal de la roba de treball del personal de clavegueram, tal com
s'estableix en el citat Reial decret, ja que considerem que en aquesta zona existeix aquest risc.
Esperant una resposta al més aviat possible,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre

Aquesta carta és aplicable en el cas que es treballi amb agents cancerigens (Reial decret 665/1997)
on existeix també I'obligacié de rentat de roba.
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SOL-LICITUD DE 10 MINUTS PER A CONDICIA PERSONAL

Al'atencid de I'empresa......cccceeveceeeeviceeeeeienenn. ,

Les persones que signen aquest document com a delegats /des de prevencié sobre la base de les
funcions que els sén atribuides en la Llei 31/1995, Llei de prevencié de riscos laborals.

Sol-licitem:

Que com estableix I'article 7.2 del RD 664/1997 de proteccié dels/de les treballadors/es contra els
riscos relacionats amb I'exposicié a agents biologics durant el treball, els/les treballadors/es
disposin, dins de la jornada laboral, de 10 minuts per a la seva condicia personal abans del menjar i
altres 10 minuts abans d'abandonar el treball.

Esperant una resposta per la seva banda al més aviat possible,

Atentament,

Delegats/des de prevencié

Vaig rebre

Data

Aquesta carta és aplicable en el cas que es treballi amb agents cancerigens (Reial decret 665/1997)
on existeix I'obligacié dels 10 minuts.
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FL COMITE DE

GUIA PER A LA PREVENCIO DF RISCOS LABORALS: SEGURETAT | SALUT

SOL-LICITUD DE DOBLE TAQUILLA

Al'atencié de I'empresa ........ccceeeeevivvennnnns
Les persones que signen aquest document com a delegats/des de prevencid,
Sol-licitem:

Es col-loqui doble taquilla i/o taquilla amb I'espai suficient per poder-la dividir en dos per poder
guardar la roba de treball i Ia roba de carrer.

Recordar per a aix0 |'establert en el 486/1997 Annex V.
Esperant una resposta al més aviat possible.

Atentament,

Delegats/des de prevencié
Vaig rebre

Data

Remarcar que si existeix risc per agents cancerigens, en el Reial decret 665, parla d'aquesta doble
taquilla, espai separat....... A més existeixen dos suposit on es parla a més de la doble
taquilla....... d'un lloc destinat exclusivament per a I'emmagatzematge, disposar d'un lloc
determinat per a I'emmagatzematge adequat dels equips de proteccid i verificar que es netegeni es
comprova el seu bon funcionament, si fos possible amb anterioritat i, en tot cas, després de cada
utilitzacid, reparant o substituint els equips defectuosos abans d'un nou Us. Est és el cas d'agents
cancerigens (Reial decret 665) i agents biologics (Reial decret 664).
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