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El passat 2 de febrer, el Govern i els agents socials vam signar I’Acord Social
i Economic per al creixement, 'ocupacié i la garantia de les pensions, que
pretén impulsar la recuperacié economica i donar confianca internacional

als mercats, des del dialeg social i no des de la imposicid legislativa, com

Reforma del sistema public de pensions

havia passat fins ara. Tot i que el debat s’ha centrat principalment al
voltant de la reforma de les pensions, I'acord té una dimensié encara més
important amb la reforma de les politiques actives i un pla de xoc per

crear ocupacio, i també engloba mesures respecte a la politica industrial,

I'energética i la politica d'innovacid. Al mateix temps, I'acord torna a obrir
les negociacions sobre la situacio de la funcid publica. Finalment, fa una
declaracid de quins aspectes cal situar en la reforma de la negociacid

collectiva i, per tant, posar fre a una imposicié en aquesta materia.
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Jubilacio ordinaria

— El dret a la jubilacid se situa entre els 63 i els 67 anys.

— S’incorpora el concepte de carrera laboral per als treballadors que
hagin cotitzat 38,5 anys. Per a aquestes persones, I'edat de jubilacié
sera als 65 anys amb el 100% de la pensio. EI 100% als 67 anys sera
amb 37 anys de cotitzacid.

— L'aplicacié sera progressiva, iniciant-se el 2013 i finalitzant el 2027.

Jubilacio anticipada i parcial

— Lajubilacié anticipada sera voluntaria a partir dels 63 anys i 33 anys
de cotitzacié amb coeficient reductor. El coeficient reductor sera del
7,5% per any d'avancament sobre |'edat ordinaria de jubilacid.

— Tot i aixo, la jubilacio anticipada per motius de crisi, ERO, concursal...
sera a partir dels 61 anys i 33 de cotitzacio.

— Es mantindran les condicions d'accés a la jubilacié anticipada prévies
al present acord, és a dir, de tots aquells compromisos en ERO,
convenis col-lectius i/o acords col-lectius d’empresa, aprovats abans
d’aquest acord.

— La jubilacié parcial actual continua als 61 anys i la cotitzacid sera
integra tant per al rellevista com per al rellevat. L'elevacié de la

cotitzacio sera progressiva durant els propers 15 anys.

Periode de comput
S’amplia el periode de comput de la quantia de la pensid de 15 a 25

anys. S'iniciara el 2013 i sera progressiu fins al 2022.

Dones i joves

— Les dones que hagin interromput la vida laboral per naixement o
adopcioé podran avancar l'edat de jubilacié dels 67 anys un maxim
de dos anys, comptant 9 mesos per cada fill.

— Respecte als joves, els programes formatius, de formacid professional
o0 universitaris tindran la mateixa proteccié que els contractes

formatius.

Penositat
Es creara el procediment de coeficients reductors de I'edat de jubilacié
per als llocs de treball amb penositat, toxicitat, perillosos, insalubritat

i sinistralitat.

Autonoms
Les bases del regim d’autonoms experimentaran un creixement al
menys similar a les del regim general, per tal d'igualar-los en drets i

deures.
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Acord sobre politiques actives d'ocupacio

— Reformes estructurals basades en el refor¢ dels serveis publics
d’ocupacid, els itineraris individuals i personalitzats d’ocupacid, un
cataleg de serveis basics a la ciutadania, i la transformacié en
profunditat de les politiques actives d’ocupacio.

— Revisid i millora de la formacié professional.

— Elaboracié de I'Estratégia Global per I'Ocupacié de les persones

treballadores majors de 55 anys.

Pla de xoc per a l'ocupacié 2011-2012

— Programa excepcional dirigit a la contractacié a temps parcial (del
50% al 75% de la jornada) als menors de 30 anys i persones aturades
de llarga durada, amb una reduccid, durant 12 mesos, del 100% de
la cotitzacid a les empreses de menys de 250 treballadors i del 75%
a les de més treballadors, pels contractes indefinits o temporals de
més de 6 mesos.

— Programa de requalificacio professional de persones que hagin
esgotat la prestacié d'atur. Aquestes persones podran rebre un ajut
economic d’acompanyament del 75% de I'IPREM, amb una durada
maxima de 6 mesos, condicionat a la seva participacid en itineraris
formatius en sectors emergents.

— ltineraris individuals personalitzats que combinen orientacid i formacié
professional per a persones amb baixa qualificacio: joves, majors
de 45 anys en situacio d'atur de llarga durada, persones procedents
del sector de la construccio.

— Les persones desocupades podran fer cursos dirigits a persones

treballadores ocupades.
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