Proteccion de la lactancia

Creacion de un protocolo de proteccidn de la lactancia
en la empresa.

Creacion de un listado de trabajos exentos de riesgos

ante situacion de lactancia.

Mejora de la organizacion del trabajo para fomentar la

lactancia.

e Adaptacion de los turnos a la madre en periodo de
lactancia.

Cambio de puesto de trabajo de la madre en periodo de
lactancia ante la existencia de riesgos incompatibles
con su estado.

Garantias respecto al tramite y gestion del subsidio por
riesgo en el lugar de trabajo de la madre en periodo de
lactancia.

e Cobertura econdmica durante el trdmite del subsi-
dio por riesgo para que la madre pueda ausentarse
de su puesto de trabajo y no estar expuesta al
riesgo.

La Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales
es la herramienta sindical para promover la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a tra-
vés de acciones de informacion, asistencia técnica, di-
vulgacion y promocién del cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

La OTPRL da soporte y asesoramiento a las personas
interesadas en la salud laboral y de forma prioritaria, a

los delegados y delegadas de prevencion.

Ofrecemos

e Un servicio de asesoramiento personalizado llevado
a cabo por un grupo de técnicos en prevencion, ex-
pertos en diferentes especialidades preventivas vy el
mundo sindical. Asesoramiento presencial con cita
previa, via telefénica, via correo electrénico o a tra-
vés de la web de UGT Catalunya, www.ugt.cat.

e Nuestras publicaciones en PRL: tripticos, guias, la
revista Sense Risc, articulos de prensa, novedades y
noticias de acceso en la web www.ugt.cat.

e Nuestros eventos: charlas, jornadas y actos divulga-
tivos sobre novedades en materia de prevencion de

riesgos laborales.

Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
(OTPRL)

Rambla del Raval, 29-35, 4a planta

08001 Barcelona

Tel: 93 304 68 32/33-93 3298273

www.ugt.cat/salutlaboral

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la
entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la
Fundacion Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales.
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La etapa reproductiva comprende la concepcion, el
embarazo y el periodo de lactancia, todas ellas épocas
de particular vulnerabilidad para las trabajadoras, en las
que se requiere una especial proteccion para evitar
dafios a su salud o a la de sus hijos/as.

Dicha proteccién en el ambito de la empresa esta con-
templada en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
31/95, LPRL, que en sus articulos 25.2 y 26, habla ex-
presamente de la proteccién de las personas traba-
jadoras frente al riesgo reproductivo.

El articulo 25.2 obliga a las empresas a tener en cuenta
en las evaluaciones de riesgo la posibilidad de que las
condiciones de trabajo constituyan un riesgo para la
funcién reproductiva de los trabajadores, con la finali-
dad de adoptar las medidas preventivas necesarias,
protegiendo a trabajadores de ambos sexos y para
evitar que el trabajo perjudique su fertilidad o el desar-

rollo de su descendencia.

El articulo 26, por su parte, obliga a las empresas a
evitar que las mujeres embarazadas, las que han dado a
luz recientemente o se encuentran en periodo de lac-
tancia, se vean expuestas a riesgos que puedan perju-
dicar su salud, la del feto o del recién nacido o el normal
desarrollo del embarazo o de la lactancia.

La negociacion colectiva es la herramienta fundamental
de defensa y lucha de los derechos de las personas tra-
bajadoras que nos ofrece la oportunidad de mejorar las
condiciones de trabajo estableciendo clausulas en los
convenios que favorezcan la proteccion de la mater-
nidad y de la lactancia mas alla de lo establecido en las

leyes.

En la mayoria de convenios colectivos que hacen
referencia a la maternidad, se exponen clausulas
Unicamente destinadas a licencias o a permisos
retribuidos durante la maternidad, paternidad vy
lactancia, sin tener nada que ver con la prevencion de
riesgos laborales y la proteccion de la salud de las
personas trabajadoras.

Orientaciones para la negociacion colectiva

Las cldusulas sobre reproducciéon, maternidad vy
lactancia y prevencion de riesgos laborales de los
convenios deben ir orientadas a la proteccién ante los
riesgos laborales de la etapa reproductiva en su
totalidad: antes de la concepcidn, durante el embarazo

y durante la lactancia.

Proteccidn de la etapa reproductiva

Proteccion de la fertilidad de las personas trabajadoras.

e Adaptacion o cambio de puesto de trabajo ante
riesgos que puedan afectar a la fertilidad de la
persona en el momento de la reproduccion.

e Tiempo para la asistencia de tratamientos de

fertilidad por parte de ambos progenitores.

Negociacion colectiva:
Maternidad y

prevencion de riesgos
laborales

Proteccion de la maternidad

Creacion de un protocolo de proteccién de la mater-

nidad en la empresa.

Creacion de un listado de trabajos exentos de riesgos

ante situacion de embarazo y/o parto reciente.

Evaluacion especifica de los riesgos de puestos de tra-
bajo ocupados por trabajadoras (parametros ergonémi-

cos, quimicos, fisicos...)

Reorganizacion del trabajo.

e No realizacién de trabajo nocturno.

e Adaptacion de los turnos y guardias a la madre ges-
tante.

e Reduccion de horas de trabajo remuneradas en los
Ultimos meses de gestacion si no existe riesgo
laboral.

Adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo a la
madre gestante (ropa de trabajo, lugar de descanso,

mobiliario adaptado a la evolucion del embarazo...)

Cambio de puesto de trabajo de la madre gestante ante
la existencia de riesgos incompatibles con su estado o

imposibilidad de adaptacion de este a sus condiciones.

Garantias respecto al tramite y gestion del subsidio por

riesgo en el lugar de trabajo de la madre gestante.

e Cobertura econémica durante el tramite del subsidio
por riesgo para que la madre pueda ausentarse de

su puesto de trabajo y no estar expuesta al riesgo.

Tiempo retribuido para la asistencia de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto en organismos

publicos y privados, para ambos progenitores.





