La clausula viene a separar estos dos documentos que a
menudo encontramos de forma conjunta:
e Vincular el informe de aptitud Unicamente a aque-

llos reconocimientos médicos obligatorios.

Y también clausulas derivadas de los resultados del in-

forme de aptitud:

e En caso de un resultado de no apto, se debe priori-
zar, en primer lugar, la aplicacién de medidas pre-
ventivas; en segundo lugar, el cambio de puesto de
trabajo conforme a los principios de movilidad fun-
cional; y en tercer lugar, en caso de cambio a dis-
tinta categoria, conservar el derecho al conjunto de

retribuciones anteriores.

Promocion de la salud

Se trata de aunar los esfuerzos de las empresas, los tra-

bajadores y trabajadoras y la sociedad para mejorar la

salud y el bienestar de las personas en el lugar de tra-
bajo. Se trata de regular estas actividades voluntarias

tanto para la empresa como para los trabajadores y

trabajadoras:

e Realizacion de reconocimientos médicos para reali-
zar diagnéstico precoz de determinadas enfer-
medades comunes: mamografias, electrocardiogra-
mas, PSA en analiticas, revisiones ginecoldgicas, etc.

e Realizacion de campafas especificas para mejorar
la salud de la plantilla, como por ejemplo: deshabi-
tuacién tabaquica, fomento de la actividad fisica,
alimentacion saludable, técnicas de relajacién y

meditacion, etc.

La Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales
es la herramienta sindical para promover la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a tra-
vés de acciones de informacion, asistencia técnica, di-
vulgacion y promocién del cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

La OTPRL da soporte y asesoramiento a las personas
interesadas en la salud laboral y de forma prioritaria, a

los delegados y delegadas de prevencion.

Ofrecemos

e Un servicio de asesoramiento personalizado llevado
a cabo por un grupo de técnicos en prevencion, ex-
pertos en diferentes especialidades preventivas vy el
mundo sindical. Asesoramiento presencial con cita
previa, via telefénica, via correo electrénico o a tra-
vés de la web de UGT Catalunya, www.ugt.cat.

e Nuestras publicaciones en PRL: tripticos, guias, la
revista Sense Risc, articulos de prensa, novedades y
noticias de acceso en la web www.ugt.cat.

e Nuestros eventos: charlas, jornadas y actos divulga-
tivos sobre novedades en materia de prevencién de

riesgos laborales.

Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
(OTPRL)

Rambla del Raval, 29-35, 4a planta

08001 Barcelona

Tel: 93 304 68 32/33-93 3298273

www.ugt.cat/salutlaboral

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la
entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la
Fundacion Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales.
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La vigilancia de la salud (VS) es aquel conjunto de acti-
vidades que incluye la recogida, el andlisis y la inter-
pretacion sistematica de datos de salud de las
trabajadoras y trabajadores con la finalidad de proteger
la salud y prevenir las enfermedades derivadas del tra-
bajo, y para influir y orientar la accién preventiva de la
empresa. Entre las actividades a realizar se encuentran

los reconocimientos médicos.

Se ha de diferenciar entre:

¢ Vigilancia individual; conjunto de actuaciones sani-
tarias aplicadas individualmente a los trabajadores y
trabajadoras con el objetivo de valorar su estado de
salud en relacion con los riesgos laborales para
orientar actividades y estrategias preventivas.

¢ Vigilancia colectiva; vision de conjunto de la salud
de colectivos o grupos de trabajadores/as para
conocer la distribucién de los problemas de salud.

Mas informacién en:

e Vigilancia de la salud y delegados de prevencion.
https://cutt.ly/8elLc07

e Promocidn de la salud en el trabajo.
https://cutt.ly/xelLjWI

La negociacidn colectiva es la herramienta fundamental
para luchar por los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras estableciendo cldusulas en los convenios para
mejorar la gestion de la vigilancia de la salud dentro de

la gestion de la prevencion de las empresas.

Negociacion colectiva:

Vigilancia de la salud y
reconocimientos médicos

Orientaciones para la negociacion colectiva

Las clausulas en VS de los convenios deben ir orientadas
a especificar y mejorar la normativa vigente: el articulo
22 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (LRPRL)
31/1995, los articulos 37, 38 y 39 del RD 39/1997, el
Reglamento de los Servicios de prevencion y el Real
Decreto 843/2011, por el que se establecen los criterios
bdsicos sobre la organizacion de recursos para desarro-

llar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Periodicidad de los reconocimientos

médicos

e Establecer la periodicidad de los reconocimientos
médicos que no estén legislados especificamente.
Habitualmente, de forma anual o bianual.

e Establecer el tiempo concreto sobre qué se en-
tiende por ausencia prolongada para realizar los
reconocimientos médicos de los trabajadores/as
que reanuden el trabajo tras una ausencia pro-

longada por motivos de salud.

Informacion de los resultados de la

vigilancia de la salud

e Resultados VS individual: comunicacién de los re-
sultados individuales por el personal sanitario de
forma personalizada explicando los posibles pro-
blemas de salud derivados de las condiciones de
trabajo.

e Resultados VS colectiva: eleccién de los items para
el tratamiento de datos de los resultados con el fin
de preservar la confidencialidad de los datos de sa-
lud individuales, puestos de trabajo, secciones, ca-

tegorias profesionales, sexo, edad, etc.

Gratuidad de los reconocimientos médicos

Se determinan aspectos practicos con el fin de que los
reconocimientos médicos no sean un coste para los tra-
bajadores y trabajadoras, tal y como establece el art. 14
de la LPRL.

e Realizacién de los reconocimientos médicos priori-
tariamente en horario de trabajo.

e Sino fuera posible en horario de trabajo, establecer
como se compensara el tiempo personal invertido;
tiempo libre de trabajo, valor econdmico de las
horas, valor econdmico como horas extras, etc.

e Eleccién del medio de transporte para acudir al
centro que realiza los reconocimientos médicos y
método de pago del coste del mismo: en némina,
por kildmetros, pago del billete de transporte
publico, parquin, etc.

Informe de aptitud

La empresa debe recibir dos documentos derivados de

la VS individual:

e Las conclusiones derivadas de la VS del trabajador o
trabajadora (que no deben contener informacion
médica) Unicamente deben informar si hay que in-
troducir medidas preventivas en el puesto de tra-
bajo.

¢ El informe de aptitud, esto es, la capacidad del tra-
bajador o trabajadora para trabajar sin riesgo para si
mismo o para terceras personas, es decir, aquel es-
tado de salud que supone no afiadir riesgos a los que
de por si ya determina el lugar de trabajo para uno
mismo o para terceros.





