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Introduccion y contexto

Actualmente, nos encontramos en un alarmante contexto de crisis
sistémica, en que nuestro modelo de desarrollo esta desencadenando
crisis mundiales a varios niveles: econémico, sanitario, social y ambiental.

La invasion rusa de Ucrania ha completado un escenario inédito que no ha
hecho mas que agravar la necesidad de adoptar medidas urgentes para
sustituir los combustibles fésiles por las renovables que se producen en el
mismo territorio, y en el cual se han roto las redes de distribucién que estan
en manos de unos cuantos paises. La racionalizacion de las materias
primas y la relocalizacién de la produccion tienen que ser, mas que nunca,
prioridades politicas por un cambio en la gestion ambiental, social y
laboral.

Nuestro sistema se ha colapsado por la incapacidad de gestionar de forma
sostenible los recursos naturales y por no respetar los limites del planeta.
La dinamica de crecimiento actual y la carencia de decisiones politicas
ambiciosas nos han llevado a una situacion de emergencia climatica.

La profunda necesidad de transformar nuestro modelo de desarrollo en
todas sus vertientes (econdmica, energética, productiva, de consumo,
social, cultural...) estd generando ya, en algunas empresas, un profundo
proceso de transformacién ecoldgica y digital con nuevas formas del
trabajo que nos han de llevar hacia un nuevo modelo de sociedad y de
desarrollo mas sostenible, racional, inclusivo y justo para todo el mundo.

Esta transicion es un reto que trabajadores y trabajadoras tenemos que
afrontar en los centros de trabajo con herramientas como la negociacion
colectiva, que debe ser el eje central que permita anticiparnos con éxito a
todos estos cambios sin que nadie quede atras.

En este sentido, los convenios colectivos son elementos fundamentales de
la defensa de los derechos laborales, y decisivos también a la hora de
negociar y acordar medidas concretas de apoyo a este cambio de modelo,
para que esta transicion se haga bajo criterios de transicién justa para
todos los trabajadores y trabajadoras.



Son imprescindibles, por lo tanto, cldusulas especificas orientadas a un
cambio y una transicién hacia nuevo modelo mas sostenible, como
programas de formacién e informacion, capacitacion y reciclaje que
garanticen la continuidad de las personas en el mundo laboral, nuevas
politicas de compras dentro de las empresas y una utilizacién racional de
los recursos.

No debemos olvidar, ahora mas que nunca, que los convenios colectivos
son una oportunidad clave para introducir todas aquellas medidas
economicas y tecnoldgicamente viables que comporten mas respeto hacia
el entorno. Por este motivo, tenemos que consolidar la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en aspectos clave como la definicién y
seguimiento de objetivos y compromisos ambientales a la empresa con
planes de eficiencia energética y en el uso de recursos naturales en todos
los procesos, prevencion y minimizacion de contaminacién y residuos,
introduccion de aspectos sectoriales concretos de economia circular, o el
fomento de buenas practicas ambientales y de una movilidad sostenible,
entre otros. En definitiva, hay que integrar y desarrollar la responsabilidad
ambiental de la empresa a todos los niveles de la organizacién, incluida la
cadena de suministro.

En general, y como conclusion, todos los convenios colectivos tendrian que
incluir necesariamente un contenido minimo medioambiental que trate el
derecho a informacién ambiental de la empresa a los trabajadores y
trabajadoras 'y sus representantes, la formacién en temas
medioambientales y otros aspectos genéricos de sensibilizacién, control,
informacién normativa o técnica.

El camino para parar y evitar la destruccion de nuestro entorno no es otro
que apostar por un cambio y una transicion justa que nos conduzca hacia
un desarrollo sostenible arreciado sobre los pilares de la economia, la
sociedad y el medio ambiente como un trinomio interconectado.

Esta obligada transicion nos ha de llevar hacia una economia verde,
circular, hipocarbénica, que tiene que ser econdmica, social y
medioambientalmente justa y equitativa para las personas y los territorios.



La negociacién colectiva ha de desarrollar un papel importante, no solo
como instrumento de proteccibn ambiental, sino también como
herramienta para favorecer la transicion ecoldgica justa, adaptando los
puestos de trabajo y minimizando los posibles efectos negativos en las
condiciones laborales, acompafiandola de las garantias salariales
necesarias y unas condiciones de trabajo adecuadas.
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1. Clausulas sobre la proteccion del medio ambiente

Tenemos que continuar exigiendo a las mesas de negociacién clausulas
que garanticen la proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad
ambiental a la empresa.

En general, los convenios colectivos deben incluir:

Derechos a la Tienen que incluir los derechos a la
informacion, formacion | informacién, la formacién y la participacion de
y participacion los trabajadores y trabajadoras en la gestién

ambiental de las empresas

Criterios de mejora Tienen que incluir cldusulas especificas de
medioambiental medio ambiente con medidas para mejorar el
rendimiento ambiental de la empresa, como por
ejemplo: planes de ahorro y eficiencia en el uso
de los recursos (agua, energia, materias primas,
etc.), planes de minimizacién y gestion
sostenible de residuos, planes de movilidad
sostenible en el centro de trabajo, planes de
formacion medioambiental, entre otros.

Tenemos que conseguir, a través de clausulas en los convenios, el firme
compromiso empresarial de implantar sistemas de gestién
medioambiental para controlar los procesos desde el punto de vista
medioambiental y garantizar de manera sostenible la defensa del medio
ambiente y de la biodiversidad en toda la cadena de valor, también de los
proveedores.
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2. Clausulas sobre el derecho de consultay
participacion

La democratizacién de las relaciones laborales se articula mediante el
convenio colectivo con el derecho a consulta y participacion (articulo 64.1
del Estatuto de los trabajadores).

Para llevar a cabo el derecho a consulta sobre los temas
medioambientales, es necesaria la creacién en el seno de la empresa de la
comisién paritaria de medio ambiente y sostenibilidad y de la figura del
delegado o delegada de medio ambiente y sostenibilidad.

2.1 Comision paritaria de medio ambiente y sostenibilidad

Durante el periodo de vigencia de los convenios tenemos que negociar la
constitucion de una comisidn paritaria de medio ambiente y sostenibilidad,
integrada por los representantes de los trabajadores y trabajadoras
(delegados/das de medio ambiente, delegados/das de prevenciéon o
delegados/das sindicales) y los representantes de la empresa, a partes
iguales.

Funciones | Definir la politica medioambiental de la empresa.
dela

comisién = : -
paritaria | Aprobar el Plan de Gestion Medioambiental de la empresa,
de medio | debe de recoger los objetivos definidos por la politica
ambiente | medioambiental y las actuaciones previstas para cumplirlos.

Promover el desarrollo de una concienciacién sobre la
proteccién del medio ambiente desde la empresa y el control
del cumplimiento de toda la legislacién en materia de medio
ambiente.

Intervenir en todas las acciones derivadas de la gestion
ambiental de la empresa, con el objetivo de eliminar o
minimizar el impacto negativo de la actividad de la empresa
en el medio ambiente.
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Estudiar medidas concretas para el desarrollo de una mejor
proteccion del medio ambiente en el ambito de los centros
de trabajo de la empresa (como el plan de ahorro y eficiencia
energética hacia el uso de las energias renovables de
proximidad, el plan de reduccién de residuos, el plan de
formacién de los trabajadores y trabajadoras en medio
ambiente, el analisis de los informes de sostenibilidad de la
empresa, planes para la sustitucion de aquellos materiales y
productos que en su produccion y utilizacidon provocan un
deterioro medioambiental, planificacion de las compras y
suministros, asi como en las decisiones sobre las
instalaciones y edificios, adaptacion al cambio climatico,
conservacion de la biodiversidad, produccidn circular y
compra y contratacién sostenibles...).

Recibir la informacién periddica necesaria, por escrito, sobre
todos los aspectos relacionados con el comportamiento
medioambiental de la empresa y su cadena de suministro.

Ser consultados de forma previa a cualquier decisién o
cambio a la empresa que pueda repercutir sobre la politica
medioambiental.

Controlar y vigilar la adquisicidn y utilizacién de materias
primas, recursos naturales, energia de la empresa,
magquinaria, vehiculos, etc.

Fomentar la minimizacion de residuos, la recuperacion y el
reciclaje que se hace a la empresa.
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Fomentar el uso de productos, maquinaria, vehiculos y
tecnologias mas respetuosas con el medio ambiente.

Establecer campafias de sensibilizacién e informacién
medioambiental para la plantilla de la empresa, clientes y
personas usuarias.

Fomentar y garantizar la formacion y participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la gestion medioambiental de
la empresa.

Fomentar y garantizar la informacién y la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la gestion ambiental de la
empresa.

2.2. El delegado o delegada de medio ambiente y
sostenibilidad

El medio ambiente es un derecho constitucional de todo el mundo,
recogido en el articulo 45. La participacién y colaboracién en la gestion y
mejora ambiental de las empresas por parte de los trabajadores y
trabajadoras es imprescindible para conseguir un cambio en el modelo
productivo respetuoso con el medio ambiente y con las personas.

Para ejercer el derecho a la participacion en temas medioambientales, los
trabajadores y trabajadoras tendran que escoger el delegado o delegada de
medio ambiente para que vele por la informacioén, formacion, participacion
y negociacién de los aspectos medioambientales de la empresa.

Aunque esta figura de delegado o delegada de medio ambiente hoy por hoy
no estd definida por ley (no ocurre lo mismo con la figura sindical que
representa los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencién de
riesgos laborales, la del delegado o delegada de prevencién, prevista por la
Ley de prevencién de riesgos laborales 31/1995), es imprescindible para
todas aquellas empresas que quieran trabajar en la excelencia y que
orienten su politica empresarial hacia un modelo participativo.



La representacién sindical en temas medioambientales en la empresa
podra proponer iniciativas para la mejora de la situacion medioambiental
que la empresa podra recoger y tener en cuenta.

La comision paritaria de medio ambiente y sostenibilidad de la empresa,
con la participacion de los delegados y delegadas medioambientales,
llevard a cabo programas de formacién especificos sobre estas materias,
que permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

Crédito
horario

Los delegados y delegadas medioambientales tendran x
horas mensuales (cantidad de horas que hay que negociar
con la empresa, porque no hay ninguna ley que establezca
dicha cantidad) de crédito horario remunerado, sin descontar
la parte correspondiente a las reuniones de la comisién
paritaria de medio ambiente y sostenibilidad ni otras
convocadas por la empresa en materia de medio ambiente,
ni el tiempo destinado a las visitas previstas.

En caso de que los delegados y delegadas de prevencion
asuman la funcién de representantes medioambientales,
dispondran de un crédito horario adicional de x horas para
poder desarrollar las tareas medioambientales
encomendadas.

Formacion

El delegado o delegada medioambiental recibira la formacion
medioambiental necesaria para sus tareas en la empresa.
Esta formacidn estara fuera de su crédito horario, se
impartira preferentemente en horario laboral. El tiempo
dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre el delegado o delegada.

Imparticion
dela
formacion

La formacién la tendra que facilitar la empresa,
impartiéndola por sus propios medios o mediante el
concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia. La tendrd que adaptar a las caracteristicas de la
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empresa, de su produccidn y de su situacién medioambiental
y, si fuera necesario, se debera repetir periodicamente.

Los delegados y delegadas de medio ambiente y sostenibilidad, como

representantes

de

los trabajadores y trabajadoras en temas

medioambientales en la empresa, tendrdn las siguientes funciones:

Comision paritaria
de medio ambiente
y sostenibilidad

Formar parte de la comisién paritaria de medio
ambiente y sostenibilidad.

Colaboracion con
la empresa

Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de su gestion medioambiental.

Objetivos
medioambientales

Participar en la elaboracion conjunta de los
objetivos y planes de actuacion ambientales, asi
COMO en su seguimiento.

Documentacion
medioambiental

Participar en la elaboracién de mapas de riesgos
medioambientales de la empresa, en documentos
de buenas practicas medioambientales y de planes
de sostenibilidad, asi como en todas las
negociaciones que se lleven a cabo con el objetivo
de llevar a cabo una transicion justa en aquellas
empresas o sectores que requieran una
reconversion ecoldgica de la produccion.

Formacion
medioambiental

Participar en la decision de la planificacién y los
contenidos de la formaciéon medioambiental que se
imparte a la empresa en el seno de la comision
paritaria de medio ambiente y sostenibilidad.
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Sistemas de
gestion ambiental

Proponer y participar en la implementacion a la
empresa de sistemas de gestion ambiental (como
ISO 14001 o EMAS).

Sugerencias y
propuestas
medioambientales

Hacer sugerencias y propuestas sobre los temas en
los cuales participen como representantes
sindicales en temas medioambientales, o sobre la
realizacién de tareas concretas para conseguir
mejoras ambientales.

Planes de
movilidad
sostenible

Impulsar la creacion de planes de transporte
colectivo y sostenible para la empresa, centros de
trabajo y/o poligonos.

Compra verde y
contratacion
sostenible

Tener un papel activo en la promocién de las
compras y la contratacién verde y sostenible, con la
propuesta y el fomento de acciones de
sensibilizacion y capacitacidn, teniendo en cuenta
toda la cadena de valor.

Interlocutor

Hacer de interlocutor y nexo de union con el resto
del personal / de la plantilla de la empresa en la
transmision de la informacién medioambiental,
campafias, actuaciones, etc., promoviendo y
fomentando la cooperacién de los trabajadores y
trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre
medio ambiente y las politicas medioambientales
de la empresa.

Vigilancia y control

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa medioambiental en la
empresa.

Sigilo profesional

Hacer un tratamiento correcto y confidencial de los
datos facilitados.
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Dentro de sus tareas, los delegados y delegadas de medio ambiente y
sostenibilidad estaran facultados para:

Acceso ala
informacion y
documentacion
ambiental

Tener acceso a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones medioambientales que sean
necesarias para el gjercicio de sus funciones. Cuando
la informacidn esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, solo podra ser suministrada de forma que
se garantice el respeto a la confidencialidad.

Informacién
medioambiental

Conocer la informacién medioambiental de la
empresa (la empresa ha de tener registrada la
informacion sobre sus acciones que puedan afectar
en el medio ambiente de su entorno como, por
ejemplo: vertidos, residuos, consumos energéticos,
agua, materias primas, consumibles...).

Daiios
medioambientales

Recibir informacion de la empresa sobre los dafios
medioambientales producidos y las medidas que
establezca para solucionarlos.

Actividades
medioambientales

Recibir de la empresa las informaciones que obtenga
de las personas u 6rganos encargados de las
actividades medioambientales relacionadas con ella.

Decisiones
medioambientales

Ser consultados sobre las decisiones
medioambientales de la empresa (mejoras, cambios
o modificaciones de los procesos productivos que
puedan tener repercusion sobre el medio ambiente,
en particular el control de emisiones y el tratamiento
de cualquier tipo de residuos).

Visitas

Hacer visitas a los puestos de trabajo para la
vigilancia y control de las cuestiones relacionadas
con el medio ambiente a la empresa.

Secretaria de Politiques Sectorials i Transicié Justa de la UGT de Catalunya | 13




El convenio colectivo, herramienta esencial para una transicion justa hacia la sostenibilidad

Inspecciones Acompafar a cualquier cuerpo de inspeccion
medioambientales | ambiental que visite la empresa.

Paralizacién de la | Estar capacitados para la paralizacion de la actividad
actividad si supone un riesgo medioambiental o para las
personas, asi como si se incumple la normativa
medioambiental.
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3. Clausulas sobre el derecho a la informacion
medioambiental

En cumplimiento del articulo 64 del Estatuto de los trabajadores, se debe
informar a la representacion sindical acerca de las decisiones sobre la
introduccion de nuevas tecnologias, la modificacién de procesos
productivos o la adquisicién de maquinaria o de equipos que puedan tener
incidencia en la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras y el
impacto ambiental correspondiente.

Derecho ala El personal de la empresa debe recibir la informacion
informacion necesaria para la identificacion y el conocimiento de
medioambiental | los riesgos medioambientales asociados a su
actividad y sobre cémo minimizarlos.

Canales de La empresa debe transmitir esta informacion
informacion y prioritariamente por escrito o por otros medios que
comunicacion garanticen la difusién y comprensién de forma que

llegue a su destinatario final.

Hay que recordar que la Ley 11/2018, de 28 de diciembre en materia de
informaciéon no financiera y diversidad, recoge obligaciones para las
empresas con plantillas de mas de 500 personas, como es la elaboracion
de un informe de sostenibilidad con informacién detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente.

A partir del 30 de diciembre de 2021, esta obligacion se extendié a las
empresas con plantillas de mas de 250 personas, por lo tanto, deberia
introducirse en los convenios colectivos la obligacion de dar esta
informacion a la representaciéon sindical para que pueda hacer un
seguimiento del impacto medioambiental en la empresa.
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4. Clausulas sobre el derecho a la formacion

La formacion medioambiental es uno de los vectores de cambio y
evolucién en las empresas.

Por otro lado, ante los retos y oportunidades que comportaran los cambios
en el modelo econémico actual y el proceso de transicion justa, es preciso

que

los trabajadores y trabajadoras con formaciéon especifica se

recalifiquen para adaptarse a la nueva economia y a las nuevas formas de

trabajo.

Derecho ala
formacion
medioambiental

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
recibir la formacion medioambiental necesaria para
realizar sus tareas, asi como formacion de
sensibilizacion y sobre temas especificos de caracter
técnico y normativo relacionados con el medio
ambiente.

Planes de
formacion
medioambiental

La empresa incluira la formacién en materia de medio
ambiente en sus planes de formacion para el personal;
esta formacién estara adaptada a la empresa, sectory
actividad econémica.

. oz

Imparticion de la
formacion
medioambiental

La formacién se hard en la misma empresay en el
supuesto de que no sea posible, se habilitaran los
canales para facilitar la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en planes de formacion
externos a la empresa. La formacién medioambiental
se impartira preferentemente dentro del horario
laboral y no debe suponer ningun coste para los
trabajadores y las trabajadoras, ni en tiempos ni en
recursos e ird integramente a cargo de la empresa.

Promocion
profesional

La empresa tendra en consideracion la formacion en
medio ambiente para la promocién profesional del
personal en iguales condiciones que cualquier otro
tipo de formacion. Y fomentara la formacion e
incentivara a los trabajadores y trabajadoras para que
puedan desarrollar buenas practicas
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medioambientales en sus puestos de trabajo y fuera
de la empresa.
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5. Clausulas sobre compra verde y contratacion
sostenible

El nuevo modelo de economia circular nos lleva a un modelo de produccién
y consumo en el que los productos materiales, energéticos y recursos
naturales se mantienen en la economia durante el maximo tiempo posible,
minimizando la generacion de residuos y aprovechando los residuos como
materia prima para otras aplicaciones.

La integracion de criterios ambientales, sociales y éticos, en los contratos
de obras y servicios y en las compras que haga la empresa, es un elemento
clave para poder conseguir este modelo de economia circular y una
transicion justa, que reportara grandes beneficios econdmicos, sociales y
medioambientales.

La compra y contratacién ecolégica y sostenible se caracteriza por la
integracion de criterios ambientales, sociales y éticos en las politicas de
compras y de contratacién de servicios a las empresas. La adquisicion de
productos y servicios respetuosos con el medio ambiente, que durante su
ciclo de vida ofrezcan un nivel de calidad adecuado y que generen menos
impacto ambiental (sin grandes gastos de recursos en su fabricacién ni
emisiones, libres de tdxicos, no generadores de residuos y reciclables)
deben ser una prioridad para las empresas.

La Ley de informacion no financiera, Ley 11/2018 de 28 de diciembre, exige
a las empresas una rendicidon de cuentas en materia ambiental que incluya
informacion sobre los procedimientos aplicados por la empresa en lo que
se refiere a sus cadenas de suministro y contratacion, con el fin de
detectar, prevenir y atenuar los efectos adversos existentes y potenciales.
Asi pues, aquellas empresas que incluyan criterios medioambientales en
sus politicas de compras y contratacion, tendran unas herramientas
basicas para controlar el impacto de sus proveedores.

En el ambito publico, Ley 16/2017, del 1 de agosto, del cambio climatico,
que tiene como objeto regular las medidas encaminadas a la mitigacion y
la adaptaciéon al cambio climatico en Catalufia, establece, respecto a la
contratacién publica:



Los departamentos de la Generalitat:

“Incluir en todos los procedimientos de contratacion publica en los que
resulte adecuado, criterios de adjudicacion especificos relativos al uso
eficiente de recursos y a la minimizaciéon de las emisiones de gases
invernadero. La cuantificacion del uso de recursos y de emisiones de gases
se debe incluir en el calculo del coste de inversion, de explotacién y de
mantenimiento del objeto del contrato”.

Contratacion verde:

“En el régimen de contratacién de todo el sector publico de Catalufa, se
deben establecer criterios objetivos que promuevan la contratacion verde”.

Es importante, pues, incluir en los convenios colectivos cldusulas que
garanticen modelos de consumo, compras y contratacién verde vy
sostenible, y que los y las representantes sindicales puedan controlar que
los pliegos de licitacion de contratos publicos, efectivamente, cumplen con
estas obligaciones; de este modo se obliga también a las empresas
licitadoras a cumplir estas cldusulas.

Contratacion La contratacion incorporard de forma transversal y
publica verde preceptiva criterios sociales y ambientales y éticos,
siempre que tenga relacion con el objeto del
contrato (huella de carbono del producto o servicio
contratado, uso de materiales biodegradables o
reciclables, no utilizar sustancias téxicas para el
medio ambiente, criterios de eficiencia energética
en las contrataciones (tanto de maquinaria como de
edificaciones), uso de materiales de construccién
sostenibles, aplicacién de medidas para reducir la
emision de gases invernadero, otras medidas de
adaptacién al cambio climatico, etc.

Clausulas Los contratos que la empresa tenga con empresas
contractuales suministradoras de servicios deben incorporar
medioambientales |clausulas ambientalesy, por lo tanto, de obligado
cumplimiento, para lograr unos estandares
ambientales mas alld de lo que establece la ley
como, por ejemplo, criterios de sostenibilidad
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alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Clausulas
contractuales de
economia circular

Se introducirdn clausulas de economia circular,
social y de proximidad en los contratos.

Principios de los
contratantes de
bienes,
suministros,
servicios u obras
publicas

Los proveedores y las empresas adjudicatarias
deberan actuar de acuerdo con los principios de la
empresa principal sobre los derechos humanos, el
progreso social, el respeto del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Creacion de
contratacion verde

Se incluirdn cldusulas que favorezcan la creacién y
contratacion de puestos de trabajo verdes y
circulares.

Certificados
ambientales en
contratos publicos

Los proveedores y las empresas adjudicatarias
deberan tener certificados ambientales de los
productos que utilizan para ofrecer los servicios a
las administraciones publicas.

Contratacion

Los pliegos de licitacién de las administraciones

contratar con las
administraciones
publicas

publica publicas recogeran los criterios medioambientales
establecidos en la Ley de contratos del sector
publico y se velara para que se cumplan durante la
vigencia de todo el contrato.*

Clausulas Se incluiran clausulas que prohiban seleccionar

limitantes de empresas que hayan vulnerado la legislacién

ambiental internacional, europea, nacional o local o
que presenten otras deficiencias graves en cuanto a
comportamiento ambiental.

*Ma4as informacion:
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http.//www.ugt.cat/download/mon_del_treball/contractacio_publica/quia_co

ntractacio_publica.pdf

La compra sostenible y socialmente responsable es una herramienta muy
importante para lograr los objetivos sociales y ambientales de las
empresas. Por este motivo, es importante que los convenios incluyan
clausulas especificas sobre esta materia.

Compra sostenible

Se fomentara la compra sostenible
de materiales y servicios
(priorizando la adquisicién de
productos facilmente reparables o
recargables, biodegradables o
reciclables, que no contengan
toxicos y que consuman los
minimos recursos naturales
durante su proceso de fabricacion).

Criterios de circularidad

Se solicitardn criterios de
circularidad en las compras de la
empresa (ecoetiquetas) y de
certificaciones ambientales a los
proveedores.

Comercio justo y de proximidad

Se fomentara la compra de
productos de comercio justo y de
proximidad (para promovery
fortalecer la actividad local) y que
utilicen medios de transporte de
mercancias menos contaminantes.
Comercio local.

Productos de procedencia
sostenible

Se priorizara la adquisicion de
productos que provengan de
materias primas procedentes de
recursos gestionados de manera
sostenible, como la madera o el

papel.
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Productos toxicos

Se rechazara la adquisicion de
materiales o sustancias toxicas
para el medio ambiente o para las
personas.

Energias renovables

Se fomentara el uso de energias
renovables y el autoconsumo
energético, asi como el ahorroy la
eficiencia energética de la empresa.

Vehiculos sostenibles

Se promovera la sustitucion de la
flota de vehiculos de la empresay
futuras adquisiciones por vehiculos
ecoldgicos y mas eficientes en
cuanto a la emision de gases y
ruido.

Huella de carbono

Deberan escogerse productos o
actividades que minimicen la huella
de carbono.

Calidad del aire

Deberan priorizarse los productos y
actividades que minimicen las
emisiones en la atmédsferay
supongan una mejora para la
calidad del aire.

Consumo de alimentos

Se fomentara la compra de
alimentos procedentes de la
agricultura ecoldgica y de
proximidad (comedores de
empresa, caterings, maquinas de
venta automatica...).
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