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Estudiamos el comportamiento del 
cuerpo humano y su relación con los 
productos, entornos y servicios que las 
personas utilizan.
Para ello combinamos conocimientos 
en biomecánica, ergonomía, 
antropometría e ingeniería emocional 

¿QUIÉNES SOMOS?

antropometría e ingeniería emocional 
que aplicamos a diferentes sectores 
para responder a sus retos y contribuir 
a la innovación empresarial. 

www.ibv.org



Conocimientos y Sectores

 Antropometría 3D
 Funciones humanas
 Factores humanos

Necesidades y  Necesidades y 
preferencias de las 
personas
 Biomecánica de 

sistemas corporales

Conocimientos y Sectores

Antropometría 3D
Funciones humanas
Factores humanos
Necesidades y 

Automoción
Deporte
Hábitat
Indumentaria
Niños y puericultura

Necesidades y 
preferencias de las 

Biomecánica de 
sistemas corporales

Niños y puericultura
Personas mayores
Rehabilitación
Salud laboral
Tecnología sanitaria
Turismo y ocio



Puesto de 
trabajoTecnologías

Puesto de 
trabajo Personas



Puesto de trabajo
Evaluación de riesgos ergonómicos

Adaptación de puestos de trabajoAdaptación de puestos de trabajo

Puesto de trabajo
Evaluación de riesgos ergonómicos

Adaptación de puestos de trabajoAdaptación de puestos de trabajo



Evaluación de riesgos ergonómicos
• Software para le evaluación de riesgos ergonómicos.

http://www.ergoibv.com/

Evaluación de riesgos ergonómicos
Software para le evaluación de riesgos ergonómicos.



mayor problema es contar y evaluar los
gestos repetitivos. Me cuesta cuatro veces

analizarlo que medirlo.

¿Qué preocupa a los ergónomos/as en las evaluaciones de riesgos?

análisis ergonómicos son un trabajo
minucioso que cuesta mucho tiempo.

Lo peor es evaluar puestos "raros"
para los que no hay referencias
regladas.

El cálculo de ángulos corporales
REBA es muy subjetivo. Me gustaría

¿Qué preocupa a los ergónomos/as en las evaluaciones de riesgos?

REBA es muy subjetivo. Me gustaría
tener un sistema de cálculo de ángulos
y distancias para no tener que hacerlo
ojímetro.

He probado a añadir instrumentos
(goniómetros, EMG), pero son
demasiado invasivos y complican
demasiado el trabajo.



¿Cómo la innovación puede ayudarles?

Reducción del tiempo invertido en el análisis 
de vídeos.

Análisis de posturas objetivo.

Sistema no invasivo.

¿Cómo la innovación puede ayudarles?

Reducción del tiempo invertido en el análisis 
de vídeos.

Análisis de posturas objetivo.

Sistema no invasivo.



Software para 
la evaluación 
de riesgos de riesgos 
ergonómicos 
mediante 
Inteligencia 
Artificial

https://ergoia.net/





Adaptación de puestos de trabajo
Evaluación y adaptación de puestos de 
trabajo:

• Orientado a la adaptación de puestos para 
personas tras una baja laboral, mayores, con 
discapacidad, etc.

Trabajador/a

discapacidad, etc.

• Bajas reiteradas por trastornos 
que pueden derivar en pérdida de capacidades.

• Identificación de los desajustes entre demandas y 
capacidades y adaptación de puestos para un mejor 
ajuste.

Adaptación de puestos de trabajo
Evaluación y adaptación de puestos de 
trabajo:

Orientado a la adaptación de puestos para 
personas tras una baja laboral, mayores, con 
discapacidad, etc.discapacidad, etc.

Bajas reiteradas por trastornos músculoesqueléticos
que pueden derivar en pérdida de capacidades.

Identificación de los desajustes entre demandas y 
capacidades y adaptación de puestos para un mejor 
ajuste.



Paso 1: cuestionarios 
estandarizados

Obtención desajustes entre requerimientos del puesto de 
trabajo y capacidades del trabajador

Recogida de información sobre tareas y requerimientos 
del puesto de trabajo/Capacidades del trabajador

Valoración de la 
Capacidad 
Laboral. 

Paso 2: pruebas objetivas

Obtención de resultados: valoración objetiva de 
capacidades para la reincorporación al trabajo

Valoración en el laboratorio

Recogida de información para selección de pruebas 
biomecánicas y protocolo de carga física

Laboral. 
NedLabor/IBV
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capacidades para la reincorporación al trabajo

Recogida de información para selección de pruebas 
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Paso 1

Valoración de la 
Capacidad 
Laboral. Laboral. 
NedLabor/IBV
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capacidades para la reincorporación al trabajo

Valoración en el laboratorio

Recogida de información para selección de pruebas 
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Obtención desajustes entre requerimientos del puesto de 
trabajo y capacidades del trabajador

Recogida de información sobre tareas y requerimientos 
del puesto de trabajo/Capacidades del trabajador
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Ejecución del protocolo de simulación

Valoración de la 
Capacidad 
Laboral. 

Paso 2

Laboral. 
NedLabor/IBV Pruebas biomecánicas

Ejecución del protocolo de simulación



Resultado de la 
capacidad laboral

Valoración de la 
Capacidad 
Laboral. capacidad laboralLaboral. 
NedLabor/IBV



Personas








Personas
Innovación en formación:

 Gamificación Gamificación

 Tecnología

Feedback en tiempo real

Exoesqueletos

Gemelo digital humano



Desarrollo de 
material 
formativo para 
trabajadores y 

Serious games: “juegos serios” cuyo propósito es la 
formación por encima del entretenimiento.

formativo para 
trabajadores y 
trabajadoras

“juegos serios” cuyo propósito es la 
formación por encima del entretenimiento.



Formación en la 
identificación de 
riesgos 
ergonómicos 
mediante 
Realidad Virtual Realidad Virtual 







BIONIC. 
Personalised Body 
Sensor Networks 
with Built-In 
Intelligence for 
Real-Time Risk 
Assessment and 
Coaching of 
Assessment and 
Coaching of 
Ageing workers, in 
all types of 
working and living 
environments

Funded by the Horizon 2020 Framework Programme
of the European Union for Research and Innovation





Sistema para la 
identificación 
de riesgos por de riesgos por 
posturas 
forzadas en 
tiempo real





Evaluación de 
exoesqueleto 
de hombro en 
el sector de 

Puesto de trabajo
(trabajo por encima de la cabeza)

de hombro en 
el sector de 
automoción

(trabajo por encima de la cabeza) Riesgo de lesión Exoesqueleto



1. Electromiografía (EMG)

Sync

Instrumentación

Exoesqueleto de hombro

DeltoidesTrapecio
Medio

Dorsal

Erector Espinal

Instrumentación de los músculos- Lado dominante

Sync

2. Sistema de Captura de Movimiento

Sync

Medidas:
• Ángulos de codo

Exoesqueleto de hombro

Instrumentación de miembro superior – 9 sensores inerciales

Sync
• Ángulos de codo
• Ángulos de hombro
• Ángulos de espalda



Actividad de EMG muscular – Diferencias con-sin exoesqueleto

Exoesqueleto de hombro

Deltoides Trapecio Medio

 Reducción de la sensación de fatiga
 Incremento del confort
 Posible reducción de riesgos de lesión por actividad repetitiva

• Actividad muscular media 
reducción (34%)*

• Actividad muscular baja 
reducción (18%)*

• Actividad muscular media 
reducción (18%)*

sin exoesqueleto

Exoesqueleto de hombro

Latissimus Dorsi

Posible reducción de riesgos de lesión por actividad repetitiva

Erector Espinal

o Peso del exoesqueleto

• Actividad muscular media 
incremento (6%)*

• No hay resultados 
significativos

*Diferencias significativas (p<0.05)



Articulación Ángulo Medida

Espalda baja Inclinación lateral Rango de movimiento

Espalda baja Rotación axial Rango de movimiento

Cuello Inclinación lateral Rango de movimiento

Cuello Rotación axial Rotación Izquierda

Exoesqueleto de hombro
Posturas

Cuello Rotación axial Rotación Izquierda

Inclinación lateral Rotación axial

Diferencia (°) Efecto del exoesqueleto

movimiento 4.5o Reducción*

movimiento 4.4o Reducción*

movimiento 2.8o Reducción*

Izquierda -2.5o Incremento*

Exoesqueleto de hombro

Izquierda -2.5o Incremento*

Inclinación lateral Rotación axial

*Diferencias significativas (p<0.05)



Evaluación de 
exoesqueleto 
lumbar en el 
sector de 

Puesto de trabajo
(manipulación manual de cargas)

lumbar en el 
sector de 
logística

Riesgo de lesión Exoesqueleto



Esfuerzo articular – modelo 
biomecánico

Exoesqueleto lumbarExoesqueleto lumbar



Desarrollo de 
un exoesqueleto 
instrumentado 
para el 
seguimiento de seguimiento de 
la carga física en 
actividades de 
reposición de 
tiendas

El valor excepcional para las empresas innovadoras



Desarrollo de 
un exoesqueleto 
semiactivo para 
actividades de 
rescate
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SMART CONTROL EXOSKELETON EXO-RESCUE CONCEPT



Gemelo digital humano

Humano Real

Gemelo Digital Humano y 
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Gemelo digital humano

Humano Real Puesto de Trabajo Real

Gemelo Digital Humano y Puesto de Trabajo 
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mercedes.sanchis@ibv.org

ibv.org

mercedes.sanchis@ibv.org


