Codi Segur de Verificacio: BEBITAR7JK3QZ127IPAFNUCJ7YPMY1L

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: https://ejcat.justicia.gencat.cat/IAP/consultaCSV.html

Signat per Barrio Gimenez, Diego;

Data i hora 12/09/2022 11:45

Juzgado de lo Social n° 27 de Barcelona
Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edifici S, pl. 8 - Barcelona - C.P.: 08075

TEL.: 938874562
FAX: 938844931
E-MAIL: social27.barcelona@xij.gencat.cat

N.L.G.: 0801944420218026245
Procedimiento ordinario 509/2021-B

Materia: Ordinario. Reconocimiento de derecho

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 5227000069050921

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social n® 27 de Barcelona

Concepto: 5227000069050921

Parte demandante/ejecutante:_

Abogado/a: Jorge Sierra Garcia
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Parte demandada/ejecutada: CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDES
Abogado/a: HENAR ARIZA GUZMAN, ALFREDO BAYON CAMA

Graduado/a social:

SENTENCIA N° 357/2022

En Barcelona, a 12 de septiembre de 2022

Vistos por mi, D. Diego Barrio Giménez, Magistrado del
Juzgado de lo Social n°® 27 de Barcelona, los presentes autos
del procedimiento ordinario con numero 509/2021, seguidos
ante este Juzgado a instancia de (} } }}dqE;I N :sistido
por el letrado Jorge Sierra Garcia contra el CONSORCI
SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDES, asistido por la
letrada Henar Ariza Guzmén, se dictan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Fue presentada demanda, ante el Decanato
de los Juzgados de Barcelona, por — contra
el CONSORCI SOCIOSANITART DE VILAFRANCA DEL PENEDES,
solicitando el dictado de sentencia en la que se condene a
la empresa demandada a facilitar de forma inmediata la
jubilacién parcial del actor, cumpliendo las formalidades
necesarias para la efectividad de su derecho, incluyendo, en
todo caso, la obligacién empresarial de suscribir contrato a
tiempo parcial con el actor con reduccidén del 75% de su
jornada de trabajo.

SEGUNDO.- Admitida la demanda y sefialados dia y hora
para la celebracién del acto del juicio, este tuvo lugar el
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dia 7 de septiembre de 2022, compareciendo todas las partes.
Abierto el juicio la parte actora se afirmé y ratificd en su
demanda vy la empresa demandada formuld su oportuna
contestacién. En periodo de prueba se practicaron las
propuestas y admitidas, conforme refleja la grabacién,
ratificdndose la parte actora en conclusiones en sus
peticiones.

TERCERO.- En la tramitacidén de este procedimiento se
han observado las prescripciones y trémites legales.

A la vista de las alegaciones de las partes y de la
prueba practicada en juicio, corresponde dictar los
siguientes,

HECHOS PROBADOS

1.- — nacido el 29 de octubre de 1958
y con DNI (D viene prestando servicios para el
CONSORCTI SANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDES con CIF

Q0801154F con una antigliedad de 1 de Jjulio de 1985, con
categoria profesional de enfermero vy un salario Dbruto
mensual de 3404,09 euros con inclusién de prorrata de pagas
extras. (hecho conforme)

2.- mediante escrito del sr - de fecha 11 de mayo de
2020, recibido por el CONSORCI SANITARI DE VILAFRANCA DEL
PENEDES en fecha 6 de junio de 2020, el trabajador solicitéd
la jubilacidén parcial a los 61 afio y 10 meses en fecha 29
de agosto de 2020 de acuerdo con el art. 55 del convenio
colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros
de atencidn primaria, centros socio sanitarios y centros de
salud mental, concertados con el Servicio Cataldn de Salud.
(folio 57)

3.- mediante comunicacién de 16 de Jjunio de 2020 el
Consorci denegd el poder cursar la solicitud del trabajador
alegando la falta de profesionales sanitarios sobretodo de
la categoria profesional de enfermeria y no poder garantizar
el requisito formal de firmar y mantener un contrato de
relevo hasta que el trabajador pasase a la condicidén de
jubilado total (folio 56)

4.- resulta de aplicacidén el convenio colectivo de
trabajo de los hospitales de agudos, centros de atencidn
primaria, centros socio sanitarios y centros de salud
mental, concertados con el Servicio Catalédn de Salud (cddigo
de convenio num. 79100135012015) publicado en el DOGC de 5
de marzo de 2019.
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El art. 55 del convenio dispone que "“los trabajadores y
las trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos en
la normativa legal vigente en cada momento, 1incluida la
disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011 de 1 de agosto,
sobre actualizacidén, adecuacidén y modernizacidn del sistema
de seguridad social, en el nuevo redactado dado por el art.
8 del Real Decreto Ley 5/2013, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, por aquellos que
resulten afectados por la misma, podrdn acogerse a la
jubilacidén parcial, en los términos que correspondan,
estando a empresa obligada a cumplir con las obligaciones
que establezca la normativa aplicable.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, por la
qgue se aprueba la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social,
se declara que los hechos probados se han deducido de 1la
documental resefiada entre paréntesis en cada hecho probado.

SEGUNDO.- La cuestidén controvertida en el presente
pleito es meramente juridica y consiste en determinar si la
empresa estd obligada a acceder a la solicitud de jubilacién
parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 55 del
convenio colectivo aplicable, para el <caso de que el
trabajador cumpla con los requisitos ©previstos en la
legislacidén aplicable.

La defensa del trabajador alega que de acuerdo con la
redaccién de la norma convencional la empresa viene obligada
a acceder a lo solicitado a lo que se opone la entidad
demandada alegando insuficiencia de personal y la
interpretacidén de la norma convencional en discusiédn.

En relacidén con la cuestidédn controvertida de autos,
recuerda el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala
de lo Social, Seccidn 62?) en sentencia num. 419/2022 de 20
junio que “En el segundo motivo, al amparo del art. 193.c)
de la LRJS , se alega la infraccidén del art. 217.2 de la LEC
en relacién con el art. 33 del convenio colectivo de
establecimientos sanitarios de hospitalizacidn, asistencia
sanitaria, consultas y laboratorios de andalisis clinicos de
la Comunidad de Madrid, y en relacidén con el art. 215 de la
LGSS y el art. 1281 del Cédigo Civil
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Mantiene, en esencia, la empresa recurrente, que el
art. 33 del convenio citado exige que el trabajador
solicitante de la jubilaciodn parcial acredite el
cumplimiento de 1los requisitos previstos en el art. 215 de
la LGSS (RD legislativo 8/2015 de 30 de octubre). Asevera
que el demandante no ha acreditado ni a la empresa, ni en el
proceso, que retna los requisitos legalmente necesarios para
acceder a la jubilacidn parcial con contrato de relevo.
Entiende la empresa que de no acreditar 1os requisitos
necesarios el trabajador podria reclamar su derecho
judicialmente sin acreditar ninguna de las exigencias del
art. 215 de la LGSS y concluye que, al no constar en los
hechos probados que el actor cumpla tales requisitos,
procede la desestimacidn de la demanda.

El actor, evidentemente, necesitara acreditar en su
momento que cumple los requisitos del art. 215 de la LGSS,
pero uno de ellos es precisamente que se celebre un contrato
de relevo en los términos del art. 12.7 del ET , pues el
demandante se propone solicitar la jubilacidn parcial al
amparo del art. 215.2 de la LGSS. Tendrd que concertar con
su empresa una reduccidén de su jornada y su salario, tal
como establece el art. 12.6 del ET. Ademds deberda cumplir
los requisitos relativos a la edad, el periodo de antigiiedad
en la empresa, el porcentaje de jornada que se reduce (en
este caso ya ha manifestado que seria el 50%), el periodo de
cotizacidén, la correspondencia entre las bases de cotizacion
del trabajador jubilado a parcial y el relevista, y la
duracién obligatoria del contrato de relevo, todo ello a
tenor de los apartados a), b), c¢), d), e) y f) del art.
215.2 de la LGSS.

El1 trabajador podrda iniciar la tramitacidén ante el
INSS, de conformidad con los arts. 10 , 11 y 13 del RD
1131/2002, de 31 de octubre , por el que se regula la
Seguridad Social de 1los trabajadores contratados a tiempo
parcial, asi como 1la jubilacidén parcial, adjuntando la
documentacidn preceptiva, pero para ello es presupuesto
indispensable que la empresa esté de acuerdo y acceda tanto
a la reducciodn parcial del contrato de su empleado como a la
contratacion de un trabajador relevista, de tal forma que si
el trabajador no cuenta con ese consenso previo, tendra que
acudir a la via judicial como aqui ha sucedido. Es obvio que
corresponde a la entidad gestora - el INSS - la comprobaciodn
de que se cumplen los requisitos legales para el acceso a la
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prestacion, y ello no supone ningun reconocimiento
automatico. La conformidad de la empresa es necesaria ya que
si no existe, o no se declara judicialmente la obligacidn de
la empresa, es evidente que el trabajador no va a poder
obtener la jubilacidén parcial, que exige acuerdos previos
entre jubilado parcial y empresa, y entre empresa y
relevista. La empresa podrd concertar el contrato de relevo
supeditado al reconocimiento de la prestacidén de jubilaciodn
parcial a su empleado, como condicidén suspensiva de su
efectividad.

La recurrente cita el art. 33 del convenio colectivo de
establecimientos sanitarios de hospitalizacidén, asistencia
sanitaria, consultas y laboratorios de andlisis clinicos de
la Comunidad de Madrid, que es del siguiente tenor literal:

" Art. 33. Jubilacidén parcial E1 trabajador/a que asi
lo desee, al cumplir los requisitos previstos en el articulo
215, segun redaccion dada por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, podra
acogerse a la jubilacidon parcial, simultaneada con un
contrato de trabajo a tiempo parcial. Una vez puesto en
conocimiento de la empresa por parte de los trabajadores/as
que reunan los requisitos exigidos por la legislacidn
vigente, su deseo de acogerse a la jubilacidn parcial, a que
se refiere el art. 12.6 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto ley 8/2010, de 20 de Mayo
, aquélla, siempre que las necesidades organizativas del
servicio lo permitan, se compromete a poner todos los medios
a su alcance para tramitar dicha solicitud, asi como, a
proceder a la contratacién del trabajador/a suplente o
relevista, siempre que las condiciones y caracteristicas de
tal relevo sean posibles de conformidad con la legislacidn
aplicable. En los casos en que se acceda a la jubilaciodn
parcial, empresa 0% trabajador/a podran acordar la
concentracion de la jornada reducida en un periodo de tiempo
concreto, a contar desde la celebracidén del contrato de
relevo."

Es de la mayor Iimportancia resaltar que la empresa,
ante la solicitud del demandante, no se opuso porque el
trabajador no cumpliera alguno de 1los requisitos legales,
sino porque '"no podemos acceder a tu solicitud por concurrir
en este caso razones de indole organizativa" (hecho probado
4°). Podria haber contestado que no se cumplia tal o cual
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requisito, o incluso cuestionarlo al no tener todos 1los
datos solicitando al trabajador que lo aclarase, no tanto
que 1lo acreditase fehacientemente, ya que la empresa no
puede sustituir el criterio de la entidad gestora. Pero 1o
cierto es que no adujo que la jubilacidén no fuera posible
segun la legislacidén aplicable, no formuld ninguna objeciodn
en los contactos previos y solo basd su negativa en razones
organizativas. Por ello no es asumible aducir en el proceso,
con 1indefensidén para 1la parte demandante, 1la falta de
acreditacidén de los requisitos legales.

Por todo ello se desestima el motivo.

En el motivo tercero y ultimo, de la misma clase que el
anterior, se alega la infraccidon del art. 1281 del Cdédigo
Civil en relacién con el art. 33 del convenio colectivo
antes también citado. Aduce ahora 1la recurrente que
concurren necesidades organizativas que no permiten la
jubilacidén parcial del demandante, y para ello transcribe
extensamente el informe elaborado por D? Beatriz. aportado
como documento n°® 6 de SANITAS S.A. DE HOSPITALES, que se
basa esencialmente en la situacidn provocada por la pandemia
COVID.

Como ya se ha dicho, se trata en realidad de prueba
testifical y por ello de exclusiva valoracidn por la
magistrada de instancia, de tal forma que si ella no 1o ha
incorporado a 1los hechos probados, no puede tenerlo en
cuenta esta Sala. Por 1o demds la sentencia razona
adecuadamente que con reduccidn de jornada el demandante va
a seguir prestando servicios y ejerciendo su actividad con
la experiencia de la que la empresa, segun aduce, no puede
prescindir; que la jornada de trabajo se va a ver
complementada con la contratacidn de otro trabajador
relevista, por lo que no va a producirse una minoracidén de
las horas de servicio, y que tanto el jubilado parcial como
el relevista pueden seguir prestando servicios en el turno
de noche. A ello cabe adadir que si pudiera considerarse
como necesidad organizativa el 1Iinterés de la empresa en
conservar la totalidad de la relacidén laboral del trabajador
debido a su mayor experiencia, nunca podria tener lugar la
jubilacidn parcial.

En consecuencia se impone la desestimacidén del recurso
y la confirmacidon de la sentencia de 1instancia, con 1las
consecuencias establecidas en los arts. 204 y 235 LRJS , que
se detallardan en el fallo.”
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En el presente caso, de acuerdo con la documental
aportada queda acreditado que:

1.- la entidad demandada no alega la falta de
cumplimiento de requisitos para el acceso a la Jjubilacidn
parcial, que en su caso deberdn ser controlados por la
entidad gestora (INSS ) y alegando uUnicamente necesidades
organizativas consistentes en no poder ©prescindir de
personal de la categoria de enfermeria.

2.- el art. 55 del convenio no establece 1las
necesidades organizativas o) presupuestarias, también
alegadas por la demandada, de la empresa como motivo que
pueda enervar la jubilacidén parcial del trabajador.

3.- a pesar de que ser cierto que la entidad demandada
no alegd la interpretacidén de la norma convencional como
motivo de oposicidén a lo solicitado, no empece ello a que
pueda ser analizada la norma desde el punto de vista de su
interpretacidén, pues constituye ello el nucleo de 1la
cuestidédn debatida correspondiendo la interpretacidén de la
normal cuestionada al juzgador en todo caso.

4.- la entidad demandada tampoco acredita
suficientemente la falta de personal de enfermeria pues si
bien es cierto que se aporta certificado del SOC respecto a
una oferta de dos plazas de enfermeria, no constituye ello
el Unico medio viable para la contratacidén de personal por
la entidad demandada, no habiéndose certificado que el
personal ahora existente sea realmente escaso o insuficiente
para las necesidades del servicio.

5.- de acuerdo con la interpretacidén de la norma
convencional, basta que el trabajador cumpla con 1los
requisitos de acceso a la Jjubilacién parcial establecidos
legalmente para que la empresa acceda a la solicitud por 1lo
que habiendo denegado injustificadamente la solicitud del
trabajador y reconociéndose ahora judicialmente la
obligacién de la entidad demandada de acceder a ello siempre
que por la entidad gestora (INSS) se advere la concurrencia
de los requisitos necesario para ello.

6.—- En consecuencia, el trabajador podrd iniciar 1la
tramitacién ante el INSS, de conformidad con los arts. 10 ,
11 y 13 del RD 1131/2002, de 31 de octubre , por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la Jjubilacién parcial, adjuntando
la documentacidédn preceptiva y la empresa podréd concertar el
contrato de relevo supeditado al reconocimiento de la
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prestaciédn de Jubilacidén parcial a su empleado, como
condicién suspensiva de su efectividad.

Por todo ello, procede estimar la demanda, condenando a
la demandada a facilitar la jubilacién parcial del
trabajador cumpliendo con las formalidades necesarias para
la efectividad de su derecho incluyendo la obligacidn de
suscribir contrato a tiempo parcial con el trabajador con
reduccién del 75% de su jornada de trabajo.

TERCERO.- De conformidad con el art. 191 contra esta
sentencia cabe recurso de suplicacidén al tratarse de una
reclamacién de reconocimiento de derecho.

De acuerdo con el art. 97 LRJS no cabe hacer especial
imposiciédn de costas.

En atencién a lo expuesto,

FALLDO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por - -
G o ::: el CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL
PENEDES, CONDENO al CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA
DEL PENEDES a facilitar la jubilacién parcial de (D
_ cumpliendo con las formalidades necesarias para la
efectividad de su derecho incluyendo la obligacién de
suscribir contrato a tiempo parcial con el trabajador con
reduccién del 75% de su jornada de trabajo.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes
interesadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacidén ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que debera
anunciarse dentro de los CINCO dias siguientes a la
notificacién de la presente resolucidén, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredita la parte gue no ostente
el caracter de trabajador y no goce del beneficio de 1la
justicia gratuita haber consignado el importe integro de la
condena en BANCO SANTANDER, a nombre de este Juzgado, c/c n°
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274indicando en concepto el
n 5227000069050921 o presente aval solidario de entidad
financiera por el mismo importe, y haber depositado, ademés,
la cantidad de 300€ en la misma cuenta Dbancaria, cuyos
requisitos no podréd ser admitido el recurso.

Asi por esta resolucidén lo dispone, manda y firma el
Magistrado del Juzgado de lo Social n® 27 de Barcelona.
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