
	 La Confederació Sindical Internacional 

(CSI) a l'informe anual de 2022 sobre els drets 

de les treballadores i treballadors arreu del 

món, destaca que en l'últim any ha augmentat 

de forma preocupant el nombre de països en 

què no es permet el dret a formar o afiliar-se a 

un sindicat;  destaquen els casos de 

l'Afganistan, Burkina Faso, Myanmar, Síria i 

Tunísia.

	 Les limitacions per a la lliure 

sindicalització afecten el 77% dels 150 països 

analitzats on hi ha algun tipus d'organització 

sindical afiliada al CSI, amb el que això 

comporta per a les organitzacions que són 

reprimides. Els casos més greus de repressió a 

l'activitat de sindicats independents s'han 

produït a l'Afganistan, Bielorússia, Egipte, 

Jordània, Hong Kong, Myanmar i el Sudan.

	 Les situacions de violència física contra 

els treballadors i les treballadores també han 

augmentat. S'han produït assassinats de 

representants sindicals en 13 països, a més de 

detencions arbitràries en 68 dels països 

analitzats, vulnerant-se drets fonamentals per 
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La Universitat d’Estiu clou el projecte «Joves i treball digne al Marroc»

	 A les acaballes del mes de juliol, prop de 

120 joves de la Central Democràtica del Treball 

del Marroc es van aplegar a la Universitat 

d’Estiu, que va cloure el projecte impulsat per 

Sindicalistes Solidaris «Joves i treball digne al 

Marroc». La trobada de quatre dies va tenir lloc a 

la ciutat costanera de Bouznika, a la regió de 

Casablanca. 

	 Els i les joves de la CDT van treballar en el 

full de ruta l’organització ha de tenir en els 

propers anys; en aquesta tasca hi va col·laborar 

la companya Elena Àlvarez, de l’Avalot-Joves de 

la UGT, que va aportar l’experiència de 

l’organització a casa nostra. Durant les jornades 

es van fer diverses ponències que van ajudar el 

jovent sindicalista marroquí a enriquir els seus 

coneixements. Entre els debats oberts cal 

destacar els que van tractar temes com la 

protecció social, les transformacions en el món 

del treball o els models d’organització sindical. 

Totes les xerrades es van anar intercalant amb 

tallers participatius i debats que van ajudar a 

apoderar els joves en el sindicalisme marroquí. 

Retrocés en els drets sindicals al món

	 La Universitat d’Estiu va posar el punt final 

a tres anys en què Sindicalistes Solidaris ha 

col·laborat, mitjançant aquest projecte, en 

l’articulació i l’apoderament dels joves 

sindicalistes del Marroc. Al llarg d’aquest 

període, i amb el suport dels ajuntaments de 

Granollers i Sant Feliu de Llobregat, s’ha donat 

formació a grups de joves de diferents regions 

del país, s’han fet sortides al carrer per donar a 

conèixer els drets laborals al jovent i s’ha 

organitzat els futurs sindicalistes perquè puguin 

defensar els seus drets. 

	 Els principals esculls en què es troba la gent 

jove per accedir al món laboral són les altes 

taxes d’immigració, la falta d’una formació 

professional, la deficient relació entre els estudis 

i el món laboral, etc. D’altra banda, el fet que els 

treballadors i treballadores del sector privat no 

gaudeixin de prestacions socials, fa que l’edat 

en què aquests abandonen el món laboral 

s’endarrereixi impossibilitant així l’accés als 

joves a una feina estable. Aquest fet fa que 

visquin en una precarietat constant i que no 

puguin especialitzar-se ni estabilitzar-se 

laboralment i, en conseqüència, tampoc tenen 

accés a entrar a formar part d’una organització 

sindical que vetlli pels seus drets.

	 Una vegada finalitzat aquest projecte, s’han 

bastit les bases organitzatives perquè el jovent 

treballador del Marroc pugui organitzar-se i 

defensar els seus drets. Sindicalistes Solidaris, 

amb la col·laboració d’Avalot, continuarem al 

seu costat. 

a l'activitat sindical com el dret a vaga i a la 

negociació col·lectiva.

	 Conèixer aquesta realitat ha de servir per 

continuar lluitant per un marc de respecte als 

drets sindicals que permeti l’activitat segura i 

amb garanties.

Agenda
Exposicions:

«Abecedari de la solidaritat» 

•	 Del 17 d’octubre al 30 de novembre. A la 

Biblioteca de Fondo de Santa Coloma de 

Gramenet. Carrer de Massenet, 28

•	 Del 2 de desembre al 16 de gener. A la 

Biblioteca Montserrat Abelló del districte de 

Les Corts de Barcelona. Carrer dels Comtes de 

Bell-Lloc, 192

«ODS, reptes compartits»

•	 Fins al 31 d’octubre. Al Casal Pere Quart de 

Sabadell. Rambla, 69

•	 Del 2 al 20 de novembre. Espai Cívic Centre 

d’Igualada. Carrer de la Trinitat, 12

Presentacions publicacions:

Implica’t amb els ODS
Dia 7 de novembre. A les 19 hores. Al Espai Cívic 

Centre d’Igualada. Carrer de la Trinitat, 12

Impacto del covid-19 en la región Andina
Dia 9 de novembre. A les 10 hores. Museu de 

Granollers. Carrer Anselm Clavé, 40

Abecedari de la Solidaritat i Enrotlla’t amb els ODS
Dia 14 de desembre. A les 18 hores. A El Masnou

Amandla
Dia 15 de desembre. A les 18 hores. A Esplugues 

de Llobregat
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	 El canvi climàtic és el repte ambiental més 

rellevant a què ha de fer front la humanitat en el 

segle XXI, i cap país en pot quedar al marge. 

	 L’ODS 13 ens commina a prendre mesures 

per combatre el canvi climàtic, centrades en la 

reducció d’emissions de gasos amb efecte 

d’hivernacle, d’acord amb el que es vagi establint 

en el Conveni marc de les Nacions Unides sobre 

el canvi climàtic.

	 Això comporta integrar les accions contra el 

canvi climàtic en totes les polítiques públiques 

(des de l’econòmica fins a les de  l’economia a la 

salut, passant per tots els àmbits de govern), 

implementar mesures d’adaptació als efectes del 
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	 El passat mes d’agost va finalitzar el 

projecte «Drets humans laborals per a les 

treballadores de les maquiles del Salvador» que 

es va fer a les zones maquileres dels 

departaments d’Illapango i San Marcos. 

	 Al llarg d’aquest projecte s’ha format 

seixanta treballadores i extreballadores de les 

maquiles en treball digne i els seus continguts, 

drets humans, drets humans laborals, equitat de 

gènere, educació sexual i reproductiva i 

legislació. Les formacions es van fer en sis 

sessions i les participants es van dividir en 

quatre grups de quinze persones. 

	 Una vegada finalitzades les jornades 

formatives es va seleccionar, d’entre totes les 

participants, un grup d’activistes que van rebre 

una formació addicional perquè aprofundissin 

més en la matèria i forjar nous lideratges dins 

del grup. Aquest grup de deu dones ha estat 

l’encarregat de fer tasques de difusió i denúncia 

entre les treballadores de les maquiles, 
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Amb el suport de

Finalitza un nou projecte a les maquiles salvadorenyes

Consolidats els objectius en «Formació en equitat, treball digne i salut sexual reproductiva per a docents al Salvador»

	 El projecte es va iniciar en una primera fase el 

2020, amb el suport de l’Ajuntament de Lleida, per 

donar resposta a les demandes que van plantejar 

el col·lectiu de mestres i treballadores i 

treballadors del sector de l’ensenyament, agrupats 

en el Sindicat de Treballadors Salvadorenys 

(SITE). Aquest és un sector molt important de la 

societat salvadorenya amb necessitats de 

conèixer i tenir eines per afrontar el repte d’educar 

integralment els seus alumnes i, sobretot, per 

abordar i lluitar contra l’alt índex d’embarassos de 

nenes i adolescents al país.

	 Les formacions en treball digne amb equitat 

de gènere contribueixen a empoderar a un sector, 

no sempre ben tractat, i que és fonamental per 

assessorant totes les companyes en la defensa 

dels seus drets humans i laborals. Entre les més 

de quaranta accions que han dut a terme hi 

trobem assemblees, denúncies públiques i als 

mitjans de comunicació, assessorament legal i 

coordinació jurídica amb advocats, coordinació i 

organització sindical de les treballadores, etc. 

Tot i que el projecte ja ha acabat, Sindicalistes 

Solidaris i la contrapart local INELSA, continuen 

vetllant perquè totes les denúncies de 

vulneracions de drets que s’han portat davant 

dels tribunals tirin endavant. 

	 La darrera activitat de què consta aquest 

projecte és la creació de dues noves 

cooperatives de pa i pastissos que han donat 

formació a 29 dones, totes elles extreballadores 

de les maquiles que havien estat acomiadades 

dels seus llocs de treball per la defensa dels 

drets laborals. Aquestes dues cooperatives són 

garantia de treball digne i ofereixen productes 

sans, equilibrats i saludables als membres de les 

comunitats on estan ubicades. 

Amb aquestes dues noves iniciatives, la Xarxa 

de Cooperatives del Treball Digne al Salvador ja 

compta amb 43 forns plenament operatius que 

es troben, principalment, a les zones més 

empobrides del país. 

	 El projecte ha estat possible gràcies al 

suport dels ajuntaments d’Igualada, Vilafranca 

del Penedès, Vilanova i La Geltrú i Santa Coloma 

de Gramanet.

consolidar un sistema social igualitari i respectuós 

amb els drets humans.  Les formacions en salut 

sexual reproductiva han tingut una alta 

participació, inclús més de la prevista i en les 

quals, a petició de les mestres, es van incorporar 

famílies i alumnes. Aquestes formacions han estat 

impartides per una psicòloga, ja que és un tema 

complex a tractar en un país on és tabú parlar de 

sexe, abusos i embarassos no desitjats.

	 En aquesta fase, una vegada tornada la 

normalitat a les escoles, les formacions s’ha fet de 

forma presencial i on line, i complementades per 

una àmplia campanya de difusió a través de les 

xarxes socials, gràcies als boníssims resultats 

obtinguts durant la pandèmia de la covid-19.

	 En aquesta etapa hi han participat 342 

docents i mares de família dels departaments de 

San Miguel, Usulután, La Unión i Morazán. Es van 

dur a terme 10 jornades on line en què van 

participar 184 estudiants de nivell mitjà i superior 

del departament de San Salvador. Avui ja s’està 

treballant per estendre aquest projecte a altres 

centres educatius i departaments.

canvi climàtic, desenvolupar plans de prevenció i 

d’actuació davant fenòmens extrems, i educar (o 

conscienciar amb profunditat/profundament…) 

intensament la ciutadania perquè actuï en 

conseqüència i aprengui a protegir-se de forma 

autònoma en situacions crítiques.

Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climàtic i els seus efectes
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