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ENRERE
NI UN PAS

DAVANT LES VIOLÈNCIES

MASCLISTES



Aquest 25N volem reiterar el nostre compromís per

l'erradicació de qualsevol forma de violència masclista.

Urgeix destinar els recursos a la
prevenció i rebutjar frontalment i
condemnar els discursos
negacionistes que posen en
perill els avenços, qüestionen
les polítiques públiques contra
les violències masclistes,
l'educació en igualtat i
revictimitzen les dones
supervivents.

25N



Les violències masclistes són un problema polític i social de

primer ordre que suposa un dèficit dins el nostre sistema

democràtic. 

VIOLÈNCIES MASCLISTES

La violència més evident i extrema
són els assassinats: a Catalunya,
des de 2012, 111 dones han estat
assassinades a mans de les seves
parelles o exparelles. 

Les xifres de

les violències

masclistes són

esfereïdores i

són molt més

que números,

són vides

arrabassades. 



SER BONA


DELEGADA ÉS


GAIRE DIFÍCIL?
Per primera vegada des que es van començar a recollir les
dades sobre violència masclista, al llarg d’aquest 2022 s’estan
registrant altres feminicidis que van més enllà de l’àmbit de la
parella i l’exparella.

FEMINICIDIS

Feminicidis sexuals (relacionats
amb les agressions sexuals,
víctimes de tràfic i explotació
sexual).
Feminicidis familiars (aquells que es
cometen a l’entorn familiar, com els
crims d’honor).
Feminicidis socials (perpetrats per
homes que no són de la família).
Feminicidis vicaris (assassinat de
fills/filles per infligir dany a la mare).



L’àmbit laboral també és de vital importància per garantir

l’autonomia de les dones supervivents de violències


masclistes. Per això, encara és imprescindible la revisió de

les polítiques actives d'ocupació per a dones, així com una


formació específica per a totes aquelles professionals
que intervenen en el procés.

LA INCIDÈNCIA EN


L’ÀMBIT LABORAL

L’àmbit laboral no està exempt de violències

masclistes com l'assetjament sexual i/o per raó


de sexe, tot i que en molts casos passen

desapercebudes i queden invisibilitzades. 



Des de la UGT exigim instruments estadístics


que les recullin i les tinguin en compte.



Exigim tolerància zero contra les violències

masclistes i ens sumem a la lluita per a

l'erradicació de tota mena de conductes de

violència contra les dones.

Instem a reforçar l'educació en igualtat

amb l'objectiu d'identificar les violències i

desterrar estereotips.

Demanem als governs que dediquin més

recursos i garanteixin serveis de prevenció i

d'atenció integral a les víctimes de totes les

violències masclistes.

TOLERÀNCIA

ZERO



Informar, formar i sensibilitzar els i les nostres

representants sindicals davant les violències masclistes.

Informar, formar i sensibilitzar les plantilles als centres de

treball.

Que les nostres delegades i delegats exerceixin de barrera

davant qualsevol manifestació de violència vers les dones.

Negociar i aplicar protocols d’assetjament sexual i/o per raó

de sexe previstos a la legislació.

Negociar plans d’igualtat i mesures preventives i/o d’acció

positiva a la negociació col·lectiva que contribueixin a

l’erradicació de les discriminacions, els estereotips i la

violència.

Assessorar les víctimes i dones supervivents.

EL NOSTRE COMPROMÍS 
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Fem una crida a les treballadores, als treballadors

i al conjunt de la ciutadania a participar en els


actes reivindicatius aquest 25N i a combatre les

violències masclistes durant tot l'any fins a la


seva total eliminació, tant als centres de treball

com en el conjunt de la societat.


