
 

 
 

 

A Catalunya, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-

discriminació, i a l’àmbit estatal la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la 

igualdad de trato y la no discriminación, han donat grans passos per dotar a la nostra 

societat d’un marc legal favorable per garantir la igualtat i la no-discriminació i per 

prevenir i eradicar qualsevol forma de discriminació. 

Una de les prioritats de la UGT de Catalunya és la lluita per la igualtat i en contra de 

qualsevol tipus de discriminació. El model de societat que defensem es basa en la 

solidaritat i en la igualtat, sense donar cabuda a la discriminació, en totes les seves 

formes i àmbits de la vida. 

Com a representants de les persones treballadores i per tant coneixedors del que 

realment passa a les empreses, tenim la responsabilitat de continuar lluitant perquè es 

compleixin els principis sobre igualtat de tracte i no-discriminació a l’àmbit laboral i a 

la societat en general, més enllà de la llei si cap, per tal d’acabar amb aquests actes 

segregatius.   

En aquesta jornada es pretén analitzar els motius pels quals encara persisteixen els 

prejudicis i les pràctiques discriminatòries i excloents, que situen a les persones que 

són discriminades en clares situacions de desavantatge.  

  

 

09:30 Acreditacions 

 

Conductora de l’Acte: Enriqueta Durán, secretària de Polítiques Socials de la UGT de 

Catalunya  

10:00  Benvinguda 

 Camil Ros i Durán, secretari general de la UGT de Catalunya  

 

 

 



 

10:15 Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

Presentació de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-Discriminació (Secretaria 

d’Igualtats, Generalitat de Catalunya) 

 

Mireia Mata Solsona, secretària d’Igualtats, Departament d’Igualtat i 

Feministes de la Generalitat de Catalunya 

 Manuela Fernández Ruiz, directora de l’Oficina d‘Igualtat de Tracte i No-

Discriminació de la Generalitat de Catalunya 

10:45  Presentació de l’Oficina per la No-Discriminació (OND, Ajuntament de 
Barcelona) 

 Albert Sages, coordinador de l’Oficina per la No-Discriminació de l’Ajuntament 
de Barcelona  

11:30 Resultats enquesta “Siguis qui Siguis” 

 Eva Gajardo Rodríguez, secretària d’Igualtat i Formació de la UGT de Catalunya 

12:15  Referents Acció Sindical (Taula rodona) 

 Mariana Isla, coordinadora d’AMIC - UGT de Catalunya 

 Santos Félix i Farreras, responsable del Grup LGTBI - UGT de Catalunya 

 Ramón Vargas López,  sec. Sector Bens d’Equip TIC - UGT FICA Calí Catalunya  

Carlos Moreno, referent àmbit Discapacitat - Serveis Públics UGT de Catalunya 

Manuel Becerra, secretari general UJP - UGT de Catalunya 

Laura Bonet, portaveu nacional de l’AVALOT - UGT de Catalunya  

13:15 Cloenda 

Núria Gilgado, secretària de Política Sindical i coordinadora de l’Àrea Externa 
de la UGT de Catalunya  

  

 

Dia: 12 de desembre de 2022 

Lloc: Sala de les Brigades Internacionals, Rb. Santa Mònica, 10, Barcelona 

 


