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Despidos / Ceses en general

Materia: Despidos con acumulacion de tutela de derechos fundamentales

Parte demandante/ejecutante:

Abogado/a:

Graduado/a social:

Parte demandada/ejecutada: FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), MINISTERI FISCAL, DEPARTAMENT
D'INTERIOR

Abogado/a:

Graduado/a social:

SENTENCIA

Magistrado: Maria Pia Casajuana Palet
Barcelona, 30 de noviembre de 2022

Visto por mi, Maria Pia Casajuana Palet, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social numero 24 de Barcelona, en audiencia publica el juicio oral sobre despido,
seguido a instancia de D. frente al Departament d’Interior de
la Generalitat de Catalunya; atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En fecha 25-10-21 la parte actora arriba indicada presenté en el
Juzgado Decano una demanda que fue repartida a este Juzgado y en la que,
previa alegacion de los hechos y fundamentos de derecho que estimé
procedentes, termind soliciando que se dictara una sentencia de conformidad
con sus pretensiones.

SEGUNDO. El dia 10-11-22 se celebraron los actos de conciliacion y juicio, con
exposicion de alegaciones, practica de prueba y formulacion de conclusiones
conforme consta en la correspondiente grabacion.

TERCERO. En la tramitacion de los presentes autos se han seguido las
prescripciones legales, salvo el cumplimiento de plazos.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO. El actor, D. nacido el
dia 8-10-55, venia prestando servicios para el Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya con una antigiedad de 18-4-08, categoria profesional
de Oficial de 12 Mantenimiento Grupo D1 v salario mensual con inclusion de
prorrata de pagas extraordinarias de ' euros.

SEGUNDO. Su relacion laboral se formalizé6 mediante la suscripcion de diversos
contratos temporales (docs. 3 y 4 de la parte actora y doc. 1 de la demandada).

TERCERO. Por resolucion de fecha 29-9-21 la entidad demandada le comunicé
la rescision de su contrato para pasar a la situacion de jubilacion forzosa, con
efectos del dia 9-10-21 (documento adjunto a la demanda, doc. 1 de la parte
actora y docs. 3 y 4 de la demandada).

CUARTO. El dia 8-10-21 el actor cumplié 66 afios de edad. El dia 6-10-21 tenia
29 afos, 8 meses y 7 dias cotizados (hecho no cuestionado y doc. 2 de la parte
actora).

QUINTO. Por resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de fecha 2-
11-21 se le reconocié el derecho a percibir la pensién de jubilacién con un
porcentaje de pension del 86,3200% por tener cotizados 30 afios y 3 dias (doc.
11 de la parte actora).

SEXTO. El actor no ostentaba ni habia ostentado en el ultimo afio la condicion
de representante de los trabajadores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Los hechos declarados probados resultan de la valoracién de la
prueba documental aportada. La antigledad, categoria profesional y salario del
actor no han resultado cuestionados.

SEGUNDO. El actor solicita que se declare la nulidad de su despido, con abono
de una indemnizacién por dafos y perjuicios de 10.000 euros; Yy
subsidiariamente, que se declare la improcedencia de su despido, con las
consecuencias legalmente inherentes.

Alega, en cuanto a su peticion principal, que la extincién de su contrato por
jubilacién forzosa supone una vulneracion de sus derechos fundamentales, por
motivo de su edad, al haber cumplido los 66 afios, lo que supone un trato
discriminatorio con vulneracion de su derecho a la igualdad y no discriminacion.
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El articulo 49.1.f) del Estatuto de los Trabajadores dispone que el contrato de
trabajo se extinguira por jubilacién del trabajador.

La disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por la disposicién final primera del R.D. Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y empleo, establece que “Los convenios
colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincién del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion
fiiada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los
siquientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera
complir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo por la transformacion de contratos temporales en
indefinides, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo generacional
o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo”.

Por otra parte, el articulo 54.1 del VI Convenio Unico del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya, relativo a la jubilacion forzosa, en sus puntos a) y b)
establece lo siguiente: “a) Dins de la politica de solidaritat a la promoci6é de
'ocupacio en I'ambit de la Generalitat de Catalunya i organismes inclosos en el
seu ambit d’aplicacio, la jubilacié és obligatoria quan el treballador/a compleix
'edat de 65 anys. L’Administracid, amb la voluntat de reduir al maxim I'index de
temporalitat de la plantilla, es compromet a convocar anualment les places

de plantilla ocupades temporalment, sempre i quan aquestes no

estiguin reservades a un treballador/a fix.

c) L'edat de jubilacié establerta al paragraf anterior es considera sens
perjudici que tot treballador/a pugui completar els periodes de caréncia
per a la jubilacid, supdsit en el qual la jubilacié obligatoria s’ha de produir
en el moment que el treballador/a completi els esmentats periodes de
carencia en la cotitzacio a la Seguretat Social”.

TERCERO. En el presente caso en la fecha en que la demandada comunicé al
actor la extincion de su relacion laboral por jubilacion forzosa éste no alcanzaba
la cotizacién necesaria para tener derecho al cien por ciento de la pensién
ordinaria de jubilacion, por lo que conforme a la normativa expuesta la extincién
de su contrato por dicho motivo no puede considerarse procedente.

Por otra parte y en cuanto a si dicha extincién debe calificarse como despido
nulo o improcedente, en un supuesto analogo al presente, el Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia en su sentencia de fecha 7-12-21 (rec. 4147/2021) ha
declarado que “De conformidad con los articulos 201.1 y 202.3 de la Ley de esta
jurisdiccion, se ha de estimar el recurso, revocandose la sentencia recurrida, vy,
en su lugar, se estimara la demanda, declarandose el despido como nulo, a
tenor de lo establecido en los articulos 55.5 del Estatuto y 108.2 de la Ley
reguladora, por tener por moévil una causa de discriminacion prohibida en el
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articulo 14 de la Constitucion Espafiola y en el articulo 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, al ser aquél la edad del trabajador, que es una condicion o
circunstancia incluida también en el articulo 14 indicado (sentencias del Tribunal
Constitucional 63 y 161/2011 y 66/2015), y en concordancia con el articulo 21.1
de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, que prohibe
expresamente toda discriminacién por razéon de la edad, referencia expresa que
ha llevado al Tribunal de Justicia de la Union Europea a reafirmar el caracter de
"principio general del Derecho de la Union" que alcanza esta concreta
prohibicién (sentencia de la Gran Sala de 19 de enero de 2010, asunto C-555/07,
Klcukdeveci c. Swedex GmbH , FJ 21), sin cumplirse las rigurosas exigencias
de justificacion y proporcionalidad del tratamiento diferenciado, y en este sentido,
también en una jubilacion forzosa constitutiva de despido, en la sentencia del
Tribunal Supremo de 11 de mayo de 2016 se califica de nulo, y se decidira
segun viene establecido en el apartado 6 del indicado articulo 55 del Estatuto y
del articulo 113 de la Ley reguladora’.

En aplicacion de ese mismo criterio y de lo previsto en los articulos 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores y 108.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, procedera declarar la nulidad del despido, condenando a la entidad
demandada a la inmediata readmision del trabajador con abono de los salarios
de tramitacién devengados desde la fecha del despido hasta la de la readmision,
asi como al abono de la indemnizacion por dafios y perjuicios reclamada en la
cuantia no cuestionada de 10.000 euros.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por D. frente al
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, declaro la nulidad del
despido del trabajador y condeno a la entidad demandada a la immediata
readmision del trabajador con abono de los salarios de tramitacion devengados
desde la fecha del despido hasta la de la readmision, asi como al abono de una
indemnizacion por dafios y perjuicios de 10.000 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que frente a la
misma pueden interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, debiendo anunciarlo ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta sentencia. Se advierte al recurrente que
no sea trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyo, o0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta de depositos y
consignaciones abierta en el Banco de Santander a nombre de este Juzgado,
con el n° 0607 0000 65 0 868 21, acreditando mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del
recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
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alguna cantidad, consignar en la cuenta de depositos y consignaciones abierta
en la misma entidad bancaria la cantidad objeto de condena.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.
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