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Transicio justa i accio sindical

La ftransicio justa és un concepte procedent del
moviment sindical que fa referéncia al conjunt
d'objectius i mesures (laborals, formatives, socials...)
necessaries per fer front a les afectacions laborals que
sorgeixin a consequéncia del necessari canvi economic i
social que hem de dur a terme per fer front al canvi
climatic.

La transicio justa és un procés adaptatiu per aprofitar el
canvi cap a la transici6 ecologica, la descarbonitzacio i
el canvi d'economia lineal a circular, generar beneficis
en lactivitat i l'ocupacié i minimitzar els impactes
negatius sobre les persones treballadores amb mesures
ambientals de canvi socialment justes i que tinguin en
compte els col-lectius més vulnerables, perqué ningu no
quedi enrere.

El canvi climatic global comporta un escenari nou amb
un augment de la temperatura ambiental, increment dels
periodes de sequera, augment dels grans incendis
forestals i els fendmens meteorologics extrems com
DANES i inundacions. Canvis que provoquen una
alteracié en els ecosistemes i en la seva dinamica, que
afecten la salut de les persones i les activitats
economiques de les quals depen la nostra societat.

Hem de reiniciar 'economia tenint en compte la justicia
climatica i social, aprofitant I'oportunitat per transformar
la nostra manera de produir i de consumir, per fer-ho en
consonancia amb la natura i les persones.

Cal transformar el model economic lineal de produccid i
consum en un nou model econdmic circular, a través
d’'una transicio laboral, ecoldgica, energética i justa, que
no comporti pérdues de llocs de treball, que generi
noves oportunitats laborals, basades en I'optimitzacié de

I'is dels recursos naturals (canvi en I'Us de I'energia cap
a un model energétic basat en les energies renovables i
millora de [leficiéncia energética, minimitzacié dels
residus, etc.).

La Unié Europea, amb el Pacte Verd Europeu, ens
encamina cap a l'ecologitzacié de I'economia per a un
desenvolupament sostenible, amb la transformaci6 del
model econdmic cap a una economia verda,
hipocarbonica, circular i digital, que modificara
profundament el mercat de treball. | ho fa amb un ampli
conjunt  d'estratégies  econdmiques,  industrials,
sectorials i laborals, orientades a evitar o reduir els
impactes potencials derivats del canvi climatic, ja que
moltes activitats econdmiques depenen dels serveis que
ofereixen els ecosistemes.

En aquest procés de canvi, és essencial garantir una
transicio justa per als treballadors i treballadores, que es
caracteritzi per la seva participacio, a través del didleg
social, en les politiques i mesures a adoptar, ocupacid
de qualitat, la incorporacié d'aspectes ambientals a les
competeéncies professionals amb l'objectiu d’augmentar
la resiliéncia, amb més proteccié social i igualtat, el
respecte als drets humans i laborals, la justicia social i
I'erradicacié de la pobresa.

L'accio sindical dels representants dels treballadors i
treballadores ha d’orientar-se per aconseguir que els
llocs de treball siguin més sostenibles, segurs i
saludables, equitatius, igualitaris i dignes i amb el menor
impacte en l'entorn, tenint en compte que les accions
que es prenguin en matéria d’adaptacié, proporcionaran
estabilitat econodmica i social i obriran la porta a noves
oportunitats laborals, amb la creacié de noves activitats
economiques i noves ocupacions.
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Transicio justa i accio sindical

La transicio justa en la negociacio col-lectiva

Per garantir un procés de transicié justa al mén laboral, és necessari que la negociacié col-lectiva tinguin en compte la
incorporacié de clausules orientades a la proteccié de I'ocupacio, la garantia de la participacio, informacié i formacio i
capacitacio de les persones treballadores, per no deixar ningu enrere en aquest procés de canvi.

e Clausules per promoure I'elaboraci6 d'estratégies sectorials (avaluacions d'impacte, avaluacions de possibles
destruccio i creacié d'ocupacid, necessitats de capacitacio, aixi com una analisi dels impactes climatics sobre les
condicions de treball).

o Clausules orientades a mitigar les conseqiiéncies del canvi climatic en el model productiu de I'empresa, en els llocs
de treball i en les seves condicions laborals.

o Clausules per instaurar 'elaboraci6 de plans d’avaluacié dels riscos ambientals i els seus impactes en 'empresa.

» Clausules orientades a la proteccié ambiental que garanteixin la transicié ecologica i energética a I'empresa, tenint
en compte 'impacte en l'ocupaci.

o Clausules que promoguin les innovacions organitzatives i comercials a I'empresa.

Informacio:

o Clausules per sensibilitzar i informar els treballadors i treballadores de I'empresa sobre els impactes del canvi
climatic en 'economia, el sistema productiu i el benestar social i els processos d’adaptacio, 'economia circular, la
pérdua de biodiversitat, la digitalitzacid, sobre la salut laboral i la seguretat ocupacional.

* Clausules especifiques sobre el dret a informacié dels representants sindicals sobre el comportament ambiental de
I'empresa i la formacio dels treballadors i treballadores en matéria de medi ambient.

Consulta i participacio:

e Clausules per garantir mecanismes de consulta i participacid de les persones treballadores en temes
mediambientals i en els processos de transicié justa.

o Clausules de participacié en I'elaboracio, implementacio6 i seguiment d’estratégies d’adaptacié a I'empresa perqué es
garanteixi una transicio justa.

e Clausules orientades a la constitucié de la Comissié Paritaria de Medi Ambient que defineixi i planifiqui la gestié
mediambiental de 'empresa, integrada per delegats i delegades de medi ambient.

e Clausules dirigides a la creaci de la figura del delegat/ada de medi ambient i per potenciar aquesta figura
participativa amb formacio, drets i competéncies concretes.

o Clausules per afavorir la participacié de les persones treballadores en els sistemes de gestié mediambiental (ISO
14001 0 EMAS).

Formaci6 i capacitacio:

e Clausules per facilitar formacié i competéncies en matéria de medi ambient dels treballadors i treballadores de
l'empresa i de la seva representacio sindical.

Proteccio social:

o Clausules que permetin una requalificacié i reubicacié de treballadors i treballadores a I'empresa amb garanties
sociolaborals.

o Clausules per promoure mesures de proteccié social adequades per a I'adaptacio climatica dels llocs de treball,
incloses mesures dirigides a les persones més vulnerables.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO): Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.

Conselleria d'Acci6 Climatica, Alimentacié i Agenda Rural: Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic.
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