
Participació mediambiental a l’empresa: la figura de 
delegat o delegada de medi ambient
Per aconseguir un entorn laboral sostenible, segur i
saludable cal el compromís de totes les persones
integrants de l’empresa i la participació i implicació
dels  treballadors  i  treballadores  i  llurs
representants. La participació i  col·laboració de la
representació  sindical  en  la  gestió  i  millora
ambiental de les empreses  és imprescindible per
assolir un canvi en el model productiu respectuós
amb  el  medi  ambient  i  amb  les  persones  i
assegurar-nos que ningú quedi enrere.

Per  dur  a  terme  el  dret  al  medi  ambient  dels
treballadors  i  treballadores  i  de  la  consulta  i
participació  sobre  els  temes  mediambientals,  és
necessària la figura del delegat o delegada de medi
ambient i de sostenibilitat a l’empresa.

El  delegat  o  delegada  de  medi  ambient  és  la
persona  que  representa  els  treballadors  i
treballadores  en  matèria  de  medi  ambient  i
desenvolupament  sostenible  i  l’encarregada  de
participar  i  col·laborar  directament  en  la  gestió
ambiental de l’empresa amb funcions específiques
en matèria de prevenció dels riscos ambientals.

Encara que la figura de delegat o delegada de medi
ambient  no  està  definida  per  llei  (no  passa  el

mateix  amb el  delegat  o  delegada de  prevenció,
que sí  que preveu la Llei  de prevenció de riscos
laborals 31/1995), és una figura imprescindible per
a totes aquelles empreses que vulguin treballar en
l’excel·lència  i  que  orientin  la  seva  política
empresarial cap a un model participatiu. 

Aquesta  figura  s’ha  de  definir  en  els  convenis
col·lectius,  amb  clàusules  que  en  concretin
l’elecció,  el  crèdit  horari,  formació  necessària,
funcions i drets, entre altres aspectes.

El delegat o delegada mediambiental ha de vetllar
per la informació, formació, participació i negociació
dels aspectes mediambientals de l’empresa fent un
paper  actiu  d’interlocució  entre  l’empresa  i  les
treballadores i  treballadors, contribuir  en la gestió
mediambiental  de  l’empresa  i  fer  un  control  i
seguiment  de  les  actuacions  i  dels  objectius
mediambientals que l’empresa vulgui aplicar.

Avui més que mai,  cal desenvolupar la figura del
delegat/delegada de medi ambient en els centres
de treball, amb crèdit horari que li permeti dedicar-
se de manera específica a abordar la problemàtica
ambiental  de  l’empresa  i  al  desenvolupament
hipocarbònic i circular.
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Participació mediambiental a l’empresa: la figura de 
delegat o delegada de medi ambient
El delegat/ada de medi ambient en els convenis col·lectius
Els convenis col·lectius són una oportunitat clau per introduir totes aquelles clàusules de defensa dels drets
laborals de la plantilla i també el dret al medi ambient, a través de mesures econòmiques i tecnològicament
viables que comportin més respecte a l’entorn i les persones. Són l’eina essencial per garantir la participació
dels treballadors i treballadores en els temes mediambientals de l’empresa de forma directa o a través dels
seus representants.

Aquests convenis col·lectius han d’incloure necessàriament un contingut mínim mediambiental de clàusules
que tractin el dret de participació i de la creació de la figura de delegat/ada de medi ambient, de les seves
funcions i responsabilitats, etc.

• Clàusules per a la creació de la figura del delegat/ada de medi ambient i la seva elecció.

• Clàusules referides a les funcions dels delegats/ades mediambientals.

• Clàusules referides al crèdit horari dels delegats/ades mediambientals.

• Clàusules que facin referència a la formació necessària dels delegats/ades mediambientals per a l’exercici de
les seves funcions, a càrrec de l’empresa.

• Clàusules referents a la seva participació en la comissió paritària de medi ambient i sostenibilitat.

• Clàusules per concretar els canals de comunicació per recollir les propostes i iniciatives per a la millora de la
situació mediambiental de l’empresa.

• Clàusules  referents  a  la  participació  dels  delegats/ades  mediambientals  en  l’elaboració  conjunta  dels
objectius i plans d’actuació ambientals i el seu seguiment.

• Clàusules  referents  a  l’accés  a  la  documentació  mediambiental  de  l’empresa  (mapes  de  riscos
mediambientals de l’empresa, documents de bones pràctiques mediambientals i de plans de sostenibilitat,
informació sobre les accions que puguin afectar  el  medi  ambient del  seu entorn com ara abocaments,
residus, consums energètics, aigua, matèries primeres, consumibles, etc., i els danys mediambientals), així
com la documentació referent a la consulta sobre les decisions mediambientals de l’empresa (millores, canvis
o modificacions dels processos productius que puguin tenir repercussió sobre el medi ambient, en particular
el control d’emissions i el tractament de qualsevol mena de residus).

• Clàusules  referents  a  la  participació  dels  delegats/ades  mediambientals  en  els  plans  de  formació
mediambiental de les persones que treballen a l’empresa.

• Clàusules referents a la participació dels delegats/ades mediambientals en la proposta i implementació dels
sistemes de gestió ambiental (com ISO 14001 o EMAS).

• Clàusules referents a la participació dels delegats/ades mediambientals en la creació de plans de mobilitat
sostenible a l’empresa.

• Clàusules  referents  a  la  informació  dels  delegats/ades  mediambientals  sobre  compres  i  contractació
sostenible a l’empresa.
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