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Mobilitat sostenible a 'empresa i accio6 sindical

El model actual de mobilitat genera grans impactes que
afecten la salut i la qualitat de vida de les persones, la
competitivitat de les empreses, I'economia del territori i
la qualitat del seu entorn.

La majoria dels desplacaments que hi ha a les grans
ciutats es donen per la mobilitat de les persones als
centres de treball i el transport de mercaderies. Els
desplagcaments laborals no sostenibles provoquen peér-
dues econdmiques, consum i Us no eficient dels recur-
sos energetics, afecten la productivitat laboral i incre-
menten la possibilitat d’accident laboral de les persones
treballadores, tant d’accidents in itinere com en missio. |
també poden afectar directament la salut de les perso-
nes amb l'augment de les patologies derivades de l'es-
trés, l'ansietat i les malalties respiratories. A més, poden
influir a dificultar la conciliaci6 de la vida familiar i labo-
ral. D’altra banda, els desplagaments laborals poden
malmetre I'entorn amb contaminacié acustica i atmosfe-
rica produida pel transit, les emissions de gasos d'efecte
d'hivernacle i provoquen un elevat consum d'energia i
de recursos naturals.

La transicio ecologica del sistema productiu circular,
hipocarbdnic, respectués amb el medi i sostenible per a
les generacions actuals i futures, implica canviar la
nostra manera de desplagar-nos, augmentant la quota
modal dels mitjans més eficients (transport public, a peu
0 bicicleta...) i optimitzant els desplagaments en vehicle
privat amb I'ls de tecnologies més eficients, apostant
per I'electromobilitat o els vehicles compartits.

La transici6 cap a una mobilitat laboral i personal sos-
tenible és essencial per aconseguir complir amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), im-
pulsats per Nacions Unides per assolir I'any 2030, abor-
dant temes com la salut, el canvi climatic, la pobresa i la
desigualtat de génere, entre altres. La mobilitat sosteni-
ble impacta de manera transversal en diversos objec-
tius: 'ODS 3 de salut i benestar, 'ODS 7 d’energia as-
sequible i no contaminant, 'ODS 9 d'indUstria, innovacio
i infraestructura i 'ODS 11 de ciutats i comunitats soste-
nibles. Promoure el transport ecologic i saludable a les
empreses és una part essencial dels esforcos per acon-
seguir els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

La mobilitat laboral sostenible ha de garantir el principi
d'accessibilitat universal, assegurant el transport per a
tothom, protegint la salut de les persones i del medi
ambient, i ha de contribuir a generar un sistema produc-
tiu modern, creador d'ocupacio, i abordar la quiestié des
d’'un enfocament integral, holistic, transversal i multidis-
ciplinari a les empreses.
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La mobilitat laboral ha d'incidir en el desenvolupament
urba i dels poligons industrials on es realitzen les activi-
tats laborals, amb una visi6 de sostenibilitat i Us racional
del territori, reduint les necessitats de mobilitat de per-
sones i mercaderies, a través del dialeg social i la parti-
cipacio de les persones treballadores i de la ciutadania.

L'empresa ha de tenir en compte dins de la seva politica
la responsabilitat social empresarial de la mobilitat que
generi la seva activitat, atés l'impacte que té sobre els
desplagcaments del seu personal, clients i proveidors i
les seves mercaderies, implantant mesures que
garanteixin el dret a una mobilitat universal, sostenible i
segura.

La Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat, estableix
que s'ha d'elaborar un pla de mobilitat especific (PME)
per als poligons industrials i les zones d'activitats
economiques i l'obligacio que aquest pla crei la figura
del gestor de la mobilitat.

Els principals objectius del Pla de mobilitat sén: reduir la
mobilitat motoritzada individual i les despeses que
generen els desplagaments, garantir l'equitat en l'accés
al lloc de treball, disminuir el nivell de congestio
circulatoria, col-laborar per reduir el nombre d'accidents
in itinere i en missid, millorar la salut de les persones i la
qualitat de l'aire, disminuir el consum energétic en el
desplacament al centre de treball i els impactes
ambientals produits per aquests. Aquests plans de
mobilitat s’han dimpulsar a I'empresa amb la
participacié activa de la plantilla i la seva representacio
legal.
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Mobilitat sostenible a 'empresa i accio6 sindical

Negociacid col-lectiva i mobilitat sostenible

Les empreses han d’assumir un paper rellevant per potenciar i sensibilitzar sobre la mobilitat laboral sostenible, oferint
plans que incloguin habits de mobilitat saludables (Us del transport col-lectiu, Us racional de vehicles privats, promoci6
de I'electromobilitat laboral i de transport de mercaderies, i desplagaments en bicicleta 0 a peu).

En el desenvolupament de la mobilitat sostenible a I'empresa és imprescindible la participacidé dels treballadors i
treballadores i dels seus representants en la presa de decisions que afectin el transport, la mobilitat i I'accessibilitat.

La negociacié collectiva pot ajudar a generar consens sobre les mesures especifiques que han de prendre les
empreses per promoure una mobilitat de persones i mercaderies sostenible, ecoldgica, hipocarbonica i segura.

*Clausules per construir una cultura de la mobilitat laboral sostenible, més eficient, segura, equitativa i saludable a
I'empresa, garantint les necessitats de mobilitat de les persones i dels fluxos de mercaderies en condicions de capacitat,
qualitat, seguretat i sostenibilitat adequades, optimitzant recursos i minimitzant-ne l'impacte ambiental.

*Clausules per promoure l'estudi técnic de la situacié de la mobilitat de I'empresa, poligon industrial o centre
d'activitat economica per identificar els problemes i disfuncions, i poder plantejar i impulsar mesures correctores.
*Clausules per fomentar I'tis de mitjans informatics i les noves tecnologies en la gestié de la mobilitat a 'empresa.
*Clausules per establir mecanismes de coordinacié interempresarial i intraempresarial i promoure sistemes que
afavoreixin un Us més racional del vehicle motoritzat privat (cotxe compartit, rutes d'empresa amb bus a poligons...).
*Clausules per a la gestio de la distribucié de mercaderies (bidireccionalitat en els trajectes...).

*Clausules per exigir als proveidors |'adopcié de mesures de sostenibilitat en el seu sistema de transport.

*Clausules per fomentar la mobilitat sostenible del personal, donant prioritat als sistemes de transport public i
col-lectiu i altres sistemes de transport de baix impacte, com els desplagaments a peu 0 amb bicicleta.

*Clausules per instaurar programes a I'empresa per fomentar el cotxe compartit entre les persones treballadores per
incrementar |'eficiéncia i la rendibilitat de moure’s amb un cotxe privat de baix impacte ambiental.

*Clausules per impulsar plans de transport col-lectiu a 'empresa, centres de treball o poligons industrials i recuperar
o implantar de rutes d'empresa o serveis exprés/llangadores.

*Clausules per promoure la substitucié de la flota de vehicles de 'empresa i futures adquisicions per vehicles
ecologics i més eficients pel que fa a I'emissié de gasos i soroll.

*Clausules sobre la gesti6 de vehicles de I'empresa (programa de manteniment i seguiment dels vehicles, compromis
de renovacié quan compleixin la seva vida util establint criteris per al seu canvi segons el quilometratge o 'antiguitat,
incorporar models en els quals prevalgui la reduccié d'emissions i la seguretat de les persones.

*Clausules per promoure la mobilitat eléctrica a 'empresa, electrificant la flota de vehicles i bonificant el personal que
es desplaci en vehicles eléctrics i la instal-laci6 d'estacions de carrega a I'empresa.

*Clausules per a la millora de la gestié de I'aparcament a I'empresa (prioritzar I'aparcament per a vehicles amb 2 o
més persones 0 amb necessitats 0 mobilitat reduida, bonificar el no-Us de I'aparcament...)

*Clausules per a la gesti6é del temps i del treball per minimitzar les necessitats de desplagament (jornada intensiva,
augment de la flexibilitat horaria, teletreball, videoconferéncies...) per reduir el nombre de desplagaments.

*Clausules per crear canals de comunicacié interns per promoure estils de vida saludables i plans de mobilitat més
respectuosos amb el medi ambient.

*Clausules referents a la participacio de la representacio legal de treballadores i treballadors en la mobilitat
sostenible a I'empresa (participacio en I'elaboraci6 i implantacié del pla de mobilitat, assisténcia a les reunions del grup
de treball de mobilitat, col-laboracié en la recollida d'informacio i en el disseny de les propostes d'actuacié i compliment
de les mesures proposades i en el pla i en el disseny i execucio de campanyes d'informacio i sensibilitzacio...).
*Clausules per a la creacié de la figura del delegat o delegada de mobilitat com a representant de la plantilla en
temes de mobilitat a I'empresa, i per definir les seves funcions.

*Clausules per incloure I'accés al treball i els desplagaments laborals en I'avaluacié de riscos laborals de 'empresa.
*Clausules per fomentar habits saludables relacionats amb la mobilitat per promoure I'exercici fisic i el benestar
psicosocial de les persones treballadores.

*Clausules per a la formacié en mobilitat del personal de I'empresa i, en concret, del sector del transport de
mercaderies per fomentar la conduccié eficient i el manteniment dels vehicles.

*Clausules per establir ajudes, econémiques o técniques per a I'adquisicio i/o manteniment de vehicles de mobilitat
sostenible com la bicicleta, vehicles eléctrics, per a compra de titols de transport public...
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