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El 31 de març, Dia Internacional de la Visibilitat Trans, des del Grup LGTBI de la Unió 

de Treballadores i Treballadors de Catalunya volem recordar la situació que encara 

viuen les persones trans i com és de difícil fer-se visibles sense por i mostrar-se a la 

nostra societat lliure de tota mena de prejudicis i estigmes socials, i siguin escoltades 

simplement com a persones. 

 

El Dia de la Visibilitat Trans va ser impulsat l’any 2009 per l'activista transgènere de 

Michigan, Rachel Crandall, com una reacció a la manca de dies de celebració LGTB, 

per tal de visibilitzar les persones trans de forma lúdica i festiva, ja que l'única 

commemoració coneguda fins al moment centrada en les persones transgènere era el 

Dia Internacional de la Memòria Transsexual, que recorda les persones transgènere 

víctimes de crims d'odi, però no reconeix ni celebra la visibilitat dels membres vius 

transgènere. 

 

El dia 2 de març d’aquest any va entrar en vigor la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a 

la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les 

persones LGTBI. 

Des de la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya i des del Grup 

LGTBI-UGT de Catalunya celebrem que aquest nou marc legal  garanteixi els drets de 

les persones trans i en especial en els seus llocs de treball sense por de ser 

discriminades per aquest fet. Cal remarcar que l’article 15 obliga a les empreses de 

més de 50 persones treballadores a tenir, en 12 mesos a partir de l’entrada en vigor de 

la llei, amb un conjunt planificat de mesures i recursos per a assolir la igualtat real i 

efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un protocol d’actuació per a l’atenció de 

l’assetjament o la violència contra les persones LGTBI. Per això, les mesures seran 

pactades a través de la negociació col·lectiva i acordades amb la representació legal 

de les persones treballadores. 

 



 

El govern de l’Estat té un any per desenvolupar reglamentàriament el contingut i 

l’abast d’aquestes mesures.   

 

Així mateix a la nova Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació, estableix que tindran 

prioritat en les polítiques actives d’ocupació aquelles persones desafavorides i en risc 

d’exclusió social LGBTI, en especial a les persones trans, que tinguin necessitat de 

completar la seva formació per poder accedir a llocs de feina. 

 

D’altra banda, a Catalunya estem en plena elaboració del projecte de la llei catalana 

que regularà la situació dels drets de les persones trans. Tot just s’ha acabat la fase de 

participació popular i un cop s’elabori el text resultant, n’esperem la tramitació 

parlamentària. Com sempre, la UGT de Catalunya ha fet totes les aportacions 

necessàries perquè els drets de les treballadores i treballadors trans estiguin garantits 

dins del marc de les relacions laborals catalanes.  

 

Ara per ara, encara tenim una eina com és la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per 

garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per 

erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, en què l’article 20.2 diu que «les 

empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitat de les persones LGTBI. 

Per aquesta raó, han d’adoptar mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de 

discriminació laboral. Aquestes mesures han de ser negociades i acordades amb els 

representants de les persones treballadores».  

 

Aquest any reivindiquem aquesta diada amb una situació una mica més optima que 

altres anys, però per desgracia la TRANS-fòbia no desapareix amb la publicació d’una 

norma, i per tant, caldrà fer la feina del dia a dia per combatre les actituds contraries 

als drets trans. 

 

El sindicalisme i la feina de les delegades i delegats de la UGT de Catalunya és clau 

per combatre tot tipus de discriminacions als centres de treball, i estarem a les taules 

de negociació per tal que tots els convenis col·lectius estableixin i apliquin les mesures 

i criteris antidiscriminació. 

 

 


