SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

Detall dels ajuts per convenis i prestacions de serveis atorgats a la Unid General de Treballadors de Catalunya. Exercici 2021

Ajuts atorgats durant I'exercici 2021

Compensacié per la participacio institucional

q

Ens cc nt

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencio - Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Departament d'Empresa i Treball

1.379.437,39

Sistema de suport a la participacid institucional de la UGT de Catalunya: La UGT de Catalunya, com a sindicat més
representatiu i agent social, té assignada la responsabilitat de participar en les qliestions publiques del pais. Aquest paper li
confereix la Constitucié Espanyola, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la Llei organica de llibertat sindical (LOLS). El
desenvolupament de la feina de participacié en els ambits institucionals consisteix en la defensa interessos dels treballadors i
treballadores i de la societat en general, en temes com l'ocupacio, la salut, I'educacio, la politica industrial, la mobilitat de les
persones, les politiques d'atencit a les persones amb dependéncia, les politiques d’habitatge, etc. Aquest mecanisme l'articulen
les diferents administracions i la legislacio vigent creant espais de participacio i assessorament en els quals els agents socials
tenen un paper explicit i reconegut.

Ala UGT, els i les representants institucionals suposen una auténtica xarxa que necessita, alhora, el suport i I'assessorament
técnic i un sistema d'informacié adequat per poder dur a terme la seva feina en les millors condicions possibles. Es tracta de més
de 600 ambits institucionals en els diferents organismes.

Convenis per a

prestacions finalistes de serveis a les administracions

q

Ens cc nt

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencio - Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Departament d'Empresa i Treball

640.000,00

" 1ad, n

Projecte amb referides i vi amb la pi i6 de I'accio si | en I'ambit de la negociacié
col-lectiva i les relacions laborals. Té com a objectiu general que la nostra organitzacié sindical es doti dels recursos
necessaris per dur a terme les activitats dirigides a la negociacié col-lectiva com a eina basica reguladora de les condicions de
laborals dels treballadors i treballadores. L'assessorament juridic és I'instrument técnic que garanteix I'atencid al conjunt de
treballadors i treballadores, com a complement de I'acci6 sindical desenvolupada per la nostra organitzacio. Aquesta atencié ha
de ser homogénia i amb nivells de qualitat similars per al conjunt del territori catala i, per tant, integrada en la politica d'atencid i
serveis que tingui establerta la UGT de Catalunya.

Departament de Drets Socials

2.664,04

"La tercera edat davant la pandémia: La solitud, un virus silenciés": En el mén actual que ens ha tocat viure, la pandémia
del conoravirus, la crisi sanitaria subsegiient i I'efecte col-lateral de I'amenagadora crisi economica, social i laboral sén certament
problemes molt greus i preocupants. Perd, des de fa molt de temps, n'hi ha un altre, tan greu com la covid-19 i del qual es parla
poc: la solitud de la gent gran.
Per aixo, aquest any hem volgut organitzar tallers sobre la salut emocional i com gestionar la solitud derivada de la situacié que
la pandémia provoca en la gent gran.

Departament d'Empresa i Treball

25.000,00

Activitats de control i seguiment en matéria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona

Departament d'lgualtat i Feminismes

6.000,00

| després del 9, que?: EI 2021 veiem que en igualtat, seguim igual, o fins i tot pitjor, malgrat que I'octubre de 2020 es van
publicar els dos reials decrets que desenvolupaven reglamentariament el Reial decret llei 6/2019, el RD 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, i es modifica el RD 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i el RD 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

El resultat és que hem elaborat i hem fet difusio d'un instrument en forma de dossier molt practic i didactic en el qual es donen
totes les eines, facilitats i normatives per tal que les nostres delegades i delegats puguin fer-se la fotografia i avaluacié de I'estat
en qué es troben les seves empreses, i si estan complint amb I'obligacio legal que marca el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg,

de mesures urgents per a garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes a la feina i en I'ocupacid, i el seu
desenvolupament reglamentari a través de dos reials decrets, el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el RD 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipsit de convenis i acords
col-lectius de treball, i el RD 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Departament de la Presidéncia

12.000,00

Les Noticies de llengua i treball és la publicacio cultural de la UGT de Catalunya. Es tracta d'una revista de difusio i
reflexio cultural des de la perspectiva sindical. Té un caracter grafic, de periodicitat semestral i amb un tiratge elevat d'exemplars.
Consta d'una secci6 de memoria historica que progressivament guanya en gruix. Aixi, esdevé un instrument important del nostre

treball de recuperacio de la memoria historica perqué a través de la seva amplia difusié ens permet arribar a molta gent.




Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencio - Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Institut Catala de les Dones

15.600,00

SIAM (Servei d’Informacio, Assessorament i Mediacié per a Dones): Es un servei d'atencié per a dones, atés per un equip
especialitzat, amb la tasca principal de prevenir i reduir els danys especifics ocasionats per la desigualtat de génere dins dels
ambits laboral, familiar i de violéncia masclista. Es tracta d'un servei basat en 'acolliment, 'assessorament, la informacid, el
suport juridic i 'acompanyament durant el procés. Les consultes s'efectuen de manera presencial, telefonica o a través del
correu electronic. Un dels preceptes basics del SIAM és ['absoluta confidencialitat amb qué es treballa. EI SIAM també és una
eina de sensibilitzacio i capacitacio sobre la igualtat d'oportunitats i no discriminacié vers les dones en 'ambit laboral. Entre les
actuacions més destacades d'aquest programa trobem I'organitzacio d'actes i la difusio d'informes, guies i altres materials
d'elaboraci6 propia sobre la situacié actual de les treballadores i propostes per assolir la igualtat real entre dones i homes.

Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

17.640,73

Campanya de la fruita: Accions de foment de la contractacio amb formacié en el marc de les campanyes agraries a Lleida.

Departament d'lgualtat i Feminismes

2.970,00

Empodera't: El projecte Empodera't! té com a objectiu primordial assolir la promocid social d'aquelles persones i col-lectius més

vulnerables per tal que assoleixin més visibilitat i protagonisme dins de la nostra societat. En aquest sentit, el projecte pretén fer

visible les situacions de discriminacio, apropant i augmentant la participacié i implicacié sindical d'aquelles persones que pateixen
discriminacions laborals i socials per rad de sexe, edat, raga, étnia, origen, orientacio sexual, identitat de génere i/o ideologia.

Departament d'Empresa i Treball

500.000,00

Pla d'acci6 contra la sinistralitat laboral: La UGT de Catalunya, com a part del Consell de Relacions Laborals de Catalunya,
ha participat de forma activa en el desenvolupament del Marc Estratégic Catala 2015-2020 i del seu seguiment i, actualment, en
el desenvolupament de la nova Estratégia de Seguretat i Salut Laboral de Catalunya per als proxims anys. D’aquesta feina,
juntament amb la nostra experiéncia centenaria en la protecci6 de les persones treballadores, n'hem avaluat les necessitats, tant
d'aquestes com de les qui sindicalment les representen. Per aixd, proposem un seguit de projectes enfocats principalment a
treballadors i treballadores per ajudar-los en les seves activitats preventives en el marc de les empreses.

Les treballadores i treballadors i les persones que els representen tenen amplis coneixements i experiéncia sobre la millor
manera de desenvolupar la seva feina i sobre la forma com els afecta. Per aquest motiu, els centres de treball en els quals les
persones treballadores contribueixen activament en matéria preventiva solen presentar nivells inferiors de risc i de sinistralitat. Es
important reconéixer el paper fonamental dels delegats i delegades de prevencio, pero també cal dotar-los d'eines, com ara un
servei on puguin resoldre totes les consultes o que puguin tenir accés a documentacié de divulgacio per informar-se sobre les
noves realitats de I'actual mercat de treball.

En els projectes s’han proposat a partir dels criteris consensuats al CRL, primem I'ergonomia, la psicosociologia, les noves
formes i tecnologies de treball, la giiestio de génere i la millora i proteccio de la qualitat de la gestio preventiva a través de les
treballadores i treballadors.

Departament d'Empresa i Treball

171.800,25

Plans de formaci¢ de 'ambit de Catalunya adregats a la capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el
dialeg social i la negociacié col-lectiva. Projecte bianual. Aplicacio partida p p aria corresp t al 2021 (inici
de l'activitat: d bre 2020).

Departament d'Empresa i Treball

8.544,34

Plans de formaci¢ de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades amb
el dialeg social i la negociacio col-lectiva. Projecte bianual. Aplicacio partida pr postaria corresp t al 2021 (Inici
ivitat d bre 2021).

Departament de Cultura

21.227,00

A lingiiistic i activitats de sensibilitzacié i foment de I'is del catala. El Servei Lingiistic ofereix
assessorament en materia de llengua catalana i organitza activitats per millorar les competéncies lingistiques en I'entorn
laboral. Enguany ha ates consultes lingliistiques mitjangant el correu electronic i via telefonica, i ha corregit documents
administratius (correspondéncia institucional, convenis i acords laborals), divulgatius i periodistics (guies, diptics, butlletins,
revistes, manifestos, articles d'opinid, etc.). A més, s'han impulsat diferents activitats de dinamitzaci6 i foment de I's de la
llengua catalana: Campanya pel catala a la UE; elaboracié de glossaris i d'una guia de llenguatge inclusiu per a sindicalistes;
suport i dinamitzacio lingUistica en els projectes i serveis dels organismes del sindicat (Associacié d'Ajuda a lmmigrant de
Catalunya, Avalot-Joves de la UGT de Catalunya, CTAC-Autonoms, Gabinet Juridic de la UGT de Catalunya); voluntariat i
intercanvis linguistics; treball en xarxa dels territoris de parla catalana.




SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

Import

Objecte de la sub i6-Beneficiaris/Usuaris

Departament/Organisme

Ens cc dent

Ajuntament de Barcelona

Serveis Generals

175.000,00

Plataforma Sindical Prioritaria. Es tracta d'un conveni amb I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'estableix un espai de
concertacié permanent en que es tracten les qiestions relatives a la situacié del mercat de treball, i es cerquen i implementen
accions dirigides a millorar l'ocupacié de qualitat a la ciutat. En aquest sentit, les organitzacions sindicals i I'Ajuntament
desenvolupen les accions i campanyes acordades.

Drets Socials

29.500,00

Iniciatives d’accié social. Desenvolupament de diverses accions en I'ambit del benestar social i I'accié comunitaria per al
foment de la solidaritat i la reduccio de les desigualtats socials. Serveis i activitats per a la millora de la qualitat de vida,
lincrement del benestar social i I'enfortiment de la cohesi6 de la ciutat.

Drets Socials

1.000,00

"La tercera edat davant la pandémia: La solitud, un virus silenciés": En el mén actual que ens ha tocat viure, la pandémia
del conoravirus, la crisi sanitaria subsegiient i I'efecte col-lateral de I'amenagadora crisi econdmica, social i laboral sén certament
problemes molt greus i preocupants. Perd, des de fa molt de temps, n'hi ha un altre tan greu com la covid-19 del qual es parla
poc: la solitud de la gent gran. Per aixo, aquest any hem volgut organitzar tallers sobre la salut emocional i com gestionar la
solitud de la gent gran que ha provocat la de pandémia.

Drets de Ciutadania, Participacié i
Transparencia

2.700,00

SIAM: EI SIAM, Servei d'Informacié Assessorament i Mediacié per a les dones, és un servei d'atencié social centrat en el treball
directe amb dones en el marc de la xarxa de recursos al servei de les dones que es troben en situacié de violéncia a Barcelona.
L'any 2002 la UGT de Catalunya, a través de I'anterior Secretaria de Politiques de Dona i Igualtat, engega el SIAM, com a
projecte pioner d’atencid i promocio social de les dones: adrecant-se a la societat en general, i alhora a les dones que formen
part de 'organitzacié com a representants sindicals.

D’aquesta manera, el SIAM ha esdevingut un instrument que contribueix a solucionar els problemes més immediats de les dones
que s’hi apropen mitjangant la informacié i assessorament. El Servei s'alimenta de la posicié privilegiada de la UGT de
Catalunya pel que fa al coneixement dels drets de les persones treballadores. Aixi mateix, el projecte també reverteix en
I'adequaci¢ de les propostes de la UGT de Catalunya en matéria d'igualtat en diferents ambits, tant en la negociacio col-lectiva
com en les politiques publiques.

Serveis Generals

40.000,00

Activitats de control i seguiment en matéria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona.
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Departament/Organisme

Import

Objecte de la sub i0 - Beneficiaris/Usuaris

Ens concedent

Diputacié de Barcelona

Area de Desenvolupament Economic Local

50.000,00

Mercat de treball i joves a la provincia de Barcelona en I'escenari de la covid-19: Elaboracié d’'un informe sobre la situacio
de les persones menors de 25 anys en el mercat de treball de la provincia de Barcelona des de I'esclat de la crisi sanitaria.
L'informe analitza, entre altres aspectes, I'ocupacié, I'atur, la contractacio, les prestacions de les persones joves utilitzant dades
facilitades per I'ldescat, I'INE, el SEPE, I'Observatori de Treball i Model Productiu i altres fonts d'informacio.

Els ERTO a la provincia de Barcelona des de I'inici de la pandémia de la covid-19: Elaboracié d'un informe sobre I'is de la
figura dels Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacit (ERTO) a la provincia de Barcelona des de I'esclat de la crisi sanitaria.
L'actuacié contempla la definicié dels ERTO i els canvis que s’han produit en aquesta figura des de l'inici de la seva aplicacio, el
mes d'abril de 2020, la valoracié de I'mpacte d'aquests ERTO a la provincia de Barcelona, i la seva evolucié amb relacio a les

persones afectades i els tipus ’ERTO.

Forum 2021: Per una recuperacié economica: Justa, eficient i sostenible: La crisi sanitaria de la covid-19 ha derivat en una
crisi economica i social sense precedents. Feia més de 100 anys que no es donava una situacié de pandémia a nivell global, i
aquesta ha tocat tots els sectors socials economics tal com els coneixiem.

Des de la UGT de Catalunya, i concretament des del seu Departament d'Internacional i I'Area de Cultura i Memoria Historica,
volem posar a I'abast dels nostres delegats i delegades, afiliats i afiliades, pero també de la ciutadania en general, una série
d'instruments, estratégies i tots aquells recursos perque en els seus diferents llocs d'accid, ja sigui a I'empresa, a les comunitats
de veins, a les AMPA, als centres civics o en qualsevol ambit d'intervencié social, puguin donar solucions als problemes de les
companyes i companys en el lloc de treball i, en definitiva, del conjunt de la ciutadania.

En aquest sentit, I'objectiu és poder elaborar uns continguts rellevants per a I'accio sindical del dia a dia, a partir del
desenvolupament de les xerrades, que ens ajudin a adaptar-nos als nous requisits de la societat actual i a les necessitats de les

persones treballadores que se'n deriven.

Area d'Atencio a les Persones

3482,74

"La tercera edat davant la pandémia: La solitud, un virus silenciés": En el mén actual que ens ha tocat viure, la pandémia
del coronavirus, la crisi sanitaria subseglient i l'efecte col-lateral de I'amenagadora crisi economica, social i laboral son,
certament, problemes molt greus i preocupants. Pero, des de fa molt de temps, n'hi ha un altre tan greu com la covid-19 de que
es parla poc: la solitud de la gent gran. Per aix0, aquest any hem volgut organitzar tallers sobre la salut emocional i com

gestionar la solitud de la gent gran que ha provocat la de pandemia.




REGIO METROPOLITANA

Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Ajuntament de L'Hospitalet Area de Promocié Econdmica 12.000,00 Acords Iocals‘esltratleglcls per a l'ocupacié i la cohesm soc@l aljeirmon. Es I!pstrumentlmltjangant gl gual els ?Jluntamen.ts i
els agents economics i socials duem a terme un procés de planificacio i concertacié d'actuacions en matéria de politiques actives
Ajuntament de Matard Area de Promocio Econdmica 8.332,53 d'ocupacio i activitat economica per a la seva ciutat.
Ajuntament de Granollers Alcaldia-Presidéncia 5.000,00 Servei d' a treballadors i treballad sobre drets i deures laborals.
ANOIA-PENEDES-GARRAF
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Ajuntament d'lqualada Alcaldia 3.000,00 Assessorament técnic col-lectiu NOU ACCES AL MON LABORAL
GIRONA
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Creacio de I'Observatori per la Igualtat de Comarques Gironines: UGT Comarques Gironines ha liderat la creacié d'un
Diputacié de Girona Presidéncia 20.000,00 observatori d'igualtat on tota la ciutadania i entitats de la demarcacio hi puguin tenir accés, i aixi fer més transparent la realitat
laboral i social que estem vivint.
TERRES DE LLEIDA
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Pacte Social per Lleida: Accions per la promocié i defensa dels interessos de les persones treballadores i dels ciutadans i
Aiuntament de Lleida Presidéncia 32.000.00 ciutadanes de Lleida, amb la realitzacié d'accions d’assessorament, sensibilitzacio i reivindicacié de millores de tipus social i
J AR laboral, per a tota la ciutadania i vinculades, sobre tot, a 'objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides,
sobre creixement inclusiu i treball digne.
Ajuntament de Lleida Regidoria de Politiques d'lgualtat 542,50 Accions per la igualtat de gelnenje gn I.a}mbll laboral. Eina de sgnmbllnzacm i capacitacio sgbre la igualtat d'oportunitats i no
discriminacio vers les dones en I'ambit laboral a les terres de Lleida.
TARRAGONA / TERRES DE L'EBRE
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Diputacié de Tarragona Presidéncia 7.200,00 Desenvolug t de prog especifics per a la immigracié
TERRES DE L'EBRE
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié - Beneficiaris/Usuaris
Acord local estratégic per a I'ocupacié i la cohesio social al territori. Es linstrument mitiangant el qual els ajuntaments i els
Ajuntament de Tortosa Alcaldia 3.000,00 agents econdmics i socials duem a terme un procés de planificacio i concertacio d'actuacions en matéria de politiques actives

d'ocupacio i activitat economica per a la seva ciutat.




