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UGT @ Introduccion

¢ Cuando hablamos de adicciones en qué piensas, cual es el perfil?
¢ Qué tipo de adicciones conoces?

¢ Qué pueden ocasionar las adicciones en el puesto de trabajo?

. Sabes lo que es el policonsumo?

¢, Crees que es algo que debemos abordar en la UGT, y por qué?



UGT @ Introduccion

¢ Sabes cual es la principal causa de muerte no natural?

Es el suicidio, durante el ano 2020 fallecieron por esta causa 3.941
personas, lo que equivale a una media de casi 11 personas al dia —esto es,
un suicidio cada dos horas-. De ese total un 74% de ellas han sido varones y
un 26% mujeres. Se ha producido un incremento de las mismas en 270
defunciones con respecto al 2019, segun el informe del Observatorio del
Suicidio en Espaina de la Fundacion Espanola para la Prevencion del Suicidio.

El suicidio produce 2,7 veces los fallecimientos por accidente de trafico (1.370),
13,6% veces mas que los homicidios y casi 90 veces mas que la violencia de
genero. Con 300 muertes por esta causa, el suicidio es después de los tumores
(330 defunciones) la principal causa de muerte entre la juventud espanola (15 a
29 anos).
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Segun datos del INE, durante el ano 2021 fallecieron 4.003 personas, un
1,6% mas que en 2020 y lo peor es que 2022 apunta a superarlo ya que en 6
meses se han registrado 2.015. Es un 5,1% mas que en el mismo periodo del
ano anterior.

¢ Y qué tiene que ver esto con las adicciones?
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La adiccion se convierte en un factor de riesgo en la aparicion de
conductas suicidas. Las adicciones (conductuales y con sustancia)
estan presentes en muchos suicidios, ya sea en personas adictas
o) como desinhibidores para emitir la conducta.

El consumo agudo de alcohol es utilizado frecuentemente
como desinhibidor (intentos de suicidio o0 suicidios
«completados»), mientras que su abuso se asocia a la conducta
suicida aumentando las tasas de suicidio a nivel poblacional.
Existe mas variables como puede ser el policonsumo.
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El consumo de drogas ilegales empeora aun mas la situacion. En
el caso de la cocaina, muchos de sus consumidores acompafan
su consumo al de alcohol lo que agrava los riesgos. Ademas, el
sindrome de abstinencia de la cocaina, puede ir acompafnado de
depresion, ideas paranoica e incluso de pensamientos suicidas,
lo que puede requerir apoyo profesional.

Existen estudios que dicen que el riesgo de suicidio en
personas con problemas en adicciones ilegales se
incrementa entre un 5,8% y 17% frente a la poblacién en
general.
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En el caso de las adicciones comportamentales o sin sustancia
parece que la tendencia es parecida. Si hablamos de la ludopatia o
juego patolégico aumenta la probabilidad de aparicion de ideacion
e intencion suicida. Estas suelen aparecer asociadas a los
sentimientos de arrepentimiento y panico ante situaciones
economicas problematicas o de otra indole y el aislamiento o
rechazo social propio de I|la fase de desesperacion.
Aproximadamente un 90% de los jugadores patologicos relatan
ideacion suicida y cerca del 20% refieren intentos de autolisis. Un
jugador patologico corre seis veces mas riesgo de fallecer por
suicidio que la poblacion general.

A esto hay que sumar la situacion sufrida por la pandemia y todos
los problemas psicosociales derivados de la misma. Pérdida de
empleo, incertidumbre, miedo, estrés, sobrecarga etc.
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UGT > El azicar calificado como
«el tabaco de nuestro tiempo»

Es mas adictivo que la cocaina y eleva el riesgo de ira en los nifios el
azucar disminuye considerablemente la concentraciéon del menor, eleva
el riesgo de ira y hace que sus cambios de humor sean mas inestables y
variables, segun expertos en nutricion del Reino Unido.

La Organizacion Mundial de la Salud recomienda que el azucar constituya
menos del 10% de la dieta diaria del nifo, 10 gramos de azucar por cada

100 gramos de comida.

Como demostréo un experimento con ratas en el laboratorio del Connecticut
College. [Cuando los roedores podian elegir entre cocaina y azucar, la
mayoria eligio lo segundo, incluso en ratas que antes habian probado la
cocaina, demostrando el gran poder de adiccion del dulce].

Su agradable sabor invade la boca otorgando una sensacion de placer
completa. El azucar se mete en nuestro cuerpo, causando una inmediata
sensacion de bienestar, desatando la serotonina, |la conocida como la
hormona de la felicidad, y activando las partes del cerebro asociadas con el
bienestar. Es cierto, el aziicar proporciona felicidad.
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UGT > El azicar calificado como
«el tabaco de nuestro tiempo»

Sorprendentemente el consumo de azucar de mesa ha caido en picado,
mientras que se ha disparado el uso de azucares en productos elaborados
e industriales. Es decir, ahora consumimos azucar sin ser realmente
conscientes de ello y ahi esta el gran problema, segun denuncié la
campana global Action on Sugar, que el azacar se ha metido en nuestro
metabolismo hasta hacernos depender de él sin nosotros siquiera
saberlo.

Los expertos reclaman a la industria que en los proximos cinco anos
reduzca en un 30% el azucar anadido en los alimentos. Estan convencidos
de que es la manera mas efectiva y barata de poner freno a la diabetes y
la obesidad.



UGT @ Y cuanto se debe consumir

Maximo 25-50 gramos de azucar al dia

Un 10% de la ingesta caldrica total significa que si ingerimos
diariamente unas 2000 Kcal, la ingesta de azucares libres deberia
ser como maximo de 50 gramos al dia. Aunque la cantidad puede
variar de nifios a adultos:

*Adultos: no pasar de 50-60 gramos y mejor si tomamos como
maximo 25-30 gramos.

*Ninos: no pasar de 30-35 gramos y mejor si toman menos de 15-
20 gramos.
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RECOMENDACIONES DE LA OMS

Recomienda limitar el consumo de azlcares libres o azicares
afiadides a menos del 10% de la energia total consumida
{equivalente aproximadamente a 50 g/dia). Una reduccion
por debajo del 5% de la ingesta calorica total (equivalente
aproximadamente a un consumo de 25 g. de azicar/dia)
produciria beneficios adicionales para la salud.

Limita tu azdcar a

<10%

\ de la energia
&y total consumida

Tienes casi

3 veces

mas riesgo de morir
por una enfermedad
cardiovascular

s5i te pasas con

el azicar anadido

CONSUMO DE AZUCAR

El consumo medio diario de anicares en personas
adultas en Espafia es de 94,3 gramos (ENRICA, 2011)
El 25,6% de los adultos y 44,9% de las embarazadas
superan el limite del 10% recomendado por la OMS
(EMALIA 2. AESAN, 2015).

PY Yavate
Séloel7,3%

de |a poblacion adulta
espanola cumple la
recomendacion de
consumo de 5 piezas de
fruta y/o verdura al dia

“17%

de la poblacién
adulta es obesa

"*37,1%

tiene sobrepeso
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Frente a este problema de

adicciones qué hacemos en
la UGT



CRISIS Y CAMBIOS
EN EL TRABAJO
ASOCIADOS
ALACOVIDI9Y

SU IMPACTO EN
LAS ADICCIONES

Muevos factores de riesgo
?( de proteccidn para
as personas trabajadoras




£ INDICE

DROGODEPENDENCIAS LINTRODUCCION: DESDEEL VIEJO "MODELODISCIPLINARIO™ R .

DOMINANTE AL "MODELD PREVENTIVO™ EMERGENTE.
E%DEPEEEEE&—?E%NDE TRABAID: 2. COMPRENDER BIEN LOS CONCEPTOS BASICOS PARA
7 ACTUAR MAS ¥ MEJOR: ;:DE QUE HABLAMOS CUANDO LO

- HACEMOS DE DROGODEPENDENCIAS EN EL TRABAJO?
BUENAS PRACTICAS ) oo it T i
g interoccionas con las personas y los ambientes (tam-

-
DE REGULACION ik
A 2.2. Tipologia de drogas: Especiol atencion, pero no

sdlo, g tas edicciones con sustancios.

I GES I ION 221 Sustancigs odictivas: Multiplicidod de

criterios de clasificacidn.

N EG OC IA DAS £.2.2. Adicciones conductuales o “sin sustancia”.

3. CIFRAS DE LAS DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL: DATOS QUE EVIDENCIAN LA MAGNITUD DEL
PROBLEMA Y QUE MUEVEN A LA ACCION.

4. jCOMO SE ABORDA EL PROBLEMA DE LAS DROGAS EN
EL AMBITO LABORAL DESDE LAS INSTITUCIONES?: MARCO
LEGISLATIVD ¥ ACCION POLITICA.

4 LAproximacion general: La identificocion social del
trato legal sobre los drogos desde wn enfogque represi-
vo -y moralizante-, sus gperturas y sus cierres.

4 Z.Los drogodependencias en el ambito leboral: Mar-
co narmative y promocional en lg comunided mberna-
cional (T y Unign Ewropeal.

4. 3.El marco normativo sobre drogodependencias en el

ambito laboral en Espafia: El binomio asistencia socio-
sagnitaria “externa” (piblica), represidn “interna” (la-
borail.

4.4 El marco de planificacion politico-institucional de
intervencign: Un nueve medelo de respuesto preventi-
va integrol de seguridad y solud leboral porg Espana.

FAERAS PRLCTVAS I SECIL 00N ¥ SESTION RESODIADAS



4 5_; Qué hacen en otros modefos juridico-mormati- 724 RENFE (operadorg y odminisirodora de
vias § socio-cuffurales priximos?: Lo ejemplar ex- infroestructuras ferrowiorios).

periencia del Convenio Colectivo Be
iga. F2.5. Servicios {contratas y subcontrafos):

5. ORGANIZACION, CONDICIONES DE TRABAJD ¥ FAC- Programa experimental e implantacidn pro-
TORES DE RIESGO PARA EL CONSUMO ADICTIVO: LA gresive de lo empresa fomento de construc-
AMBIVALENCIA DEL ENTORNO LABORAL. ciames y contrataes (FOC, 5.A.)
6. LA REGULACION COLECTIVA: ;QUE ESPACIO DE ME- 7.2.6. Handling y outohandling en Aeropuer-
JORA-INNOVACION HAN RECORRIDD EMPRESARIOS Y tos espanoles: Experiencia de lo empresa Eas-
REPRESENTANTES LABORALES? yietHandlingSpain.

&.LEI tratamiento convencional de las drogas en el L2 7. Servicios Publicos: Ciguswlo obligocio-

dgmbito loboral: Marco estatal. mal en el Conwvenio Colective del Grupo CRTVE

: . ¥ Protocolo de occidn

&.2 Confirmaocidon de lo pauta de la lento emergen-

cia de lo prevencidn en lo negociocicn colectivar 8. REFLEXMONFINAL:LA EVALUACION PERMANENTE COMO

LUing experiencia autondmica. GARANTIA DE QUE LAS “BUENAS PRACTICAS™ SEAN LINA

) ) AUTENTICA VIA DE MEJORA ¥ PROGRESQ.
4.3 p0ué papel de innovacidn y mejora en o pre-
wvencion del consumo de riesgo puede desplegar los ANEXOS;

representantes de los trabojodores?
&4 Dl “pivel sectorial” ol nivel de empresa:

imienfo concretol g implementar en [ @

7. JQUE HACEN LOS SECTORES ¥ LAS GRANDES EMPRE-
SAS (ALGO)MAS AVANTADOST: EXPERIENCIAS DE GES-
TION DEL RIESGO DE CONSUMOS PROBLEMATICOS.

general: L

CONVENIOS COLECTIVOS ESTUDIADOS.
Lin mo-
- pro- BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA.
: DIRECCIONES DE INTERES,

Clgnteamienio

por las granoe
toras.

T2 Mds glid de lo discipling: Seleccidn de busnas
experiencias de gestidn desde & punte de wista de
la seguridod y selwd en el trabajo.

F21 Un marco sectoriol de fntervencidn
integral: El efemplo del convenio del sector
de empresas de Accidn Social (trobajo con
colectivos wulnerobles).

722 VWil Conwenio Marco Estabagl de Servi-

cigs de Atencidn @ las personas dependien-
tes: Uing buena proctica en materio de atri-
bucidn de competencias af C55T.

f2.3 Avtomocidn: Morco convencional y

protocols de wna gran empresa (General
Maotors Espanal.

a gpuesty institue
T Ex et enCios froc-

TRDLODETEMOLMC ALY ADICTIONET FH LTS AME M TES IR TAARAD RS PRACTIAS OF EEGLL AOON ¥ SESTI0H RES-DOIADAT




UGT &

PROTOCO’ ™E
INTERVF
PREVFE’

DE LAS DRO" -
Y ADICCIONES 5 EN EL AMEITO
ENEL AMBITO LAb. AR

ESTION DEL PROTOCOLO DE
MOEMCIAS ¥ ADSCCIONES 1

DTOCOLS DE PREVEMCION DE LAS
T SINSUSTARNCIASEN LAEMPRESA 1

L& EMPRESA A FAVOR DE LA
RC DERIVADOS DE LAS ACHCCIOMES
BTOLABCRAL . - 3

RO L DE LA, POLITICA

ROCESOS DE

LEY 3ITo0L DE

R4 GLUE SEDEBE TENER
PROGRAMAFROTOCOLD
i SO CHOES EM EL

ANEXD., MODELO DE PROTOCOLG DE ACTUACKSN EM
MATHIL DE PREVEMCION DE LAS DROGODEPEMDEMCI .-L. o
ADMCCIOMNES EMLAEMPRESA .




Financiado por

A o o o o o o o S o o o o o o A o o o o 0 o A o o T S S

UGT®

AAI RE
N vE ,

pREIIEllFlﬂ" \ "4
EVEIVNGIWIY ¥

ACOMPANAMIENTC
EH AAATERIA

MMl EKIM

D ARiIsSmIAAES
NI IVNEDD



Pagina 7 Paging 29
Pagina 11 Paging 39
Pagina 17 Pagina 47

a W -

Pagina 23




U GT f" POSTURA DE LA UGT EN CUANTO A LAS
@ ADICCIONES CON SUSTANCIA 'Y CONDUCTUALES

UGT, como organizacion sindical, asume las recomendaciones de la OMS,
segun las cuales, hay que garantizar una actuacidn integral de las adicciones
de modo normalizado.

Desde esta perspectiva, comparte que no tiene sentido, ante una
enfermedad, y las adicciones lo son, la aplicacion de medidas coercitivas ni
como prevencion ni por supuesto como tratamiento de la misma.



U GT @ POSTURA DE LA UGT EN CUANTO A LAS
=~ ADICCIONES CON SUSTANCIA Y CONDUCTUALES

Los desafios a conseguir son:

» Contribuir al desarrollo de una cultura y unas practicas en las empresas
que impulsen la prevencion, sirvan para el desarrollo de alternativas en el
seno de la empresa para las personas trabajadoras con problemas de
adicciones y que hagan compatible un proceso de recuperacion con su
permanencia en el empleo y el mantenimiento de sus derechos como

persona trabajadora.

» Promover el compromiso de empresarios/as y personas trabajadoras en el
tratamiento de los problemas derivados de las adicciones a través de la

negociacion colectiva.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS EN LA INTERVENCION
SINDICAL EN LA EMPRESA

» Eliminar aquellas condiciones laborales, que pueden afectar y favorecer las
adicciones.

» Mantener los derechos laborales de cualquier persona con problemas de
adiccion.

» Normalizar dentro de la empresa el proceso de reinsercion de toda
persona trabajadora con problemas de adiccion. Retorno al puesto de

trabajo.

» Conocer los recursos sociales e institucionales para derivar aquellos
companeros/as con problemas de adiccion.

» Implantar un Plan de Prevencidn y Acompafiamiento en materia de
Adicciones en el ambito laboral.
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CONSUMO DE SUSTANCIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

En general en el trabajo se consumen sustancias legales y/o ilegales:

» Para aportar sensacion de energia después de unas horas de esfuerzo
fisico intenso.

Para relacionarse con clientes y companeros.
Para paliar la sed.

Para mitigar el frio.

Cuando se tiene seca la garganta.

Para aguantar la monotonia.

Ante problemas laborales.

Después de una jornada excesiva de trabajo.
Como parte de la cultura de la empresa.
Para quitar los enfados.

VV VYV VYV VYV VYV

Como “quita-miedos”, para dar coraje en situaciones de inseguridad y
riesgo.
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CONSUMO DE SUSTANCIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Drogarse para producir: "Cuanto mas
quemado estas, mas consumes"

Muchas personas necesitan consumir drogas o beber alcohol para trabajar. "Piblico’ recaba los testimonios de empleados
de sectores como la construccion, la hosteleria, el periodismo o la industria musical.

En esta linea, el joven indica haber percibido una incitacién al consumo en su
puesto de trabajo. "Me ha afectado a la hora de beber alcohol, debido a la
presidn que existe y se somete a los companeros... Al final, te tomas tus cafitas
o chupitos, sintiéndote uno mas del grupo", explica. Las bebidas alcoholicas
son las sustancias con mas reclamo: el 76,4% de personas entre 15 y 64 anos las
ha consumido en el ultimo ano. "Te acostumbras a hacerlo para evitar
comentarios incomodos... Luego me voy a casa pensando si realmente valia la

pena sentirse uno mas", afiade.


https://www.publico.es/sociedad/drogarse-producir-quemado-consumes.html?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=web

UGT &

CONSUMO DE SUSTANCIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Una situacion que resulta familiar también en otras profesiones manuales, con
un gran desgaste fisico y una amplia precarizacién, como la hosteleria. "La
cocaina esta muy, muy extendida en la hosteleria. En algunos bares, cuando
llegas, de entrada te explican que las propinas no son para ti, sino para pillar
coca para todos los camareros. Es algo muy habitual en la hosteleria de
Barcelona y de lo que apenas se habla", explica Sara (pseudonimo), una
camarera de 28 anos que ha trabajado en el sector de la ciudad condal durante
mas de diez afios. "Se consume con la excusa de producir mas. En realidad, la
hosteleria es donde mas claro se ve la relacién entre pobreza y adiccién. Es un

trabajo muy duro, cobras una mierda y te lo gastas en droga”.
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De consumir en el trabajo a drogarse para olvidarlo

"En el sistema actual creo que mucha gente recurre a las drogas para evadirse y
desconectar, como si fuera un salvavidas". Habla Alvaro (pseudénimo), un
periodista de 33 afios que ha vivido y trabajado en diferentes paises, en los que
ha podido apreciar que el consumo tiene mucho que ver con las relaciones
sociales. Comenta que ha bebido alcohol en su puesto de trabajo y,
anteriormente, también ha fumado cannabis. "Yo he consumido a veces para
relajarme o dormir mejor porque me llevaba problemas laborales a mi casa. Asi
es como paliaba esa contaminacion laboral”, dice. "En el periodismo hay
muchisimo consumo de drogas de todo tipo. Alcohol, si, pero también mucho

uso frecuente de cannabis e incluso de cocaina”,

La marihuana es la droga ilegal mas consumida

Alvaro: "En el por la poblacion laboral, con una prevalencia del

I?e‘nndlsmﬂ by 10,9% y siendo casi el doble solo en los grupos
muchisimo consumo .. .
mas jovenes: aquellos entre los 16 y 34 anos.
de drogas de todo

. , "Cuando he fumado THC [cannabis] en el ambito
tipo. Alcohol, si, pero

i laboral ha sido con la finalidad de desinhibir un
tambien mucho uso

poco el trabajo o para desconectar e incluso

frecuente de
e e A premiarme por haber hecho bien mi trabajo",
cocaina” comenta Adridn, que ahora estd en una empresa

de mantenimiento. "Es habitual ver fumar tabaco
y tomar alcohol en las jornadas; otras drogas no tanto. Yo me he acercado a
otras personas con las que compartir mi experiencia con el cannabis y con ello
no he percibido tanta presion como con el alcohol. He visto otras drogas, pero

he preferido no seguir mirando vy alejarme”.
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CONSUMO DE SUSTANCIAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

"Hay una relacion clara entre los trabajos mds duros y precarios y el consumo',
afirma Sara, quien vincula trabajar en la hosteleria a la llamaba "mala vida", con
referencia al consumo de sustancias y los derivados riesgos y enfermedades
presentes. "Yo he caido en beber porque ir con el puntillo en el trabajo me hacia
todo mas llevadero. Al final es un ambiente en el que... no es que te obliguen a
beber, pero el consumo de alcohol esta muy normalizado. No sé, yo no me bebia

una cerveza siendo rastreadora covid o administrativa”, anade.

Estas dindmicas se evidencian aiin mas si se trata de puestos laborales con un
ritmo exigente que mantener durante extensos turnes. Veronica (pseudonimo),
una cocinera con amplia experiencia tanto en Espafia como en Holanda, senala
como la hosteleria es una cadena de produccion exigente donde la escalada de
sustancias es evidente. "Yo en la hosteleria he visto a la gente pasardel café ala

cocaina o mezclarlo", reconoce.
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La cocaina es mayormente consumida en los
Sara: "Al final es un

ambiente en el que...
no es que te obliguen
a beber, pero el

dmbitos antes destacados, pero también en las
profesiones artisticas, el segundo sector con mas
prevalencia detras de la construccion. Daniel

(33), técnico de sonido en la industria musical y

consumo de alcohol . )
GEkA riiiy ex D] en ciudades como Manchester, Barcelona o
normalizado. Yo n;) A Corufia, afirma que el consumo de esta
mebebiaiia corveri sustancia es bastante generalizado en su ambito.
siendo rastreadora "Es un problema que tienen, sobre todo, los
covid o artistas. Necesitan ese subidén dentro de la
administrativa” musica y recuperarlo cuando les falta. Es algo

psicologico, la actitud. Si no puedes estar ahi, es
cuando consumes", comenta. "Entre los técnicos no es tan frecuente, pero si hay
algunos muy quemados que también lo hacen. Cuanto mads quemado estés, mas
te drogas. Creo que, en general, se vincula mas a la evasion”. Otros dmbitos de
mayor prevalencia son también el logistico, el financiero y el inmobiliario.
"Cuando trabajé en el Ambito financiero habia gente que a las 8 de la mafiana

iba al bafio a meterse una raya', recuerda Alvaro.

Ademas, el consumo de cocaina también presenta otras particularidades
demograficas que llaman la atencion: aunque es menor que el de otras
sustancias mencionadas (el 3,1% de la poblacion laboral habia consumido en
2019), su uso es cuatro veces mas alto entre los hombres y especialmente en los
menores de 35 afios y personas con un bajo nivel educativo. En esta linea, Sara
indica que la mayor parte de contratiempos en su entorno laboral relacionados
con esta sustancia se han dado a través de compafieros que la consumian. "Es
una cosa que se puede generalizar porque muchas companeras en hosteleria se
han encontrado con esto: el consumo es algo que afecta especialmente a través
de la figura de diferentes hombres y las actitudes violentas que tienen en el

entorno dindamicas téxicas", expresa Sara.
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"El problema para mi no eran las drogas, sino cdmo cambié mi relacion con
ellas cuando yo queria autodestruirme". Maria (pseudénimo), una investigadora
de 28 anos, introduce asi una experiencia de frustracion laboral donde recurrié
al consumo para desfogar todo lo que estaba viviendo. Trabajaba como

analista en uno de los medios de mayor peso nacional, donde su trayectoria
estaba atravesada por los turnos de doce y catorce horas y un ritmo editorial
frenético. "Basicamente, estaba todo el puto dia alli, con una carga de trabajo
muy alta y nada equilibrada con mi salario. No era un espacio seguro, me daba
miedo mostrar mis inseguridades. Yo queria hacer las cosas de determinada

manera, pero los ritmos de una redaccion son otros", comenta.

Una situacion que, extendida en el tiempo, detoné em un aumento del consumo
en su rutina. "Tenia un ansia de estar enfadada conmigo misma, de no
conseguir sacar trabajo adelante, estaba agobiada, triste... Habia muchos dias
que me levantaba llorando y me acostaba llorando. Durante mucho tiempo salia
a la calle con la mentalidad de: Droga que me ofrezcan droga que me voy a
comer. También con impulsos sexuales que nunca llegué a consumar. Tenia ese
reflejo de me bebo todo, me meto todo y me follo tode", recuerda. Sustancias
que van desde la cotidianidad del alcohol, pasando por otras que facilmente
pueden encontrarse en ambientes recreativos como el cannabis, el éxtasis o el

speed.
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U GT @ SITUACION REAL

Si mediante un detective, una empresa demuestra que un trabajador
ha estado bebiendo cerveza (una cantidad considerable) en su

puesto de trabajo. No es la primera vez que consume en el puesto de
trabajo.

Actividad electricista.

¢ Qué pensais que ha ocurrido con este trabajador?



El TSJMU ordena readmitir o indemnizar con 47.000 euros
a un electricista despedido por beber cerveza

-

Los magistrados han considerado gue la ingesta de la cerveza era compartida, durante el almuerzo v gue =u rendimiento no se vio afectado,

El TSJMU ordena readmitir o indemnizar con 47.000 euros a un electricista despedido por beber cerveza - Confilegal



https://confilegal.com/20230413-el-tsjmu-ordena-readmitir-o-indemnizar-con-47-000-euros-a-un-electricista-despedido-por-beber-cerveza/

- ) )
UGT @ SITUACION REAL DE READMISION

El  Tribunal Superior de Justicia de Murcia (TSJMU) ha
ordenado readmitir o indemnizar con 47.028 euros a un electricista
de la empresa Instalaciones Eléctricas ......................... que fue
despedido de forma disciplinaria por beber cerveza durante el horario
laboral. Han considerado que la ingesta era compartida, durante el
almuerzo y que su rendimiento no se vio afectado.

Esta sentencia, que revoca la dictada por el Juzgado de lo Social N°8
de Murcia es la 246/2023 de 14 de marzo

El trabajador llevaba desempenando su labor para la empresa desde
1994 y en septiembre de 2021 le despidieron por motivos
disciplinarios. Pero no era la primera vez que le recriminaban este
acto. En 2020 fue suspendido de empleo y sueldo durante 13 dias
aunque bien es cierto que impugno la penalizacién judicialmente y
fue anulada.



UGT @ NARRACION DE LOS HECHOS

En el contenido de la carta le explicaron que el 5 de julio de 2021 le
vieron salir de las instalaciones en una furgoneta de color blanco

acompanado de un companero para dirigirse al bar “.......... " para
tomar una consumicion.

Segun la misiva horas después se marchd a Cartagena a una obra
que tenian por la zona y accedié a un Carrefour Express para comprar
comida, cuatro latas de cerveza y una litrona. Todas ellas con
alcohol para beberlas posteriormente en un parking.

De camino de vuelta a Murcia, segun le dijeron en la carta, volvio a
parar en otro establecimiento de carretera para comprar otra lata e
ingerirla junto al furgdon. Posteriormente reanudd la marcha en coche
tras el consumo de alcohol.

Ademas, segun le dijeron desde la empresa, esta practica no era un
caso aislado porque le habian visto en dias posteriores consumir tres
litronas con otros companeros y, en otra ocasion, tres vasos de tinto
en la comida y un chupito de orujo.



UGT @ NARRACION DE LOS HECHOS

LA EMPRESA CONSIDERO QUE ERA MUY GRAVE

En la carta de despido le comunicaron que sus actos eran constitutivos de
la comision de varias faltas consideradas como muy graves.

En primer lugar, por el consumo de alcohol desmesurado y reiterado en
grandes cantidades en horario laboral poniendo en peligro su propia
integridad fisica y la de sus compaferos y, en segundo lugar, por su actitud
temeraria de conducir el vehiculo tras la ingesta.

Por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54.2d y e del Estatuto
de los Trabajadores (d) La fransgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desemperio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
0 pactado), decidieron extinguir la relacion laboral. En cambio, el companero
de trabajo que acudia con él fue sancionado con 20 dias de suspension de
empleo y sueldo por estos mismos hechos, pero no despedido.

El titular del juzgado de primera instancia consideré plenamente
acreditado el consumo de bebidas alcohdlicas del electricista y declaro el
despido como procedente.



https://www.conceptosjuridicos.com/estatuto-de-los-trabajadores-articulo-54/

UGT @ NARRACION DE LOS HECHOS

EL TRABAJADOR ALEGO QUE ESTABA EN TIEMPO DE
DESCANSO Y QUE NO HABIA PRUEBAS DE QUE FUESE
BORRACHO

Los magistrados han considerado que en la carta de despido hay
contradicciones. Y es que aunque en la carta de despido
reconocieron que el consumo era compartido, la empresa no
determiné el numero exacto de companeros y el motivo por el cual
solo fueron sancionados él y un empleado mas. Por lo que no se
sabe la cantidad que ha consumido.



UGT @ NARRACION DE LOS HECHOS

EL DETECTIVE PRIVADO NO DETECTO QUE EL ELECTRICISTA
PRESENTASE SIGNOS DE EMBRIAGUEZ

Ademas, “en ningun momento” el detective privado dijo que presentara
signos de embriaguez o torpeza al andar.

La Sala ha relatado que el consumo se produjo en todos los casos en
las horas de almuerzo. De tal forma que, “saludable o no” la ingesta
siempre iba acompanada de comida, la cerveza era compartida y no
se consumia de forma individual.

Los magistrados también han tenido en cuenta la época en la que se
produjeron los hechos porque en julio en Murcia por el calor.

Pero lo mas sustancial que aparece es que, en la carta, no hay ningun
reproche a la aplicacién al trabajo del recurrente, no se pone en
duda el resultado final de su prestacion. «Y en buena légica, de
haberse producido defectos o falta de rendimiento habrian sido
descritos en la carta y acreditados en la prueba».

Por lo que han decidido revocar la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social y, en su lugar, han ordenado a la empresa readmitir al
electricista a que le readmita o le indemnice con 47.028,60 euros.



UGT&

Pero también existen otras adicciones sin sustancias, las denominadas
comportamentales:

ADICCIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

éTe has preguntado cuanto tiempo pasas pegado/a al movil?
Miras el movil en la comida o la cena.

Fuera de la jornada de trabajo contestas correos del trabajo.
WhatsApp, Telegram, éson herramientas de trabajo?

Antes de irte a dormir, y nada mas levantarte de la cama, miras el movil...

YV V V VYV V V

éSabes lo que es la nomofobia?

La nomofobia consiste en el miedo irracional a no llevar el
teléfono movil encima, quedarse sin bateria, no estar
conectado..., y es considerada por algunos como la enfermedad
del siglo XXI.



UGT @ ¢ QUE REPERCUSIONES TIENEN EN EL MUNDO

YV VY

LABORAL LAS ADICCIONES?

Las repercusiones inciden tanto en las personas trabajadoras como en
la empresa.

Consecuencia para las personas trabajadoras:

Problemas de relacién con el resto de companeros/as, con conductas
de agresividad verbal o fisica.

Problemas de salud, con alteraciones organicas tipicas propias de las
adicciones.

Mayor numero de absentismo laboral entre 2 y 3 veces superior y
mayor cantidad de IT (Incapacidades Temporales).

Disminucion del rendimiento. Sobrecarga compaferos = conflictos.

n  u

Accidentes de trafico, “in itinere”, “in mision”, como de trabajo dentro
de la propia actividad laboral. Accidentes laborales 2 y 4 veces mas.

Policonsumo de sustancias, aumentando el riesgo.

Despido.
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UGT @ ¢QUE REPERCUSIONES TIENEN EN EL MUNDO
LABORAL LAS ADICCIONES?

Consecuencia para la empresa:

» Lo que la empresa deja de ganar o la pérdida de productividad, esto
puede estar relacionado:

- Directamente con los efectos de las adicciones sobre el
individuo, con pérdida de rendimiento, fatiga y paradas repetidas.

- Indirectamente al interferir el trabajo de los demas con sus
cambios de caracter y conflictos dentro del trabajo.

» Absentismo laboral y las paradas en el trabajo 1,5 veces a la del
resto de compafieros/as.

» Las empresas y la sociedad se gastan cantidades muy importantes
debido a los problemas de salud y absentismo. Mayor gasto
sanitario, social, asociado a IT y jubilaciones anticipadas.
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¢QUE SE PUEDE HACER ANTE ESTA SITUACION?

Ninguna empresa, independientemente de su actividad, puede
permitirse el ignorar dicho problema, ya que el coste (tanto por falta de
productividad, absentismos...), por una falta de prevencidon o asistencia
puede superar ampliamente lo que hubiera costado implantar
programas de prevencion.

PREVENCION == INVERTIR == AHORRO DE COSTES

EN SALUD



UGT&

CONDICIONES LABORALES ADVERSAS

Un enfoque global en el tratamiento de las adicciones requiere de
acciones de prevencion en la empresa, para eliminar los factores de
riesgo existentes en las condiciones de trabajo que favorecen las
adicciones.

Las condiciones laborales actuan como desencadenantes, potenciadores
o cronificadores de las adicciones.

Una condicidon inadecuada de trabajo no explica siempre por si sola las
adicciones, sino interacciona con otras y se potencian mutuamente
como disponibilidad de las mismas, cultura de la persona trabajadora,

entorno social...
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Figura 12. Frevalencia de consumidores de bebidas alcohdlicas a diare (Ulfimos 30 dias) en la
poblocién laboral segin diferenies riesgos en el enforno laboral (%). Espafa 2013-2019/2020.

Iraatisfeche con e Yaboe
Largos desplegamisntod o ouencias de casa
Peiodos con poco aban

Ecaia pargpacliva die Siomasscn

Senfrse poco copueiods para el Fabgo
Faalisfeche con el hols de los compaferce
rsatalecho con el Malo e o superioes
Trabeajs por debaie de s preparocitn

Tareas nelieaiios o mandlonos

Jomodas con eicoms fempo de descanio

Jamades prokangoders -
Trabaio que exigs rendrrento muy alle

Percudad en e toboo 15.4
Trabejo con colar o Ko 15,1
Trobojo pefro B 155
Senirse mal pagade s
rseguridad en el fuluro laboral e

Serilit hariidhn o eadhds duranie el rabogo o5
Senlir agotamienta bios & Sabao ! Iﬁgrﬁ

e B e B B

Pobilaeitn labaal Enplkesda (habajanda octudgmente o lemporalimente auienles) v en pars [eon fabajo previa] de 16 & 44
[ i

Calo maiirodd: NOmens de Beridhi Ques Snsurmeff e de Bersor queﬂlﬂﬂ-ﬂﬂ.l'ﬂn‘l- & faslor de fiesg o,



UGT&

CONDICIONES LABORALES ADVERSAS

Entre las conductas que nos podrian indicar que un persona
trabajadora tiene problemas de adiccidon se encuentran:

» Impuntualidad en el horario de trabajo.

» Ausencia del trabajo.

» Accidentes domeésticos, laborales y de circulacion.
Continuas y diversas quejas.

Disminucion del rendimiento laboral.

Escasa productividad.

Cambios en el estado de animo.

vV V. V VY VY

Conflictos con jefes y companeros.



U GT ~ PLAN DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE ADICCIONES (PAMA)

Un PAMA debe contemplar medidas articuladas en tres etapas:

ETAPA 1 Prevencion de adicciones: Conjunto de estrategias a desarrollar
en el lugar de trabajo para reducir la generacion de adicciones y que
estan encaminadas a la promocion de la salud de la siguiente manera:

1. Evaluar los factores de riesgos laborales sobre las condiciones de
trabajo que propician, inducen, mantienen los consumos o
comportamientos adictivos o provocan recaidas a las personas
trabajadoras que ya sufren la enfermedad.

2. Planificar acciones preventivas para eliminar y/o minimizar los
factores de riesgo, asi como factores de proteccion que ofrece el
ambito laboral para garantizar una actuacion integral.



U GT ~ PLAN DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE ADICCIONES (PAMA)

Minimizar los factores de riesgos laborales que mantienen o inducen a
las adicciones, y procurando la reduccidon, tanto de la oferta como de la
demanda en los centros de trabajo Ej: supresion de venta y consumo de
bebidas alcohdlicas en las empresas Anexo | del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion , y supresion de oferta de
bebidas de alta graduacidon alcohdlica o bebidas destiladas, en el resto
de empresas en las que la actividad que se desarrolla no estan recogidas
en la citada norma.

Formacion e informacion sobre los riesgos de las adicciones.



U GT ~ PLAN DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE ADICCIONES (PAMA)

ETAPA 2 Acompainamiento a la asistencia: La labor de los
representantes de las personas trabajadoras en esta fase debe estar
orientada al apoyo, apreciar situaciones que puedan ser el inicio,
mantenimiento o recaida en algun consumo o conductas susceptibles de
ser adictivas, de forma que se pueda motivar el acudir a recursos
publicos o privados para que reciban la atencion adecuada segun recoge
el Protocolo anexo.

Favorecer el tratamiento de los problemas de adicciones, apoyando a
quienes decidan seguir un programa de rehabilitacion. La persona
trabajadora con problemas de adicciones debe poder normalizar su vida
laboral; en este sentido es necesario asegurarles que someterse a un
tratamiento no comportara la pérdida de su puesto de trabajo.



U GT ~ PLAN DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE ADICCIONES (PAMA)

ETAPA 3 Retorno al puesto de trabajo: cuando la persona trabajadora se
incorpora al puesto se enfrenta a un doble reto, fisico y psicoldgico. La
vuelta al trabajo supone recuperar su identidad personal. La persona
pasa de ser un enfermo a reencontrarse con una de las facetas que
mejor le describe: su empleo. También recuperan el control de su propia
vida, por tanto, es el objetivo final de la aplicacion del Protocolo.

Es necesario recalcar que tanto las recaidas como no
completar todo el proceso, no significan un fracaso.



UGT &

¢Y si en mi empresa dicen que no es necesario o que es
excesivo un PAMA?

Pues tenemos que intentar a través del comité de seguridad salud,
hablando con la empresa con acuerdos (segun cada empresa) que
gueden claras unas serie de condiciones, como que las personas que
tienen problemas de adicciones son enfermas y como tal deben ser
tratadas, no adoptar medidas coercitivas, etc.



UGT @ ¢La empresa pu

FACT.
LABORALES

Condiciones
de empleo

Condiciones
contractuales

(jornada y
retribucion)

Factores
ambientales

Factores
Psicosociales

FACT. DE RIESGO

Inseguridad en el empleo
Trabajo externalizado (redes)

Jornadas prolongadas
Incertidumbre sobre
descansos

Devaluacion de condiciones
Baja expectativa de
desarrollo de carrera
profesional

Continuidad de trabajo
toxicos
Climatologia adversa.

Elevada carga de trabajo
Ritmo intensivos
Nocturnidad/aislamiento
Insatisfaccion relacional.
Competitividad/Conflictividad

ede ser factor de riesgo o factor
de proteccion?

FACT. PROTECCION

Condiciones de seguridad o
garantia de empleo

« Condiciones de conciliacion
VLF

+ La carrera profesional

« Mejoras de accion social

«  Compromisos de
eliminacion de puestos
toxicos o peligrosos.

* Evaluaciones ergonomicas.

. Evaluacion de factores de

riesgos psicosociales
« (Calidad de clima relacional



o
U GT @ Puntos a tener en cuenta en el diseno de un PAMA

> Deben tratar las adicciones como una enfermedad.

» Deben ser consensuados por el area de Recursos Humanos y los
representantes sindicales.

» Deben ser globalizados, con la participaciéon de todos los agentes
sociales que colaboren en el proceso de creacion y desarrollo.

> Creacion de la Comision Técnica de Adicciones.

» Debe ser integrado dentro de la politica preventiva de la empresa.

» Debe ser flexible e individualizado adaptidndolo a las
particularidades de cada empresa/administracion publica.

» Campanas de sensibilizacion. Formacion e informacion.

» Deben tener un Protocolo de acompafiamiento y retorno al puesto
de trabajo en la empresa/AAPP.

» Deben cubrir desde la prevencidn al retorno al puesto de trabajo.



UGT @ FASES DEL PAMA

Creacién de la Comisién
Técnica del PAMA
Fase 1. Previa al
establecimierto del PAMA
Evaluacidn y diagndstico
de situacion

Establecer objetives
r generales y especificos
¥ sus acciones dervadas

Establecer los destinatarios
y el &mbito de actuacidn

Definir las personas
- que forman parte de
la Comisién Técnica

ERERRR

Informacidn,

A Establecer una planificacidn -
Fase 2. Dizefic del PAMA _— i— —— Formacidn,
¥ calendarizacian C =

Definir indicadores
cuantitativos y cualitativos

Elaboracién del protocolo
- de acompanamiento dg =~ —— Ver el Anexo |
adicciones y retorno al trabajo

- Vigilancia de la saled

RRERRR

Indicadores cuantitativos
Fasze 3. Seguimiento del PAMA 4[
Indicadores cualitativos

Fase 4. Evaluacidn y
mejora del PAMA

4
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PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO DE ADICCIONES Y
RETORNO AL PUESTO DE TRABAJO

Persona trabajadora cree
que tiene problema de adiccion

ERRR

Se informa a la Comision Técnica
de Prevencidn de Adicciones

<

Activacion del Protocolo

h

Se proporcionara a la persona
trabajadora informacidn,
asesoramiento y orientacicn
hacia un tratamiento adecuado
a su problema de salud

v

Retorno al puesto de trabajo

RRHH, Mandos intermedios, representantes
sindicales creen que una persona trabajadora
tiene un problema de adiccion

Se informa a la persona trabajadora de
la existencia de l[a Comision Técnica de
Prevencion de Adicciones

Acepta de
manera voluntaria

No acepta de
manera voluntaria

Habklar con familiares y representantes sindicales

Acepta de
manera voluntaria

No acepta de
rmanera voluntaria

Se traslada al Comité de Seguridad v Salud



UGT @ Para el éxito del Protocolo es fundamental
que la empresa/AAPP se comprometa a que:

a. La persona trabajadora que no pueda compaginar el tratamiento
con la actividad laboral, se acogera a una IT por las causas
derivadas de la dependencia, que si estan reconocidas como
enfermedad comun.

La empresa/AAPP se compromete a que durante este periodo le sea
retribuido el 100% del salario.

b. Reciban apoyo profesional los trabajadores y trabajadoras con
problemas de adicciones en la busqueda de recursos externos de
asistencia y tratamiento. Derivacion ajustada a las necesidades del
caso y realizacion de un seguimiento del proceso.

c. Se flexibilice su jornada laboral para facilitar el tratamiento
compaginando su actividad laboral.



UGT @ Para el éxito del Protocolo es fundamental
que la empresa/AAPP se comprometa a que:

d. La persona trabajadora que se incorpore al Protocolo, se

mantenga en su puesto de trabajo y se conserven sus derechos
adquiridos.

e. Se autoricen las ausencias necesarias para asistir a los
servicios externos de tratamiento o convalecencia.

f. Se ayude en los gastos de tratamiento y el apoyo a las familias
durante el tratamiento o convalecencia.

g. En caso de ser necesario se cambie o se realice una adecuacion
temporal de las funciones del puesto de trabajo, que en lo posible
estén exentas de riesgos para el consumo de sustancias y/o
conductas adictivas, en cada una de las fases del proceso de
incorporacion de la persona trabajadora hasta la completa
recuperacion de la misma.



UGT @ Para el éxito del Protocolo es fundamental
que la empresa/AAPP se comprometa a que:

h. En caso de ser necesario el cambio de puesto de trabajo, que sea
con las mismas retribuciones econdémicas.

i. Se ponga en practica la posibilidad de acordar con la persona
trabajadora, su familia, representantes sindicales, de pagar la
nomina directamente a la familia o en cuenta bancaria a otro
nombre designado.

j. Se establezcan medidas de formacion y recualificacion profesional
de aquellas personas trabajadoras que lo precisen.

k. No se discrimine a las personas trabajadoras que requieran
tratamiento y rehabilitacion. Ante personas enfermas se debe
actuar desde la prevencion.



UGT @ Para el éxito del Protocolo es fundamental
que la empresa/AAPP se comprometa a que:

Comprender que es muy dificil que acepte que tiene
un problema, y si lo acepta, considerara muy
complicado que se resuelva, por lo que lo oculta.

El acercamiento a una persona trabajadora con este
problema es prevencién, con el objetive de que ésta
no se deteriore mas.



UGT @ ¢QUE PODEMOS HACER COMO

REPRESENTANTES SINDICALES?

» Llevar a la Negociacion Colectiva la prevencion y el abordaje de los
problemas derivados de las adicciones en relacion con el trabajo, a través
de clausulas que defiendan los derechos de las personas trabajadoras.

a) Incluir la prevencion y tratamiento de las adicciones en los Planes de
Prevencion de la Empresa.

b) Crear Comisiones Técnicas para dar salida a estos casos, con la
participacion de los delegados/as.

c) Derecho a la baja laboral por enfermedad durante la fase de
tratamiento y deshabituacion.
d) Adaptacion de horarios y jornadas a las terapias.

e) Negociacion de cambio de puesto de trabajo a uno donde no existan
riesgos de adicciones.

f) Acompaifiar en el proceso a la persona trabajadora, para que
finalmente se llegue a conseguir el retorno al puesto de trabajo.
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PAUTAS A SEGUIR EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Tratar las adicciones como una enfermedad.

. No discriminacion de las personas trabajadoras que requieran tratamiento
y rehabilitacion. Exigencias de medidas preventivas, ante medidas de
caracter disciplinario.

. Ojo con la interpretacion restrictiva del art. 54.2.f del E.T., ya que en
algunos convenios se consideran faltas graves la embriaguez, sin determinar
si es 0 no una conducta habitual y la afectacidon negativa al trabajo.

. Amparandonos en la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, a través de los
servicios de Prevencion, los Comités de seguridad y Salud y los Delegados de
Prevencion, incluir en todas las Evaluaciones de Riesgos (art. 16) los
factores psicosociales, de organizacion y condiciones de trabajo que
pueden favorecer o mantener el uso indebido de drogas.



Clausulas
convencionales |
en materia

de seguridad

y salud laboral




-
UGT €3  VIGILANCIA DE LA SALUD (Art.22 LPRL)

®» |Los reconocimientos médicos son de caracter voluntario.

®» Sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de
los/as trabajadores/as, los siguientes supuestos:

v

en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de

los/as trabajadores/as.
para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un

peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o para otras
personas relacionadas con la empresa.

cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial

peligrosidad.

® Los reconocimientos tienen que causar las menores molestias al
trabajador/a, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad.

® Los datos relativos a la vigilancia de la salud no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a.



UGT&

VIGILANCIA DE LA SALUD

. Que se contemplen dentro del PAMA con participacion sindical donde se
garantice el apoyo a la rehabilitacion de las personas con problemas en
adicciones, el mantenimiento del puesto de trabajo y la absoluta
confidencialidad de las pruebas.

. Que los datos de las pruebas de deteccion sean considerados como
complementarios, nunca seran los Unicos ni los mas relevantes.

. Aplicacion igualitaria para todas las categorias que conlleven esos riesgos
especificos.



UGT&

VIGILANCIA DE LA SALUD

* Que el resultado positivo no pueda ser nunca utilizado como causa de
sancion o despido, y que deba de ser siempre confirmado el positivo con
una segunda muestra, utilizando una técnica de analisis distinta.

* Si la segunda muestra da positivo, se debe de ofrecer a la persona
trabajadora la posibilidad de inclusidn en un programa de tratamiento.

 Cambio temporal de puesto de trabajo, que facilite su recuperacion.

 Mismas retribuciones econdmicas y el cambio de puesto solo hasta la
recuperacion de la persona trabajadora.

No existe la obligatoriedad de la realizacién a las personas trabajadoras
de pruebas de deteccidon de consumo de sustancia por parte de las
empresas, salvo en excepcionales ocasiones. Si se da el caso y se
utilizan para sancionar a la persona trabajadora podréis tomar las
acciones legales oportunas.



UGT&

VIGILANCIA DE LA SALUD

Hay que hacer ver a las empresas que...

e Las pruebas de deteccion no detectan consumidores, detectan consumo
(puede detectarse un consumo ocasional realizado fuera del ambito laboral).

e Un resultado positivo no indica que la persona sea adicta.

e Detectar con el objetivo de sancionar o despedir no es una practica
preventiva sino disciplinaria y por tanto no lo podemos admitir, si no va
acompafnada de un tratamiento terapéutico y la salvaguarda de derechos
laborales de la persona trabajadora.

e Los reconocimientos médicos de la vigilancia de la salud deben disenarse
también de acuerdo a los factores de riesgo que puedan provocar adicciones
qgue el trabajo pueda tener y que deben estar recogidos en la evaluacion de
riesgo.

DETECCION NO ES PREVENCION
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ANEXO | PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO DE ADICCIONES Y
RETORNO AL PUESTO DE TRABAJO

ANEXO Il MODELO DE ACUERDO
EN EMPRESA/AAPP EN MATERIA DE
PREVENCION DE ADICCIONES

DOCUMENTO A ADECUAR A LAS PARTICULARIDADES DE CADA
EMPRESA/AAPP
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»  Acuerdos a través de la Negociacion Colectiva.

> Tratar las adicciones como una enfermedad.

> No discriminacion de las personas trabajadoras que requieran
tratamiento y rehabilitacion.

»  Cumplir la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para evitar
factores de riesgos que puedan llevar al consumo de sustancias y
otras adicciones.
» Disefiar e implantar un PAMA en las empresas a través de la
negociacion colectiva.

»  Confidencialidad y voluntariedad de la persona trabajadora.

»  Formacion/Informacion sobre los riesgos de las adicciones,
tanto para el individuo como el riesgo a terceros.
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