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Si bé és cert que després de molts anys de lluita incansable el col·lectiu LGTBI+ hem assolit el 

reconeixement d’alguns dels nostres drets, ha estat de manera molt desigual -i no sempre 

efectiva- arreu del món.  

Cada dia les persones LGTBI+ seguim patint discriminacions per raó d’identitat avalades i 

perpetuades per les dinàmiques del sistema cis-heteropatriarcal en què vivim. I no només això, 

sinó moltes vegades se’ns vol fer creure que la nostra ja no és una lluita que hagi de continuar, 

que els objectius estan assolits. 

La realitat, però, és ben diferent. Les violències cap a les persones LGTBI+ segueixen donant-

se en tots els àmbits, també a la feina on sovint les persones del col·lectiu es veiem relegades 

laboralment per la nostra identitat. Patim acomiadaments, discriminació en els processos de 

selecció i agressions per estimar, sentir i ser  públicament al marge dels límits que marca la 

normativa cis-heterosexual.  

No hem d'oblidar que vivim temps convulsos on els drets i llibertats estan en perill. Molts 

cops, els discursos d'odi queden legitimats pels mitjans de comunicació. La irrupció de VOX al 

Congrés, al Parlament, als ajuntaments i als espais democràtics de la vida social (com per 

exemple, la televisió) és molt greu. El blanquejament del feixisme legitima la violència que 

pateix el col·lectiu LGTBI. Calen, doncs, mecanismes específics per combatre LGTBI-fòbia que 

siguin eficients per acabar amb la impunitat actual. 

La normativa catalana, tant la Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminació, com la Llei 

11/2014 de defensa de LGBTI, ens permeten als sindicats fer una intervenció activa, dins dels 

àmbits d’actuació pròpia de la negociació col·lectiva, pactant la inclusió de clàusules 

antidiscriminació als convenis col·lectius i a fer un seguiment continu de la seva correcta 

utilització. 

Tot i que a Catalunya, dins del AIC, ja es recollia la possibilitat de fer protocols contra 

l’assetjament cap a les persones LGTBIQA+, aquest any s’ha aprovat la Llei 4/2023 de l’estat 

espanyol, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de 

les persones LGTBI, i concretament l’article 15, inclòs a proposta de la UGT, ens permet i obliga 

a les empreses de més de 50 persones treballadores a crear protocols per garantir que les 

empreses esdevinguin espais segurs per a les persones del col·lectiu LGTBIQA+. A més a més 

les persones amb especial risc de patir discriminació pel fet de ser persones LGTBIQA+ podran 

beneficiar-se de programes especials als serveis d’ocupació. 

Tal com sabreu, el passat 19 de juny es va constituir en assemblea l’Àrea d’Acció LGTBIQA+ de 

la UGT de Catalunya, amb l’objectiu que el nostre sindicat esdevingui un espai segur per a 

totes les persones.  

Com a sindicat de classe, feminista, internacionalista, demòcrata i pacifista, la Unió General de 

Treballadores i Treballadors de Catalunya, defensarem i lluitarem per tal que als espais 

laborals no siguin menystinguts i que cap treballadora i treballador vegi reduïts els seus drets 

laborals pel fet de visibilitzar-se  (o no) en el seu centre treball. 


