
	 Con la «Universidad por la Igualdad y la 

paridad», en la ciudad de Mohammédia 

(Marruecos), se concluye el programa «Em-

poderamiento de las mujeres sindicalistas 

en el Marruecos 2022/2023», realizado con 

el apoyo de los ayuntamientos de Terrassa, 

Sabadell, Esplugues de Llobregat, Sant Boi 

de Llobregat, Gavà y el Prat de Llobregat.

	 Este es un proyecto de continuidad para 

que las mujeres en Marruecos ocupen el 

lugar que les corresponde, tanto en el sin-

dicato como en la sociedad. Las formacio-

nes sobre derechos fundamentales e 

igualdad de género han sido una buena he-

rramienta para empoderarlas e incentivar-

las a tomar 

posiciones de igual-

dad con los hombres, 

las ha ayudado a au-

toorganizarse y a cre-

ar una red de mujeres 

para defender sus de-

rechos y asesorar al 

resto de compañe-

ras.

	 En la universidad 

participaron 150 mujeres y la vicesecreta-

ría general de UGT de Catalunya. Las parti-

cipantes reivindicaron la necesidad de dar 

continuidad al proyecto para ampliar la red 

de mujeres sindicalistas, sobre todo exten-

diendo las campañas de difusión y sensibi-

lización entre los sectores más 

feminizados.

	 En una sociedad donde se acepta el traba-

jo infantil, se necesitan actuaciones. En este 

contexto se desarrolla este proyecto que tie-

ne por objetivo luchar contra el abandono 

escolar, con lo que esto comporta de incor-

poración prematura al mundo laboral.

	 Se han realizado formaciones al profeso-

rado para que tengan herramientas para 

motivar al alumnado y sus familias. Entre el 

alumnado se han realizado actividades lúdi-

cas extraescolares y de refuerzo a los estu-

diantes con más necesidades con el objetivo 

de motivarlos a seguir formándose.

	 Con este proyecto con el sindicato CDT, 

impulsado en escuelas de la población de 

Larache, nos propone-

mos atacar la proble-

mática desde la raíz, 

trabajando a partir de 

la infancia para evitar 

que lleguen a ser 

unos jóvenes sin ex-

pectativas en la vida y 

dentro del mercado la-

boral. En la jornada de 

evaluación participó 

una delegada del sec-

tor de enseñanza de UGT de Catalunya.

	 Esta primera fase, que se quiere hacer ex-

tensiva a otras escuelas de poblaciones del 

norte de Marruecos, ha sido posible gracias 

al apoyo de los ayuntamientos de Sant Feliu 

de Llobregat y Granollers.

	 Una delegación de UGT de los sectores 

de la química, textil, metal, automoción y 

banca han realizado un intercambio con 

miembros del sindicato CDT en Tánger en 

el marco del proyecto «Trabajo digno para 

avanzar en la defensa de los derechos de 

los trabajadores y trabajadoras en Tánger 

(Marruecos)» que Sindicalistas Solidarios 

está realizanbo con el apoyo de la Agencia 

Catalana de Cooperación al Desarrollo.

	 Este primer intercambio ha servido para 

dar visibilidad a la realidad que viven los 

trabajadores y trabajadoras de Marruecos. 

En las multinacionales instaladas en las 

zonas francas, la única representación 

existente es la de comités creados por la 

propia empresa. Los sindicatos no tienen 

cabida y, si sospechan que algún trabaja-

dor tiene contacto con ellos, le despiden 

inmediatamente. Hay que recordar que en 

Marruecos no existe la prestación del pa-

ro. Además, la mayoría de los trabajadores 

no son dados de alta del seguro obligato-

rio y aunque Marruecos cuenta con un có-

digo de trabajo, éste no se cumple.

	 La delegación de UGT de Catalunya de-

nuncia la situación que sufren los trabaja-

dores y trabajadoras en empresas 

europeas allí instaladas que han recibido o 

recibirán ayudas de los fondos Next Gene-

ration y concluye: «Nuestra obligación es 

cooperar para evitar estos abusos a nues-

tros compañeros y compañeras de Ma-

rruecos».
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	 Se han creado tres nuevas cooperativas en 

los departamentos de La Libertad, Santa Ana 

y San Salvador, que se suman a las que ya 

están funcionando en otros departamentos 

del país. El propósito de este proyecto y de 

las cooperativas, que elaboran productos de 

panadería, es mejorar las condiciones de vi-

da de mujeres de las áreas rurales y semiur-

banas, especialmente de madres solteras, y a 

la vez de la comunidad donde se ubican, con 

la aportación de productos alimenticios a 

precios asequibles, dada la profunda crisis 

económica que atraviesa El Salvador.

	 Gracias a este proyecto financiado por los 

ayuntamientos de Esplugues de Llobregat, 

Granollers, Alella y el Masnou, también se ha 

podido adquirir un vehículo. Un 

elemento imprescindible en un 

país sin un transporte público efi-

ciente y con una red de carreteras 

muy deficitaria, donde el vehículo 

es un elemento imprescindible 

que se utiliza para la totalidad de 

proyectos que se llevan a cabo en 

todo el Salvador, ya que sirve para 

transportar el equipo formador, 

los hornos, los materiales y los productos ali-

mentarios.

	 El vehículo que se utilizaba estaba muy da-

ñado a causa de los años y, sobre todo, por 

su uso intensivo y por las difíciles condicio-

nes de acceso a muchas de las comunidades 

donde se ubican las cooperativas. Así pues, 

se ha comprado un vehículo de segunda ma-

no para sustituir el existente, que últimamen-

te sufre muchas averías que provocan 

demoras y aplazamientos de formaciones 

programadas.

Se consolidan y se siguen creando nuevas cooperativas para el trabajo digno en El Salvador

	 UGT Serveis Públics de Catalunya dona 

3.000 mil para poner en marcha un horno 

de pan en la comunidad de San Juan de 

Opico en El Salvador, donde un grupo de 

mujeres podrá tener una fuente de ingresos 

con un trabajo digno y contribuir al desa-

rrollo socioeconómico de la comunidad. 

Con esta donación, la federación de Servi-

cios Públicos expresa su «compromiso 

continuo en la defensa de los derechos la-

borales y sociales, así como su solidaridad 

con las comunidades necesitadas en todo 

el mundo».

	 Con esta ya son más de cincuenta las co-

operativas en marcha en todo El Salvador 

impulsadas por Sindicalistes Solidaris con 

su contraparte INELSA (Asociación Institu-

to para un Nuevo Salvador).

UGT Serveis Públics de Catalunya hace una donación para la creación de una nueva cooperativa en El Salvador

	 Las guerras, la violencia, las persecucio-

nes, las violaciones de derechos humanos, 

así como factores climáticos, son la causa 

del gran aumento el número de personas que 

se han visto forzadas a abandonar sus hoga-

res, según el último informe de ACNUR (Alto 

Comisionado de la ONU para los Refugia-

dos).

	 Según el informe, a finales de 2022 había 

108,4 millones de personas desplazadas en 

el mundo,  lo que supone que una de cada 74 

personas en el planeta ha sido forzada a huir. 

Unas cifras escandalosas que se han visto 

agravadas por la guerra en Ucrania, que ha 

provocado una de las crisis de desplaza-

miento de mayor proporción desde la Segun-

da Guerra Mundial, a los que se suman otros 

conflictos como los de Siria y Afganistán.

	 ACNUR indica que hace falta que la comu-

nidad internacional comparta las responsa-

bilidades y sea solidaria a nivel mundial. Esto 

implica aliviar la presión que existe sobre los 

países de acogida, fortalecer la autosuficien-

cia de las personas refugiadas, y apoyar a los 

países de origen para que los retornos volun-

tarios sean seguros y dignos.

Se dispara el número de personas desplazadas en el mundoODS 16. Promover sociedades 
pacíficas y desarrollar 
instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 
todos los niveles
	 El ODS 16 remarca que el bie-

nestar de las personas, la prospe-

ridad de las sociedades, la 

equidad de la ciudadanía y el de-

sarrollo sostenible solo se pue-

den alcanzar en un marco de paz y de respeto a los 

derechos fundamentales. Un hito clave es reducir 

la incidencia de los delitos y de los actos violentos 

de cualquier tipo, erradicando completamente los 

que afecten a los niños y niñas. Esto pasa por in-

tensificar la lucha contra el crimen, especialmente 

el terrorismo y la delincuencia organizada que tra-

fica con armas, dinero y personas.

	 Este ODS también nos dice que hay que profun-

dizar en el fortalecimiento de las instituciones pú-

blicas: deben ser eficaces, responsables y 

transparentes, plenamente comprometidas con la 

lucha contra la corrupción y favorecedoras de una 

democracia inclusiva, participativa y representati-

va. Estas instituciones deben proteger las liberta-

des fundamentales y garantizar un acceso 

universal a la justicia, en condiciones de igualdad.
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