SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

Detall dels ajuts per convenis i prestacions de serveis atorgats a la Unié General de Treballadors de Catalunya. Exercici 2022.

Ajuts atorgats durant I'exercici 2022

Compensacié per la participaci6 institucional

Objecte de la sub i6- Beneficiaris/Usuaris

Departament/Organisme

Import

Ens concedent

Generalitat de Catalunya

Departament d' Empresa i Treball

1.432.039,62

Sistema de suport a la participacié institucional de la UGT de Catalunya: La UGT de Catalunya, com a sindicat més
representatiu i agent social, té assignada la responsabilitat de participar en les questions publiques del pais. Aquest paper li
confereix la Constitucié Espanyola, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS). El
desenvolupament de la feina de participacio en els ambits institucionals consisteix en la defensa interessos dels treballadors i
treballadores i de la societat en general, en temes com l'ocupacié, la salut, 'educacio, la politica industrial, la mobilitat de les
persones, les politiques d'atencié a les persones amb dependéncia, les d’habitatge, etc. Aquest mecanisme I'articulen les
diferents administracions i la legislacio vigent, creant espais de participacio i assessorament, en els quals els agents socials
tenen un paper explicit i reconegut.

Ala UGT, els i les representants institucionals suposen una auténtica xarxa que necessita, alhora, el suport i I'assessorament
técnic i un sistema d'informacié adequat per poder exercir la seva feina en les millors condicions possibles. Es tracta de més de
600 ambits institucionals als diferents organismes.

Convenis per a

prestacions finalistes de serveis a les administracions

Import

Objecte de la sub i6- Beneficiaris/Usuaris

Ens concedent

Departament/Organisme

Generalitat de Catalunya

Departament d' Empresa i Treball

650.153,42

Projecte amb ions referides i vinculades amb la promocid de I'acci6 sindical en I'ambit de la negociacid
col-lectiva i les relacions laborals. Té com a objectiu general que la nostra organitzacié sindical es doti dels recursos
necessaris per dur a terme les activitats dirigides la negociacié col-lectiva com a eina basica reguladora de les condicions de
treball dels treballadors i treballadores. L’assessorament juridic és I'instrument técnic que garanteix I'atencié al conjunt de
treballadors i treballadores, com a complement de I'accid sindical desenvolupada per la nostra organitzacié. Aquesta atencié ha
de ser homogeénia i amb nivells de qualitat similars per al conjunt del territori catala, i per tant integrada en la politica d'atenci¢ i

serveis que tingui establerta la UGT de Catalunya.

Departament de Drets Socials

3.305,89

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2022": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris

coneixements i vies d’aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s’apropa o que ja viuen, de manera que valorin

positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides. Cursos d'informatica: Una bona part
de la nostra poblacié (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al

desconegut. No obstant aixo, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense

Internet. Pujar al tren del progrés no és dificil amb una mica d’ajuda. Per aixo, la UJP-UGT de Catalunya ha organitzat cursos

sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.
Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del
treballadors i treballadores en els quals hem fet difusio d'informacio dels temes importants per a la gent gran.

25.000,00

Activitats de control i seguiment en matéria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona

Departament d' Empresa i Treball

Departament de la Presidéncia

12.000,00

Les Noticies de llengua i treball és la publicaci6 cultural de la UGT de Catalunya. Revista de difusi¢ i reflexio cultural des
de la perspectiva sindical. Té un caracter grafic, de periodicitat semestral i amb un tiratge elevat d'exemplars. Consta d'una
seccié de memoria historica que progressivament guanya en gruix. Aixi, esdevé un instrument important del nostre treball de
recuperacio de la memoria historica perqué a través de la seva amplia difusio ens permet arribar a molta gent.




q

Ens cc nt

Departament/Organisme

Import

Objecte de la sub i6- Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Institut Catala de les Dones

21.356,00

SIAM (Servei d’Informaci6, Assessorament i Mediacio per a Dones): Es un servei d'atencio per a dones, atés per un equip
especialitzat, amb la tasca principal de prevenir i reduir els danys especifics ocasionats per la desigualtat de génere dins dels
ambits laboral, familiar i de violéncia masclista. Es tracta d'un servei basat en 'acolliment, l'assessorament, la informacit, el
suport juridic, i 'acompanyament durant el procés. Les consultes s'efectuen de manera presencial, telefonica o a través del
correu electronic. Un dels preceptes basics del SIAM és ['absoluta confidencialitat amb la qual es treballa. EI SIAM també és una
eina de sensibilitzaci6 i capacitacid sobre la igualtat d'oportunitats i no discriminacié vers les dones en 'ambit laboral. Entre les
actuacions més destacades d'aquest programa trobem ['organitzacié d'actes i la difusié d'informes, guies i altres materials
d'elaboracid propia sobre la situacié actual de les treballadores i propostes per assolir la igualtat real entre dones i homes.

Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

17.640,73

Campanya de la Fruita: Accions de foment de la contractacié amb formacié en el marc de les campanyes agraries a Lleida.

Departament d'lgualtat i Feminismes

2.970,00

Empodera't: El projecte Empodera’t! té com a objectiu primordial assolir la promocié social d'aquelles persones i col-lectius més

vulnerables per tal que assoleixin més visibilitat i protagonisme dins de la nostra societat. En aquest sentit, el projecte pretén fer

visible les situacions de discriminacié, apropant i augmentant la participacié i implicacié sindical d'aquelles persones que pateixen
discriminacions laborals i socials per rad de sexe, edat, raga, étnia, origen, orientacio sexual, identitat de génere i/o ideologia.

Departament d' Empresa i Treball

500.000,00

Pla d'acid contra la sinistralitat laboral: La UGT de catalunya com a part del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha
participat de forma activa en el desenvolupament tant del Marc Estratégic Catala 2015-2020, del seu seguiment i actualment, en
el desenvolupament de la nova Estratégia de Seguretat i Salut Laboral de Catalunya per als futurs anys. D'aquesta feina
juntament amb la nostra experiéncia centenaria en la protecci¢ de les persones treballadores hem avaluat les necessitats de les
persones treballadores aixi com dels seus representants. Per aix, proposem una série de projectes variats enfocats
principalment a les persones treballadores com ajuda a les seves activitats preventives en el marc de les empreses.

Les treballadores i treballadors i els seus representants posseeixen amplis coneixements i experiéncia sobre la millor manera de
realitzar la seva feina i sobre la forma com els afecta. Per aquest motiu, els centres de treball en qué les persones treballadores
contribueixen activament en matéria preventiva solen presentar nivells inferiors de risc i de sinistralitat. Es important recongixer
el paper fonamental dels delegats i delegades de prevencié perd també és necessari dotar-los de eines com ara un serveis on
puguin resoldre totes les consultes o que puguin tenir accés a documentacié de divulgacio per informar-se sobre les noves
realitats de I'actual mercat de treball.

Els projectes s’han proposat en base als criteris consensuats al CRL on primem, I'ergonomia, psicosociologia, les noves formes
i tecnologies de treball, la qiestio de génere, i per la millora i proteccié de la qualitat de la gestio preventiva a través de les
treballadores i treballadors.

Departament d' Empresa i Treball

418.672,66

Plans de formacio de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades amb
el dialeg social i la negociacié col-lectiva. Projecte bianual. Aplicacié partida pr p aria corresp t al 2022
(Inici activitat desembre 2021).

Departament d' Empresa i Treball

9.417,20

Plans de formacio de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades amb
el dialeg social i la negociacié col-lectiva. Projecte bianual. Aplicacié partida pr p aria corresp t al 2022
(Inici activitat desembre 2022).

Departament d' Empresa i Treball

24.000,00

Plans d’lgualtat, I'auditoria retributiva i la igualtat salarial: Implementaci6 de les politiques d'igualtat i no discriminacio6 a les
empreses derivades de 'Acord pel desenvolupament de la igualtat efectiva entre dones i homes a la feina RDL 6/2019 d'1 de
marg. Els Plans d'lgualtat, I'Auditoria Retributiva i la Igualtat Salarial. RDL 901/2020, de 13 d'octubre i RDL 902/2020, de 13

d'octubre, dels Plans d'igualtat i el seu registre i la igualtat retributiva

Departament de Cultura

30.637,00

A lingiiistic i activitats de sensibilitzacié i foment de I'is del catala. El Servei Lingiistic ofereix
assessorament en matéria de llengua catalana i organitza activitats per millorar les competéncies linguistiques en I'entorn
laboral. Pel que fa a I'assessorament, ha atés consultes linglistiques mitjangant el correu electronic i via telefonica i corregit
diferents classes de documents administratius (correspondéncia institucional, convenis i acords laborals de diferents ambits).
Aquest any hem impulsat a més, les segiients actuacions de dinamitzaci6 i foment de I'ls de la llengua catalana: Campanya pel
catala a la UE; Recursos linguistics per a sindicalistes; Suport i dinamitzacio lingiistica en els projectes i serveis dAMIC; Suport
i dinamitzaci lingiiistica en els projectes i serveis de TAVALOT-Joves de la UGT de Catalunya; Suport i dinamitzacié lingliistica
en els projectes i serveis de Confederacio de Treballadors Autonoms de Catalunya (CTAC-UGT de Catalunya); Suport i
dinamitzacio lingUistica en el Gabinet Juridic de la UGT de Catalunya; Voluntariat i intercanvis lingtiistics; Treball en xarxa dels
territoris de parla catalana.




SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

q

Objecte de la sub is/Usuaris

Import

Ens cc

nt

Departament/Organisme

Ajuntament de Barcelona

Serveis Generals

175.000,00

Plataforma Sindical Prioritaria. Es tracta d'un conveni amb ['Ajuntament de Barcelona pel qual s'estableix un espai de
concertacio permanent en qué es tracten les qiiestions relatives a la situacié del mercat de treball, i es cerquen i implementen
accions dirigides a millorar l'ocupaci6 de qualitat a la ciutat. En aquest sentit, les organitzacions sindicals i I'Ajuntament
desenvolupen les accions i campanyes acordades.

Drets Socials

29.500,00

Iniciatives d’accid social. Desenvolupament de diverses accions en I'ambit del benestar social i I'accié comunitaria per al
foment de la solidaritat i la reduccio de les desigualtats socials. Serveis i activitats per a la millora de la qualitat de vida,
lincrement del benestar social i I'enfortiment de la cohesi6 de la ciutat.

Drets Socials

1.000,00

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2022": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris
coneixements i vies d’aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s’apropa o que ja viuen, de manera que valorin
positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides. Cursos d'informatica: Una bona part
de la nostra poblacié (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al
desconegut. No obstant aixo, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense
Internet. Pujar al tren del progrés no és dificil amb una mica d’ajuda. Per aixo, la UJP-UGT de Catalunya ha organitzat cursos
sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.

Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del
treballadors i treballadores en els quals hem fet difusio d'informacié dels temes importants per a la gent gran.

Drets de Ciutadania, Participaci i
Transparencia

4.800,00

SIAM: EI SIAM, Servei d'Informacié Assessorament i Mediacio per a les dones, és un servei d'atencio social centrat en el treball
directe amb dones en el marc de la xarxa de recursos al servei de les dones que es troben en situaci¢ de violéncia a Barcelona.
L'any 2002 la UGT de Catalunya, a través de I'anterior Secretaria de Politiques de Dona i Igualtat, engega el SIAM, com a
projecte pioner d’atencié i promocié social de les dones: adregant-se a la societat en general, i alhora a les dones que formen
part de I'organitzacié com a representants sindicals.

D’aquesta manera, el SIAM ha esdevingut un instrument que contribueix a solucionar els problemes més immediats de les dones
que s’hi apropen mitjangant la informacid i 'assessorament. El Servei s'alimenta de la posicio privilegiada de la UGT de
Catalunya pel que fa al coneixement dels drets de les persones treballadores. Aixi mateix, el projecte també reverteix en
I'adequacit de les propostes de la UGT de Catalunya en matéria d'igualtat en diferents ambits, tant en la negociacio col-lectiva
com en les politiques publiques.

Serveis Generals

40.000,00

Activitats de control i seguiment en matéria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona
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Ens cc nt

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Diputacié de Barcelona

Area de Desenvolupament Econdmic Local

50.000,00

Projecte MATEVJ a Provincia de Barcelona: Mapa de vulnerabilitat de I'ocupacié per a una Transicié Justa: analisi de
sectors productius i d luf de capacitats i oportunitats en adaptacio al canvi climatic a la provincia de
Barcelona. Realitzacié de material divulgatiu , un ESTUDI QUANTITATIU/QUALITATIU sobre la vulnerabilitat en I'ls de la

transici ecologica i analisi de ninxols d'ocupacio derivats de 'adaptacio al canvi climatic i un INFORME FINAL de les
conclusions de I'analisi de la transicio justa i oportunitats d'ocupacié derivades de I'adaptacit al canvi climatic.

Area d'Atenci a les Persones

3.301,42

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2022": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris
coneixements i vies d'aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s'apropa o que ja viuen, de manera que valorin
positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides. Cursos d'informatica: Una bona part
de la nostra poblacio (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al
desconegut. No obstant aixo, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense
Internet. Pujar al tren del progrés no és dificil amb una mica d'ajuda. Per aixo, la UJP-UGT de Catalunya ha organitzat cursos
sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.

Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del
treballadors i treballadores en els quals hem fet difusi¢ d'informaci¢ dels temes importants per a la gent gran.




REGIO METROPOLITANA

Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
. | . 5 " - Acords locals estratégics per a I'ocupacié i la cohesi6 social al territori. Es instrument mitjangant el qual els ajuntaments i
Ajuntament de L'Hospitalet Area de Promocio Economica 12.000,00 els agents econdmics i socials, duem a terme un procés de planificacio i concertacio d’actuacions en matéria de politiques
Ajuntament de Matard Area de Promocié Econdmica 8.332,53 actives d'ocupacid i activitat econdmica per a la seva ciutat.
Ajuntament de Granollers Alcaldia-Presidéncia 5.000,00 Servei d' t a treballadors i treballad sobre drets i deures laborals.
Taula de Desenvoluy t omic i 'ocupacid del Vallés Oriental -El Vallés Oriental Avanga: amb I'objectiu general
3 q . treballar de forma conjunta i consensuada per detectar les necessitats, coordinar, planificar i pactar les corresponents politiques
Consell Comarcal Vallés Oriental Alcaldia 4.000,00 que assoleixin una major eficacia de gestid i optimitzacio de recursos, i que millorin la qualitat de 'ocupacid i la competitivitat de
I'economia al Vallgs Oriental
Ajuntament de Mollet Alcaldia 17.000,00 Consell Economic i Social a la ciutat de Mollet
Jornada Cap a un llenguatge inclusiu, igualitari i no sexista, amb 'objectiu de formar i sensibilitzar, i donar totes les eines
Ajuntament de Badalona Alcaldia 494,05 disponibles, tant les d'elaboracio propia com les ja existents, per fomentar i aconseguir la igualtat i no discriminacio real de les
dones i les persones LGTBI.
ANOIA-PENEDES-GARRAF
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
. \ . Assessorament Técnic Laboral a persones afectades per expedients de regulacié temporal d'ocupacié (ERTO) i a per
Ajuntament d Igualada Alcaldia 3.000,00 persones major de 55 anys en situaci6 d'atur
GIRONA
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Desenvolupament de I'observatori per a la igualtat a la provincia de Girona: dotar a la ciutadania, entitats, empreses,... de
Diputacié de Girona Presidencia 20.000,00 les dades necessaries que mostrin la realitat en I'ambit d'igualtat a la nostra demarcacié a més de dotar-lo com a eina de treball i
de validacio de politiques socials que es porten a terme a la provincia.
TERRES DE LLEIDA
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Pacte Social per Lleida: Accions per la promoci¢ i defensa dels interessos de les persones treballadores i dels ciutadans i
Aiuntament de Lleida Presidéncia 36.000.00 ciutadanes de Lleida, amb la realitzacié d'accions d’assessorament, sensibilitzacié i reivindicacié de millores de tipus social i
J R laboral, per a tota la ciutadania i vinculades, sobre tot, a 'objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides,
sobre creixement inclusiu i treball digne.
. . . " y Accions per la igualtat de génere en I'ambit laboral. Es una eina de sensibilitzacio i capacitacio sobre la igualtat
AJuntament de Lleida Regldorla de Politiques d Igualtat 692,06 d'oportunitats i no discriminacié vers les dones en I'ambit laboral a les terres de Lleida.
La UGT de les Terres de Lleida per una Contractacio Publica Sociall Resp ble: campanya de difusié de la
Diputacié de Lleida Presidencia 10.000,00 normativa sobre contractacio publica arreu del territori lleidata, combinant sessions grupals presencials i on-line i assessorament
i informacio presencial a les delegades i delegats de la UGT als ens locals capgalera de comarca i un ampli ventall de municipis.
Economia Circular i Ocupacio: Detectar el nivell d'informaci6 i formacié de les persones treballadores del territori lleidata, aixi
Diputacié de Lleida Presidencia 10.000,00 com dels responsables sindicals de la UGT de les Terres de Lleida, pel que fa a conceptes i procés d'implantacié de 'economia
circular
Accions per un entorn Laboral Igualitari: programa d’abast provincial que contempla accions de sensibilitzacid i
Diputacié de Lleida Presidencia 2.626,97 assessorament obertes i destinades a tota la ciutadania i accions de formacio destinades a delegades i delegats de totes les
empreses del territori lleidata amb representacié de la UGT.
TARRAGONA/ TERRES DE L'EBRE
[ Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
| Diputacié de Tarragona Presidencia 7.200,00 Desenvoluf de prog especifics per a la immigracio.
TERRES DE L'EBRE
Ens cc dent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Acord Local estratégic per a I'ocupacio i la cohesio social al territori. Es linstrument mitjancant el qual els ajuntaments i els
Ajuntament de Tortosa Alcaldia 3.000,00 agents economics i socials duem a terme un procés de planificacio i concertacié d'actuacions en matéria de politiques actives

d'ocupacié i activitat economica per a la seva ciutat.




