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La UGT de Catalunya participa en el projecte Life 
eCOadapt50 per adaptar els territoris i 
l’economia local al canvi climàtic. 
La crisi climàtica avança a passos de gegant a escala mundial, però sobretot a Catalunya, amb evidències 
científiques i vivències en el nostre dia a dia, com la pujada de les temperatures, la minva de les 
precipitacions que empitjora la sequera que pateix tot el territori i un preocupant augment de la superfície 
semiàrida a Catalunya. L’efecte més evident del canvi climàtic, agreujat per les activitats humanes del darrer 
segle, és la pujada significativa dels termòmetres aquests darrers mesos, sobretot a les zones urbanes on 
l’efecte illa de calor i la contaminació incrementen les conseqüències negatives socials, econòmiques i 
mediambientals.  

En les pròximes dècades, els científics parlen de manera unànime d’un descens de les precipitacions i d’un 
augment de les temperatures que posaran encara més en risc els recursos hídrics de Catalunya i crearan 
l’escenari perfecte per a un futur de sequera crònica a tot el territori català que comportarà unes 
conseqüències socioeconòmiques i mediambientals negatives. 

En aquest context ambiental i socioeconòmic tan crític, les persones treballadores i els seus representants, 
les empreses i els agents socials hem de ser abanderats d’accions per a  superar l’emergència climàtica i 
hem d’actuar com  motors del canvi a nivell local, per adaptar l’economia i la societat catalana als nous 
escenaris climàtics amb les nostres actuacions individuals i col·lectives. 

Amb aquestes previsions i davant de la necessitat de canvi urgent, neix el projecte Life eCOadapt50, gestat 
amb l’objectiu principal d’augmentar la resiliència local del territori de Catalunya enfront dels impactes del 
canvi climàtic.  

El projecte Life eCOadapt50 té com a punt de partida un altre projecte Life, el Life Clinomics, un projecte 
dut a terme entre el juny de 2016 i el juny del 2019, amb l’objectiu de promoure la resiliència i generar 
oportunitats locals en tres territoris de Catalunya (Terres de l’Ebre, Alt Penedès i Parc Natural del Montseny-
Reserva de la Biosfera) i en diferents activitats econòmiques (turisme, pesca, agricultura i forestal) davant 
dels reptes de l’economia i la societat i la seva adaptació al canvi climàtic.  

Com a continuïtat del Life Clinomics  i en paral·lel a l’Estratègia catalana d’adaptació al canvi climàtic 
(ESCACC30), es va gestar el projecte Life eCOadapt50 amb un abast territorial molt més ambiciós que el 
Life Clinomics, ja que arriba a 19 territoris de Catalunya amb àrees geogràfiques de diferents característiques 
orogràfiques, climàtiques i d’activitat econòmica —muntanya mitjana i baixa, terres d’interior amb agricultura 
de secà o amb regadiu, llocs costaners, zones més urbanes i més rurals, boscos, etc. Aquests 19 territoris 
inclouen els seus agents socioeconòmics, la seva ciutadania i les seves administracions públiques per 
potenciar una xarxa de connexió i l’acció conjunta per a l’adaptació al canvi climàtic de sectors especialment 
vulnerables com el sector agroramader, pesquer, forestal i turístic.  
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A part de l’objectiu principal d’adaptar al canvi climàtic els territoris de Catalunya amb estratègies locals, el 
projecte conté tot una sèrie d’objectius transversals, com l'aplicació de la governança adaptativa, que implica 
els agents locals dels territoris en totes les fases del projecte —des de l'inici, per definir les necessitats i 
vulnerabilitats que puguin existir en cada territori— així com en el disseny de solucions. Solucions que aniran 
acompanyades d’accions locals fruit de la participació i del consens i del seguiment dels seus resultats finals, 
així com la transferència i l’aplicació d’aquestes accions a altres territoris amb característiques homòlogues. 

La UGT de Catalunya és una de les 24 institucions beneficiàries  del projecte Life eCOadapt50, liderat per la 
Diputació de Barcelona. Entre els socis, hi ha administracions supralocals, agents socioeconòmics d’àmbit 
local, d’àmbit general, com les organitzacions sindicals, d’àmbit sectorial i agents de coneixement 
tecnicocientífic, que aporten el coneixement sobre el marc d'actuació i d'escenaris futurs de canvi climàtic.   

Aquesta variabilitat de socis locals, socioeconòmics i tecnocientífics, permet conèixer des de diferents punts 
de vista les característiques econòmiques socials i mediambientals de cada territori i la seva vulnerabilitat 
local i sectorial. A més, el treball coordinat per tirar endavant el projecte afavoreix les aliances i vehicular les 
accions d’adaptació al canvi climàtic per assolir els objectius comuns. 

El projecte Life eCOadapt50 és doncs, un projecte participatiu amb visió de treball a llarg termini, i que 
disposa de pressupost per la realització d'accions i proves pilot en matèria d'adaptació al canvi climàtic per 
augmentar la resiliència a aquest canvi en el sector agroramader, forestal, pesquer i turístic promovent 
accions en àrees rurals. 

Life eCOadapt50 compta amb un pressupost aproximat de 19 milions d’euros, cofinançat en un 60% pel 
programa Life de la Comissió Europea i en un 40% pels 24 socis públics i privats que en formen part, per 
realitzar 76 accions directes —en les quatre activitats econòmiques especialment vulnerables als efectes del 
canvi climàtic, agroramadera, forestal, pesquera i turística— i arriba a 19 espais de Catalunya, que 
representen prop de 19.400 km² i impliquen més de 900.000 habitants. 

Aquestes 76 accions directes mobilitzaran aproximadament 5 milions i mig d'euros i també es preveu dedicar 
un mínim de 73 milions d'euros per impulsar més de mil accions complementàries , amb la implicació de 
l’administració local, centres de recerca, actors socioeconòmics i la ciutadania. El projecte Life eCOadapt50 
ha de servir com a catalitzador per activar multitud de projectes relacionats a través de fons públics i també 
de finançament privat.  

D’altra banda, el projecte té un grup assessor financer integrat per entitats de banca ètica, una corredoria 
d'assegurances i responsables de fons europeus: Generalitat de Catalunya, ICAEN, Agència Catalana de 
l'Aigua o l'Institut Català de Finançament, perquè puguin valorar quines accions poden ser susceptibles de 
presentar-se a diferents convocatòries de subvenció i explorar-ne línies de crèdit. 

Com a inici del projecte per dur a terme l’acció estratègica territorial en l’impuls de mesures d’adaptació al 
canvi climàtic, els diferents socis i participants constituiran diversos Living Labs (grups de treball estables 
amb entitats i persones coneixedores de la realitat del territori) per obtenir una fotografia inicial de l’estat dels 
territoris.  
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Durant el procés dels Living Labs, s’identificaran els actors clau que participaran en la cocreació de propostes 
i solucions per reduir els efectes dels fenòmens climàtics sobre les persones, infraestructures i activitats 
econòmiques, entre altres, de cada territori. 

Els primers Living Labs es van iniciar el setembre al Parc del Castell de Montesquiu,  l’octubre al Parc del 
Montnegre i el Corredor, a GALP Costa Brava (16 d’octubre), a Associació Leader Ponent (17 d’octubre), al 
Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i l’Obac  (17 d’octubre), a Adrinoc-Associació DRI Zona Nord-Oriental 
de Catalunya (18 d’octubre), al Parc del Foix, Parc d’Olèrdola i Parc del Garraf (23 d’octubre), al Parc de la 
Serralada de Marina (24 d’octubre), a l’Espai Natural de les Guilleries-Savassona (25 d’octubre), al Consorci 
Leader Pirineu Occidental (25 d’octubre), al Parc Natural i Reserva de la Biosfera del Montseny (26 
d’octubre), al  Consell Comarcal del Penedès (30 de novembre), al Consorci per al desenvolupament rural de 
la Catalunya Central (26 d’octubre), a l’Associació Leader Ripollès-Ges-Bisaura (7 de novembre), al Parc de 
la Serralada Litoral (31 d’octubre) i al Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp (27 d’octubre). 

La UGT de Catalunya participarà en el projecte Life eCOadapt50, treballant per implementar estratègies 
locals d’adaptació al canvi climàtic des de la nostra visió i experiència sindical i en el món de les relacions 
laborals, col·laborant en l’execució local de les accions d’adaptació al canvi climàtic, buscant  la implicació 
dels agents socioeconòmics, de les persones treballadores i de la ciutadania i participant estretament en les 
d’estructures de governança estables. 

La UGT de Catalunya com a sòcia participa en la divulgació del projecte i dels Living Labs territorials i en 
totes aquelles accions que se’n derivin, i treballarà en la part formativa de capacitació de les persones 
treballadores, empreses i ciutadania en general, a través de la mobilització dels nostres afiliats i afiliades i les 
persones usuàries dels serveis de la nostra organització. Des del punt de vista sectorial i territorial, 
participarem activament per promoure accions d’adaptació i transició justa en l’economia i en els llocs de 
treball a través dels convenis col·lectius i la negociació col·lectiva, i influint en la governança del territori i en 
la integració de l’adaptació al canvi climàtic als plans i polítiques públiques i privades. 

Dins del projecte Life eCOadapt50, treballarem l’aplicabilitat de les accions en  altres indrets de Catalunya i 
del territori espanyol i territoris veïns, amb condicions climàtiques similars, sobretot en la zona del 
Mediterrani, traslladant-hi la metodologia dels Living Labs,  les  accions formatives dels diferents sectors, així 
com l'ús de noves tecnologies i eines i accions divulgatives. Tot plegat, amb la intenció d’exportar els 
resultats, les accions i les bones pràctiques a altres territoris que vulguin engegar processos similars 
d’adaptació al canvi climatic. 

Al projecte Life Clinomics es va posar en marxa el Pacte per a l'Adaptació al Canvi Climàtic, que van 
signar en el seu moment les entitats del sud d’Europa adquirint el compromís de promoure les actuacions 
proposades des del Life Clinomics per augmentar la resiliència dels països del Mediterrani europeu.  Es 
preveu que amb el projecte Life eCOadapt50 augmenti el nombre de les entitats que en formen part, cosa 
que permetrà adquirir un compromís a diferents nivells per a la lluita enfront del canvi climàtic, tant 
individualment com des de les administracions o des d’altres tipus d'entitats, per potenciar l’aplicabilitat del 
Life eCOadapt50. 
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Amb la participació de la nostra organització en el projecte Life eCOadapt50 volem conscienciar sobre la 
crisi ambiental que estem patint, des del punt de vista global i local i com el canvi climàtic està afectant la 
gran majoria de sectors productius i l'economia dels territoris, i les afectacions laborals que això comporta i 
comportarà en un futur.  

Des de la UGT de Catalunya, amb la nostra participació en el projecte Life eCOadapt50, volem estudiar i 
identificar les vulnerabilitats en el món del treball per anticipar-nos, fent una avaluació i valoració de les 
afectacions laborals i un treball sobre l’ocupació local i avançar cap a una transició que sigui justa amb les 
persones i els seus llocs de treball. Aquest procés ha de ser el camí per generar llocs de treball verds, 
aprofitant les oportunitats laborals i socials i les mesures i accions a adoptar per afrontar-lo amb èxit i no 
deixar ningú enrere. 


