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OBJECTIUS SINDICALS QUE LA UGT DE CATALUNYA
ES FIXA PER AQUEST 2024 EN TEMES
MEDIAMBIENTALS | DE TRANSICIO JUSTA.
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Des de la UGT de Catalunya fem fet balan¢ de les nostres accions i activitats
sindicals durant I'any 2023 i en concret, aquelles accions relacionades amb el
medi ambient i la transicio justa cap a un mén laboral més sostenible i equilibrat
amb l'entorn.

Un any més, des de la UGT de Catalunya hem sigut punters en la defensa els
drets laborals i socials de totes les persones i del medi ambient, exigint unes
condicions laborals dignes i més i millors drets, també els drets mediambientals
de les persones treballadores.

Un any més, hem continuat reclamant un model productiu meés just i sostenible,
basat en una politica industrial amb més inversié en innovacio, formacio i
coneixement, amb un model turistic sostenible i amb condicions de treball
dignes i un sector serveis amb valor afegit. | també hem reivindicat uns serveis
publics de qualitat i la millora de les condicions dels seus treballadors i
treballadores.

Hem treballat per promoure la participacio sindical en la transicié justa a les
empreses i centres de treball, perqué davant 'emergéncia climatica que estem
vivint i patint, ens cal transitar cap a una societat més justa i més sostenible i
els centres de treball no poden quedar al marge d’aquesta transformacio.

La negociacio col-lectiva ha estat un any més la nostra eina fonamental per al
repartiment de la riquesa i la garantia dels drets de les persones treballadores i
la recerca del treball digne, segur, saludable i sostenible, equitatiu i igualitari.

La nostra accié sindical 'hem traslladat més enlla, a tots aquells organs i
organismes on participem institucionalment i on es defineixen les estratégies i
les politiques d’altres ambits que no son estrictament laborals, com per
exemple el Consell de Relacions Laborals (CRL) o el Consell del Dialeg Social,
el Consell Econdmic i Social de Catalunya (CTESC), on hem treballat aspectes
mediambientals i de sostenibilitat, sempre sota el paraigies de la transici
justa.
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L’emergéncia climatica representa el repte més gran a qué s'enfronta la
humanitat aquests darrers segles, un repte amb afectacions en I'economia, la
societat i el medi ambient. Les consequéncies del canvi climatic a Catalunya
com a pais de la conca del Mediterrani, preveuen escenaris climatics que
poden posar en perill la nostra viabilitat com a territori.

La sequera persistent, la manca de recursos hidrics i la desertificacid del
territori, canvis en les collites i afectacions alimentaries, variacié en el regim de
pluges, inundacions, increment del nivell del mar, onades de calor continuades i
canvi en les estacions, incendis forestals de magnituds més importants i canvi
en la disponibilitat i en I'is dels recursos energeétics, entre altres, condicionen el
nostre model socioeconomic i, per tant, el mén laboral.

Amb l'actual model de desenvolupament econdmic basat en I'Us de
combustibles fossils tant com a font d'energia com de matéria primera, no és
sostenible ni viable. La necessaria transicié ecoldgica cap a un nou model de
produccié i consum més circular, més sostenible, més segur i saludable,
socialment més just i igualitari i amb ocupacions estables i de qualitat, és 'unic
cami per fer front a les noves condicions climatiques.

Aquesta transicié ecoldgica ha d’anar acompanyat de politiques que redueixin
els impactes econdomics, laborals i socials. Hem d’apostar decididament per
'economia hipocarbonica basada en I'us d’energies renovables, per una
transformacié industrial cap a la circularitat, compatible amb el benestar de les
persones i el respecte i la proteccio del medi ambient, per sectors amb
activitats més sostenibles i per la creacié d'ocupacio de qualitat i riquesa sense
malmetre el medi, els seus recursos ni la seva biodiversitat, en un procés de
transicio justa que no deixi ningu enrere.

La UGT de Catalunya reivindiguem el canvi de model productiu cap a un
model més sostenible que sigui capa¢ de conjugar la dinamitzacié de la
productivitat, la innovacié i el coneixement amb la generaci6 de llocs de treball
dignes, amb la millora del benestar social i amb la proteccié mediambiental, en
linia amb els compromisos climatics adquirits per Catalunya i amb els Objectius
Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030 per afrontar el repte de
I'emergencia climatica i avangar en la sostenibilitat.

Els nous escenaris climatics portaran, sense cap mena de dubte, noves
relacions laborals, noves condicions i nous llocs de treball amb I'oportunitat de
canvi i millora per erradicar les desigualtats i la pobresa.
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Per a la UGT de Catalunya, el principal objectiu per assolir el grau de
sostenibilitat i transicié justa, passa per afavorir el desenvolupament d'un nou
model econdmic i de noves relacions laborals basat en I'economia circular i en
la transicid ecologica i energética justa, que garanteixi la sostenibilitat social i
lluiti contra les desigualtats i la pobresa, generador de llocs de treball verds i
que millori les condicions dels existents amb un canvi que no deixi ningu enrere
(ODSS8).

Defensar el dret al medi ambient com a dret fonamental de les persones. Per la
UGT, protegir I'inic planeta que tenim no és una alternativa, siné una urgéncia i
una obligacié moral per garantir el dret al medi ambient de les persones. Per
aquest motiu, la UGT de Catalunya ha de ser un actor essencial per
aconseguir una economia descarbonizada i sostenible, en una transicio justa
sense deixar a ningu enrere que garanteixi el dret al medi ambient i al treball.

Cal complir els ODS establerts per 'agenda 2030 exigint bones practiques
laborals, treballant des de la nostra organitzacio per la justicia social i climatica
a través d'un procés de transicio ecologica justa, per aconseguir la redistribucid
de la riquesa i dels recursos naturals i sobretot de I'energia i 'aigua de manera
justa i equitativa a Catalunya.

Per tots aquets motius, desde la UGT de Catalunya i durant el 2024:

*Treballarem per afavorir la transicié justa als sectors més afectats per la
transicio ecologica i energética i per reclamar la creacié de nous llocs de treball
verds i sostenibles, segurs i saludables, equitatius, igualitaris i dignes, a través
del dialeg social i de la negociacio col-lectiva.

*Participarem en la implantaci6 de I’economia circular, I'Us racional dels
recursos naturals i la reduccio dels residus (residu zero) al model economic i a
totes les empreses i administracions de Catalunya a través del dialeg social i de
la negociacié col-lectiva.

*Acompanyarem els sectors productius i les persones treballadores en el
procés d’adaptacio a les consequéncies de I'emergéncia climatica i el canvi de
condicions i de disponibilitat de recursos, amb la formacié i la capacitacio de les
persones treballadores.

*Cal també afavorir la transicié ecologica i energética des del sector de la
construccié, amb projectes de construccié i rehabilitacié basats en criteris de
sostenibilitat amb la transformacié dels edificis i de les construccions
encaminada a optimitzar el consum d’energia i reduir la despesa energética.
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*Es necessari promocionar el sector public com a model de sostenibilitat per
reduir 'impacte ambiental de les seves activitats i serveis a través de plans de
sostenibilitat i la inclusié de clausules de contractacié sostenibles en les seves
licitacions i contractes.

*Reclamarem la creacié de la Mesa catalana de transicié justa, obrint un
dialeg especific i directe entre Administracio, sectors economics i sindicats, per
treballar en un procés de concertaci6 de forma conjunta, consensuada,
inclusiva i anticipada als reptes i conflictes que se’ns plantejaran. Demanarem
que la mesa sigui I'eina principal de consens i recerca de solucions per
negociar mesures concretes de suport als territoris, als sectors i industries
afectades, i als treballadors i treballadores més vulnerables, per aconseguir un
mon laboral més sostenible, just, igualitari i segur.

*Volem participar en I'agenda urbana i en lI'agenda rural per desenvolupar
projectes per adaptar el territori al canvi climatic i les seves consequéncies, per
aprofitar el repte i generar oportunitats de deslocalitzacié de serveis i sectors i
generar nous llocs de treball i noves oportunitats laborals a tot el territori.

*Seguirem exigint el dret a la mobilitat universal, sostenible i segura en tot el
territori catala. Volem seguir incidint en el nou model de mobilitat sostenible i la
implantacié de plans de mobilitat participatius a les empreses que garanteixin
els desplagaments sostenibles i saludables de persones i mercaderies, amb
una reducci6 de la petjada de carboni.

*Incrementarem la nostra accié sindical mediambiental a través del dialeg
social i la negociacié col-lectiva, amb la introducci6 de clausules
mediambientals i promovent la figura del delegat o delegada de medi ambient
a totes les empreses.

*Cal promocionar i recolzar la participacié i I'accié sindical mediambiental
en els llocs de treball de manera permanent perque les persones treballadores
puguin abanderar el canvi i el debat sobre la transicié ecoldgica justa en els
centres de treball, exigint responsabilitat social i mediambiental a les empreses.

*Desenvoluparem la creaci6 de I’area d’accié climatica de la UGT Catalunya
per impulsar la formacid, la conscienciacio interna i el suport técnic dins de la
nostra organitzacio, i per dotar d'arguments l'accié sindical i la negociacié
col-lectiva, i augmentar la visibilitat de les accions que es portin a terme en
matéria de transicio justa i medi ambient.
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*Treballarem per augmentar la informacié i formacié dels treballadors i
treballadores de Catalunya en temes mediambientals a les seves empreses
com a cami per afrontar aquest repte climatic i fomentar la participacié efectiva
en aquests temes.

*Sera necessari donar suport al procés de reconversio digital a les empreses,
amb formacio i capacitacié digital de les persones treballadores per garantir
que ningu quedi enrere; aixi com donar suport a les actuacions de recerca i
innovacio que facilitin aquest canvi de model econdmic hiporcarbonic, circular i
sostenible, que afavoreixi la creacié de llocs de treball verds i la millora de les
condicions de treball a través de la ciéncia i la innovacio.

*El canvi de model productiu ha de ser una realitat ara, no podem perdre més
temps. Necessitem un nou model productiu més equilibrat i sostenible, basat en
una politica industrial, amb més inversioé en innovacio, formacié i coneixement,
amb un model turistic sostenible i amb condicions de treball digne i un sector
serveis amb valor afegit.

El 2023 ha sigut un any de lluita sindical, de defensa de les persones i de
consecucié de més i millors drets, també drets ambientals i una transicié
ecologica justa, tanmateix encara queda molt cami per fer i €s per aquest motiu
que durant tot el 2024 continuarem treballant i lluitant per una societat més
sostenible, justa, cohesionada, igualitaria i amb més drets per a totes les
persones treballadores.



