
 
 

OBJECTIUS SINDICALS QUE LA UGT DE CATALUNYA 
ES FIXA PER AQUEST 2024 EN TEMES 

MEDIAMBIENTALS I DE TRANSICIÓ JUSTA. 

 

Des de la UGT de Catalunya fem fet balanç de les nostres accions i activitats 
sindicals durant l’any 2023 i en concret, aquelles accions relacionades amb el 
medi ambient i la transició justa cap a un món laboral més sostenible i equilibrat 
amb l’entorn.  

Un any més, des de la UGT de Catalunya hem sigut punters en la defensa els 
drets laborals i socials de totes les persones i del medi ambient, exigint unes 
condicions laborals dignes i més i millors drets, també els drets mediambientals 
de les persones treballadores.   

Un any més, hem continuat reclamant un model productiu més just i sostenible, 
basat en una política industrial amb més inversió en innovació, formació i 
coneixement, amb un model turístic sostenible i amb condicions de treball 
dignes i un sector serveis amb valor afegit. I també hem reivindicat uns serveis 
públics de qualitat i la millora de les condicions dels seus treballadors i 
treballadores. 

Hem treballat per promoure la participació sindical en la transició justa a les 
empreses i centres de treball, perquè davant l’emergència climàtica que estem 
vivint i patint, ens cal transitar cap a una societat més justa i més sostenible i 
els centres de treball no poden quedar al marge d’aquesta transformació. 

La negociació col·lectiva ha estat un any més la nostra eina fonamental per al 
repartiment de la riquesa i la garantia dels drets de les persones treballadores i 
la recerca del treball digne, segur, saludable i sostenible, equitatiu i igualitari.  

La nostra acció sindical l’hem traslladat més enllà, a tots aquells òrgans i 
organismes on participem institucionalment i on es defineixen les estratègies i 
les polítiques d’altres àmbits que no són estrictament laborals, com per 
exemple el Consell de Relacions Laborals (CRL) o el Consell del Diàleg Social, 
el Consell Econòmic i Social de Catalunya (CTESC), on hem treballat aspectes 
mediambientals i de sostenibilitat, sempre sota el paraigües de la transició 
justa.  

 

 



 
 

TRANSICIÓ JUSTA I LLUITA SINDICAL DE LA UGT DE CATALUNYA 

L’emergència climàtica representa el repte més gran a què s'enfronta la 
humanitat aquests darrers segles, un repte amb afectacions en l’economia, la 
societat i el medi ambient. Les conseqüències del canvi climàtic a Catalunya 
com a país de la conca del Mediterrani, preveuen escenaris climàtics que 
poden posar en perill la nostra viabilitat com a territori. 

La sequera persistent, la manca de recursos hídrics i la desertificació del 
territori, canvis en les collites i afectacions alimentàries, variació en el règim de 
pluges, inundacions, increment del nivell del mar, onades de calor continuades i 
canvi en les estacions, incendis forestals de magnituds més importants i canvi 
en la disponibilitat i en l’ús dels recursos energètics, entre altres, condicionen el 
nostre model socioeconòmic i, per tant, el món laboral. 

Amb l’actual model de desenvolupament econòmic basat en l'ús de 
combustibles fòssils tant com a font d'energia com de matèria primera, no és 
sostenible ni viable. La necessària transició ecològica cap a un nou model de 
producció i consum més circular, més sostenible, més segur i saludable, 
socialment més just i igualitari i amb ocupacions estables i de qualitat, és l’únic 
camí per fer front a les noves condicions climàtiques. 

Aquesta transició ecològica ha d’anar acompanyat de polítiques que redueixin 
els impactes econòmics, laborals i socials. Hem d’apostar decididament per 
l’economia hipocarbònica basada en l’ús d’energies renovables, per una 
transformació industrial cap a la circularitat, compatible amb el benestar de les 
persones i el respecte i la protecció del medi ambient, per sectors amb 
activitats més sostenibles i per la creació d'ocupació de qualitat i riquesa sense 
malmetre el medi, els seus recursos ni la seva biodiversitat, en un procés de 
transició justa que no deixi ningú enrere. 

La UGT de Catalunya reivindiquem el canvi de model productiu cap a un 
model més sostenible que sigui capaç de conjugar la dinamització de la 
productivitat, la innovació i el coneixement amb la generació de llocs de treball 
dignes, amb la millora del benestar social i amb la protecció mediambiental, en 
línia amb els compromisos climàtics adquirits per Catalunya i amb els Objectius 
Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 per afrontar el repte de 
l'emergència climàtica i avançar en la sostenibilitat. 

Els nous escenaris climàtics portaran, sense cap mena de dubte, noves 
relacions laborals, noves condicions i nous llocs de treball amb l’oportunitat de 
canvi i millora per erradicar les desigualtats i la pobresa. 

 



 
 

Per a la UGT de Catalunya, el principal objectiu per assolir el grau de 
sostenibilitat i transició justa, passa per afavorir el desenvolupament d'un nou 
model econòmic i de noves relacions laborals basat en l’economia circular i en 
la transició ecològica i energètica justa, que garanteixi la sostenibilitat social i 
lluiti contra les desigualtats i la pobresa, generador de llocs de treball verds i 
que millori les condicions dels existents amb un canvi que no deixi ningú enrere 
(ODS8). 

Defensar el dret al medi ambient com a dret fonamental de les persones. Per la 
UGT, protegir l'únic planeta que tenim no és una alternativa, sinó una urgència i 
una obligació moral per garantir el dret al medi ambient de les persones. Per 
aquest motiu, la UGT de Catalunya ha de ser un actor essencial per 
aconseguir una economia descarbonizada i sostenible, en una transició justa 
sense deixar a ningú enrere que garanteixi el dret al medi ambient i al treball. 

Cal complir els ODS establerts per l’agenda 2030 exigint bones pràctiques 
laborals, treballant des de la nostra organització per la justícia social i climàtica 
a través d’un procés de transició ecològica justa, per aconseguir la redistribució 
de la riquesa i dels recursos naturals i sobretot de l’energia i l’aigua de manera 
justa i equitativa a Catalunya. 

Per tots aquets motius, desde la UGT de Catalunya i durant el 2024: 

*Treballarem per afavorir la transició justa als sectors més afectats per la 
transició ecològica i energètica i per reclamar la creació de nous llocs de treball 
verds i sostenibles, segurs i saludables, equitatius, igualitaris i dignes, a través 
del diàleg social i de la negociació col·lectiva. 

*Participarem en la implantació de l’economia circular, l’ús racional dels 
recursos naturals i la reducció dels residus (residu zero) al model econòmic i a 
totes les empreses i administracions de Catalunya a través del diàleg social i de 
la negociació col·lectiva. 

*Acompanyarem els sectors productius i les persones treballadores en el 
procés d’adaptació a les conseqüències de l'emergència climàtica i el canvi de 
condicions i de disponibilitat de recursos, amb la formació i la capacitació de les 
persones treballadores. 

*Cal també afavorir la transició ecològica i energètica des del sector de la 
construcció, amb projectes de construcció i rehabilitació basats en criteris de 
sostenibilitat amb la transformació dels edificis i de les construccions 
encaminada a optimitzar el consum d’energia i reduir la despesa energètica. 

 



 
 

*És necessari promocionar el sector públic com a model de sostenibilitat per 
reduir l’impacte ambiental de les seves activitats i serveis a través de plans de 
sostenibilitat i la inclusió de clàusules de contractació sostenibles en les seves 
licitacions i contractes. 

*Reclamarem la creació de la Mesa catalana de transició justa, obrint un 
diàleg específic i directe entre Administració, sectors econòmics i sindicats, per 
treballar en un procés de concertació de forma conjunta, consensuada, 
inclusiva i anticipada als reptes i conflictes que se’ns plantejaran. Demanarem 
que la mesa sigui l’eina principal de consens i recerca de solucions per 
negociar mesures concretes de suport als territoris, als sectors i indústries 
afectades, i als treballadors i treballadores més vulnerables, per aconseguir un 
món laboral més sostenible, just, igualitari i segur. 

*Volem participar en l'agenda urbana i en l'agenda rural per desenvolupar 
projectes per adaptar el territori al canvi climàtic i les seves conseqüències, per 
aprofitar el repte i generar oportunitats de deslocalització de serveis i sectors i 
generar nous llocs de treball i noves oportunitats laborals a tot el territori. 

*Seguirem exigint el dret a la mobilitat universal, sostenible i segura en tot el 
territori català. Volem seguir incidint en el nou model de mobilitat sostenible i la 
implantació de plans de mobilitat participatius a les empreses que garanteixin 
els desplaçaments sostenibles i saludables de persones i mercaderies, amb 
una reducció de la petjada de carboni. 

*Incrementarem la nostra acció sindical mediambiental a través del diàleg 
social i la negociació col·lectiva, amb la introducció de clàusules 
mediambientals i promovent la figura del delegat o delegada de medi ambient 
a totes les empreses. 

*Cal promocionar i recolzar la participació i l'acció sindical mediambiental 
en els llocs de treball de manera permanent perquè les persones treballadores 
puguin abanderar el canvi i el debat sobre la transició ecològica justa en els 
centres de treball, exigint responsabilitat social i mediambiental a les empreses.  

*Desenvoluparem la creació de l’àrea d’acció climàtica de la UGT Catalunya 
per impulsar la formació, la conscienciació interna i el suport tècnic dins de la 
nostra organització, i per dotar d'arguments l'acció sindical i la negociació 
col·lectiva, i augmentar la visibilitat de les accions que es portin a terme en 
matèria de transició justa i medi ambient. 

 

 



 
 

*Treballarem per augmentar la informació i formació dels treballadors i 
treballadores de Catalunya en temes mediambientals a les seves empreses 
com a camí per afrontar aquest repte climàtic i fomentar la participació efectiva 
en aquests temes. 

*Serà necessari donar suport al procés de reconversió digital a les empreses, 
amb formació i capacitació digital de les persones treballadores per garantir 
que ningú quedi enrere; així com donar suport a les actuacions de recerca i 
innovació que facilitin aquest canvi de model econòmic hiporcarbònic, circular i 
sostenible, que afavoreixi la creació de llocs de treball verds i la millora de les 
condicions de treball a través de la ciència i la innovació. 

*El canvi de model productiu ha de ser una realitat ara, no podem perdre més 
temps. Necessitem un nou model productiu més equilibrat i sostenible, basat en 
una política industrial, amb més inversió en innovació, formació i coneixement, 
amb un model turístic sostenible i amb condicions de treball digne i un sector 
serveis amb valor afegit. 

El 2023 ha sigut un any de lluita sindical, de defensa de les persones i de 
consecució de més i millors drets, també drets ambientals i una transició 
ecològica justa, tanmateix encara queda molt camí per fer i és per aquest motiu 
que durant tot el 2024 continuarem treballant i lluitant per una societat més 
sostenible, justa, cohesionada, igualitària i amb més drets per a totes les 
persones treballadores. 


