
    
 

 
 

La corresponsabilitat és un dret, exerciu-lo. 

Drets i permisos en matèria de conciliació a l'àmbit laboral. 

Projecte Artemisa 

 

Des de la Confederació Sindical de la Unió General de Treballadores i Treballadors d'Espanya 
estem desenvolupant un projecte el nom del qual és “Projecte per a l'adopció de mesures de 
formació, sensibilització i assessorament per a la promoció de la conciliació i 
corresponsabilitat”,  també conegut com a Projecte Artemisa, finançat per la Secretaria d'Estat 
d'Igualtat i contra la Violència de Gènere, mitjançant una subvenció prevista als Pressupostos 
Generals de l'Estat de 2023. 

El Projecte Artemisa centra els seus esforços en el foment de la conciliació i la 
corresponsabilitat a l'àmbit laboral. La corresponsabilitat suposa el repartiment just, equilibrat 
i equitatiu de les tasques domèstiques i de les responsabilitats de cures, contribuint a la 
igualtat real i efectiva entre dones i homes. Aquest repartiment just no és només 
imprescindible per a la igualtat de tracte i d'oportunitats, sinó que és fonamental en termes de 
justícia social. 

Tal com constaten les estadístiques d'usos del temps i d'ocupació, les dones tenen més 
dificultats per accedir i mantenir-se al mercat de treball assalariat per l'assumpció majoritària 
i/o única de les responsabilitats familiars i de cura. 

Els objectius que persegueix el projecte són: 

- Proporcionar assessorament i orientació en matèria de conciliació i corresponsabilitat a les 
persones treballadores i empreses. 

- Millorar la informació a les persones treballadores sobre drets de conciliació i 
corresponsabilitat, atenent especialment els canvis a la normativa vigent. 

- Facilitar informació i formació als delegats i delegades sindicals sobre bones pràctiques en 
matèria de conciliació i corresponsabilitat per a la negociació col·lectiva i, per tant, millorar 
aquests aspectes en els convenis col·lectius i plans d’igualtat. 

- Sensibilitzar en matèria de cures corresponsables empreses i persones treballadores. 

En el marc del Projecte, hem elaborat una Guia de Consultes més freqüents en matèria de 
conciliació i corresponsabilitat que ja està disponible a la web proyectoartemisaugt.org. A més, 
contestem tots els vostres dubtes mitjançant el nostre servei d'assessorament. 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

ESTRUCTURA DE LA SESSIÓ 

Presentació del Projecte Artemisa, pàgina web i serveis disponibles (materials, formularis de 
contacte, xarxes socials…). 

 

1. Introducció. 

Novetats legislatives: 

o Reial decret llei 5/2023, en transposició de la DIRECTIVA (UE) 2019/1158 DEL PARLAMENT 
EUROPEU I DEL CONSELL de 20 de juny de 2019 relativa a la conciliació de la vida familiar i la 
vida professional dels progenitors i els cuidadors , i per la qual es deroga la Directiva 
2010/18/UE del Consell. 

o DEROGAT. Reial decret llei 7/2023, de 19 de desembre, pel qual s'adopten mesures urgents, 
per completar la transposició de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional 
dels progenitors i cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell, i per a 
la simplificació i millora del nivell assistencial de la protecció per desocupació. 

2. Permisos retribuïts. 

3. Absència per causa de força major. 

4. Permís parental. 

5. Adaptació de jornada. 

6. Reducció de jornada. 

7. Excedències per cura de familiars. 

8. Naixement i cura de menor de 12 mesos. 

9. Adopció, guarda amb fins d'adopció i acolliment. 

10. Prestació per naixement i cura de menor i subsidi per a treballadores. 

11. Exàmens prenatals i tràmits d'adopció. 

12. Risc durant l'embaràs i el risc durant la lactància menor de 9 mesos. 

13. Vacances, naixement i adopció. 

14. Cura del lactant / Lactància. 

15. Gaudir en jornades acumulades. 

16. Corresponsabilitat a cura del lactant. 

 



    
 

Algunes recomanacions en relació amb els nous permisos i propostes per a la negociació 
col·lectiva. 


