
    

 

 

 
DIA MUNDIAL DE L’AIGUA: aigua per a la pau. 

 
 

El 22 de març celebrem el Dia Mundial de l'Aigua per a reivindicar la conscienciació de la 
importància de l'aigua, recurs vital per a tots els éssers vius del planeta. Enguany, la 
campanya a escala internacional té com a lema Aigua per la Pau (Water for Peace) per 
destacar la necessitat d'estrènyer llaços per a garantir l'accés a l'aigua per a totes les 
persones, protegint les masses d'aigua i utilitzant-les en favor de la pau i establir les bases 
per a un futur més estable i pròsper. 
 
El 70% de la superfície de la Terra està coberta d'aigua; tanmateix, únicament el 0,5% és 
utilitzable i disponible.  
A mesura que augmenten els impactes del canvi climàtic (onades de calor, sequeres, 
incendis forestals...) i creix la població i les seves activitats, la demanda d'aigua es dispara 
de manera exponencial.  
Al nostre planeta el 26% de la població no disposen d'aigua potable i el 46% no tenen accés 
a un sanejament gestionat de manera segura, segons informes de la UNESCO de 2023. 
 
Des del desenvolupament socioeconòmic fins a la seguretat alimentària, la productivitat 
energètica, passant per la salut, la supervivència i la prosperitat de les societats, depenen 
del bon funcionament i la gestió equitativa del cicle de l'aigua.  
Quan l'aigua escasseja, està contaminada o quan les persones tenen un accés desigual o 
senzillament no tenen accés, poden augmentar les tensions i els problemes entre territoris i 
els refugiats climàtics. 
 
Catalunya està travessant un període crític pel que fa a la reserva hídrica: fa molts mesos 
que les pluges són molt escasses i afrontem el dia mundial de l'aigua en plena emergència 
per sequera. Les previsions parlen d'un escenari climàtic on viurem una primavera amb 
absència de precipitacions i un estiu molt càlid i sense aigua.  
Aquest panorama de sequera persistent no només afecta el subministrament d'aigua per al 
consum humà, sinó que té implicacions directes en l'agricultura, el sector forestal, la 
ramaderia, la indústria o el turisme, claus per a la nostra economia i dels que depenen 
nombrosos llocs de treball. 
 
La manca actual d'aigua a Catalunya és deguda a causes com la falta de precipitacions tant 
en forma d'aigua com de neu, i d'altres derivades de l'activitat o inactivitat humana, com la 
gestió incorrecta de l'aigua i de la seva demanda o la sobreexplotació dels rius i dels 
aqüífers sense respectar els seus cabals ecològics a favor dels nostres interessos socials i 
econòmics. 
 
 



    

 

L'aigua és un dret humà, símbol essencial per a la vida, que pot esdevenir un agent de pau i 
de cooperació o font de conflictes i posar en perill el desenvolupament socioeconòmic i la 
nostra pervivència, per aquest motiu des de la UGT de Catalunya demanem: 
► Un nou model de governança de l'aigua i de la seva gestió amb un full de ruta sobre els 

compromisos i contribucions del govern i administracions, en matèria d'aigua, sanejament i 
gestió de les emergències com la sequera, amb el corresponent finançament. 
► Actuacions urgents des dels governs i administracions per a protegir i conservar el nostre 

recurs més preuat, les nostres masses hídriques, amb tres línies d'actuació: optimitzar l'ús 
dels recursos hídrics, legislar per protegir i garantir, crear i conservar infraestructures. 
► Adoptar mesures per afrontar la crisi de l'aigua per a garantir la disponibilitat i gestió 

sostenible de l'aigua i el sanejament per a tots i donar suport a la consecució de l'objectiu de 
desenvolupament sostenible (ODS) 6: aigua i sanejament per a tothom, de l'Agenda 2030 
per al Desenvolupament Sostenible. 
► Implementar polítiques eficaces de conservació de l'aigua per fomentar l'ús equitatiu i 

equilibrat de les masses d'aigua per generar harmonia i evitar conflictes entre els territoris, 
entre els sectors productius i entre la ciutadania, protegint les persones més vulnerables i 
erradicant la pobresa hídrica. 
► Apostar per la gestió de l'aigua allunyada dels interessos polítics i basada en criteris 

tècnics, científics i aprofitant les noves tecnologies com la digitalització del cicle integral de 
l'aigua, el treball en xarxa i el coneixement compartit. 
► Impulsar la planificació hidrològica amb la gestió agroforestal als diferents trams dels rius 

per recuperar el mosaic de conreus, pastures i boscos que alliberin aigua blava per 
contribuir en la resiliència dels ecosistemes en enfront de incendis forestals, onades de 
calor… 
► Invertir de manera permanent en infraestructures i apostar per la tecnologia i la innovació 

que juguen un paper crucial, oferint solucions com la dessalinització, el reciclatge d'aigües 
residuals i sistemes d'irrigació d'alta eficiència que poden mitigar l'impacte de la sequera. 
► Legislar i fer ordenances per a la reutilització i gestió de les aigües grises i la recollida 

d'aigua pluvials. 
► Governs, empreses i ciutadania hem de caminar plegats cap a una transició hídrica, per 

adquirir nous i majors compromisos respecte a l'ús de l'aigua, la no contaminació de les 
masses d'aigua i el seu sanejament, per a accelerar el canvi i adaptar-nos al nou escenari al 
qual ens condueix la crisi climàtica sense deixar a ningú enrere. 
► Involucrar als sectors i les empreses perquè facin un ús més responsable de l'aigua i 

evitar el malbaratament.  
► La participació de les treballadores i dels treballadors i dels seus representants a través 

del diàleg social i la negociació col·lectiva, amb la inclusió de clàusules mediambientals als 
convenis col·lectius en referència al consum hídric i a la gestió sostenible de l'aigua a les 
empreses. 
► Treballar en l'educació i la conscienciació de la ciutadania sobre la importància de 

l'estalvi de l'aigua per canviar els patrons de consum i fomentar una cultura de sostenibilitat. 
 
L'adaptació a les noves realitats climàtiques i l'adopció d'un enfocament més sostenible en 
la gestió de l'aigua són imperatius per a garantir un futur pròsper. Per què l'aigua és un bé 
escàs i cal protegir-lo i gestionar-lo amb mirada de present i visió de futur. 


